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A la conquista de un futuro mejor

NO CABE DUDA de que el futuro debe construirse con fuertes estructuras que lo sustenten. En
cualquier &mbito. También en el de nuestra profesiény en el de nuestro érgano colegial. Desde el
CODEM estamos ya instalando esos pilares. Por un lado, formacion e investigacion. El primero de ellos,
avalado por mas de 8.000 compaferos que se han inscrito a algunos de los ocho postgrados (cuatro
Expertos Universitarios y cuatro itinerarios) que forman parte de nuestro Plan de Formacion. El
segundo de ellos da continuidad a una de las lineas prioritarias que nos hemos marcado: fomentar la
investigacion enfermera. Y lo hemos hecho a través de la convocatoria de la primera edicion de los
‘Premios de Investigacién Enfermera’ Es la primera vez que nuestro Colegio convoca unos galardones
de estas caracteristicas y animamos a
todos los profesionales a que .
participeny hagan su aportacion al . l|
desarrollo de la Enfermeria. '

Nuestro futuro también se
construye con informacion. La pagina
web, el boletin digital semanal y los
canales sociales son el ejemplo de una
mayor transparenciay modo de hacer
las cosas. También lo es esta
renovada revista, que desde este
numero tendra caracter trimestral.

Se avecinan tiempos importantes
en los que se apuntalaran todas esas
estructuras y se levantaran otras
nuevas que fortaleceran mas ain el
Colegioy la profesion relativas por
ejemplo a la lucha contra el -
intrusismo y contra las agresiones. Jorge Andrada Serrano

Sin embargo, resulta mas
complicado que la Enfermeria madrilefia conquiste un futuro mejor cuando desde otros sectores se
dinamita por sistema cualquier intento de mejora. La union de la profesion no tiene por qué llevar
implicita la falta de oposicién. No lo pretendemos desde este Colegio. Pero si debe llevar implicito un
respeto alas personas vy lo que es mas importante: una lealtad institucional y profesional de la que hasta
ahora han adolecido.

No tendremos que esperar mucho tiempo para comprobar si ese es el camino que eligen para
‘ayudarnos’ a construir el futuro de la profesion. @
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Sobre humanizacion...

EN LOS ULTIMOS tiempos escuchamos
mucho la palabra humanizar en el ambito
sanitario. ;Qué es humanizar? Es lo que
muchos profesionales de Enfermeria venimos
haciendo. Prestamos atencién dirigida a la
persona, no a la enfermedad: No hay
enfermedades, hay personas que estan
enfermas.

Se sabe que hay determinados gestos que
generan emociones positivas: escuchar, prestar
atencion, sonreir, mirar a los ojos, el contacto,
ser amable, ser respetuoso... podemos detallar
estos gestos en la propia palabra “humanizar”:

Humildad ante los demas,

Un gesto que facilite la comunicacion

Motivacion para dar lo mejor de
nosotros mismos

Atender de forma respetuosa

Nombrar a los pacientes por su nombre y no por el nimero de
cama o por su patologia

Impulsar la proactividad, mostrar disposicion de servicio a los
demés

Zerojuicios de valor y etiquetas

Aunar los esfuerzos de todo el equipo en dar un trato humano a los
pacientes vy a los componentes del equipo

Respeto hacia la identidad personal

Ahora estamos tratando de promover y ahondar un poco mas en la
cultura de la humanizacién. Es fundamental impulsar la creatividad, para
incorporar ideas que faciliten la adaptacion al cambio e innovar en
nuestro quehacer diario permitiendo la incorporacion del paciente y
familia en el proceso del CUIDADO.

Tenemos que valorar el esfuerzo de los profesionales, admirarles y
promover la cooperacion interdisciplinar para cubrir todas las areas de
interés del paciente. Es fundamental.

La credibilidad y la confianza se consiguen cuando la imagen es
coherente con los hechos: lo que se hace con lo que se representay
tenemos que mostrar tolerancia cero ante un trato no sensible,
antipatico, distante e irrespetuoso.

Los profesionales de enfermeria, debemos tener la formaciény la
actitud necesarias para realizar nuestro trabajo de una manera cercana,
independientemente de la condicion, edad, creencias y experiencias del
paciente y familia, haciendo posible que la humanizacién guie nuestra
mirada hacia el paciente, su entorno vy los companeros del equipo.

Hay que entrenar la actitud de humanizar. Reflexionar al comenzar
nuestra jornada laboral sobre aquellas practicas que creemos que
fomentan la humanizacion y cuéles la dificultan. Tenemos que hacer una
lista de verificacion antes y después de cualquier relacion con el paciente
o compafero para detectar aquello susceptible de mejorar. No podemos
intervenir sobre la actitud de los demas, pero si sobre la nuestra.

Cuidar es un compromiso de servicio con la humanidad. @

ESTHER REY
CUEVAS

Directora de
Enfermeria del
Hospital La Paz
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investigacion

El Colegio ya tiene
Sus premios de
investigacion enfermera

Los ‘Premios de Investigacion CODEM’ nacen con el objetivo de incentivar, motivar
y reconocer a los profesionales, y con una dotacion de 11.500 euros en total

APOYAR LA INVESTIGACION enfer-
mera es desde el principio una de las
prioridades del Colegio Oficial de En-
fermeria de Madrid y por eso nuestra
entidad ha dado un paso fundamental
para alcanzar ese objetivo: convocar
sus primeros premios de investigacion.

Se trata de una iniciativa pionera
en la historia del CODEM, que da asi
continuidad a la linea estratégica plan-
teada de incentivar y motivar a sus
profesionales, premiando su esfuerzo
investigador para mejorar la salud de
los ciudadanos. Estos premios, que es-
tan abiertos atodos los colegiados ma-
drilefos, nacen con la finalidad de im-
pulsar la investigacion enfermera me-
diante el reconocimiento colegial y de
dar visibilidad al colectivo en el campo
de la salud.

Dotacion econémica

Ademas del reconocimiento profesional
que supone participar en unos premios
de estas caracteristicas, los ganadores
serdn también reconocidos econdmi-
camente. El trabajo de investigacion
seleccionado como ganador del primer
premio tendra una dotacion de 6.000
euros; mientras que el segundo y tercer
premio seran dotados con 3.000 vy
1.500 euros respectivamente. La or-
ganizacion de los premios también re-

6 ++ ENFERMERAS pE MADRID

conocerd los trabajos que sean selec-
cionados en cuarta, quinta y sexta po-
sicion, a los que se les distinguira con
undiploma acreditativo.

Conscientes también de la impor-
tancia de motivar a los profesionales
mas jovenes, la organizacion de los
premios ha establecido una segunda
categoria dirigida especificamente a
los titulados mas recientes. Asi, el Co-
legio premiard con un accésit ‘Enfer-
merfa Joven' de 1.000 euros al mejor
trabajo de investigacién presentado
por colegiados que acrediten que han
terminado sus estudios universitarios
de Enfermeria dentro de los cinco afos
anteriores a esta convocatoria. Cabe
destacar que aquellos profesionales
que cumplan esta condicion pueden
elegir libremente si participar en una
u otra categoria pero eso si, deberan
indicar en su trabajo si desean pre-
sentarse a los premios generales o al
accésit. Enninglin caso se podran pre-
sentar alas dos categorias alavez. En
total, incluyendo este accesit, el Colegio
ha aprobado el reparto de 11.500
€uros en premios.

La organizacion de los premios ha
establecido ademas una serie de con-
diciones generales que deberan cumplir
todos los trabajos que se presenten a
concurso. En este sentido se ha deter-
minado que dichos trabajos de inves-
tigacion estén relacionados conla prac-

PREMIOS DE INVESTIGACION CODEM 2017

El Colegio de Enfermeria de Madrid
CONMvoOCa SuUs Primﬂs
Premios de Investigacién en Enfermeria

=
n U CODEM (v

FECHAS CLAVE

= Apertura de plazo de entrega
de trabajos: 26 de
septiembre de 2016.

= Cierre de plazo de entrega
de trabajos: 28 de febrero de
2017.

= Fallo del jurado: abril de
2017.

= Entrega de premios: mayo de
2017.



~
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BASES DE LOS PREMIOS - §

PREMIOS DE INVESTIGACION CODEM 2017

Las bases completas de los Premios de Investigacion CODEM 2017 ya estan
disponibles en nuestra pagina web www.codem.es. Puedes consultarlas para
resolver cualquier duda. En ellas se explica con detalle como deben
presentarse los trabajos, la extension de los mismos, los formatos, como
deben estructurarse y dénde han de enviarse. En las bases oficiales también
se precisa todo lo relativo a la cuantia de los premios y también a la propiedad
de los trabajos ganadores.

Nt
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investigacion

tica enfermera en cualquiera de sus
ambitos: asistencial, docente, de ges-
tion... También esimportante recordar
que hay una serie de normas para todos
ellos que son de obligado cumplimiento
paraque puedanoptar acualquierade
los premios: han de estar redactados
en castellano, ser inéditos y que con
anterioridad no se hayan presentado
a ningun otro concurso, certamen o
premio, ni sea una tesis doctoral.

Falloy jurado

Desde el Colegio se ha puesto especial
cuidado en elegir un jurado acorde a
la categoria de los premios vy, aunque
sus identidades se haran publicas una
vez fallado el premio para garantizar
laimparcialidad del proceso, ya se pue-
de adelantar que estard compuesto
en su totalidad por enfermeros con
formacién acreditada y amplia expe-
riencia en investigacion de diferentes
ambitos como el universitario, el asis-
tencial, el cientifico y el institucional.
Su decision se comunicara a los gana-
dores a finales del mes de abril de
2017,yaque el acto de entrega se lle-
vard a cabo en mayo, aprovechando
que es en ese mes cuando se celebra
el Dia Internacional de la Enfermeria.

El Colegio de Enfermeria de Madrid

w ha querido también ser especialmente
meticuloso enlo que serefierealapro-
piedad de los trabajos. En este sentido,

-“ y al contrario de lo que pueda ocurrir
P enotros premios similares, los trabajos
> o ganadores seguiran siendo propiedad

de sus autores, y de hecho podran pu-
blicarlo en cualquier otro medio indi-
cando, eso si, que ha sido galardonado
en los ‘Premios de Investigacion CO-
DEM 2017’ Por su parte, el Colegio
también podra publicar los trabajos
premiados en cualquiera de sus medios
de difusion (enestarevista, por ejemplo)
aunque para ello deberd indicar quién
0 quiénes son sus autores. El objetivo
es reconocer el mérito de los profesio-
nales que han llevado a cabo el trabajo
y también de la iniciativa puesta en
marcha por el propio Colegio. ®

ek
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JAVIER SEBASTIAN, DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES DEL CODEM

“La investigacion contribuye
al desarrollo de la profesion”

Desde el Colegio se anima a participar en los Premios a todos los profesionales ya que
con sus trabajos de investigacion se fortalece el futuro de la Enfermeria

JAVIER SEBASTIAN, director de Re-
laciones Institucionales del Colegio de
Enfermeria de Madrid, anima a to-
dos los enfermeros madrilefios a
participar en unos premios que na-
cen con vocaciéon de permanencia
en el tiempo y con el objetivo claro
de “contribuir al desarrollo de la
profesion enfermera”. Sebastian in-
dica que dentro de las competencias
que nuestro Colegio tiene atribuidas
estd lade fomentar lainvestigacion.
De hecho, precisa, “tiene la obliga-
cion de hacerlo” Es por esto por lo
que la institucion ha decidido dar
un paso al frente y hacer “una apues-
ta decidida por la investigacion enfer-
mera’, seglin sus propias palabras.
Sebastian reconoce que no tener
hasta ahora unos premios de estas ca-

racteristicas era “una asignatura pen-
diente”. Sinembargo, con la convocatoria
de esta primera edicion ya se ha apro-

El Colegio ha
decidido dar un paso
al frente y hacer una
apuesta decidida por

la investigacion
enfermera

bado y de hecho considera que es “un
hito” en la historia de nuestro Colegio.

El director de Relaciones Institu-
cionales del CODEM anima a todos

los compaferos a que participen con
sus trabajos en los premios ya que con
ello estaran contribuyendo a fortalecer
la profesion. “Esperamos una buena
acogida de esta convocatoria y re-
cibir muchos trabajos”, explica, y
avanza que durante estos meses el
Colegio potenciard sus campanas
informativas en los centros sanitarios
con el objetivo de que todos los
profesionales estén al tanto de la
convocatoria de estos premios.
Sebastian destaca también que
ademas de la indudable tarea asis-
tencial que lleva implicita la profe-
sién, existe también una inquietud
por “investigar en sus propios cam-
pos”. Ahora, el Colegio pone a disposi-
cion de sus colegiados la oportunidad
de ser reconocidos y dar visibilidad a
esos trabajos de investigacion. @
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eportaje

Cuidados y Caricias: Una
Iniciativa para ayudar a las

madres con sus bebés

Un proyecto creado por la enfermera especialista en Pediatria Maria Sancha con
la intencidn de ofrecer sus servicios y su ayuda a mujeres que se encuentran en la
recta final de su embarazo y también durante su primer ano de maternidad

TEXTO: CAROLINA RAMIREZ
IMAGEN: ARTURO VILLAVERDE

EL PROYECTO Cuidados y Caricias
nace con la idea de trasladar la figura
de la enfermera pediatrica “a la calle,
al hogar, al dia adia, alarealidad de la
mama y del bebé en un momento de
gran vulnerabilidad y de continuos
cambios: ese primer afoy, sobre todo,
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€sos primeros meses en los que surgen
tantos miedos y tantas dudas”, seguiin
explica Maria Sancha.

Esta profesional realiza ademés
un seguimiento del crecimiento y de-
sarrollo del bebé y ayuda a la recién
estrenada mamaen las diferentes eta-
pas. “‘Le ofrezco una informacion ac-
tualizada, veridica y respetuosa vy la
maméa me tiene disponible, donde y
cuando me necesite, pararesolver du-

das en persona o incluso a distancia.
Asimismo imparto formacién y acudo
a domicilio para la realizaciéon de téc-
nicas de enfermeria como vacunas,
tratamientos médicos, cura del cordon
umbilical, cura de heridas y ostomias,
etc! indica.

Cuando Maria Sancharealizabasu
residenciaen Enfermeria Pediatrica se
dio cuenta de que faltaba tiempo en la
atencion a estas pacientes. “Las mamas



se tenian que trasladar al centro de
salud con sus bebés, a los pocos dias
del nacimiento, a pesar de no haberse
recuperado completamente, y no podias
dedicar todo el tiempo que necesitaban
en esa consulta. Una primera con-
sulta que requiere hablar de cuida-
dos, del corddn, de resolver dudas,
explicar lalactancia, etc”

Unos servicios enfermeros
casi desconocidos

Por todos es sabido que “un bebé

te cambia la vida” pero no siempre

se estd preparado para afrontar
esos cambios que se avecinan. Maria
Sancha considera que, en esos pri-
meros momentos, la ayuda profe-
sional se convierte en esencial. “La
sociedad vy los servicios sanitarios
asumen que tienes que salir ade-
lante, que tienes que saber qué ha-
cer... Pero tu te puedes sentir sola: en
casa, tras nueve meses de embarazo,
un parto y unos dias de hospital; can-
sada, con un cuerpo que necesita re-
cuperarse y un bebé que te necesita
24 horas”.

A laizquierda, la enfermera
especialista en Pediatria Maria
Sancha, en una de sus visitas
domiciliarias, ensefia a una
mama a realizar un masaje a su
bebé. En la imagen ceptral, la
creadora de Cuidados|y Caricias
posa con el feliz bebé|La visita
de este dia finalizé con unos
consejos profesionales para
realizar el porteo de 3 nifia de
una forma correcta y segura.

“Cuando nace un bebé vy llegas a
casacon él,de repente, cambia tu vida
por completo, —continla Marfa San-
cha-. Surgen dudas, preocupaciones,
miedos...Y en ocasiones pueden apa-

Son situaciones
donde las mamas se
sentirian mas
seguras si pudiesen
contar con esta
ayuda profesional,
pero aun son pocas
las que solicitan
estos servicios

recer algunas dificultades con la lac-
tancia, el suefo o los famosos célicos”.
Son situaciones frecuentes donde las
mamas probablemente se sentirian
mas seguras si pudiesen contar con
esta ayuda profesional, pero alin son

reportaje

pocas las que solicitan estos servicios
enfermeros. “El problemaes que quiza
los demandan cuando ya sienten que
no pueden mas, por miedo a parecer
‘débiles’ por buscar ayuda” lamenta.

Esta enfermera considera que
el tépico de que las madres han de
“poder con todo” estd demasiado
instaurado en nuestra sociedad y
que ademas hay un gran descono-
cimiento sobre este tipo de servicios.
“Muchas mamas piensan que lo que
les esta pasando no tiene otra so-
lucién o que nadie les puede ayudar”,
asegura Sancha.

El proyecto Cuidadosy Caricias
supone el suefo hecho realidad de
una enfermera con ganas de “apoyar,
acompanar y asesorar, sin prisas y
de forma fiel” a sus principios y va-
lores. En este sentido, Marfa Sancha
destaca el papel que ejerce, no solo
como enfermera, sino también como

apoyo y referente para lamadre, ‘que
puede ayudarle tanto con la alimenta-
cién como con el masaje infantil, el
porteo, el suefo del bebé y otros cui-
dados”y que estd ahi “pararespetarle,
escucharle y empoderarle”. @
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NATIVIDAD LOPEZ LANGA, PRESIDENTA DE AMECE

“La enfermera escolar
da tranquilidad al

profesorado y promueve

la conciliacion”

La Enfermeria Escolar pide acabar con el vacio legal
existente y con la percariedad y temporalidad laboral

TEXTO: DAVID GARCIA
IMAGEN: ARTURO VILLAVERDE

“REFERENTE NACIONAL DE la en-
fermeria escolar”, la Asociacién Ma-
drilefa de Enfermeria en Centros Edu-
cativos (AMECE) lleva desde 2008 Iu-
chando por la formacién de las enfer-
meras escolares y el desarrollo de
la profesion en el ambito educativo.
Su presidenta, Natividad Lopez, re-
pasa los retos conseguidos vy los
que aun estan por lograr.

¢Considera importante que
haya enfermeras en los colegios?

AMECE considera fundamental
que haya unaenfermeraescolar en
cada colegio que se encargue de
atender las necesidades de salud
de los alumnos.

Aunque valoramos positivamen-
te cualquier actuacion de Enferme-
riadesde otros entornos, en el ambito
educativo hay que sefalar que AMECE
aboga por lapresencia de la enfermera
escolar durante todalajornaday dentro
del propio centro educativo, tanto para
administrar los cuidados necesarios a
la poblacién de alumnos, como para la
atencién de toda la comunidad edu-
cativa
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¢En qué puede favorecer a la co-
munidad educativa (alumnos, padres
y profesionales educativos) la presen-
ciade una enfermeraen el colegio?

La enfermeria en los centros edu-
cativos, integrada en la comunidad
educativa, es un valor afadido, eficaz
y eficiente que junto con el equipo do-
cente trabajan para normalizar lavida

No escapa a
ninguna enfermera lo
complicado que es
el desarrollo de las
competencias de la
Enfermeria Escolar

diaria del nifio con necesidades edu-
cativas especiales, enfermedades cro-
nicas, enfermedades poco frecuentes
y fomentan habitos de vida saludables
entoda la poblacion escolar.

Con su trabajo favorecen que el
estudiante esté en las mejores condi-
ciones de salud posibles, dan tranqui-
lidad al profesorado ante situaciones

que desconocen, promueven la conci-
liacion laboral y familiar de muchos
padres v facilitan la normalizacion de
lavida del alumno afectado por diversas
enfermedades
Hace ya mas de un ano que se
presentaron las competencias de la
Enfermeria Escolar. ;Qué valoracién
haces de este afno? ;AMECE est4 sa-
tisfecha o hay aspectos que se pue-
den mejorar o que no se estén
cumpliendo como se deberia?

Estamos orgullosasy satisfechas
por haber definido las competencias
de la Enfermeria Escolar, avaladas
por la Comisién Cientifico-Técnica
del CODEM.

No escapa a ninguna enfermera
lo complicado que es el desarrollo
de este marco tedrico. Se trata de
undocumento estratégico de partida
para el futuro desarrollo y recono-
cimiento de la especificidad y es el

referente basico para la elaboracion
delas Guiasy Protocolos de actuacion
de Enfermeria en el dmbito educativo
que AMECE viene desarrollando desde
hace unos afos para conformar un
cuerpo tedrico profesional que permita
regular de manera unificada el trabajo
de las enfermeras con independencia
del centro educativo en el que trabajen.



Los dias 14, 15 y 16 de octubre
celebrais en la sede del CODEM el
IV Congreso. ;Qué novedades trae?

El préximo congreso de AMECE
tiene como objetivo fundamental la di-
fusion del conocimiento enfermero en
el ambito educativo. Este afno gira en
torno alas competencias profesionales
de la Enfermeria Escolar y se ha orga-
nizado desarrollando las mismas por
parte de expertos relacionados con las
distintas funciones enfermeras.

Las comunicaciones y poster son
de calidad y esperamos la conciencia-
cion de todos los implicados en estas
competencias profesionales y poder
unificar entodos los colegios la actua-
cion de las enfermeras.

Otro de objetivos de AMECE es
la formacion de profesionales. ; Como
lo hacéis?

Desde AMECE organizamos du-
rante el curso escolar talleres forma-
tivos relacionados con el desempefio
de nuestratareaenlos colegiosy cada
dos anos llevamos a cabo un Congreso
enel que intentamos dar cabida aque-
llos temas que a peticion de los socios
son mas interesantes.

Este curso también presentamos
conjuntamente con la Universidad Au-
ténoma de Madrid el Experto en En-

fermeria Escolar con un mes de prac-
ticas en colegios con enfermera.
Otro de los objetivos es la inves-
tigacion, ;como se fomenta?
AMECE cuenta con varios grupos
de trabajo que se dedican a crear pro-

PERFIL

Natividad
Lopez
Langa

= Personal Estatutario Atencion
Primaria en excedencia.
Personal laboral en la Conse-
jeria de Educacion desde 1980.
Enfermera escolar. Supervisora
de Enfermeria del Centro Pu-
blico de Educacion Especial
Maria Soriano (CPEE Maria
Soriano).

Miembro fundador de AMECE:
2008.

Vicepresidenta de AMECE:
2008-2014.

Presidenta de AMECE: desde
2014.

tocolosy gufas, actualizar el marco teo-
rico de conocimientos y fomentar el
desarrollo de laenfermeriaenlos cen-
tros educativos. Ante las necesidades
sentidasy expresadas dentro de nues-
tro lugar de trabajo, realizamos pro-
puestas y planteamos hipotesis. Re-
cogemos y analizamos datos e inten-
tamos difundirlos con una base cien-
tifica, siempre que el resultado arroje
conclusiones relevantes.

;Cudles son las principales reivin-
dicaciones de la Enfermeria Escolar?

Enla Comunidad de Madrid, cuan-
titativamente, aumentan los enfermeros
enlos colegios cada curso. Cualitativa-
mente quedan muchos aspectos por
mejorary por legislar. No hay normativas
claras y si un amplio vacio legal y pro-
fesional debido a muiltiples factores.

La precariedad de los contratos la-
borales, la temporalidad, y por tanto
el cambio de enfermera cada curso,
no favorecen la continuidad de los cui-
dados, por lo que debiera existir una
bolsa de trabajo especifica de Enfer-
meria Escolar. Las aptitudes y actitudes
de los profesionales que estén capa-
citados y formados para trabajar en
este medio tan especifico, donde los
enfermeros estan solos en los colegios
como autoridad sanitaria. @
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ARTICULO CIENTIFICO

La consulta de enfermeria en el ambito
educativo: espacio fisico y equipamiento*

Mercedes Cotorro Matesanz' y Beatriz Gonzélez Parada®

! Enfermera del Colegio Gredos San Diego Vallecas (Madrid); vocal de Comunicacion de AMECE
2 Enfermera del Colegio Privado Base, Alcobendas (Madrid); vicesecretaria de AMECE

Resumen. AMECE ha considerado pertinente la revisién y actualizacién del documento “Espacio Fisico” que se elabord
hace afios, por la demanda de las enfermeras que se iban incorporando a los colegios y en muchas ocasiones no contaban
con un sitio para ejercer su labor profesional. “La consulta de Enfermeria en el ambito educativo” pretende reemplazar el
anterior documento, justificando la necesidad de un recinto adecuado y equipamiento bésico, siempre en funcién de las

caracteristicas de los alumnos y sus demandas asistenciales.

Palabras clave. Enfermeria Escolar, espacio fisico, material y equipamiento, competencias, educacion, colegios, consulta

de Enfermeria Escolar.

Introduccion

El Sistema Educativo Espafol cuenta con diferentes cen-
tros de ensefianza segun su tipo de gestioén (publica, con-
certaday privada) y segtin el tipo de alumnado que atiende:
Centros de Educacion Especial (CEE) para Alumnos Con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), entendiendo
éstos como alumnos con alguna discapacidad psiquica, fi-
sica y/o sensorial, Centros de Educacién Infantil y Primaria
(CEIP) y Centros de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato (IES), algunos ordinarios y otros de integra-
cién preferente para alumnos con problemas motéricos o
trastornos graves del desarrollo. En base a esto, se deduce
que las necesidades y los recursos humanos y materiales
seran diferentes en cada uno. (1)

Los actuales cambios en los modelos familiares y so-
ciales, junto con el incremento de los problemas de salud
crénicos en la infancia y adolescencia, ponen de manifiesto
la necesidad de una figura sanitaria dentro del entorno es-
colar, no s6lo como agente de atencién directa a los esta-
dos de salud presentes, sino también como promotora de
habitos saludables futuros.

El perfil de Enfermera Escolar, considerado emergente
dentro de la enfermeria, es cada vez mas una necesidad
sentida y expresada. En Espania, esta presente en determi-
nadas Comunidades Auténomas y en todos los tipos de
ensefianza, en mayor o menor medida, en base a criterios
poco uniformes en la actualidad.(2)

Desde AMECE, a través de las Competencias Profesio-
nales de la Enfermerifa Escolar (junio 2015), avaladas por la
Comision Cientifico Técnica del Ilustre Colegio Oficial de

" Nuestro agradecimiento a Natividad Lépez Langa, presi-
denta de AMECE, por la revisién de este articulo.

Enfermeria de Madrid, se pretende crear un cuerpo de co-
nocimientos comun, con el fin de promover la unificacion
del marco tedrico de dicho perfil.(3)

Desde el momento en que surge la presencia de perso-
nal sanitario en el entorno escolar, aparece la necesidad de
dotar al mismo de un espacio fisico donde desarrolle su la-
bor y de un equipamiento acorde al centro y a las funciones
que desempefan los profesionales de Enfermeria.

Justificacion

Actualmente, en la Comunidad de Madrid, debido a la
falta de una normativa especifica, los locales destinados a
la consulta de enfermeria escolar se rigen por la ORDEN
288/2010, de 28 de mayo, por la que se regulan los requisitos
técnicos generales y especificos de los centros y servicios sanita-
rios sin internamiento, y de los servicios sanitarios integrados
en organizacion no sanitaria en la Comunidad de Madrid. (4)

En cuanto a los requisitos minimos y el equipamien-
to necesario en la consulta de enfermeria escolar, no se
ha encontrado ningtn otro documento consensuado o
ley que los regule, por lo que se carece de uniformidad y
acuerdo. Esta falta de marco teérico explica, en parte, que
existan diferencias significativas de unos centros a otros en
el desarrollo de su labor. (1)

Segun un articulo de Lépez Langa, N.“las instalacio-
nes sanitarias en los colegios, los botiquines y los medios
materiales necesarios han ido mejorando y aumentando,
aunque se detecta que en muchos no hay ordenadores ni
ningn programa informatico especifico para los registros
sanitarios. Los espacios, en ocasiones, son muy pequenos,
aunque si hay constancia de que se estan haciendo en la
mayorifa de los colegios esfuerzos importantes para su am-
pliacion y/o adecuacion”. (5)
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Ante esta situacién se propone formular un conjunto
de requisitos minimos y un listado de equipamiento basico
fundamental que sirvan como referencia para el disefio y la
organizacion de la consulta de Enfermeria Escolar.

Se define para ello un documento general que abarque
todos los tipos de colegios y que pretende ser un compen-
dio orientativo.

Objetivo general

Establecer y describir los requisitos minimos que debe
cumplir el local destinado para la consulta de enfermeria
escolar y el material bdsico necesario que debe estar pre-
sente en esta.

Objetivos especificos

* Permitir la atencion de las necesidades de salud de la co-
munidad educativa.

* Preservar la intimidad del alumno y promover una asis-
tencia confortable.

* Prevenir la transmisién de enfermedades infecto-con-
tagiosas entre los alumnos y el resto de la comunidad
educativa.

* Facilitar la labor asistencial de la Enfermera Escolar y
mejorar su seguridad laboral.

» Posibilitar el acceso al material.

+ Garantizar el acceso y custodia de la historia clinica.

+ Facilitar la funcion gestora de la Enfermera Escolar.

Espacio fisico

La consulta de Enfermeria Escolar es el espacio fisico don-
de se realizaran la mayoria de cuidados enfermeros, asi
como la atencién de urgencias, durante el horario lectivo.
Debe estar dotado de la instrumentacion sanitaria necesa-
ria para desarrollar la practica profesional (1).

A la hora de decidir qué local se destinara para esta-
blecer la consulta de enfermeria en la escuela y qué ma-
terial ha de ser imprescindible se deben tener en cuenta
una serie de aspectos que vendran condicionados por el
tipo de Centro Educativo, la edad y las particularidades del
alumnado, asi como sus posibles limitaciones fisicas y/o
psiquicas (1). Es evidente, que la arquitectura y disefio del
edificio, también pueden condicionar este apartado.

El espacio fisico se regula segun lo que se establece en
el articulo 3 del capitulo IT de la ORDEN 288/2010, de 28 de
mayo, por la que se regulan los requisitos técnicos generales y
especificos de los centros y servicios sanitarios sin internamien-
to, y de los servicios sanitarios integrados en organizacion no
sanitaria en la Comunidad de Madrid, que aporta datos ge-
nerales como las zonas que debe contener para garantizar
una asistencia sanitaria segura, y otras descripciones sobre
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la disposicion de aquellos medios que permitan el desarro-
llo de la actividad asistencial en condiciones higiénicas, los
aseos y las barreras arquitectonicas. (4)

Ellocal destinado a tales efectos debe ser de uso exclu-
sivo del personal sanitario y para el fin al que se destina.
Debe estar correctamente sefializado y encontrarse en un
lugar de facil acceso para los usuarios y para los servicios
de emergencias. La puerta de acceso y los lugares de paso
dentro del local deben tener unas dimensiones adecuadas
para el paso de sillas de ruedas. No deben existir barreras
arquitecténicas y, si existiesen, deben ser salvadas median-
te sistemas especificos (ascensor, rampa, etc.)

Dado que sera el lugar donde se lleve a cabo la ma-
yor parte de la interaccion entre el alumno y la enfermera,
debe ser un sitio agradable, ordenado y a ser posible con
tonos claros y sin brillos.

El tamafio del habitaculo debe ser suficiente para poder
distribuir el mobiliario con orden y comodidad y permitir
su limpieza con facilidad. Asimismo, el mobiliario debe ser
de un material facilmente lavable y de colores claros que
no enmascaren la suciedad.

Igualmente importantes son las condiciones ambienta-
les por lo que debe poseer una fuente de luz natural y una
ventilacién adecuada que garantice la renovacién del aire.
Deberan evitarse temperaturas extremas por lo que debe
disponerse de la climatizacion adecuada mediante sistema
de calefaccion y aire acondicionado o ventiladores en fun-
cion de las posibilidades.

Deberia tener dos dreas diferenciadas: una para el re-
gistro de la informacién y archivo de las historias clinicas,
y otra donde llevar a cabo la exploracion y la atencion del
alumno y donde se guardard el material sanitario necesa-
rio. Ademas de una sala de espera, siempre que sea posible.

Es de suma importancia el registro digital de las inci-
dencias sanitarias diarias y de las historias clinicas de los
alumnos, pudiendo ser interesante contar con un libro de
registro en papel simultaneo al registro digital.

Asi mismo, dispondrd de tomas de electricidad y telé-
fono y, a poder ser, puntos de red. Es imprescindible una
instalacién de lavabo con agua corriente y un aseo cercano
para los alumnos que lo necesiten..

Materiales, equipamiento y medicacién

Segtn lo que se establece en el articulo 4 del capitulo II de
la ORDEN 288/2010, de 28 de mayo, por la que se regulan los
requisitos técnicos generales y especificos de los centros y servi-
cios sanitarios sin internamiento, y de los servicios sanitarios
integrados en organizacion no sanitaria en la Comunidad de
Madrid (4) “todos los centros y servicios sanitarios objeto
de esta Orden dispondran del equipamiento necesario
para desarrollar adecuadamente las actividades sanitarias
que realicen”. Cabe destacar la menciéon en la misma al
inventario del equipamiento que se posea, asi como a la
necesidad de tener disponibles y accesibles los manuales
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de funcionamiento y los registros de conservacién y man-
tenimiento de aparatos y equipos.

Segln las necesidades del alumnado y/o las posibi-
lidades del centro, la dotacién puede variar, no obstante
se recomienda cumplir unos criterios minimos uniformes.
Aunque es dificil hacer una diferenciacion categorica, algu-
nos materiales son mas especificos de Centros de Educa-
cién Especial (CPEE) por sus particularidades, pero no se
descarta que puedan necesitarse en otro tipo de colegios.

Material no fungible
Mobiliario General

* Mesa escritorio

« Sillén escritorio + 1 o 2 sillas

e Perchero

* Papelera

» Armario cerrado con llave para historias clinicas y docu-
mentos confidenciales (de acuerdo con el cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, (LOPD)) (6)

Mobiliario Clinico

 Camilla de exploracién a poder ser con un punto de ar-
ticulacion en el cabecero + escalén o bien regulable en
altura

« Taburete

* Lampara de pie

* Biombo

» Armario/s o vitrina/s clinica cerrada con llave para ins-
trumental, material de curas y medicacion

 Cubo de basura con tapa y pedal

+ Carro de curas

Material de Exploracion y otros Dispositivos Sanitarios

* Bascula con tallimetro

* Esfingomandémetro con manguitos de diferentes tamafio

» Fonendoscopio

* Pulsioximetro

 Termémetro

* Glucémetro + pinchador

» Otoscopio

* Linterna pequena

+ Collarin cervical

+ Camara espaciadora de inhalacién

* Manémetro y tubo de conexién para oxigenoterapia

* Ambu con mascarilla pediatrica y de adulto

* Medidor de flujo espiratorio (Peak Flow Meter)

* Desfibrilador automatico (DESA) (Actualmente, y sélo
en el Pais Vasco, existe un Real Decreto (9) que lo hace
obligatorio en colegios con mas de 2.000 alumnos, en el
resto de comunidades auténomas es aconsejable)

Figura 1. Consulta de Enfermeria en un centro educativo.

Optotipo y material para valoracién de eficiencia visual
(test de estereopsis, Test de Isara, etc.), segin necesida-
des del alumnado y caracteristicas propias del servicio
Aspirador de secreciones (CPEE normalmente)
Casillero/estuche de medicacion diaria

Otros

Reloj de pared con segundero

Teléfono

Ordenador con programa de registros y de gestion clini-
ca, conexion a internet e impresora

Frigorifico con congelador y termémetro de maximos y
minimos

Tablén de anuncios/corcho

Calculadora

Dispensador de jabén

Dispensador de papel seca manos

Cubo de residuos clinicos (Gestionado por empresa de
residuos)

Contenedor amarillo para objetos punzantes (Gestiona-
do por empresa de residuos)

Sillas de ruedas para posibles eventualidades

Par de muletas regulables para posibles eventualidades

Material de curas/instrumental *

Pinzas de diseccién con y sin dientes

Tijeras rectas de tejidos con puntas agudas, romas y/o
mixtas

Tijeras para retirada de vendajes

Pinza mosquito pequefa

Pinzas de Magill

Batea/bandeja

Autoclave para esterilizacién del material (segun el arti-
culo 5 del capitulo II de la Orden 288/2010, de 28 de mayo,
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por la que se requlan los requisitos técnicos generales y espe-
cificos de los centros y servicios sanitarios sin internamiento,
y de los servicios sanitarios integrados en organizacion no
sanitaria en la Comunidad de Madrid (4)

Material educativo

* Boca gigante con dientes y cepillo gigante

» Boligrafos y plumas de insulina con placebo

* Boligrafos autoinyectables de adrenalina (simuladores
sin aguja)

* Aerosoles de diferentes tipos y con diferentes sistemas
de aplicacién

+ Maniquies de RCP

Material fungible *

* Papel seca manos

* Bolsas de frio y calor

* Jabdn liquido de manos

* Vasos y cucharillas desechables

* Bateas desechables

+ Guantes desechables de vinilo o nitrilo (no latex)

* Jeringas y agujas desechables

* Gasas estériles y no estériles

* Apdsitos para pequeias heridas

+ Algodén

* Vendas adhesivas y elasticas

* Vendas de acolchado

* Esparadrapo hipoalergénico de papel y de tela

» Tiras de hemostasia

* Venda de taponamiento nasal

+ Puntos de aproximacion

* Depresores linguales

* Suero fisilogico

* Soluciones antisépticas-desinfectantes: clorhexidina acuosa,
povidona yodada.

* Solucion hidroalcohdlica para manos

* Solucién desinfectante para utensilios y superficies

» Tiras reactivas para glucometro

* Agujas para pinchador de glucemia capilar

* Vaselina

* Aposito de tul graso

» Tiras reactivas para orina

* Botes de recogida de orina

+ Guantes estériles (no latex)

* Tubos Guedel de diferentes tamafios

» Pilas para glucémetro, linterna, pulsioximetro, etc

+ Mascarillas de oxigeno de adulto y pediatrica con tubo
de conexién

+ Gafas nasales con tubo de conexién

*+ Sonda de aspiracion de secreciones

+ Gafas nasales y mascarilla tipo Venturi y reservorio

+ Sondas vesicales /bolsas de recogida de orina

* Repuesto de gastrostomia
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» Céanula de traqueostomia de reposicién
* Jeringas alimentacién por sonda nasogastrica

Medicacion

De acuerdo al Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre,
por el que se regula la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de
uso humano por parte de los enfermeros, este apartado es
orientativo. (7)

Se incluyen en él aquellas especialidades no sujetas
a prescripcién y las que pudiera indicar, llegado el caso,
un facultativo del servicio de emergencias 112 en caso
de riesgo vital, hasta que llegue una ambulancia. A este
respecto, la enfermera, por su preparaciéon académica de
grado, conoce las especialidades farmacéuticas que re-
quieren prescripcién facultativa y la legislacion vigente al
respecto y podria administrar la medicacién que le indi-
que dicho profesional en el supuesto referido. También
puede administrar la medicacién prescrita por especialis-
tas, pediatras o médicos de familia, siempre que sea debi-
damente entregada y comunicado por la familia.

La enfermera escolar, en el desempefio de sus funcio-
nes cuenta con la historia clinica del alumno y, en su caso,
la correspondiente prescripciéon médica para el mismo.
Ademas, como profesional sanitario le compete, de forma
multidisciplinar, custodiar y/o administrar la medicacién
que, de forma habitual o esporddica, trae el alumno al
centro pautada por el especialista correspondiente. (3)

Por otro lado, en el articulo 196 del cédigo penal se
castiga al “profesional que, estando obligado a ello, de-
negare asistencia sanitaria o abandonare los servicios sa-
nitarios, cuando de la denegacién o abandono se derive
riesgo grave para la salud de las personas”. Este articulo
incluye tanto a médicos como enfermeras. Es impres-
cindible que exista en el centro medicacion de urgencia/
emergencia individual (especifica de un alumno concreto
y que debe aportar la familia) y general (para una emer-
gencia no prevista).(8)

» Analgésicos pediatricos y de adultos (paracetamol e ibu-

profeno)

Pastillas de glucosa (glucosport®)

* Zumos, galletas, azucarillos.

Suero oral hiposédico.

+ Adrenalina autoinyectable y/o Adrenalina Level® 1mg/
ml Jeringa Precargada

* Glucagon®

+ Diazepam rectal 5 mgy 10 mg.

+ Urbason®

+ Polaramine®

* Prednisona oral

* Estilsona®

+ Antiinflamatorio tépico no corticoide

* Preparado topico para picaduras de insectos

+ Bala de oxigeno
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Maletin de urgencia

Se puede contar con un maletin preparado para acudir con

rapidez a atender cualquier emergencia que pudiese surgir

en otra dependencia y/o lugar del centro.

* Pulsioximetro

* Tubos de Guedel de diferentes tamafios

+ Ambu con mascarillas de diferentes tamafios

* Bala de oxigeno con manémetro

Pinzas Magill

+ Collarin cervical

* Tijeras

* Guantes desechables

+ Gasas estériles

* Vendas elasticas

* Esparadrapo

* Medicacion de urgencia: adrenalina, glucagén®, diaze-
pam rectal, etc.

Gestion de material

La carencia de una normativa vigente y actual que regule
la actividad enfermera en centros escolares, hace que sea
la Direccién del mismo la que condicione dicha labor (1).

Segtin la organizacion del colegio, la propia Enferme-
ra Escolar se encargara de la gestién y del mantenimien-
to adecuado de todo o de sélo una parte del material ex-
puesto en este documento. Esta funcién puede realizarla
de forma independiente, interdependiente y/o totalmente
dependiente de otros miembros del equipo.

Para ello debe mantener contacto directo con las fami-
lias solicitando el material y la medicacion individual de
los alumnos que la tengan pautada, asi como con los cen-
tros de salud, las farmacias, casas comerciales y servicios
técnicos que sean necesarios. (3,1). Las Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos (AMPAS) también pueden
influir en este apartado con sus actuaciones, la Enferme-
ra Escolar, como parte del centro e integrada dentro de su
funcionamiento, también mantiene comunicaciéon con sus
representantes.

Conclusiones
Contar con un espacio fisico y un equipamiento basico

adecuados es imprescindible para el desarrollo de la labor
diaria de la Enfermera Escolar, de este modo es posible

Mandanos tu articulo

realizar una mejor atencién de toda la comunidad educati-
va que repercuta favorablemente en la asistencia y promo-
cién de la salud. Unos criterios unificados de la dotacién
necesaria, se traducen en unos estandares de calidad y una
disminucién de gastos innecesarios.
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amece.es/images/Competencias.pdf” en agosto de
2016.

4. Orden 288/2010, de 28 de mayo, por la que se regulan
los requisitos técnicos generales y especificos de los
centros y servicios sanitarios sin internamiento, y de
los servicios sanitarios integrados en organizacién no
sanitaria en la Comunidad de Madrid.Madrid, 31 de
mayo de 2010. BOCM ndm. 128; 2010 pp. 14-33.

5. Lopez Langa, N. (2010) Andlisis de la Enfermeria en el
ambito educativo en la Comunidad de Madrid Metas de
enfermeria.;13(4):56—61.

6. Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. BOE num. 298, de 14 de
diciembre de 1999, pp. 43088 -43099

7. Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso huma-
no por parte de los enfermeros. BOE nim. 306 de 23 de
diciembre de 2015.Pp. 121483- 121498.

8. Codigo Penal Espanol. Cédigo Penal y legislacion comple-
mentaria. Recuperado de la URL: “https://boe.es/legis-
lacion/codigos/codigo.php?id=038_Codigo_Penal y_le-
gislacion_complementaria&modo=1"en agosto de 2016.
Legis.

9. Decreto 9/2015, de 27 de enero, por el que se regula la
instalacion y uso de desfibriladores externos automa-
ticos y semiautomaticos y se establece la obligatorie-
dad de su instalacién en determinados espacios de uso
publico externos al &mbito sanitario. Pais Vasco, BOPV
num. 23 de 04 de febrero de 2015 pp 530-540.

Si estas interesado en difundir tu articulo cientifico entre los comparieros colegiados a través de nuestra revista,
ponte en contacto con nosotros en la siguiente direccion de correo: prensa@codem.es. Los articulos enviados
seran visados por la Comisién Cientifico-Técnica del Colegio y, en su caso, posteriormente publicados.
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CARLOTA MERCHAN, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTAEN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

“La Enfermeriay la
politica comparten la
vocacion de servicio”

“La Enfermeria ha trabajado mucho por ser una profesién reconocida”

TEXTO: CAROLINA RAMIREZ
IMAGEN: ARTURO VILLAVERDE

La concejala Carlota Merchan se con-
vertia en actualidad en los ultimos
dias tras haber sido nombrada porta-
voz de Hacienda del Grupo Municipal
Socialista en el Ayuntamiento de Ma-
drid. Un nombramiento que algunos
han criticado por no creerla preparada,
ya que la edil es enfermera de profe-
sion.

Merchan ha reconocido, en una
entrevista que este Colegio ha man-

EIR 2016

La lista provisional
de admitidos se
publicara a partir del
11 de noviembre

EL MINISTERIO DE Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad publicara la relacion
provisional de admitidos a las pruebas
selectivas 2016 para el acceso en el
ano 2017 a partir del préximo 11 de
noviembre.

Las relaciones definitivas de admi-
tidos se dardn a conocer a partir del
29 de diciembre de 2016, siendo la
fecha de la prueba EIR el sdbado 28
deenerode 2017. @
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tenido con ella, que el ataque le dolio,
no tanto en lo personal sino por el co-
lectivo al que pertenece, y se ha mos-
trado sorprendida por el hecho de que
Esperanza Aguirre utilizarael término
de enfermera con un aire de desprecio.
“Creo que la Enfermeria ha trabajado
mucho por ser una profesiéon recono-
cida en la medida en la que esta capa-
citaday trabaja. Unaenfermera puede
dirigir un centro de salud o un hospital
y eso son responsabilidades, con lo
cual ese desprecio a una profesion de-
nota un desconocimiento supino o una
discriminacion, que en cualquiera de

los dos casos, seglin quien lo diga no
se justifica’, ha defendido.

Merchan ha sefialado que aunque
no ejerza la profesion que estudio, la
Enfermeria forma parte de su vida.
Asimismo, para la nueva portavoz de
Hacienda del PSOE municipal madri-
lefo, Enfermeriay Politica comparten
la vocacién de servicio. “En mi caso
van muy de la mano”, ha asegurado. @

You Puedes ver la entrevista
.| completa en nuestro canal
1[5  de YouTube CODEM Madrid

EL COLEGIO VALORA EL TRABAJO DE LOS SANITARIOS

La enfermera que padecio fiebre
hemorragica queda libre del virus

EL PASADO 1 de septiembre la Con-
sejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid confirmaba dos casos del
virus de fiebre hemorragica Crimea-
Congo. El primero de los pacientes fa-
llecio durante el mes de agosto, tras
haber sido atendido en el Hospital In-
fanta Leonor. La segunda paciente era
una profesional de Enfermeria de ese
hospital que habia atendido al primer
infectado.

Tras varios dias en los que los co-
municados de la Consejeria de Sanidad

siempre indicaban que la paciente se
encontraba “estable dentro de la gra-
vedad”, por fin el 19 de septiembre
llegaron buenas noticias: laenfermera
estaba ya libre del virus. Hoy, la com-
paneraya estd dadade altay, segiin el
parte médico, podra llevar una vida
normal.

Durante todo el proceso, el Colegio
de Enfermeria de Madrid ha puesto
envalor el trabajo de todos los profe-
sionales sanitarios que la han atendido,
y en especial el de las enfermeras. @
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Dos sentencias europeas ya
estan cambiando la situacion
laboral de las enfermeras

En torno al 20 por ciento de las enfermeras de Madrid podrian estar afectadas

EL TRIBUNAL DE Justicia de la Union
Europea ha emitido una sorprendente
sentencia en la que decia que la reno-
vacion de contratos temporales suce-
sivos a una enfermera espanola, por
parte del Servicio Madrilefio de Salud,
para cubrir un puesto permanente ge-
nera precariedad laboral y no se ajusta
a las normas europeas, dado que solo
se puede recurrir a ello para cubrir ne-
cesidades temporales de personal.

El caso sereferiaal de unaenfermera
de Madrid que interpuso un recurso
contencioso administrativo ante la justicia
espafnola contra su cese en un hospital
tras prestar servicios de manera ininte-
rrumpida en el mismo entre febrero de
2009 vy junio de 2013. Su contrato fue
renovado en siete ocasiones a través
de nombramientos para “servicios de-
terminados de naturaleza temporal, co-
yuntural o extraordinaria’, algo que negd
la profesional, que insistia en haber pres-
tado una actividad permanente.

El Tribunal de Justicia de la UE de-
jabaclaroen su sentencia que una nor-
ma nacional que permite larenovacion
de contratos temporales para atender
necesidades de personal permanentes
y establesy realizar una actividad nor-
mal del personal estatutario fijo no se
ajusta al derecho comunitario.

Pocos dias después una nueva sen-
tencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea sacudia a nuestro sis-
tema sanitario. El fallo llegaba tras la
denunciade unaex trabajadora interina
del Ministerio de Defensa que, tras ser

(OURDE JUSTICE
DELUNION
EUROPEENNE

Sede del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, en Luxemburgo

1111111111111

Estas sentencias
contribuyen a
limitar la
precariedad en
el ambito de la
Enfermeria

despedida porque se reincorporaba a
su plaza la titular de la misma, reclamé
suderecho aunaindemnizacion. El Tri-
bunal estimaba su demanda en una

sentencia que vincula a todos los tri-
bunalesy juzgados de Espana, y afecta
alasituacion laboral de una gran parte
de la Enfermeria madrilefia. En concreto,
segun célculos del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid, en torno al 20
por ciento de la plantilla de enfermeras
de la Comunidad de Madrid podria
estar afectada directamente por esta
sentencia.

Satisfaccion en el Colegio

Después de estas sentencias, se pu-
blicaba una mas que viene a demostrar
que la Administracion estd utilizando
en fraude de ley la contratacion even-
tual abusando de estos contratos en
detrimento de los contratos interinos,
que son alos que verdaderamente res-
ponden estas contrataciones. Un juz-
gado de Vigo reconocia a tres enfer-
meras vy seis auxiliares de enfermeria
su condicion de trabajadoras indefinidas
tras concatenar sucesivos contratos
temporales, de seis meses, desde el
ano 2008 porque, seglin explica la sen-
tencia, la actuacion del Servicio Gallego
de Salud constituye un fraude de ley.

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Madrid, que siempre ha venido de-
nunciando estas situaciones, se en-
cuentra muy satisfecho con estas sen-
tencias que contribuyen a limitar la
precariedad en el &mbito de la Enfer-
meriay que han sentado las bases para
que se produzca un necesario cambio
en el sistema de contrataciones de la
Sanidad espanola. @

ENFERMERAS be MADRID %+ 21



noticias colegiales

A LAMEJORACCION ENFERMERA

CODEM, nominado en los
premios Sanidad de Madrid

El Colegio estuvo presente en los premios a la Sanidad de Madrid de
Sanitaria 2000. Arriba, el presidente Jorge Andrada con el consejero
Jesus Sanchez Martos; y abajo con el viceconsejero Manuel Molina. @

su sede a la C/ Valderribas n2 12.
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La agencia VIAJES ENFERTUR cambia

‘DR. BELLIDO Y LAS ENFERMERAS’

El Colegio denuncia
la imagen
denigrante de la
profesién en un
espectaculo musical

A COMIENZOS DE septiembre, CO-
DEM envié unacarta al Ayuntamiento
de Alcorcon tras la actuacion en sus
fiestas del conjunto musical ‘Dr. Bellido
y las enfermeras’, cuyo cartel ofrecia a
juicio de nuestra entidad una imagen
denigrante de la mujery, en concreto,
de las enfermeras.

En la misiva, el Colegio de Enfer-
meriade Madrid solicité lareparacion
del honor y la buena imagen social y
profesional de las enfermeras. Asimis-
mo informd de lo sucedido al Instituto
delaMujery paralalgualdad de Opor-
tunidades.

El caso, al Instituto de la Mujer

La Concejalia de Cultura y Festejos
de Alcorcén se hadisculpado, también
por carta, por la ofensa ocasionada y
se ha comprometido a que el citado
grupo no vuelva a actuar en sus fiestas.

Por su parte, el Instituto de la Mujer
ha contestado que, tras la denuncia
del Colegio de Enfermeria de Madrid,
el caso se ha puesto en manos del Ob-
servatoriode laImagen de las Mujeres
y ha explicado que también han solici-
tado al alcalde de dicho municipio la
adopcion de medidas para evitar que
estas situaciones se repitan. @

Alli seguiran atendiendo con un trato especial al colegiado en horario

e de 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, o si lo
prefieren también pueden contactar en el teléfono 914 345 451 o bien
a través del correo electrénico enfertur@enfertur.es.
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La Comisién Deontolégica del CODEM, de izquierda a derecha, Yolanda Rodriguez, vocal; Ana Maria Cabrejas, secretaria; José Antonio Barbado,
presidente; y Tamara Raquel Velasco y Cristina Diaz, vocales ambas.

Una iniciativa para renovar

el Codigo Deontologico

La Comision Deontolégica del CODEM organiza en noviembre unas jornadas que
suponen el punto de encuentro de Colegios de Enfermeria de toda Espana

EL PROXIMO 10 de noviembre es un
dia importante en el Colegio Oficial
de Enfermeria de Madrid. Su Comision
Deontoldgica celebra sus Il Jornadas
bajo el titulo de ‘La importancia de la
Deontologia en la asistencia sanitaria’
Se tratade unimportante evento cuya
novedad principal es la de servir como
punto de encuentro, ya que es la pri-
meravez que se relinen enun foro de
estas caracteristicas representantes
de Comisiones Deontoldgicas de di-
ferentes Colegios de Espana con un
objetivo comun: revisar el Cédigo De-
ontoldgico de la profesion y adaptarlo
alas nuevas necesidades.

En este sentido es de justicia afir-
mar, tal y como hace José Antonio
Barbado, presidente de la Comision

Datos de interés

= Plazo de inscripcion: del 17
al 30 de octubre a través de
la pagina web del Colegio:
www.codem.es

= Plazas limitadas.

= Certificado de asistencia.

Deontolégica del CODEM, que “Ma-
drid estd liderando” ese proceso de
cambio que, recuerda, es competencia
del Consejo General de Enfermeria.
“Nosotros identificamos lo que es sus-
ceptible de cambio, y lo ponemos en-
cima de la mesa”, precisa Barbado.
Unos cambios que tienen que ver

sobre todo con la adaptacion del Co-
digo a las nuevas tecnologias vy los
avances, cuestiones que no estan re-
cogidas en un texto que va camino de
cumplir 30 afos.

Las Il Jornadas de la Comision De-
ontoldgica servirdn para “ir un paso
mas alld y dar difusion entre las en-
fermeras asistenciales respecto a su
responsabilidad y del consentimiento
informado”, explica Tamara Raquel Ve-
lasco, vocal de la Comision, quien ade-
lanta también que sobre la mesa se
pondran ejemplos de casos reales ana-
lizados por sus miembros como de-
nuncias llevadas a cabo por pacientes
u otros profesionales que pueden
llegar a derivar en sanciones que se
desconocen e incluso hasta la inhabi-
litacion. @
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Aspecto general de la Biblioteca del Colegio de Enfermeria de Madrid

Mucho mas que

un lugar de estudio

Nuestra biblioteca: 8.700 volumenes y mas de un siglo de historia

POCAS INSTITUCIONES PUEDEN
decir que gozan de buena salud con
111 anos. Sin duda, la biblioteca del
Colegio de Enfermeriaesunadeellas.
El secreto para llegar hasta aqui es
sencillo y a la par complicado: evolu-
cionar y saber adaptarse a los nuevos
tiempos. No ha sido facil porque a lo
largo de este siglo de vida ha atravesado
momentos de crisis 0 abandono y mo-
mentos de resurgir para intentar dar
un buen servicio alos colegiados. Ahora
nos encontramos ante una nueva bi-
blioteca, que continua la historia de la
anterior, pero cuyos recursos son dis-
tintos y sus funciones mas amplias.

La nueva Biblioteca cuenta con
unas instalaciones modernas y con-
fortables que facilitan la consulta y la
investigacion. El espacio fisico se dis-
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tribuye en dos zonas: una con puestos
combinados de estudio y ordenador,
y otra destinada exclusivamente al es-
tudio, en un ambiente menos ruidoso.

La coleccion de la biblioteca se ha
ido formando alolargo del tiempo con
las donaciones de los colegiados y con
las adquisiciones del Colegio. Ademas,
las sugerencias de compra de los cole-
giados son un elemento fundamental
para la mejora de la coleccion puesto
que son ellos quienes ponen en valor
los libros vy revistas que resultan mas
Utiles para el desarrollo de la profesion.
Alberga toda lainformacion que pueda
resultar necesaria para cualquier en-
fermero: manuales, temarios, obras de
referencia, bases de datos cientificas
y unlargo etcétera. Enla biblioteca del
CODEM el colegiado no sélo encon-
trard un entorno tranquilo donde poder

estudiar, sino también un lugar donde
recibir ayuda para la investigacion.
Tiene un catalogo de 8.700 volu-
menes relacionados con la Enfermeria,
entre los cuales cabria destacar la co-
leccion de libros del fondo antiguo.

Acceso

A la biblioteca pueden acceder los es-
tudiantes de Enfermeria de la Comu-
nidad de Madrid, los miembros del
CODEM que estén al corriente de
pago v los colegiados que se encuen-
tren jubilados. Los servicios ofrecidos
estan especificamente dedicados alos
tres colectivos. Por una parte, el estu-
diante puede visitar la biblioteca du-
rante la época de exdmenes y tomar
prestados libros para su estudio en
casa (el préstamo a domicilio es de
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hasta tres libros por un periodo méaximo
de un mes, aunque algunos ejemplares
son sélo para consulta en sala). También

puede realizar trabajos en el ordenador Tiene un Catalogo de

e imprimirlos, consultar temarios, etc. 8.700 volumenes If
(Fj’orotrqIa‘do,cabedestacarla ut!||dad relacionados con la )
e |la biblioteca para los colegiados ;

que quieran actualizar sus conocimien- Enfermerla, entre los que

tos, asi como para aquellos que estén destaca la coleccidn del

cursando un doctorado o estén reali- i

zando alguna investigacion. La biblio- fondo ant'guo

tecaria ayuda a todo aquél que necesite
aprender a manejarse con las bases
de datos cientificas con las que trabaja
el Colegio. En ocasiones, los articulos
de las revistas estdn mas actualizados
gue los manuales, por lo que este tipo
de busquedas resulta imprescindible.
Asimismo, el colegiado puede solicitar
articulos de las publicaciones a las que
esta suscrito el CODEM. Por ultimo,
la biblioteca resulta muy Util para los
enfermeros ya retirados que quieran
seguir estudiando temas relacionados
con la profesion o bien animarse a
aprender el manejo del ordenador e
Internet.

S ANATOM
ogla del Desarrall
de nai_omr‘a

Fondo antiguo

Una de las secciones mas importantes
es el fondo antiguo, cuyo ejemplar mas
anejo es de comienzos del siglo XVIII.
Esta coleccion esta formada por dona-
ciones que hicieron en su dia algunos
colegiados. Parte de estos libros antiguos
estan disponibles en version digital en
la seccién Biblioteca de la web del CO-
DEM.

Ademas de las monografias actua-
les, obras de referenciay el fondo an-
tiguo, cuenta con una amplia gama de
publicaciones periddicas como revistas,
memorias, diarios, etc. y con una se-
leccion de CD y DVD. Estos Ultimos
son sobre todo largometrajes sugeridos
por la Comisiéon Deontolégica que con-
tienen alguin dilema ético.

La biblioteca del CODEM esta abier-
ta ademas a cualquier sugerencia que
favorezca las labores de formacion e
investigacion en Enfermeria y asi con-
tribuir al desarrollo de la profesion. @
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Enfermeria en neuro-
rrehabilitacion: Empo-
derando el autocuida-
do. Director editorial Ale-
jandro Lendinez Mesa.
Barcelona, Elsevier, 2016.

Obra avalada por la So-
ciedad Espafolade Enfer-
merfa Neuroldgica que se
centraenlaformacion de
los profesionales de la sa-
lud que se ocupan de la
rehabilitacion de los pa-
cientes con enfermedades
neurologicas.

Incluye capitulos gene-
rales sobre los principios
de laneurorrehabilitacion;
familia, espiritualidad y as-
pectos éticos v legales en
la rehabilitacién neurolé-
gica, y el equipo en la uni-
dad de neurorrehabilita-
cion.

Elobjetivodelaobraes
favorecer el cuidado en-
fermero, proporcionando
las herramientas necesa-
rias para tratar al paciente
con patologia neuroldgica
conlamayor calidady pro-
fesionalidad.

Se trata de un manual
util y de referencia para
cualquier profesional de
la salud, especialmente de
laenfermeria. ®

Manual de vacunas pe-
diatricas para atencion
primaria. Autores: Diego
L.van Esso Arbolave, Jo-
sep Mares Bermudez.
Madrid, Editorial Médica
Panamericana, 2016.

Elcampo delavacunologia
resulta un tema cada dia
més complejo, tanto por
la diversidad de agentes
implicados, como por la
amplia variedad de pro-
ductos inmunizantes, el
elevado coste de algunas
vacunasy laenorme can-
tidad de informacion que
se encuentra disponible.
Esto hace necesario aunar
en un manual las noveda-
desy las indicaciones méas
rigurosas dirigidas a los
profesionales de Atencion
Primaria.

Esta obra tiene como
objetivo ser una herra-
mienta practica de con-
sultay de formacion con-
tinuada, incluyendo todos
los aspectos practicos y
tedricos necesarios para
el lector. Esté escrito por
reconocidos profesionales
de multiples disciplinas
implicados en la vacuna-
cion pediatrica. @

Lin modelo de stencion
para lavorecer L sahud

Biblicteca de psico

Cuidados de enferme-
ria sobre la base de
los puntos fuertes: Un
modelo de atencién
para favorecer la salud
y la curacién de la per-
sonay la familia. Laurie
N Gottlieb, en colabora-
cion con Bruce Gottlieb.
Bilbao, Desclée de Brou-
wer, 2015.

Esta es la primera guia
practicadirigidaalos pro-
fesionales de enfermeria
paraayudarles aincorpo-
rar asu practica cotidiana
los conocimientos, las ha-
bilidadesy las estrategias
asociados a los cuidados
sobre labase de los puntos
fuertes (SBC). El texto, ba-
sado en el modelo des-
arrollado por el prestigioso
Programa de la Escuela
de Enfermeria de la Uni-
versidad McGill de Mon-
treal, representa un cam-
bio de paradigma en los
cuidados de enfermeria
(y del cuidado del otro, en
general), desde el modelo
meédico sobre la base de
los déficits, al modelo que
concentra la atencion en
los puntos fuertes del in-
dividuoy la familia. @

Manual de obstetricia
y ginecologia. Editores:
Lluis CaberoiRoura, Do-
nato Saldivar Rodriguez,
Sergio Fajardo Duefas.
Co-editores: Joaquim
Calaf Alsina, Ramon Ca-
rreras Collado, Antonio
Gil Moreno. Madrid, Bar-
celona, Ergon, cop. 2016.

El aprendizaje vy el cono-
cimiento de la especialidad
de Obstetricia y Gineco-
logfa ha realizado impor-
tantes avances en los ul-
timos tiempos.

Los avances tecnologi-
cos, el conocimiento més
profundo de la fisiopato-
logia, el sustancial cambio
de escenario observado
en las unidades terapéu-
ticas, los andlisis mas pro-
fundosy productivos den-
tro del area epidemiolo-
gica, etc, han supuesto al-
gunos hitos que han mar-
cado diferencias ostensi-
bles.

El diagndstico de ano-
malias tan complejas como
pretéritamente descono-
cidas, permite tratar si-
tuaciones que hace esca-
sos afnos tenfan una alta
mortalidad. @

La biblioteca del Colegio esta disponible para todos los colegiados y estudiantes de Enfermeria que lo acrediten en horario de oficina
(9a14h.yde 15 a 18 h.) Disponible para consulta toda la legislacion sanitaria 1900-2000. Avda. Menéndez Pelayo 93 Madrid-28007
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CURSOS EN EL CODEM

Cursos de inglés 2017

» Cuatrocursosde 100 horas
cadauno (dos de mananay dos
de tarde), ambos de 2 horas y
endias alternos. Fechas de ins-
cripcion: del 17 de octubre al
14 de noviembre a través del
correo electronico (oficina@co-
dem.es), indicando horario de
la prueba de nivel y de clases
(mafana o tarde). Pruebas de
nivel: 28 y 29 de noviembre
(mananas de 10 a 14y tardes
de 15:30a 19:30). Una vez los
profesores de inglés nos remitan
el listado de posibles alumnos
por niveles, se procedera a un
sorteo publico ante notario. El
resultado se notificard alos ad-
mitidos. La fecha de comienzo
de las clases para los alumnos
de los lunesy miércoles sera el
9 de enero. Para los alumnos
de los martesy jueves, el 10de
enero.. Fecha limite para con-
firmar asistencia: 22 de diciem-
bre. Al final del curso se entre-
garé certificado acreditativo del
mismo.

Formacion continuada

OCTUBRE 2016

» Atencion de Enfermeria en
Salud Mental ala persona,ala
familiay a los grupos sociales.

ASOCIACION
MADRILENA

El 17 de octubre, de 16:00 a
21:00.

» Responsabilidades juridicas
delamatrona. El 18 de octubre,
de 09:00 a 14:00.

» Laimportanciadel cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El
19 de octubre, de 16:00 a
21:00.

» Laimportancia del cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El
20de octubre, de 09:00 a 14:00.
» Actuacionde Enfermeriaen
la seguridad del paciente. El
21 deoctubre,de 09:00a 14:00.

NOVIEMBRE 2016

Inscripciones del 3 al 16 de octubre

» Salud cardiovascular.El 7 de
noviembre, de 11:30 a 13:30.
» Salud cardiovascular. El 7 de
noviembre, de 16:00 a 18:00.
» Atencién de Enfermeria a
personas en situaciones espe-
ciales y urgencias psiquiatricas.
Del 14 al 15 de noviembre, de
09:00 a 14:00.

» Cuidados de Enfermeriaen
paciente con VIH/SIDA. Del
14 al 18 de noviembre, de 16:00
a21:00.

» La importancia del cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El
16 de noviembre, de 16:00 a
21:00.

» Uso inadecuado de las nue-
vas tecnologias... adicciones
sinsustancias. El 16 de noviem-
bre, de 09:00 a 14:00.

» Laimportancia del cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El
17 de noviembre, de 09:00 a
14:00.

» Implicaciones legales en la
gestion de Enfermeria. Del 21
al 22 de noviembre, de 16:00 a
21:00.

» RCP baésicay avanzada, pe-
diatrica y neonatal. Del 21 al
25 de noviembre, de 09:00 a
14-00.

» Formacion en prevencion
comunitaria de las drogode-
pendencias. Actda. Del 29 de
noviembre al 1 de diciembre,
de 09:00a 13:00.

DICIEMBRE 2016

Inscripciones del 2 al 14 de noviembre

» Enfermeria y responsabili-
dad profesional en salud men-
tal. El 12 de diciembre, de 9:00
a 14:00.

» Laimportancia del cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El
14 de diciembre, de 16:00 a
21:00.

» La importancia del cuidado
bucodental en el paciente me-
dicamente comprometido. El 15
de diciembre, de 09:00 a 14:00.

B

DE ETICA

Informatica

OCTUBRE 2016

» Iniciacion eninformatica ba-
sica. Del 17 al 20 de octubre,
de16:00a21:00. Duracion: 20
horas. Alumnos: 16. Destinado
a personas con escasos cono-
cimientos de informética que
quieran o necesiten adquirir
nuevas habilidades para el em-
pleoy lavida cotidiana.

» Busquedas bibliograficas.
Del 24 al 25 de octubre,
de16:00a21:00. Duracion: 10
horas. Alumnos: 16. Destinado
a personas con interés en des-
arrollar sus habilidades de bus-
queda bibliograficay manejode
programas especializados. Se
requiere poseer nivel usuario
de ordenador.

» Busquedas bibliograficas. Del
27 al 28 de octubre, de 16:00 a
21:00. Duracion: 10 horas. Alum-
nos: 16. Destinado a personas
con interés en desarrollar sus
habilidades de busqueda biblio-
graficay manejo de programas
especializados. Se requiere nivel
usuario de ordenador.

NOVIEMBRE 2016
Inscripciones del 3 al 16 de octubre

» Programas especializados
en presentaciones. Del 2 al 4
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de noviembre, de 16:00 a
21:00. Duracion: 15 horas.
Alumnos: 16. Destinados a per-
sonas que quieran adquirir o
ampliar sus habilidades parael
disefo de presentaciones pro-
fesionales y originales. Se re-
quiere poseer nivel de usuario
de ordenador.

» Busquedas bibliogréficas.
Del 10 al 11 de noviembre, de
16:00 a 21:00. Duracion: 10
horas. Alumnos: 16. Destinado
a personas con interés en des-
arrollar habilidades de busqueda
bibliografica y manejo de pro-
gramas especializados. Se re-
quiere poseer nivel usuario de
ordenador.

» Programas especializados
en presentaciones. Del 14 al
16 de noviembre, de 16:00 a
21:00. Duracion: 15 horas.
Alumnos: 16. Destinados a per-
sonas que quieran adquirir o
ampliar habilidades para el di-
sefio de presentaciones profe-
sionalesy originales. Se requiere
poseer nivel de usuario de or-
denador.

» Iniciacién eninformatica ba-
sica. Del 21 al 24 de noviembre,
de 16:00 a 21:00. Duracion:
20 horas. Alumnos: 16.Desti-
nado a personas con escasos
conocimientos de informatica
que quieran o necesiten adquirir
nuevas habilidades para el em-
pleoy lavida cotidiana.

» Programas especializados
en presentaciones. Del 28 al
30 de noviembre, de 16:00 a

ASOCIACION
MADRILENA DE
ENFERMERIA EN
CENTROS EDUCATIVOS

Avda. Menéndez Pelayo, 93.
28007 Madrid
e-mail: amece08@gmail.com
Www.amece.es
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21:00. Duracién: 15 horas.
Alumnos: 16. Destinados a per-
sonas que quieran adquirir o
ampliar sus habilidades parael
disefio de presentaciones pro-
fesionales y originales. Se re-
quiere poseer nivel de usuario
de ordenador.

DICIEMBRE 2016

Inscripciones del 2 al 14 de noviembre

» Busquedas bibliograficas.
Del 1 al 2 de diciembre, de
16:00 a 21:00. Duracion: 10
horas. Alumnos: 16. Destinado
a personas con interés en des-
arrollar habilidades de busque-
da bibliografica y manejo de
programas especializados. Se
requiere poseer nivel usuario
de ordenador.

» Programas especializados
en presentaciones. Del 12 al
14 de diciembre, de 16:00 a
21:00. Duracién: 15 horas.
Alumnos: 16. Destinados a per-
sonas que quieran adquirir o
ampliar sus habilidades parael
disefo de presentaciones pro-
fesionales y originales. Se re-
quiere poseer nivel de usuario
de ordenador.

» Iniciacién en informatica ba-
sica. Del 19 al 22 de diciembre,
de 16:00 a 21:00. Duracion:
20 horas. Alumnos: 16.Desti-
nado a personas con escasos
conocimientos de informatica
que quieran o necesiten adquirir
nuevas habilidades parael em-
pleoylavida cotidiana. @

CURSOS EN HOSPITALES YA.P.

El catdlogo completo de cursos disponibles para los proximos
meses se encuentra a disposicion de todos los colegiados en la
pagina web del colegio: http://www.codem.es/cursos-hospitales.
Dichos cursos se celebran en los centros hospitalarios (los de
hospitales)y en la sede del Colegio (los de Atencion Primaria),y
para inscribirse es necesario enviar un correo electrénico a la
direcciénindicada en cada uno de ellos conlos siguientes datos:
nombre, dos apellidos, DNI o nimero de colegiado, centro de
trabajo, correo electrénico y teléfono. @

Normas para las inscripciones en los cursos
que se celebran en la sede de CODEM:

» Ser colegiado vy estar al co-
rriente en el pago de cuotas.

» Lasinscripciones serealizardn
durante los dias que figuranen
la programacion de cada mes.
» Formade inscripcion:

- En persona en la sede co-
legial, de 9 a 14 h.y de 15
al8h.

- Por fax: 91 50140 39

- Por correo electrénico:
oficina@codem.es

- A través del érea privada
en la paginaweb

- Teléfono: 200 700 799
(gratuito)

» Finalizado el plazo de ins-
cripciones, siel nimero de so-

ASOCIACION

A)

i)

licitudes es superior al de las
plazas ofertadas, se procederia
aunsorteo publico ante notario
enlasede colegial. El resultado
se comunica a los admitidos y
alos reservas por correo elec-
tronico.

» Los colegiados admitidos tie-
nen la obligacion de informar
al Colegio, con un minimo de
48horas del comienzodel Cur-
so, la renuncia a la plaza; para
que ésta pueda ser ocupada
por un reserva. En caso de no
hacerlo y quedar su plaza va-
cante, se le sancionara con la
no-admisién de mas solicitudes
durante un curso lectivo. @

DE MATRONAS DE MADRID
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CONGRESOS y JORNADAS

» 21°Congreso Nacional de Enfermeria
Hematoldgica. Organiza Asociacién Na-
cional de Enfermeria Hematolégica. Soli-
citada acreditacion ala Agenciade Calidad
de las Profesiones Sanitarias de la Comu-
nidad de Castillay Ledn. Fecha:13-15 oc-
tubre 2016. Lugar: Valladolid. Informa-
cion: Secretaria Técnica: 661410381 web:
http://www.aneh.es / email: secretaria
@aneh.es

» IV Congreso Madrilefio de Enfermeria
Escolar. “Competencias profesionales de
la enfermeria escolar”. Fecha: 14-16 oc-
tubre 2016. Lugar: Colegio Oficial de En-
fermeria de Madrid, Avda. Menendez Pe-
layo, 93. Informacion: Organizado por la
Asociacion Madrilefa de Enfermeria en
Centros Educativos (AMECE). web:
www.amece.es / email: amece.comunica
cion@gmail.com

» XVII Foro Nacional Adenyd. “La en-
fermera en el control nutricional de las
alergias e intolerancias alimentarias”. Exis-
tira un premio para el mejor trabajo de
los inscritos de Enfermeria, EIR y Jubilados,
y un premio para el mejor trabajo de es-
tudiante. Fecha: del 20 al 22 octubre de
2016. Lugar: Osuna. Informacién: Secre-
taria Técnica: 952 06 26 54. Fecha limite
envio resumenes: O7 julio. Fecha limite
aceptacion comité cientifico: 21 julio.
Fecha limite envio trabajo final: 5 de sep-
tiembre. web: http:www. adenyd.es /email:
foroadenyd@viajesseci.es

» | Congreso Internacional de Telemedi-
cinae Investigacion Sanitaria. “Ciencia Tec-
nologiay Salud”. Fecha: 20y 21 de octubre.
Lugar: Telefénica Flagship Store (Gran Via
28, Madrid). web: http://asomien.mailre
lay-iv.es/newslink/43225/49.html / email:
secretaria@aecs.es

» Xl Congreso Nacional de Anestesia
Pediatrica. Fecha: 21 octubre 2016. Lugar:
Hospital Universitario Gregorio Maranon
y Hotel Novotel Madrid. web: http://mww.

conarp.com / email: info@rpzcomunica
cion.com

» Congreso CODIPROCIN 2016. “Calidad
de laformacion docente”. Fecha: 28 octubre
2016. Lugar: on line y no presencial. In-
formacion: ponencias@codipro cin.com /
web: www.codiprocin.com / email: ponen
cias@codiprocin.com

» X Congreso Nacional de FAECAP, |
Congreso de ACAMEC y VII Encuentro
de EIR y de tutores. “Empoderar, facilitar
y compartir, mucho mas que cuidar”. Fecha:
del 30 marzoal 1 abrilde2017. Lugar: To-
ledo. Informacion: Secretaria Técnica: Telf.:
981 555 920/ 981 564 978. congreso-
faecap2017/@versalscg.com / web: www.
faecap.com/email: congresofaecap2017@
versalscg.com

» Encuentro Red el hueco de mivientre.
‘Amor vy despedida en el inicio de la vida”
Fecha: 15 octubre 2016. Lugar: Madrid.
Pendiente de confirmar. Inscripciones: red
elhuecodemivientre@gmail.com / web:
www.redelhuecodemivientre.es / email:
redelhuecodemivientre@gmail.com

» Concurso Nacional de mejores inicia-
tivas en dolor agudo. Fecha: del 1 de junio
al 30 de octubre de 2016. Lugar: ASEE-
DAR-TD (Asociacién Espanola de Enfer-
merfade Anestesia, Reanimaciény Terapia
del Dolor Agudo). Informacion: http://me
joresiniciativasendap.com

» |l Jornadade Investigacion. “Innovacion
como motor de busqueda de la mejora
continuaen el sector socio sanitario”. Fecha:
14 de octubre de 2016. Lugar: Salén de
Actos Centro Universitario de Ciencias
de la Salud San Rafael Nebrija. Informacion:
http://fundacionsanjuandios.wixsite.com/jor
nadainvestigacion / email: fsjd.secretaria
@hsjd.es

» Amor y despedida en el inicio de ala
vida. Fecha: 15 octubre 2016. Lugar: Ma-
drid (pendiente confimar). Informacion:
redelhuecodemivientre@gmail.com e

ACTIVIDADES JUBILADOS

Hablanos de tu experiencia

El 16 de noviembre de 2016, alas cinco
delatarde.

MITEMA: La memoria

“Ejercicios y actividades para reforzar

lamemoria”. Josefina Jiménez Saiz, enfer-
mera de Atencion Primaria

Siquieres participar contutema, contacta
con la Agrupacion de Jubilados los lunes y
miércoles de 11:00 a 13:00 h., de forma
presencial o en el tfno. 200 700 799. @

CINE FORUM
Sociedad Madrilefia de Etica
Enfermera

PELICULA: Las confesiones del
doctor Sachs

Salén de actos del CODEM, 23
de noviembre de 2016, a las
16:30 horas.

Titulo original: La maladie de Sachs.
Ano: 1999. Duracién: 107 min. Pais:
Francia. Director: Michel Deville.
Guién: Michel Deville, Rosalinde De-
ville (Novela: Martin Winckler). M-
sica: Jean-Féry Rebel. Fotografia:
André Diot. Reparto: Albert Dupontel,
Béatrice Bruno, Valérie Dréville, Fran-
cois Clavier, Luiannte Hamon, Nathalie
Boutefeu, Jeanne Victor, Etienne
Bierry. Productora: France 2 Cinéma
/ Le Studio Canal+/ Renn Productions
/ Eléfilm. Género: Drama.

Sinopsis: Bruno Sachs es un mé-
dico de pueblo que atiende en su
consultatodo tipo de enfermedades,
incluso psicolégicas. En el pueblo
solo hay otro médico, que es mayor
que él, y al que manda algunos pa-
cientes. Ademas, Sachs es cirujano
y, con motivo de una operacion, co-
nocera auna mujer capaz de sacarlo
de la mediocridad espiritual.

Premios. 1999: San Sebastian:
Concha de Plata mejor Director, Me-
jor Guidn. 1999: Premios César: 3
nominaciones. 1999: Festival de Chi-
cago: Hugo de Oro - Mejor pelicula.

Debate ético: relacion terapéutica,
empatia, comunicacion, escucha activa,
funcion social de la medicina. @
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guia de servicios I

ASESORIAS SERVICIOS CODEM
m ASESORIA LABORAL: B Seguro de responsabilidad civil de hasta 3.500.000
Lunes, martes y jueves, de 10:00 a 14:00 horas y de euros por colegiado.
15:30 a 18:00 horas. Miércoles, de 10:00 a 14:00 ® Formacion continuada.
horas. ® Formacion Posgrado.
= ASESORIA CIVIL Y RESPONSABILIDAD CIVIL: B Declaracion de la Renta gratuita para colegiados.
Lunes, de 9:30 a 14:00 horas y de 15:30 a 18:00 W Plan de pensiones asociado CODEM.
horas. Jueves, de 15:30 a 18:00 horas. ® Tramites administrativos.
®m Programa de Atencion Integral al Profesional Sanitario

m ASESORIA FISCAL: Enfermo (PAIPSE). Tfno.: 91 330 39 26

Martes, de 15:00 a 18:00 horas. Biblioteca.

y Ayudas para asistencia a congresos, jornadas, etc.
m ASESORIA INMOBILIARIA:

Primer miércoles de mes, de 11:00 a 14:00 horas;
resto miércoles, de 15:00 a 18:00 horas. Mes de
septiembre, de 11:00 a 14:00 horas.

Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Fiesta infantil en Navidad.

Ayuda para colegiados jubilados.

m ASESORIA FINANCIERA Y FISCAL: .
Primer jueves de mes, de 9:00 a 12:00 horas; resto TRAMITES ADMINISTRATIVOS

jueves, de 15:00 a 18:00 horas. Septiembre, de 9:00 (web ventanilla Unica / presencial)
a 12:00 horas.
m Certificados de colegiacion y de pagos de cuotas

colegiales
ACUERDOS SERVICIOS VARIOS m Cambios de datos (domicilio, teléfono, cuenta de cargo,
etc.)
= ENFERTUR: m Tramitacion de solicitudes de ingreso, baja, traslado,
Agencia de viajes. Tfno.: 91 434 54 51 etc.

= OFICINA BANCO POPULAR: [ g\e/irlmﬁcados de coberturas poliza de responsabilidad

g 2 2N O ®m Duplicado de diplomas.

m SEGUROS ZURICH. ®m Duplicado de carnés de colegiado.
Tfno.: 902 120 070

OTROS TRAMITES

Acuerdos con empresas colaboradoras en www.codem.es

m DENUNCIAS POR PRESUNTO INTRUSISMO:
HORARIO DE ATENC|ON através de secretaria@codem.es

AL COLEGIADO m CONSULTAS PROFESIONALES:

Lunes ajueves, de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:30 através de atencioncolegiado@codem.es
horas; viernes, de 2:00 a 15:00 horas.
m RECLAMACIONES Y QUEJAS:
por web www.codem.es, en Ventanilla Unica.
Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Avda. Menéndez Pelayo 93, 28007 Madrid m CONSULTAS Y/O DENUNCIAS SOBRE PRAXIS Y
Teléfono de atencion al afiliado: 900 700 799 ETICA ENFERMERA:

Fax:91 501 40 39 . L. .

Correo electronico: oficina@codem.es Comision Deontologica: a través de

Web: http://www.codem.es comisiondeontologica@codem.es
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Fiesta de Navidad para hijo

El Colegio de Enfermeria de Madrid a
travésyde da Fundacion Madrilena de Ayuda
a la Enfermeria (FMAE) Jrganiza la “Fiesta
de Navidad:para hijos de' colegiados de
Madrid 2016’’; que tendha lugar en el Circo
Mundiall en el mes de diciembre y primeros
dias de enero de 2017

SOLICITUDES

El plazo de solicitud sera del 25 de octubre al 17 de no-

viembre. No se admitiran solicitudes fuera de plazo.

La solicitud se realizara para los hijos de los colegiados

de hasta 14 afios (incluidos). El colegiado y su conyuge

también recibiran entrada.

La solicitud se puede realizar de alguna de las siguientes

formas:

— Porinternet: en www.fmae.es

— En presencia: en las oficinas del Colegio (horario:
9.00 a [4.00y 15.00 a 18.30 horas de lunes a jueves
y los viernes de 9:00 a |5 horas)

En todos los casos se debera adjuntar una copia del

Libro de familia 0 documento que acredite la pertenencia

de los nifios a la unidad familiar. La copia del Libro de

familia debe incluir las hojas de los titulares (padres) y

las hojas de los hijos. Los nifios que no aparezcan en el

Libro de familia de la unidad familiar seran descartados

de la solicitud y, por tanto, no tendran entrada.

En el caso de realizar la solicitud via internet, el documento

debera ser escaneado para poder adjuntarlo al formulario.

Los colegiados que en afios anteriores enviaron el libro

de familia, no es necesario que vuelvan a remitirlo;

excepto en los casos en que hubiera variacién en el

nimero de hijos.

En la solicitud se indicaran tres funciones, de entre todas

las ofertadas, por orden de preferencia.

En el caso de que los dos padres sean colegiados, se les

aceptara sélo una solicitud en la que se incluira entradas

para ambos y para sus hijos.

llustre Colegio de
Enfermeria de Madrid

FUNCIONES

. Martes 27 de diciembre de 2016, a las | 1:30 horas

. Martes 27 de diciembre de 2016, a las 16:00 horas

. Miércoles 28 de diciembre de 2016, a las | 1:30 horas
. Miércoles 28 de diciembre de 2016, a las 16:00 horas
. Jueves 29 de diciembre de 2016, a las |1:30 horas

. Jueves 29 de diciembre de 2016, a las 16:00 horas

. Viernes 30 de diciembre de 2016, a las | 1:30 horas

. Viernes 30 de diciembre de 2016, a las 16:00 horas

. Martes 3 de enero de 2017, alas 11:30 horas

. Martes 3 de enero de 2017, a las 16:00 horas

I'l. Miércoles 4 de enero de 2017, a las | 1:30 horas

[2. Miércoles 4 de enero de 2017, a las 16:00 horas

O 00O NN O U MW N —
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* Sélo podran realizar solicitud de entradas los colegiados
al corriente de pago.

RETIRADA DE ENTRADAS

* Fechas de retirada: desde 28 de noviembre hasta al 21
de diciembre en horario de oficina (lunes a jueves de 9
a [4hyde 15a 18:30y los viernes de 9 a |5h.

* Para la retirada de entradas sera indispensable que el in-
teresado muestre su carnet de colegiado o DNI.

* En el caso de que al colegiado no le sea posible efectuar
la retirada personalmente, quien lo haga en su nombre
debera aportar obligatoriamente autorizacién y fotocopia
del DNI del colegiado a cuyo nombre figura la reserva.

IMPORTANTE

* La FMAE dispondra de
todas aquellas entradas
que, habiendo sido
solicitadas, no se hayan
retirado antes de la fecha
limite (21 de diciembre).
Por norma del circo
todos los nifos,
independientemente de
la edad, deben ir con
entrada.

Se ruega puntualidad y
abstenerse de asistir con
nifos que no hayan sido
previamente inscritos.
Para poder acceder a la
funcién del circo, sera
obligatorio la
presentacion de la
entrada. El personal de
atencion al cliente en el
circo son empleados del
Circo Mundial. El
Colegio en este
momento ya no es
responsable.

Fundacion Madrilefia
de Ayuda a la

Enfermetia
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