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Primavera enfermeray visible

HACE UN ANO, por estas fechas, nos encontrabamos preparando con mucho esfuerzo la participacion de
nuestro Colegio en el Congreso Internacional de Enfermeria que se celebré en Barcelona.

Hoy nos encontramos también trabajando a pleno rendimiento para tres citas importantes que nos trae la
primaveray en las que estard presente la institucion.

La primera de ellas serd el 17 de abril. Por primera vez, el CODEM se suma al Dia de las Profesiones que
organiza Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid, la entidad que aglutina a los colegios profesionales
de nuestraregion. El Colegio de Arquitectos, en pleno centro
de nuestra ciudad, acogera esta jornada en la que participaremos
con ponenciasy debatesy donde pondremos nuestro granito
de arena para transmitirle alos ciudadanos por qué es impor-
tante acudir a profesionales colegiados y qué garantias ofrecen
por ello.

La segunda de ellas, del 18 al 20 de mayo, sera ExpokEco-
Salud, el salén de la salud vy la calidad de vida que se celebra
cada dos afnos en los recintos feriales de Ifema. Estaremos
presentes con nuestro estand y también a través de enfermeros
y enfermeras que se pondran al frente de diferentes talleres
con el objetivo de educar en salud y prevencion a los ciudadanos.
Através de los canales habituales de informacion, el CODEM
ird comunicando como asistir a este importante encuentro.

Y por supuesto no podemos olvidar que, entre ambas
citas, el Colegio entregara sus Premios de Investigacion 2018.
Antes de conocer los nombresy apellidos de los profesionales
galardonados ya podemos decir que hay un ganador absoluto:
la Enfermeria. Y es asi porque del niimero de trabajos recibidos
podemos deducir que la produccion cientificay de investigacion
de nuestros profesionales goza de muy buena salud. Desde
el Colegio no nos conformamos y seguiremos motivando a
las enfermeras y enfermeros de Madrid para conseguir mejorar
alin mas en cantidad y en calidad.

Todo lo mencionado hasta ahora me lleva a transmitiros
que esta entidad estd trabajando para visibilizarse y para trasladar los valores de nuestra profesién a la
ciudadania con el objetivo de un mayor reconocimiento que redunde en Ultima instancia en mejoras tanto en
los pacientes como en los propios enfermeros y enfermeras.

Esta primavera tenemos una buena oportunidad paraello. @
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visto en Direccion por valores:
REDES un pasomasalladela

gestion por competencias

Patriciasanmartin .
e R =

— EN EL CONTEXTO actual de nuestra sociedad alta-

o . e vl Lis enfarmanss to culiomos mente tecnificada, de gran dinamismoy complejidad,

una sociedad de lainmediatez y la globalizacion, en
la que se aceptan con normalidad elevados estandares
de calidad, estamos viviendo la necesidad y lademanda
de “calidez”. Parece l6gico que las organizaciones de
servicios en general,y las sanitarias en particular, se
adapten y respondan a este entorno, y de manera
alin mas significativa las direcciones de enfermeras,

profesionales del cuidado centrados en las personas. ANA ISABEL

Por tanto, son necesarios nuevos modelos de di- DIAZ CUASANTE
reccion de Enfermeria, centrados en las personas Directora de
dirigidas mas que en los resultados... porque “son Enfermeria del
las personas y no los objetivos, los que nos llevan a H.U. Fundacion
la meta” (Jack Welch) Alcorcon

Una Direccion de Enfermeria, orientada ala ges-
tién efectiva acorde con la estrategia de la organi-
zacion, debe ser también integral atendiendo no solo a las competencias,
sino también a los valores de los profesionales.

La gestion por competencias ha supuesto una reflexion en torno a las
capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes que determinan com-
portamientos observables y medibles, que nos permiten conocer y seguir
ensuevolucion la capacidad de los profesionales para su desempenio. Este
modelo ha cambiado nuestros procesos de seleccion, la orientacion de la
formacion continuada, la evaluacion y la incentivacion. Pero existe un
potente modulador del comportamiento de las personas que debe ser
O it e (s ) tenido en cuenta a la hora de gestionar sus competencias: los valores. De
#YOTECUIDO nosotros te cuidamos desde la ahi el término de direccion por valores acunado por Salvador Garcia y
ERNANS MRS S Sl FENIGopaMtge Shimon Dolan (Barcelona, 1997) como garantia de buena salud de la orga-

nizaciony sus profesionales.

Todas las organizaciones de todos los tiempos han sido dirigidas por
valores (el imperio romano, el ejército, la iglesia, etc.). La direccion por
valores pone el foco en la persona, principal valor de la organizacion.
Busca la efectividad a través del compromiso y la autonomia responsable
de los profesionales, y no reemplaza a la gestion por competencias sino
que la complementa, con aportaciones procedentes de la Antropologia 'y
la Sociologia.

Los valores representan ideales, suefios y aspiraciones personales.
Actlan como principio y guia de nuestro comportamiento en busca de sa-

Yeray Santana
C e L tisfaccion y bienestar y tienen un marcado caracter motivacional.
:E'f‘fgﬁfﬂ;j::g:‘;}‘::;"n%ﬁ'z:lf:rff"”"'“ Parece obvio pensar que si los profesionales encuentran sentido a lo
- De decibelios de los helicépteros. que hacen, ellos y la organizacién, pensaran que estan en el sitio donde
Etzz,::;p't”blde' presupuesto sanitario pueden ver cumplidas sus aspiraciones y proyectos, estaran satisfechos
300 10 feb. 212 en sus puestos y se involucraran con la misién, vision y valores de la orga-
st nee: QQWOTHBOD nizacion. @
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profesibn

SIETE COLEGIADOS Y COLEGIADAS DE DIFERENTES AMBITOS ASISTENCIALES LE TOMAN EL PULSO A LA ENFERM

La Enfermeria madrilena se diag

iCual es el estado de la Enfermeria en Madrid? Mas de 45.000 profesionales ejercen en nuestra
Comunidad desde diferentes ambitos y niveles asistenciales, cada uno de ellos con sus inquietudes
y sus diferentes percepciones. Enfermeras de Madrid les ha pedido a siete de ellos (cada uno de un
r g RESIDENCIA PRIVADA
’ _’. ' " José Antonio Garcia
' Enfermero de Geriatria en la Residencia Montecarmelo

1. Afrontar el reto que supone el incremento de la poblacién
de personas mayores vy liderar activamente la planificacion
de las politicas necesarias para abastecer de cuidados a
la misma. Asimismo, dotar a la sociedad de suficientes
enfermerasy compensar las responsabilidades que como
profesionales asumimos. En mi opinion ello contribuird
a un aumento considerable de la salud de la poblacion
en todos los aspectos.

2. Incluiryfomentar la figura de la enfermera en la gestion
de las politicas necesarias para dar respuesta a las ne-
cesidades actuales y futuras contribuird a la prestacion
de cuidados de calidad. Todo ello depende de la capacidad
que tengamos de visibilizar a las administracionesy a la
sociedad nuestras grandes competencias gestoras y de
planificacion.

3. Exactamente no sé cuando llegara. Sin embargo, el in-
cremento del protagonismo enfermero en los diferentes

ATENCION HOSPITALARIA
Esther Sanchez
Enfermera de Pediatria en el Hospital de La Paz

1. Es complejo determinar un Unico problema, somos una

profesion muy diversa con caracteristicas heterogéneas.
Por un lado estan los profesionales con poca motivacion
en cuanto a laformacion, el crecimiento profesional y la
busqueda de la excelencia en el cuidado. Por otro lado
profesionales jévenes con amplia formacion, pero que
desarrollan su labor asistencial independientemente de
la formacion especifica de postgrado o especialidad que
hayan cursado, no optimizando la expertia profesional.
Otros de los problemas que nos encontramos es el au-
mento de carga asistencial en ciertas unidades y la falta
de seguridad para el paciente y profesional.

. Motivacioén, optimizar expertia profesional, fomentar la
investigacion del enfermero asistencial, escuchar desde
las direcciones las nuevas propuestas y proyectos planteadas
desde la asistencia directa, reevaluar el ratio enfermero-
paciente en unidades en las que han aumentado las nece-
sidades de vigilancia o complejidad de los cuidados.

. Creo que puede mejorar a corto/medio plazo, hay que
escuchar la opinién de los profesionales , sus necesidades
pero también sus obligaciones. ®
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ambitos de actuacion donde desarrollamos nuestra ac-
tividad profesional propiciaré este cambio tan necesario
y evidente. @




profesion

ERIADE LAREGION V iCudl crees que es el ¢Como crees que ,;‘Comﬁ’as en
° principal problema al que podrra solucionarse que esa solucion
t se enfrenta actualmente (a y de quién crees que pueda llegar a
n OS I Ca Enfermeria en Madrid? depende? corto plazo?

area diferente) que expongan en nuestras paginas esas inquietudes a las que antes aludiamos.
Todos han sido sometidos a las mismas preguntas pero cada uno ha respondido desde una
perspectiva diferente. Y tu, ;con cual te identificas?

MATRONAS
Rosario Martin

Casa de Socorro de Alcala
de Henares

1.

Pues los profesionales de Enfer-
meria estamos cualificados para
muchas funciones que no se reali-
zan. Bien por falta de recursos o
por resistencias institucionales al
cambio.

. Como muchas situaciones, tiene

que trabajarse desde varios frentes.
Desde nuestros representantes ins-
titucionales, desde la propia Enfer-
meria e informando adecuadamente
a usuarios. Se nos desaprovecha,
se nos contrata en malas y pocas
situaciones y hay un desprecio por
la actuacion profesional de calidad.
Solo se exigen numeros ante una
atencion que requiere maxima inter-
accion humana y de respeto abso-
luto.

. No confio en que la solucion llegue

acorto plazo. @

EMERGENCIAS
Raquel Moreno
Enfermera del SUMMA 112

1. ;Carga asistencial? ;Reconocimiento profesional? ; Ausencia de especificidad?
Quizas estas sean las cuestiones que resumen muchos de los problemas del
profesional de Enfermeria. También, en la practica, una gran parte de profe-
sionales sufre precariedad laboral y viven encadenando varios contratos
temporales al afo. Otro de los problemas existentes en la actualidad es la
falta de desarrollo profesional que disefie una carrera que dé incentivos a
estos profesionales.

2. Nosé quién podriasolucionarlo, lo que sitengo claro es que cada uno deberia
poner su granito de arena dentro de la gran cadena asistencial de cuidados. Y
que el quehacer de la Enfermeria, en cualquiera de sus contextos o &mbitos,
debiera estar respaldado y valorado desde sus maximos representantes. Hay
que dejar de subestimar a la enfermera, el profesional que nos cuida desde
que nacemos Yy nos guia, acompana y vigila en todo nuestro ciclo vital.

3. No, no creo que estos problemas se resuelvan a corto plazo. Primero y mas
importante de todo, el profesional de Enfermeria se tiene que creer enfermera,
con identidad propia, con capacidad de desarrollar sus cuidados, con cualificacion
suficiente como para solventar muchos problemas de salud de la poblacion
que demanda. Creerse competente en lo que hace y no dejar de hacerlo a
pesar de las adversidades. Y protestar, también tiene que aprender a protestar
y luchar por que sus condiciones laborales sean las mas adecuadas. @
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profesion

ATENCION PRIMARIA
Marta Fernandez

Enfermera Familiar y Comunitaria en el Centro de
Salud de Camarma de Esteruelas

1. Entrelas mayores flaquezas estan la paralizacion del re-
conocimiento del desarrollo profesional por areas de
cuidados o especialidades (a excepciéon de la Especialidad
de Obstetriciay Ginecologfa). Se ha de reconocer que la
experiencia en dreas de cuidado como didlisis, unidades
de cuidados intensivos, entre otras, presenta cierto re-
conocimiento en la Bolsa de Contratacion Temporal en
nuestra comunidad. Sin embargo, y por lo anterior llama
alnmas la atencion, que para las enfermeras especialistas
no se presenta una preferencia especifica reconocida
para trabajar en aguel campo en el que ha sido formada.

2. Unade las primeras acciones que urge llevar a cabo es
la activacion de la Bolsa de Contratacion Temporal para
las Especialidades o, al menos, el reconocimiento explicito
enla Bolsade Contratacion general. No se puede seguir
formando a enfermeras especialistas para no propor-
cionarles salidas profesionales en las que puedan ejercer
las competencias adquiridas y mejorar sobre ellas, lo
que repercutiria en la salud de los ciudadanos. Si el pro-
blema deriva de diferentes focos, la solucién depende
de distintos actores que entretejen el tejido de la Enfer-
meria. Diferentes actores sociales han de tomar parte,
de forma clara y manifiesta, de la necesidad de regular
los puestos de trabajo.

Si, claro que confio... Confio porque considero que los

tiempos obligan al cambio. La inmovilidad no existe en la

vida. Se va para adelante, para atrés, en forma de onda,

URGENCIAS
Sergio Fernandez
Supervisor de Urgencias del Hospital del Henares

1. Enrealidad hay varios problemas importantes como la 3
carga asistencial por no tener plantillas acordes con las
necesidades existentes. La inseguridad laboral, debido

a la gran cantidad de contratos eventuales e interinos
sin plaza en propiedad. La no utilizacion de los profesio-
nales con su Especialidad mediante EIR, con el gran es-
fuerzo de las administraciones y de esas profesionales
en su formacion. La inseguridad ante agresiones de los
usuarios. Y el no reconocimiento y pago de la Carrera
Profesional.

. Lasolucion es muy complicada porque son muchos pro-
blemas alavez. Perola Unica manera de solucionar algo,
es empezar. Coger un problemay empezar a poner so-
luciones. Es imposible solucionar algo si no se empiezay
no se escucha a los profesionales que estan dia adiaen
la dindmica laboral.

. Lo veo dificil, porque se empiezan cosas y se dejan a me-
dias. Con el esfuerzo y trabajo de mucha gente. Como
por ejemplo con el tema del reconocimiento y pago de
la Carrera Profesional. Se lleva mas de un afio ampliando
fechas, modificando criterios, empleando tiempo y es-
fuerzo de profesionales y comparferos de los mismos
para poder participar en las comisiones. Y no se ve
avance alguno. @
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de hélice, como se quiera entender, pero hay movimiento.
Por tanto, si existe movimiento, existe el cambio. ;Hacia
donde va el cambio? Solo lo decidiremos el conjunto de
nosotras y de nuestros representantes, claro. @
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UNIVERSIDAD
Lourdes Casillas

Profesora en la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de Madrid

1. Laprofesién en Madrid tiene varios problemas. El més importante es la

precariedad de las plantillas que esta sobrecargando a los profesionales
ante la baja tasa de reposicion en el caso de bajas por enfermedad o de
jubilaciones. Se le une la poca expectativa de desarrollo profesional y la
falta de reconocimiento y apoyo de las instituciones a las personas que
invierten tiempo vy, en muchas ocasiones dinero, en formarse bien a
través de programas de formacion continuada profesionalizantes o de
master o incluso doctorados. Otro problema es que estas enfermeras
que, o bien estan formadas o se estan formando en investigacién, no
cuentan con suficientes apoyos y tienen que llevar a cabo sus investiga-
ciones fuera del horario laboral, lo que implica jornadas demasiado sa-
turadas. Esto produce en estas personas un desencanto importante
conlaprofesiény las instituciones que les lleva en demasiadas ocasiones
a buscar un futuro profesional fuera de nuestras fronteras.

. Estabilizacion de las plantillas y su incremento para poder dar un
cuidado de calidad. Evidentemente depende de los gobiernos tanto
autonomico como central. Otra solucién que motivaria seria el recono-
cimiento y el apoyo de los centros cuando hacen un esfuerzo para
mejorar su formacion ya que ésta va a redundar de manera directa en
la calidad de los cuidados.

. Me gustaria ser optimista, aunque creo que a muy corto plazo no
llegaran plenamente. Lo importante es ir dando pasos para conseguirlo.
El reconocimiento de la formacion de los y las profesionales en forma
de progreso en sus lugares de trabajo pasa por el convencimiento de las
personas que tienen capacidad de decision de que unas enfermeras en
continua formacion y mas cualificadas son una fuente de riqueza para
las instituciones. ®

¢(QUE ASPECTOS DE LA
ENFERMERIA APRUEBAN
LOS PROFESIONALES?

Enfermeras de Madrid ha
propuesto a estos siete
profesionales que valoren la
situacion de la Enfermeria
madrileRa respecto a ciertos
asuntos de actualidad, siendo O
una situacion ‘muy mala’ y 10 una
situacion ‘Optima’. Estas son las
‘notas’ tras hacer la media de sus
respuestas.

LWAR Seguridad ante riesgos laborales
(N Intrusismo

)19 Condiciones laborales

({08 Formacion

:W:¥3 Investigacion

3,50 Carga asistencial

W V¥ Desarrollo de competencias

AN Agresiones

[ I8 Reconocimiento ciudadano
:W:v] Carrera profesional

374 1 Desarrollo de especialidades

I Y Iy A |
3 4 5 6 7 8 9 1

|
01 2

De los once temas propuestos,
solo en cuatro se supera el
aprobado (seguridad ante riesgos
laborales, intrusismo, formacion y
reconocimiento de los
ciudadanos). Resulta curioso que
hay una gran diferencia de
valoracion en funcion del ambito.
Dos ejemplos. Sergio Fernandez
(Urgencias) puntud con un 8 la
seguridad ante riesgos laborales
mientras que Rosario Martin
(matrona) lo hizo con un 1. Por su
parte, Esther Sanchez (Atencion
Hospitalaria) valoré con un 8 el
intrusismo mientras que Jose
Antonio Garcia (residencias) lo hizo
con la mitad, un 4.
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reportaje

ENFERMERAS DE MADRID ASISTE A UNO DE LOS TALLERES IMPARTIDOS POR UN ENFERMERO ESCOLAR

La Enfermeria Escolar se reivindica c

En el IES Europa de Rivas Vaciamadrid, el trabajo de su enfermero escolar, Borja Mediero, puede

LOS CASI 30 alumnosde 1°de laESO
del Instituto de Educacién Secundaria
Europa de Rivas Vaciamadrid ya co-
nocen lafigura de laenfermera escolar.
Aninguno de ellos le coge por sorpresa
la llegada de Borja, que hoy va aimpartir
el segundo de una serie de cinco talleres
cuyo titulo es el de Clases sin Humo.

“Vamos a debatir hoy sobre los mi-
tos vy las diferentes creencias que hay
sobre el tabaco entre los jévenes”, co-
mienza Borja a explicar. Se tratade un
taller de casi una hora de duracién en
el que los chavales participan activa-
mente.

Lo que mas les llama la atencion
son las imagenes que ensefa Borjay

10 < ENFERMERAS be MADRID

que muestran algunos 6rganos de per-
sonas fumadoras. Quedan impactados.
“Pero eso es ya un caso muy extremo”,
dice uno de los alumnos.

Los resultados de estos talleres
hablan por sisolos. Enlo poco que lle-
vamos de afo, cuatro alumnos de este
centrohanrecurrido a Borja para dejar
de fumar tras participar en el taller,
después de llevar afio y medio fumando.
Suena fuerte pero sonyaexfumadores
con apenas 15 anos de edad.

“Para mi ese es el mayor éxito, ver
que a ellos les gusta el taller y que
luego tiene su efecto para todos aque-
llos que estadn fumando vy lo quieren
dejar y no pueden”, dice Borija.

“Muchas veces pensamos que la

Enfermeria Escolar es venir solo a
atender alos nifios con enfermedades
crénicas como diabetes o epilepsia,
pero nos olvidamos de la parte funda-
mental de la Enfermeriaque es la edu-
cacién vy la promocion de la salud, y
donde mejor que hacerlo que en los
colegios” reivindica este colegiado ma-
drilefo.

Profesores y alumnos, encantados

Eltaller de hoy ha permitido a los alum-
nos diferenciar entre mitosy realidades
del tabaco y después argumentar por
qué unauotra. Yo puedo dejarlo cuando
quiera’ o ‘fumar mola’ son algunos de
esos falsos mitos que entre todos han



on resultados

cuantificarse : cuatro alumnos de 2° de ESO han acudido a él desde Navidad para dejar de fumar

conseguido desterrar. Por el camino
surgen preguntas como si el tabaco
light es ‘menos malo’ que el normal o
siexponerse al humo de los fumadores
es igual de perjudicial que fumar.

En cualquier caso, los alumnos de-
muestran con su atencion que este
tipo de actividades son efectivas y les
resultan atractivas.

Laura Cruz, latutora de esta clase
y su profesora de Biologia, esta pre-
sente durante todo el taller. “Me parece
muy interesante, instructivo, y me pa-
rece muy necesario llevar al aula aque-
llos aspectos que se salen del ambito
curricular y que a ellos les van a posi-
bilitar tener una mejor calidad de vida
y ser personas mas sanas’, explica.

Encuanto alalabor de Borja, Laura
destaca que es “encomiable” y que “se
implica mucho en el centro vy trabaja
muy bien con los alumnos” y concluye
que es “imprescindible” la presencia
delaenfermeraescolar enlos centros
educativos.

Otro tipo de talleres

Borja tiene a su cargo a casi dos mil
alumnos. Todos los dias hay alguna
contingencia que atender, ademas de
aquellos chavales que puedan tener
alguna enfermedad cronica. A pesar
de esa carga de trabajo, son muchos
los talleresy actividades que desarrolla
durante el ano. Ademas del ciclo sobre

el tabaco, Borja se encarga de ofrecer
formacion en sexualidad, VIH, RCP vy
sobre un tema que se ha dado cuenta
que estdinfravalorado por los alumnos
como el del desayuno. “Ellos agradecen
estas charlas, son temas que pueden
tener como tabu en casa o con los ami-
gos” Asi, la informacion que reciben
ensu propio colegio es veraz y basada
en el método cientifico, ya que “toda
la informacion que tienen es de redes
sociales e internet pero no hacen el
cribaje adecuado”. @

Puedes ver el reportaje
completo en nuestro canal
de YouTube CODEM Madrid

You
|
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LUIS ANGEL PENUELAS, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA EN LESION

“Nuestro futuro esta ligado a la espe

Reivindica los cuidados enfermeros que requiere una persona con lesion medular, una rama de la

LUISANGEL PENUELAS apenas lleva
seis meses presidiendo la Asociacion
Espanolade Enfermeria Especializada
en Lesion Medular (ANSELME) pero
tiene muy claros cudles deben de ser
los objetivos y retos a los que se en-
frenta este dmbito de la profesion, y
no duda en desgranarlos a nuestra re-
vista.

Luis Angel, ;desde cuando ocupas
la presidencia de la entidad y cudles
son los objetivos que te has marcado
en esta etapa?

Asumi la presidencia en octubre
de 2017, tras el Ultimo Simposio Na-
cional. El objetivo para este primer
ano, a pesar de ser una asociacion fun-
dadaen 1995, es alcanzar una mayor
visibilidad de toda enfermeria a nivel
nacional y que la especialidad de lesion
medular sea cada vez més conocida.

¢Por qué es necesaria ASELME?

ASELME es necesaria debido aque
cadadialaprofesionalizacionde la En-
fermeria tiende mas hacia la especia-
lizacion. Por desgracia la lesion medular
es unarama de la enfermeria un poco

desconocida, en muy pocas unidades
saben cuales son los cuidados especi-
ficos que requiere una persona con
lesion medular. A pesar de ello |a aso-
ciacién se encarga en su web de ac-
tualizar contenidos y noticias de interés
para todos los asociados y enfermeros
con interés para aprender cosas nue-
vas.

Cada vez los cuidados enfermeros
y la profesién estan mas especializa-
dos. Como ejemplo, la entidad que li-
deras, sobre lesién medular. ;Crees
que el futuro de los profesionales
esta cadavez mas ligado a una mayor
especializacion?

Por supuesto nuestro futuro esta
ligado a la especializacion, debido a
que la profesion enfermera cuenta
con numerosos cuidados que deben
ser adaptados y especificos segln la
especialidad en la cual nos estamos
moviendo. No todo el mundo se cuida
igual y sobre todo las personas con
lesién medular se encuentran con
grandes dificultades una vez que tie-
nen que acudir a los centros hospita-
larios, debido a que no estamos pre-

parados para unos cuidados tan es-
pecificos.

Si fuera asi, sin embargo, parece
que hay cierta lentitud por parte de
las administraciones a reconocer las
especialidades enfermeras, ; Por qué
crees que es asi?

Hay demasiada lentitud en concebir
especializaciones. En mi mas humilde
opinion creo que es debido a que si
nos especializamos las administraciones
publicas deberdn reconocernos como
especialistas y no como trabajadores
generales que sirven para cualquier
servicio y en cualquier momento, sin
tener en cuenta el estrés que genera
paralas nuevas incorporaciones enlos
diferentes servicios.

¢Estaninfravalorados los cuidados
tan especializados?

Se encuentran infravalorados, por
supuesto, debido a lo que anterior-
mente comentaba. Sin dejar de destacar
que cada enfermero/a tiene una alta
capacidad de adaptacion a cada servicio
al que nos envian y una vez que nos
especializamos, debido a los contrataos
ofertados hoy en dia, te desplazan del

n 3
M1 .| ANSELME celebra su congreso con novedades
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Este ano el congreso de Anselme ofrece
una importante novedad ya que por primera
vez sera organizado por una unidad de le-
sionados medulares no hospitalaria. Segun
adelanta Luis Angel Pefiuelas, serd organizada
por la Fundacion del Lesionado Medular de
Madrid. Las fechas del congreso ya estan
definidas: los dias 21, 22 y 23 de noviembre
de este afo. La cita tendra un escenario de
excepcion, pues se realizara en la galeria de
Cristal del Palacio de Cibeles de la capital,

cedida por el Ayuntamiento de Madrid. El
objetivo, ha indicado el presidente de AN-
SELME, es el de “compartir nuestras investi-
gaciones y avances en los cuidados de la le-
sién medular, asi como de los nuevos pro-
yectos iniciados por las diferentes unidades”.
Para formar parte del Congreso solo hace
falta rellenar la inscripcion a través de la se-
cretaria técnica que sera publicado a través
de las paginas web de: www.aselme.com
y/0 www.sociedaddeparaplejia.com.



MEDULAR

) lo L I 4 ,,
ClaliZacCion
profesion todavia desconocida

servicio, teniendo que adaptarte nue-
vamente a la nueva situacion clinica
del paciente.
Eso si, la especializacién cada vez
mayor no esta refiida con la partici-
pacién multidisciplinar, también en
el caso de la Enfermeria, que ademas
es uno de los valores que defiende -
ASELME. ;Crees que nuestra profe-
sion esta ya preparada para asumir
la multidisciplinariedad o ain hay mu-
cho trabajo que hacer? o e
Todavia queda trabajo por hacer, =g Ei\ -
eso siempre, debido a que estamos en it W
continuo crecimiento y aprendizaje.
Pero creo que estamos lo suficien-
temente capacitados paradar una :
opinion fundamentada en evi- .
dencia cientificay contamos con sREinn ’
suficiente experiencia clinica
para que seamos escuchados
y tenidos en cuenta dentro
de la multidisciplinariedad. : 4
;Qué importancia tiene |
la investigacion dentro il
ASELME? ;Cémo la fo- 4
mentais?
La investigacion es
algo clave para Enferme-
riadebido a que en mu-
chas ocasiones nos en- .
contramos con dispa- & \ 3
ridad de criterios. Por
lo tanto, un criterio Unico
es conseguible através de
una investigacion clinica efi-

caz. ‘ i . O

Dentro de ASELME nos reunimos
de manera anual y nacional para com-
partir nuestras investigaciones y nues-
tros avances en materia de cuidados,
potenciando nuestros puntos fuertes
y repercutiendo de esta manera, en
unos mejores cuidados para nuestros
pacientes.®
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Los Premios de Investigacion
CODEM entran en su fase final

Casi medio centenar de trabajos se han presentado en esta segunda edicion

LA SEGUNDA EDICION de los Pre-
mios de Investigacion del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Madrid sigue
cumpliendo sus plazos previstos. El
jurado ya estd evaluando el casi medio
centenar de trabajos que han llegado
hasta la sede colegial, lo cual supone
de nuevo un gran éxito de participa-
cion.

PREMIOS be |
INVESTIGACION

CODEM

con el fin de que puedan acudir a re-

Dia de la Enfermeria

La culminacién atodo el proceso llegara
durante lasemanadel Dia Internacinal
de la Enfermeria, cuando se lleve a

SEGURO DE AUTO

20% de dto.

O llamanosal 91 758 67 99

% CLUB CODEM

por ser del CODEM

Mas informacion en onesoluciones.com/codem

cabo el acto de entrega de premios.

Tal y como hizo el afio pasado, el
jurado terminara sus deliberaciones
a finales del mes de abril y serd en-
tonces cuando se comunique a los di-
ferentes galardonados su condicion,

coger sus premios, aunque para man-
tener la emocion propia de un acto
de entrega no se les desvelara cual es
la posicién en la que finalmente han
quedado. @

SEGURO DE HOGAR

El seguro de hogar mas
complete disenado para ti

Mas informacion en onesoluciones.com/codem

0 llamanos al 91 758 67 99




Las enfermeras lucharan
contra el tabaco en los coches

Es el objetivo de una campafia del Consejo General de Enfermeria

CONSEGUIR QUE SE deje de fumar
enelinterior de los coches cuando en
estos viajan nifos es el objetivo de
una nuevacampana puestaen marcha
por el Consejo General de Enfermeria
bajo el titulo de 'Coche sin humo. Pro-
tégeles' A través de visitas a colegios
de toda Espafa, enfermeros y enfer-
meras convertirdn a los menores en
los denominados ‘agentes de salud’
para conseguir que sus padres no fu-
men en el interior de sus vehiculos.
La campafa, que va centrada en
la sensibilizacion de nifos de 5 a 10
afos, también incluye la creaciéon de
un distintivo que identifique los 'co-
ches sinhumo' con el objetivo de que
tenga tanta repercusion como tuvo

en sumomento el distintivo de 'bebé
abordao.

La profesién enfermera reclama
asf dar un paso legislativo méasy "pro-
hibir definitivamente que se pueda fu-
mar en espacios tan reducidos como
los coches".

Pero mientras tanto, se llamaauna
‘revolucion social pacifica’ y por ello
se han movilizado a los 52 colegios
provinciales para que seleccionen un
equipo de voluntarios encargado de
visitar los colegios en lo que resta de
curso académico y dar charlas de una
hora alertando de los riesgos del ta-
baquismo pasivo en los coches.

Desde el Consejo General de En-
fermeria se reconoce que el objetivo
Ultimo de lainiciativa es conseguir que

finalmente se prohiba el tabaco en el
interior de los vehiculos y paraello se
buscaré la colaboracion de instituciones
del dmbito médico.

Iniciativa legislativa popular

Tampoco se descarta la posibilidad de
promover una recogida de firmas para
presentar una iniciativa legislativa po-
pularen el Congreso de los Diputados
que permita dicha prohibicion.

Asimismo, también se apuesta por
una mayor presencia del personal de
Enfermeria en el dmbito educativo,
como se viene reclamando desde hace
tiempo, ya que de estaforma "se podria
hacer mas prevencién en salud" entre
los nifios. @
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especialidades

Fomentar la cultura de la seguridad de

Un grupo de profesionales de AMEP presenta una guia que facilita la iniciacion a la evaluacion del ¢

“EXPERIENCIA", “ESFUERZQO" 0 “en-
tusiasmo” son algunos de los términos
que utiliza Maria Luisa Rodriguez, pre-
sidenta de la Asociacion Madrilefa de
Enfermeria Preventiva (AMEP) para
valorar la nueva guia didactica que
acaba de presentar un grupo de en-
fermerasy enfermeros pertenecientes
alamencionada asociacién. ‘Formacion
de profesionales sanitarios como Ob-
servadores del Cumplimiento de Hi-
giene de Manos seguin la Metodologia
de la Organizacion Mundial de la Salud,
que asi se llama el documento, “nace
con el objetivo de facilitar lainiciacion
alaevaluacion del cumplimiento de la
higiene de manos en los profesionales
sanitarios, basada en la metodologia
de observacion de la OMS” explica
Rodriguez, que afade que “‘conocer el
grado de cumplimiento, analizado por
cadaunadelas indicacionesy por cada
categoria profesional, permitirad de-
tectar aspectos a mejorar y adoptar
medidas que conlleven el aumento en
la seguridad de la atencion sanitaria”.

-
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En laimagen, los autores de la guia (a excepcion de Ana Belén Arrechondo, del Hospital
Fundacion de Alcorcdn) posan con ella en la biblioteca del CODEM. De izquierda a derecha:
Daniel Abad; M2 Cruz Najera, ambos del Hospital de La Paz; M2 Jesus Fernandez, del Hospital
de El Escorial; Santiago Fernandez, del Hospital de La Princesa; Isabel Adillo, del Hospital
Infanta Elena; Maria Luisa Rodriguez, del Hospital Principe de Asturias; Pilar Elola, del
Hospital de La Paz; y Pedro Pastor, del Hospital Principe de Asturias

Pero, ;cudl es la novedad que aporta
esta guia conrespecto a otras que apa-
rentemente pudieran ser parecidas?
Seglinlapresidentade AMEP, “la OMS
dispone de un Manual Técnico de Re-
ferencia en el que se basa la metodo-

Abierta la inscripcion para el Co

Programado para los dias 6, 7y 8 de junio en el Hospital Clinico San

LA SOCIEDAD MADRILENA de En-
fermeria Familiar y Comunitaria, SE-
MAP, va ha abierto el plazo de ins-
cripcion parasu VIl Congreso que se
celebrard en el Hospital Clinico Uni-
versitario San Carlos los dias 6,7y 8
del préximo mes de junio bajo el titulo
de ‘Re-Evolucién de la Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria’ y que girard en
torno al intercambio y actualizacion
del conocimiento para las enfermeras
y los enfermeros comunitarios de Ma-

logia de observacion que AMEP ensefa
en sus cursos para formar observado-
res”. Sin embargo, contintia Maria Luisa
Rodriguez, “creemos que no existe nin-
guna otra guia que oriente a como es-
tructurar esa formacion”

drid. La cita supone una reflexién del
camino recorrido, la evolucion del
papel de laenfermera desde lareforma
de la Atencion Primaria de Salud hasta
nuestros dias, y la necesidad de seguir
evolucionando para afrontar los retos
futuros. Estos retos incluyen el pleno
reconocimiento de la especialidad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria y
la respuesta profesional de la enfer-
mera ante los cambios sociales vy las
nuevas necesidades de la poblacion
en temas de salud, como son las sur-
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| paciente

umplimiento de la higiene de manos

¢Donde conseguirla?

www.expoecosalud.es

= \Web del CODEM: www.codem.es

= Web de AMEP: www.amepreven
tiva.es

= Biblioteca del CODEM

= Unidades de Medicina Preventiva
de los hospitales del SERMAS

Desde AMEP defienden que ‘el
profesional de Enfermeria dedicado a
la prevenciony control de infecciones
es motor” de estas iniciativas de pre-
vencion e higiene de manos “en la ma-
yoria de los centros”. Sin embargo, “es
un trabajo en equipo que debe contar
con el apoyo del equipo directivo”.

La guia esta dirigida a todo profe-
sional que esté implicado en la pre-
vencion y control de infecciones y se-
guridad del paciente y que requiera
llevar a cabo la observacion del cum-
plimiento de higiene de manos o la
formacion en este sentido. @

ngreso de SEMAP

Carlos

EL CODEM estard
te en el salén con

gidas del proceso de envejecimiento
o las nuevas expectativas de las per-

sonas en materia de seguridad ante bla : A
las actuaciones sanitarias. El programa EQQEE"‘ Wl ﬁ@::l Y m& é‘ ¢y
ya puede consultarse en la pagina web Eidermaris. de Hadrid en mm

de la asociacién (www.eventos. mmm

semap.org), donde también pueden mltnm

; Los colegiados y colegiadas
consultarse las cuotas y formalizarse
las inscripciones. Entre las actividades del CODEM pueden obtener su

propuestas destacan los talleres del acreditacién profesional para visitar el salén en
primer dia asf como las mesas de de- www.expoecosalud.es/registro-codem
batey los encuentros de tutoresy re-

sidentes. @

Con el soporte de; 2 Organiza:
( " @ ) &

Afepadi® cofenat “new”  CODEM k(@Qi’M INTERALIA



especialidade

Dar a conocer la
Enfermeria del Trabajo

Campana de sensibilizacion de esta especialidad

EL PROXIMO 28 de abril se celebra
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajoy para conmemorarlo, la
Asociacion Madrilefa de Enfermeria
del Trabajo, AMET, ha iniciado una
campana bajo el lema ‘Conoce atuen-
fermera del trabajo’ Por ello, la aso-
ciacion ha editado un poster enel que

GESTION

PREVENTIVA

Queremos
evitar que te
lesiones o
enfermes en
el trabajo

~ Pero si te
lesionas, nos
encargamos de
que recibas
todos los
cubdados
\ ~_necesarios .

CONOCE A
TU ENFERMERA
- DEL TRABAJO

detallan cudl es el papel de laenfermera
del trabajo, sus competencias y cémo
pueden ayudar alos empleados. AMET
también participa en las Jornadas del
XXV Aniversario de la Asociacion de
Especialistas en Enfermeria del Trabajo
(AET) que tienen lugar los dias 13y
14 de abril en la Universidad Com-
plutense de Madrid. @

INVESTIGACION

LEGALY
PERICIAL

Emitimos
informes
como
expertos en
salud laboral

Analizamos,

estudiamos y

relacionamos
trabajo y salud

NUESTRO OTIO TU BIENESTAR LABORAL
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XIV JORNADA ANUAL

La Enfermeria de
Geriatria se cita el
proximo 31 de mayo

LAASOCIACION MADRILENAde En-
fermeria Gerontologica, AMEG, celebra
el proximo 31 de mayo en el Centro
de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (calle Los
Extremenos, 1) sudecimocuarta jornada
anual bajo el lema ‘Querer cuidar, saber
hacerlo, que girara sobre el eje de los
mayores con demencia. El programa
puede consultarse en la pagina web
dela asociacion (www.amegmadrid.org),
donde también se puede formalizar la
inscripciéon de manera gratuita. La cita
contard con la participacion de Salvador
Postigo Mota, doctor profesor de la
Escuelade Enfermeriade la Universidad
de Badajoz, que serd el ponente en-
cargado de la conferencia inaugural
sobre alteraciones psicoldgicas y con-
ductuales asociadas alademencia. Des-
pués el turno serd para la psicéloga
Cristina Palmer Garcia, del Hospital
de La Fuenfria, cuya ponencia abordara
la importancia de la deteccion precoz
delademencia. Por Ultimo tendra lugar
una mesa redonda con la participacion
de dos enfermeros especialistas en la
que se debatiran los aspectos bioéticos
del manejo de la conducta en mayores
con demencia. ®
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La Comision Deontologica

del CODEM hace balance

La mayoria de los casos que llegan a este 6rgano, que vigila el cumplimiento de
las normas deontologicas, son por mala praxis en la administracion de cuidados

LA COMISION DEONTOLOGICA del
Colegio Oficial de Enfermeria de Ma-
drid ha realizado un balance de los ca-
sos que llegan hasta este 6rganoy que
ponen en conocimiento tanto las en-
fermeras como los ciudadanos en ge-
neral. Tres de cada diez conflictos pues-
tos en conocimiento a esta Comision
son por mala praxis.

Entre los objetivos de esta Comi-
sién esta conocer, valorar y proponer
las medidas disciplinarias que pudieran
derivarse del incumplimiento de las
normas deontolodgicas. Englobado en
esta funcion, los miembros de este
grupo de trabajo han elaborado un es-
tudio descriptivo-retrospectivo en el
que analizanlos casos tramitados entre
noviembre de 2014 y mayo de 2017.

La primera causa supone el 31%
de los casos estudiados y son por mala
praxis enla administracion de cuidados.
En segundo lugar, con un 16 %, casos
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de maltrato al paciente o familiar. Otras
razones para denunciar a un colegiado
ante la Comision Deontoldgica son: la
incorrecta delegacion o derivacion de
funciones; la falsedad documental y/o
falso testimonio; la inadecuada comu-

Tres de cada diez
casos que llegan
son por mala
praxis en la
administracion de
cuidados

nicacion; el intrusismo profesional; la
vulneracion del secreto profesional; o
el dafo a la imagen publica de la En-
fermeria. Hay que destacar también
que un 16% de los casos se desesti-

B Mala praxis en la administracion de cuidados
B Mal trato paciente y/o familia
[ Sobreseimiento de casos no deontologicos
B Incorrecta delegacion / derivacion funciones
[ Falsedad documental y/o falso testimonio
[ Inadecuada comunicacion
M Intrusismo profesional

Vulneracion secreto profesional

[ Dafio imagen publica enfermeria

maron por tratarse de temas que no
eran competencia de esta Comision.

En base a estos resultados, desde
la Comision Deontoldgica indican que
existe cierto desconocimiento general
de las funciones y competencias de
este grupo de trabajo.

Curso de Bioética

Otro de los cometidos de la Comisién
Deontologica es impartir formacion
en el campo de la Bioética. El curso
que se realiza a este respecto en el
CODEM ha sido analizado por este
organo con el objetivo de valorar si el
contenido tedrico y practico ha sido
productivo para el desarrollo de la ac-
tividad profesional de los asistentes y
cudl ha sido su grado de satisfaccion.
Mas del 70 por ciento de los asistentes
califican de “muy adecuada” tanto la
utilidad del curso como su grado de
satisfaccionconél. @



Postgrados CODEM 2018-2019

En mayo se publicard una edicién especial de ENFERMERAS DE MADRID
con la informacién completa y fechas de inscripcion

GRADOS UNIVERSI

3 EXPERTOS UNIVERSITARIOS DE 45 ECTS, 1.125 HORAS:
= EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROCESOS E INTERVENCIONES ENFERMERAS AL PACIENTE

ADULTO EN SITUACIONES DE RIESGO VITAL.

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROCESOS E INTERVENCIONES ENFERMERAS AL PACIENTE

PEDIATRICO EN SITUACIONES DE RIESGO VITAL.

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN URGENCIAS GINECOLOGICAS, OBSTETRICAS Y NEONATALES PARA

MATRONAS.

4 EXPERTOS UNIVERSITARIOS DE 36 ECTS, 900 HORAS: W
= EXPERTO UNIVERSITARIO EN INMUNIZACION Y FOMENTO DE LA SALUD EN EL AMBITO DE LOS

CUIDADOS ENFERMEROS.

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL ABORDAJE INTEGRAL DEL ADULTO EN PROCESOS DE

CUIDADOS INFECTOCONTAGIOSOS.

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL ABORDAJE INTEGRAL DEL NINO EN PROCESOS DE CUIDADOS

INFECTOCONTAGIOSOS.

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA GESTANTE Y LA PUERPERA EN
PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS PARA MATRONAS.

W (UNIVERSIDAD D
9 ECTS (entre 50 y

Un completo catdlogo formativo que abarca todas las especialidades y dreas de

capacitacion enfermera:

AREAS ESPECIFICAS

= Cuidados Enfermeros en Salud Mental .

= Cuidados Enfermeros Médico-Quirlrgicos .
= Cuidados Enfermeros en Oncologia .
= Cuidados Enfermeros en Geriatria y .

Gerontologia .

= Cuidados Enfermeros en Trabajo y Salud Laboral .

= Cuidados Enfermeros en Obstetricia y .
Ginecologia

Cuidados Enfermeros en Urgencias y Criticos
Cuidados Enfermeros en Pediatria

Cuidados Enfermeros Nefroldgicos
Cuidados Enfermeros Deportivos

Cuidados Enfermeros Paliativos

Cuidados Enfermeros Perioperatorios

Cuidados Enfermeros en la Familia y la
Comunidad

Incluye cursos acreditados especificamente para enfermeros especialistas

Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid



Asi es la consulta de enfermeria en
una clinica de reproduccion asistida

Comprobamos el importante papel de estas profesionales en la clinica VI

LA ENFERMERA Paqui Pizarro es co-
ordinadora de consultas en la Clinica
VI de Madrid, una de las mas impor-
tantes de reproduccion asistiday tra-
tamientos de fertilidad en Espafna. Esta
profesional nos explica cudles son las
importantes funciones que desempe-
Aan las enfermeras en este campo vy
las peculiaridades del trabajo en esta
clinica concreta.

El papel de laenfermeraenrepro-
duccion asistida parte, como en cual-
quier otro dmbito de la profesion, del
cuidado del paciente. “Tenemos muchas
funciones que van destinadas al cui-
dado del paciente; antes, durante y
post tratamiento. La asistencial es den-
trode la primera consulta médica, don-
de estamos apoyando la consulta del
ginecologo. Ademéas en la zona de qui-
rofano, tanto en la puncion ovérica
como en la transferencia embrionaria
que es quizas el momento mas impor-
tante para nuestras pacientes, también
estamos nosotras’, sefala Pizarro.

La profesional destaca la impor-
tancia de la funcién docente de la en-
fermera en esta clinica, a raiz de la
cual naci¢ la consulta de enfermeria,
toda unanovedad en el sector. “Surge
paraindependizar a las pacientes. Para
ellas todo es nuevo y estresante. El
hecho de hablar de infertilidad produce
unimpacto emocional y laidea de esta
consulta es reducirlo. La Enfermeria
educaenese sentido alaparejaoala
mujer, porque hay mujeres solas que
también hacen tratamiento. Les pre-
paramos no solo para lo bueno’, explica
la coordinadora de V1.

La consulta supone ademas una
via de contacto directa con la enfer-
mera. “El paciente puede Ilamarnos
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Paqui Pizarro, enfermera, en su consulta de la clinica IVI

por teléfono enlos dos turnos, de ocho
de la manana a nueve de la noche. El
primer filtro de la llamada, antes de
pasarla al ginecologo, es siempre en-
fermeria” indica Paqui Pizarro.

Seguimiento dia a dia

Son las enfermeras las que realizan el
seguimiento de los pacientes. Tras una
transferencia embrionaria o insemi-
nacion, se encargan de contactar con
la mujer para conocer su situacion y
despejar sus dudas. “El dia a dia es
unirte al paciente, interaccionar con
él y que él te vea como una persona
cercana que puede confiar en ti. El
médico siempre es el médico pero a
veces, justo por ser quién es, es al que
menos preguntan. El diaadiaeslaen-
fermera’, subraya la profesional. En el

desafortunado caso de producirse un
aborto, laenfermera se convierte tam-
bién en un apoyo importante. “Segui-
mos a las pacientes a la semana, al
mes... y derivamos a la psicéloga si es
necesario. Somos un poco el nexo de
union entre todos los departamentos”,
anade.

En un dmbito que estad en auge,
debido al retraso de la maternidad y
los nuevos modelos de parejas e incluso
mujeres que deciden tener a sus bebés
solas, laformacion de los profesionales
se hace imprescindible, segtin Pizarro.
“Lareproduccion asistida esta en con-
tinuo desarrollo, y Enfermeria tiene
que estar unida a esa evolucién. Tene-
mos que formarnos para poder formar
parte de este nuevo campo que es de-
mandado cada vez mas por la sociedad”,
considera esta enfermera. ®



Imagen del Congreso de la SEEUE del afio pasado celebrado en Gijon

La SEEUE celebra su Congreso con una
“importante” participacion madrilena

Sera en Malaga los dias 16 y 17 del préximo mes de mayo

BAJO EL LEMA de ‘Humanizando los
cuidados en Urgenciasy Emergencias,
la Sociedad Espafiola de Enfermeria
de Urgenciasy Emergencias, la SEEUE,
celebrasu Congreso Nacional los pro-
ximos 16 y 17 de mayo en Mélaga.
Serala 29° edicion y este afo la orga-
nizacionindica que se ha querido “cen-
trar sobre los aspectos no tan técnicos,
no tan asistenciales, que también, sino
en los aspectos mas humanos”, segun
revela Jestis Manuel Alvarez, secretario
Ejecutivo de la SEEUE.

Los enfermeros y enfermeras de
nuestra region contaran con una alta
cuota de protagonismo, pues segun
sefala Carlos Torralba, vicepresidente
de la sociedad, en el Ultimo Congreso
aproximadamente un 20 por ciento

Datos de interés

= Periodo de inscripcion: hasta el 10 de
mayo.

= |nscripciones y precios: http://www.en-
fermeriadeurgencias.com/

= E| CODEM dispone de un programa de
ayudas por asistencia a congresos. Mas
info: www.codem.es

de los asistentes eran colegiados ma-
drilefos, lo que califica de “participacion
importante”.

Torralba, que destaca ademas el
apoyo del CODEM en las actividades
dela SEEUE, recuerda que su sociedad
prefiere la cercania y es por ello por

lo que se inclinan por alejarse de con-
gresos “multitudinarios”y apostar por
hacer mas actividades gratuitas a lo
largo de todo el ano (incluidos cursos
en la sede del CODEM, jornadas, en-
cuentros o congresos virtuales).

Tanto Alvarez como Torralba des-
tacan lacalidad de los ponentes, como
Alberto Luque (el enfermero encargado
de ofrecer la conferenciainaugural),y
la de los talleres que se van a realizar,
como el de canalizacion de vias venosas
ecoguiadas.

Ambos representantes de la SEEUE
reivindican que los enfermeros y en-
fermeras formen parte de las diferentes
sociedades que existen parafavorecer
el desarrollo de la profesion y “para
que seamos nosotros los que tomemos
las decisiones”. @
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asesoria

;Cuandoy como jubilarse?
Requisitos necesarios y tramites a realizar

Edad de jubilacién reglamentaria: 65 anos.
Para poder jubilarse a los 65 anos hay que tener cotizados 36 afos y 6 meses a la Seguridad Social.
Si se tienen menos de 36 anos y 6 meses cotizados, la edad reglamentaria serd a los 65 afos y 6 meses.

SI ERES PERSONAL ESTATUTARIO no hay posibilidad de acceder a una jubilacién parcial o de relevo.

TANTO SI ERES PERSONAL ESTATUTARIO COMO LABORAL puedes acceder a:

= Prejubilaciéon o jubilacién anticipada. Puedes jubilarte a partir de los 63 afos, siempre y cuando tengas méas de
35 anos cotizados. En este caso se reduce la cuantia de la pensiéon por cada trimestre que te jubiles antes de la
edad reglamentaria.

S| ERES PERSONAL LABORAL puedes acceder a una de las siguientes

. IMPORTANTE:
opciones:

Todos estos tipos de jubilaciones son

= Jubilacién a tiempo parcial. A partir de los 61 afos. En este . )
posibles siempre y cuando el

caso, se trabaja un tiempo al afo que es abonado por la empresa
y el resto del tiempo lo paga la Seguridad Social. A partir de los

trabajador reuna los requisitos
65 afos, ya es una jubilacion total. exigidos por la Seguridad Social para
= Contrato de relevo. Es una jubilacion a los 64 afos, a cambio de percibir la prestacion (edad minima,
que la empresa contrate a un trabajador para ese puesto por un anos de cotizacion, etcétera).
ano. Es necesario el pacto con la empresa.

TRAMITES

1. Comunicar al menos con 3 meses de antelacion la fecha
deseada de jubilacion.

2. Solicitar cita previa al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Es conveniente hacerlo un mes antes de la fecha de jubilacion

para que no se produzca un retraso en el cobro de la pensién

3. Acudir alacitay aportar la documentacion
requerida, asi como un nimero de cuenta donde
se abonara la pension de jubilacion.

4. Eldiade lajubilacién es posible que el centro de
trabajo requiera al trabajador cierta
documentacion, asi como la entrega de todos
aquellos objetos o utensilios que deban dejarse en
el centro.

Para resolver cualquier duda
sobre tu situacion personal,
puedes consultar a la Asesoria
Juridica del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid,
solicitando cita previa. @



~ servicios
Acuerdo CODEM - vodafone

Mas servicios para los colegiados que podran beneficiarse
de ventajas en sus tarifas de telefonia, internet y television

EL COLEGIO OFICIALde Enfermeria
de Madrid y la compania Vodafone
han firmado un acuerdo de colabora-
cién paraque los colegiados y colegia-
das madrilefas puedan beneficiarse

de las mejores tarifas en sus servicios
de telefonia movil, internet vy televi-
sion.

CODEM y Vodafone han habilitado
una pagina web (http://www.oda
fone.codem.club-affinity.es/) enlaque

se detallan todas las ofertas y en la
que puede solicitarse informacién con
solounclic.

También, si se prefiere, se puede
obtener mas informacioén a través del
teléfono 910612381. @

PAQUETE SMARTPHONE
llimitada 2GB por solo 12€/mes (IVA incluido)

VOZ + DATOS MOVILES
0 WA GCL §

400 €

o TLE
10.76 €
12.00€
17.00 €
23.00€
27.50€

PAQUETE INTERNET
Fibra 50GB + VOZ por solo 39€/mes (cuota de linea e IVA incluidos)

INTERNET FlIO i
4 o SO - . . |
|BRA ETTH 176 4250€
IER .. 4550€
ADS 3600€

~we- % PAQUETE TELEVISION
o Fibra 50GB + TV por solo 48€/mes (cuota de linea e IVA incluidos)

TELEVISION

12.00€
18.00 €
2399€

RA AL
) TVESENCIAL . ... 19.99€
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novedades k

Enferpedia

Enferpedia: Técnicasy pro-
cedimientos de Enferme-
ria. Sergio Galarreta Aperte,
Carlos Martin Gracia. Buenos
Aires, Madrid, Médica Pan-
americana, 2018.

Enferpedia: Técnicas y procedi-
mientos de Enfermeria nace
paradar respuesta auna con-
dicion habitual en la practica
de la Enfermeria: el profesio-
nal va a trabajar en servicios
muy distintos a lo largo de su
carrera y cada uno de estos
servicios tiene asociados una
serie de conocimientosy téc-
nicas que pueden ser desco-
nocidas al inicio de la actividad
laboral.

Se organiza por especiali-
dades médicas (a imagen vy
semejanza de los servicios
hospitalarios), en las que se
van detallando la finalidad de
la técnica descrita, sus indi-
cacionesy contraindicaciones,
el material necesario, el pro-
cedimiento para su realizacion,
los cuidados de Enfermeria
necesarios y las complicacio-
nes que pudieran surgir.

Se exponen mas de 250
técnicas. @

Ventilacién mecanica en recién nacidos, lactantes y
nifnos. A. Martinez de Azagra, A. Serrano, J. Casado Flores
(eds.). Madrid, Ergon, 2018.

Estaterceraedicionno es solo una version actualizada, sino que
incluye nuevos capitulos y nuevos autores. Como novedad,
ofrece 32 videos (con acceso desde codigo QR) que hacen mas
faciles de comprender técnicas y procedimientos. Incorpora
siete capitulos de ventilacion en el neonato, ademas actualiza
los conocimientos fisiopatoldgicos, diagndsticos y terapéuticos.

Incluye técnicas actuales de reclutamiento alveolar, prevencion
de lesion pulmonar inducida por el respirador, técnicas y pro-

. BT
VENTILACION MECANICA
B 7 5 ¥ nifiog

. MATTHT B AT
» S

- vasazci s

cedimientos de recogida de muestras broncopulmonares y capitulos con técnicas de
oxigenacion extracorpérea. También nuevos capitulos de ventilacion especifica con NAVAy
de grupos de patologias concretas, como ventilacion mecanica del nifio con cardiopatia,

estatus asmatico o problemas respiratorios de nifios con cancer. @

psicologia T

Madrid, Piramide, 2017.

Manual de psicologia de la salud. Isaac Amigo Vazquez.

La psicologia de la salud es una disciplina de enorme interés en

ek s los planes de estudio de Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia o

de b saj . \

& la : Ud = Medicina. En la obra Manual de psicologia de la salud se recogen
las lineas de trabajo méas consolidadas en este campo. Se divide

entres partes: conceptualizacion; conductay salud; y conducta

isaac g Vhmee
y enfermedad.

-. Los temas se exponen de manera didactica enfatizando sus

PIRAMIDE aplicaciones clinicas con la descripcion de procedimientos e

instrumentos de evaluacion y programas especificos de inter-
vencion. Es por ello que el lector encontrara en este libro una actualizacion sobre distintos
aspectos de la salud (dietas, ejercicio fisico, etc.), o de la enfermedad (dolor, cefaleas, , etc.). ®

Publica o perece. Manual de instrucciones para escribir
y publicar articulos en Ciencias de la Salud. Genis Carrasco,
Angela Pallarés. Barcelona, Elsevier Espafia, 2017.

Libro con enfoque rigurosoy practico, basado en casos reales,
que aborda las bases de la redaccién cientifica utilizando un
lenguaje agil, practicoy ameno.

El punto fuerte de la obra es su enfoque eminentemente
practico. A través de una serie de ejemplos de gran utilidad y
procedentes de manuscritos reales se revisa toda una serie
de errores comunes detectados habitualmente en este tipo
de escritos y se presentan soluciones alos mismos.

Los autores se basan en su dilatada experiencia como in-
vestigadores en activo y editores de revistas cientificas. ®

Publica o perece

GENEE CANIEAm T

ANCIRLA P A

MANUAL DE INSTRUCCIONLS PaRa
ESCRINIK ¥ PUBLICAR ARTICUTLOS
ER CIENTIAS DE 1A SALLD

La biblioteca del Colegio esta disponible para todos los colegiados y estudiantes de Enfermeria que lo acrediten en horario de oficina
(de 9:00 a 14:00 h. y de 15:00 a 18:30 h. de lunes a jueves; viernes de 9:00 a 15:00 h.; julio de 08:00 a 15:00 h. y agosto cerrado).
Disponible para consulta toda la legislacion sanitaria 1900-2000. Avda. Menéndez Pelayo 93, 28007 Madrid.
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Publicada la obra

Ginecologia para matronas

blicaciones

El libro surge de la necesidad de tener material propio para matronas

LA MATRONA Judith Hernandez ha
publicado su primer libro, Ginecologia
para matronas. La autora compagina
su labor asistencial en las consultas
externas del Hospital La Paz con la
ensefanza, colaborando en diversas
unidades docentes. Es por esta faceta
docente que Hernandez se dio cuenta
de la falta de manuales dedicados a la
formacion de esta profesional. “El libro
surge de la necesidad de tener material
propio de matronas’, explica.

Ginecologia para matronas recoge
contenidos relacionados con los cui-
dados de la matrona en la salud re-
productiva, promueve habitos saluda-
bles e identifica las principales altera-
ciones ginecologicas. Incluye recomen-
dacionesy tratamientos que permitiran
guiar la practica clinica diaria.

Se trata de un manual de consulta
til, accesible y claro; tanto didactico

Irene Ferb, con su libro

S

Judith Hernandez posa con su libro en la biblioteca del CODEM

como préactico. “Esta dirigido a matronas
y residentes, que se quieran formar o
actualizar en los conocimientos rela-
cionados con Ginecologia’, sefala Judith,

NI UN ZAPATO MAS

que donard parte de los beneficios a la
Asociacion Espanola Contrael Cancer
para un proyecto de investigacion sobre
el cancer de mamay ginecoldgico. @

La enfermera Irene Ferb
publica una novela policiaca

LA ENFERMERA vy escritora Irene
Ferb ha publicado su quinta novela
larga: Niun zapato mds. Esta enfermera
de cuidados intensivos compagina des-
de hace anos su profesion sanitaria
con laescritura.

Ni un zapato mds mezcla intriga,
comedia y romance. “El libro trata
sobre zapatos que aparecen en la puer-
tadeunpoliciay pertenecenamujeres
desaparecidas enlazona. Nuestroins-
pector, Rubén, que no esta en su mejor

momento vital, intentara descubrir qué
esloque sucedey por qué los zapatos
aparecen en su casa. También hay es-
pacio para la reivindicacién. Pero no
digo més.. nos cuenta.

Ferb anuncia ademas que el proximo
afo saldra un libro relacionado con la
Enfermeriay consublog, ‘Soy enfermera
y me enfermo cada vez que lo pienso.
Paraellalaliteraturaes suvia de escape.
“Nuestra profesion, igual que es muy
bonita, es dura. Hay que desconectar o
el estrés puede agotarte” @
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CURSOS en el CODEM

MAYO 2018

Inscripciones del 2 al 16 de abril

» Electrocardiografia para
Enfermeria. Del 7 al 11 de
mayo. De 9:00 a 14:00 horas.
» Manejo de las técnicas de
sustitucion renal para Enfer-
meria. Del 7 al 11 de mayo.
De 16:00a21:00 horas.

» Metodologia practica en
Educacion paralaSaludenEn-
fermeria. Del 7 al 11 de mayo.
De 17:00a21:00 horas.

» Habilidades de autocontrol
en Enfermeria en la relacion
con el usuario. Del 8 al 10de
mayo. De 92:00 a 14:00 horas.
» Elaboraciény presentacién
de articulos cientificos. 14 de
mayo. De 9:00 a 14:00 horas.
» Prevencion, tratamientoy
cuidados de las heridas cro-
nicas. Parte | (72 ed). Del 21
al 25demayo. De 92:00a 14:00
horas.

» Atencion de Enfermeria a
personas en situaciones es-
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peciales y urgencias psiquia-
tricas. Del 21 al 22 de mayo.
De 16:00a 21:00 horas.

» La Enfermeria en el final
delavidayelduelo. Del 21 al
24 de mayo. De 16:00221:00
horas.

» Cribado e intervencion en
el consumo de riesgo en al-
cohol. 23 de mayo. De 16:00
a21:00horas.

» Seguridad vial para enfer-
meras especialistas: actualiza-
cién en sistemas de retencion
infantil (3*ed.). 24 de mayo. De
10:00a 12:00 horas.

» Seguridad vial para enfer-
meras especialistas: actuali-
zacioén en sistemas de reten-
cion infantil (4% ed.). 24 de
mayo. De 16:00 a 18:00 ho-
ras.

» Atencidonde Enfermeriaen
Salud Mental a la persona, a
lafamiliay alos grupos socia-
les. 28 de mayo. De 9:00 a
14:00 horas.

» Bioética aplicada a Enfer-
meria(4®ed.). Del 28 de mayo

al 5dejunio. De 16:00a221:00
horas.

» Cuidadosde Enfermeriaen
paciente con VIH-SIDA. Del
28 de mayo al 1 de junio. De
16:002a21:00 horas.

» Formacién sexoldgica para
matronas: fundamentosy es-
trategias paralaintervencion
profesional. Del 28 de mayo
al 1dejunio.De 16:00a21:00
horas.

» Manejoy control de estrés
para Enfermeria. Del 28 de
mayo al 1 de junio. De 9:00 a
14:00 horas.

JUNIO 2018

Inscripciones del 3al 17 de mayo

» Enfermeriaenlos cuidados
neonatales y pediatricos. Del
4 al8dejunio. De 9:00a 14:00
horas.

» Urgencias médico-quirur-
gicas en Enfermeria. Del 4 al
8 de junio. De 16:00 a 21:00
h.

» Actuacion de Enfermeria
en la seguridad del paciente.
8 de junio. De 16:00 a 21:00
horas.

» Atencionde Enfermeriaen
Salud Mental a la persona, a
lafamiliay alos grupos socia-
les. 8 dejunio. De 9:00a 14:00
horas.

» Enfermeriaenlasrelaciones
interpersonales con el usuario
yfamilia. Del 11 al 15 dejunio.
De 09:00a 14:00 horas.

» Enfermeria y hospitaliza-
cion adomicilio.Del 11 al 15
de junio. De 16:00 a 21:00
horas.

» Prevencion y cuidados de
Enfermeriaen el paciente pe-
diatricoy adolescente. Del 11
al 15 dejunio. De 9:00a 14:00
horas.

» Ventilacion mecanicay cui-
dados de Enfermeria. Del 11
al 15dejunio.De 16:00221:00
horas. @

Normas de
inscripcion en los
Cursos que se
celebran en la sede
del CODEM:

» Ser colegiado y estar al co-
rriente en el pago de cuotas.

» Lasinscripciones se realiza-
réan durante los dias que fi-
guranen laprogramacion de
cada mes.

» Forma de inscripcion:

En persona en la sede del
Colegio, de 9 a 14 horas y
de 15 a 18:30 horas de lu-
nes a jueves; viernes de 9
a 15 horas.
Por fax: 91 501 40 39

- Por correo electrénico: ofi-
cina@codem.es

- A través del drea privada
en la pagina web del Cole-
gio.

- En el teléfono: 91 552 66
04.

» Finalizado el plazo de ins-
cripcion, si el nimero de so-
licitudes es superior al de
plazas ofertadas, se realizara
un sorteo publico ante no-
tario en la sede colegial. El
resultado se comunicara a
los seleccionados por correo
electrénico. Todos los cole-
giados interesados en reali-
zar los cursos, podran optar
a las plazas libres que se ge-
neren por la posible renuncia
de los alumnos, accediendo
dentro del apartado de for-
macion a la pestana de plazas
libres, hastala fecha de inicio
del curso”

» Los colegiados admitidos tie-
nen laobligacion de informar
al Colegio, con un minimo de
48 horas del comienzo del
curso, larenuncia a la plaza;
para que ésta pueda ser ocu-
pada por un reserva. En caso
de no hacerlo y quedar su
plaza vacante, se le sancio-
nard con la no-admision de
mas solicitudes durante un
curso lectivo.

Enfermeras de Madrid es una re-
vista trimestral y los cursos pueden
sufrir alteraciones por lo que ins-
tamos a los/las colegiados/as que
los verifiquen en la pdgina web
del CODEM.



CURSOS de
INFORMATICA

MAYO 2018

Inscripciones del 2 al 16 de abril

» Busquedas bibliograficas.
Del 7 al 8 de mayo. De 16:00 a
21:00 horas.

» Iniciacion eninformatica ba-
sica. Del 7 al 10 de mayo. De
9:00a 14:00 horas.

» Programas especializadosen
presentaciones. Del 21 al 23de
mayo. De 16:00 a 21:00 horas.
» Iniciacion enredes sociales.
Del 24 al 25 de mayo. De 9:00
a 14:00 horas.

» Microsoft Office Excel. Del
28 al 29 de mayo. De 2:00 a
14:00 horas.

» Microsoft Office Word. Del
30 al 31 de mayo. De 16:00 a
21:00 horas. @

XIV PROMOCION de
ENFERMERIA del
HOSPITAL CLiNICO
SAN CARLOS

Conmemoraciondelos 40 afos.
Interesadas ponerse en contacto
con:
Mari Carmen Moza del Pino
Tfno.: 696788277
carmenmoza57@hotmail.com
Tita Martin Burrieza
Tfno. 649 274762
agustinamartinburrieza@gm
ail.com e

cion gratuita

FORMACION GRATUITA para COLEGIADOS
en HOSPITALES y ATENCION PRIMARIA

Dentro de las actividades y servicios a los
colegiados, en materia de formacion el Colegio
organizay financia una serie de cursos que se
realizan en los diferentes hospitales de |a
Comunidad con el objetivo de facilitar la
asistencia a sus profesionales. Para inscribirse en
ellos es necesario enviar un e-mail a la direccion
indicada en cada uno con los siguientes datos:

ABRIL 2018

» Gerencia de Atencidn Pri-
maria. Responsabilidades juridi-
cas de la matrona. 4 de abril. De
9:00 a 14:00 h. Inscripciones:
fc@salud. madrid.org. Se cele-
brard en la sede colegial.

» Hospital Severo Ochoa. £l
secreto profesional en la prdctica
asistencial. 5 de abril. De 9:00
a 14:00 horas. Inscripciones:
914818000, ext. 8215.

» Hospital Universitario La
Paz. El secreto profesional en la
prdctica asistencial. 10 de abril.
De 9:00 a 14:00 h. Inscripcio-
nes: 91 207 12 90, de 8:15 a
14:45.

» Hospital Ramény Cajal. Im-
plicaciones legales en la gestion
de Enfermeria. Del 11 al 12 de
abril. De 2:00 a 14:00 h. Ins-
cripciones: calidad.doc.inv.hrc
@salud. madrid.org

» Hospital Central de la De-
fensa. Actuacion de Enfermeria
enelmaltratoy responsabilidades
juridicas. Del 16 al 18 de abril.
De 9:00 a 14:00 h. Inscripcio-
nes: mloprom@oc.mde.es

» Hospital La Moraleja-Sani-
tas. La Enfermeria ante el intru-
sismo. 19 de abril. De 2:00 a
14:00 h. Inscripciones: forma
cionhospitales@sanitas.es.

MAYO 2018

» Hospital 12 de Octubre. La
Ley bdsica nacional sobre derechos
y obligaciones del paciente en ma-
teria de informacion. La historia
clinica. 3 de mayo. De 16:00 a

21:00 h. Inscripciones: forma
cion.hdoc@salud. madrid.org.
» Gerencia de Atencién Pri-
maria. El secreto profesional en
la prdctica asistencial. 7 de mayo.
De 9:00a 14:00h. Inscripciones:
fc@salud. madrid.org. Se cele-
brard en la sede colegial.

» Hospital Infanta Cristina. £/
secreto profesional en la prdctica
asistencial. 8 de mayo. De 9:00
a 14:00 horas. Inscripciones: for-
macion.hsur@salud.madrid.org
» Hospital Clinico San Carlos.
Implicaciones legales en la gestion
de Enfermeria. Del 9 al 10 de
mayo. De 92:00 a 14:00 h. Ins-
cripciones: docenferm.hcsc
@salud. madrid.org

» Hospital Severo Ochoa. En-
fermeria y responsabilidad pro-
fesional en los servicios de ur-
gencias. 14 de mayo. De 9:00
a 14:00 h. Inscripciones: 21
4818000 ext, 8215.

» Hospital La Moraleja-Sani-
tas. El secreto profesional en la
prdctica asistencial. 17 de mayo.
De 9:00a 14:00 horas. Inscrip-
ciones: formacionhospitales
@sanitas.es.

» Hospital Pta.de Hierro-Ma-
jadahonda. Actuacion de Enfer-
meria en el maltrato y responsa-
bilidades juridicas. Del 21 al 23
de mayo. De 16:00 a 21:00 h.
Inscripciones:  formacion.
hpth@salud.madrid.org

» Hospital Infanta Leonor. £n-
fermeria vy responsabilidad pro-
fesional en los servicios de urgen-
cias. 28 de mayo. De 2:00 a
14:00 h. Inscripciones: gest
con.hvll@salud. madrid.org

nombre y apellidos, DNI o n° de colegiado,
centro de trabajo, correo electrénico y niimero
de teléfono. Los cursos se celebran en los
centros hospitalarios (los de hospitales) y en la
sede del Colegio (los de Atencién Primaria). El
catalogo completo de los cursos disponibles se
encuentraen laweb del CODEM:

http:// www.codem.es/cursos-hospitales

» Hospital Fundacion Alcorcén.
El secreto profesional en la prdctica
asistencial. 29 de mayo. De 2:00
a 14:00 h. Inscripciones: mmar
tinez@fhalcorcon.es

» Hospital Severo Ochoa. EI
secreto profesional en la prdctica
asistencial. 30 de mayo. De
16:00a21:00 h. Inscripciones:
914818000, ext.8215.

JUNIO 2018

» Hospital Gregorio Maranon.
Enfermeria y responsabilidad pro-
fesional en los servicios de urgen-
cias. 4 dejunio. De 9:00a 14:00
h. Inscripciones: formacion.en
fermeria@salud. madrid.org.

» Hospital de la Princesa. En-
fermeria y responsabilidad pro-
fesional en los servicios de ur-
gencias. 6 de junio. De 16:00 a
21:00 horas. Inscripciones: ma-
riajose.rubio@salud. madrid.org.
» Hospital del Nifo Jesus. Ac-
tuacion de Enfermeria en el mal-
trato y responsabilidades juridicas.
Del 11 al 13 de junio. De 9:30
a 14:30 h. Inscripciones: 921
5035900, ext. 637.

» Hospital de Mdstoles. Impli-
caciones legales en la gestion de
Enfermeria. Del 18 al 19 de junio.
De 9:30a 14:30h. Inscripciones:
docinv.hmtl@salud.madrid.org
» Hospital Pta.de Hierro-Ma-
jadahonda. La Ley bdsica nacional
sobre derechos y obligaciones del
paciente en materia de informa-
cion. La historia clinica.. 20 de ju-
nio. De 16:00 a 21:00 h. Ins-
cripciones: formacion.hpth@
salud.madrid.org @
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ASOCIACIONES
de ENFERMERIA
en el CODEM

»» Asociacion Madrilefia de
Enfermeria Preventiva (AMEP)
www.amepreventiva.es
amep@ampreventiva.es

»» Asociacion de Enfermeria
Madrilefa de Pediatria
(AEMPED)
www.aemped.org
secretaria@aemped.org

»» Sociedad Madrilefia de Etica
Enfermera (SMETICAE)
http://smeticaeblogwordpress.com
smeticaeenfermera@gmail.com

»» Asociacion de Matronas
de Madrid (AMM)
www.matronasmadrid.com
info@matronasmadrid.com

»» Asociacién Madrileia de
Enfermeria en Centros
Educativos (AMECE)
WwWw.amece.es
ameceO8@gmail.com

»» Sociedad Madrilefia de
Enfermeria Familiar y
Comunitaria (SEMAP)
WWW.Semap.org
semap@semap.org

»» Asociacion Madrilena de
Enfermeria del Trabajo (AMET)
www.amet.org.es

»» Asociacion Espanola de
Enfermeria en Salud Mental
(AEESME)

WWW.aeesme.org

»» Asociacion Madrilefia de
Enfermeria Gerontoldgica
(AMEG)
www.amegmadrid.org

»» Asociacion Madrilefa de
Investigacion en Enfermeria
(ASOMIEN)
WwWw.asomien.com
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CONGRESOS y JORNADAS

» Il Congreso GET Manchester. Fecha:
20de abril. Lugar: Hospital Infanta Leonor,
Madrid. Web: http://Awww.triagemanches
ter.com/web/presentacion_es_66.php.
Email: secretaria@triagemanchester.com
» IB International Workshop 2018: A
new approach to nursingin fertility. Fe-
cha: 11y 12 de mayo . Lugar: Instituto
Bernabeu Alicante Auditorium. Web:
https://www.institutobernabeu.com/
uploads/ficheros/cursos/documentos/20
1711/documentos-ib-international-
workshop-2018-a-new-approach-to-nur
sing-in_1-fertility.pdf. Email: congres
ses@institutobernabeu.com

» V Congreso Nacional de Enfermeria.
Fecha: 16 de mayo. Lugar: Campus de
los Jerénimos, Universidad Catdlica de
Murcia. Web: http://eventos.ucam.edu/
15798/detail/v-congreso-nacional-de-
enfermeria-and39;cronicidad-compleja_
-cuidados-centrados-en-la-persona
and39;.html. Email: congresoenferme
ria@ucam.edu

» 32°Congreso Nacional de la Sociedad
Espafola de Fertilidad. Fecha: 16 de

mayo. Lugar: Palacio Municipal de Con-
gresos de Madrid. Web: http://sefma
drid2018.com/. Email: info@sefmadrid
2018.com

» 25thInternational Congress on Throm-
bosis. Fecha: del 23 al 26 de mayo. Lugar:
Venecia Convention Center. Web: http://
www.thrombosis2018.org/

» Xll Simposio Internacional de la Aso-
ciacion Espanola de Nomenclatura, Ta-
xonomiay Diagnésticos de Enfermeria
(AENTDE). Fecha: 24y 25 de mayo. Lu-
gar: Facultud de Filosoffa y Letras de la
Universidad de Céadiz. Web: https://
www.aentde.com/pages/jornadas/sim
posiums/xii_simposium/presentacion

» |l Congreso Nacional de Asociaciones
de Enfermeria Pediatrica. Fecha: 24 de
mayo . Lugar: Hotel Santemar, Santander.
Web: http://www.cnadep.org/node/add/
comunicaci%C3%B3n. Email: info@cna
dep.org

» | Congreso Nacional de Enfermeriay
Vacunas. Fecha: 24 de mayo. Lugar: Cen-
trode Congresos de Elche, Alicante. Web:
http:// www.enfermeriayvacunas.es/ @

AGRUPACION DE JUBILADOS

http.//www.codem.es/servicios-para-jubilados / jubilados@codem.es

Mi tema:

m Los Fonseca y el Castillo de Coca. Ma-
queta. Juan Manuel Gay Gilmartin.
Enfermero, teniente coronel de laes-
cala media del Cuerpo Militar de Sa-
nidad. 16 de abrilde 2018, alas 17:00
horas. Salon de actos del Colegio de
Enfermeria de Madrid.

Taichiy Chikung
Profesora: Carmen Vilaplana Vilaplana, en-
fermeray educadora paralasalud.
m Abril:claseslosdias 2,9, 16,23y 30
alas 11:00 horas.
m Mayo:claseslosdias7,14,21y 28 a
las 11:00 horas.

Taller de memoria
Profesora: Maria Josefa Giménez Sdiz, en-
fermeray educadoraen Educacion parala
Salud.

m Abril:clases losdias 4, 11,18y 25 a
las 11:00 horas.

m Mayo: clases los dias 3, 9, 16, 23y
30alas 11:00 horas.

Museos

m Exhibiciones Guardia Civilen Valde-
moro. 23 de mayo alas 11:00 horas.
Transporte en autobus (sise cubren
40 plazas). Precio: 5 euros. Reserva
de plaza: del 16 de abril al 9 de mayo.

m Casino de Madrid. Dia 21 de junio
de 2018. C/ Alcala, 15. Reserva de
plaza: del 11 al 18 de junio.

Excursiones

m Zaragoza, Jacay Cinco Villas. Del 4
al 6 de mayo. Inscripcion del 5 al 19
de abril. Precio colegiado: 135 euros.
Precio acompanante: 225 euros.

m Avila. Dia 1 de junio. Inscripcion del
4 al 22 de mayo. Precio colegiado:
20 euros. Precio acompanante: 40
euros.

m Granada. Del 15 al 17 de junio. Ins-
cripciondel 17 al 31 de mayo. Precio
colegiado: 117 euros. Precio acom-
pafante: 195 euros.

Inscripciones en la agencia de viajes

EnferTur, tfno.: 91434 54 51. @



SERVICIOS CODEM

Seguro de responsabilidad civil profesional.
Formacion continuada.

Formacion Posgrado.

Declaracion de la Renta gratuita para colegiados.
Plan de pensiones asociado CODEM.

Tramites administrativos.

Programa de Atencién Integral al Profesional Sanitario
Enfermo (PAIPSE). Tfno.: 91 330 39 26

Biblioteca.

Ayudas para asistencia a congresos, jornadas, etc.
Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Fiesta infantil en Navidad.

Ayuda para colegiados jubilados.

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
(web ventanilla Gnica / presencial)

m Certificados de colegiacion y de pagos de cuotas
colegiales

m Cambios de datos (domicilio, teléfono, cuenta de cargo,

etc.)

B Tramitacion de solicitudes de ingreso, baja, traslado,
EliE

m Certificados de coberturas péliza de responsabilidad
civil.
® Duplicado de diplomas.

m Duplicado de carnés de colegiado.

OTROS TRAMITES

m DENUNCIAS POR PRESUNTO INTRUSISMO:
através de secretaria@codem.es

m CONSULTAS PROFESIONALES:
a través de atencioncolegiado@codem.es

ASESORIAS

Es necesario solicitar cita previa en el teléfono 91 552 66 04.
Las consultas son presenciales.

® ASESORIA LABORAL:

Lunes, martesy jueves, de 10:00 a 14:00 horas y de
15:30 a 18:00 horas. Miércoles, de 10:00 a 14:00
horas.

® ASESORIA CIVILY RESPONSABILIDAD CIVIL:

Lunes, de 9:30 a 14:00 horas y de 15:30 a 18:00
horas. Jueves, de 15:30 a 18:00 horas.

m ASESORIA FISCAL:
Martes, de 15:00 a 18:00 horas.

® ASESORIA INMOBILIARIA:

Primer miércoles de mes, de 11:00 a 14:00 horas;
resto miércoles, de 15:00 a 18:00 horas. Mes de
septiembre, de 11:00 a 14:00 horas.

m ASESORIA FINANCIERA Y FISCAL:

Primer jueves de mes, de 9:00 a 12:00 horas; resto
jueves, de 15:00 a 18:00 horas. Septiembre, de 9:00
a 12:00 horas.

ACUERDOS SERVICIOS VARIOS

® ENFERTUR:
Agencia de viajes. Tfno.: 91434 54 51

m OFICINA BANCO POPULAR:
Tfno.: 915519703

Acuerdos con empresas colaboradoras en www.codem.es

HORARIO DE ATENCION
AL COLEGIADO

Lunes ajueves, de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:30
horas; viernes, de 2:00 a 15:00 horas.

Julioy agosto: de 8:00 a 15:00.

Colegio Oficial de

Enfermeria de Madrid

Avda. Menéndez Pelayo 93, 28007 Madrid
Teléfono de atencion al afiliado: 91 552 66 04 Fax: 915014039 E-mail: oficina@codem.es Web: http://www.codem.es

ENFERMERAS be MADRID %+ 31



Campana Renta 2017

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE MADRID

DECLARACION de laRENTA

exclusivo para colegiados y sus conyuges o parejas

Del 4 de mayo al 2 de julio de 2018

Las declaraciones se realizaran en el local habilitado para tal efecto
en la calle Cavanilles, 3 (junto a la sede del Colegio)
Lunes a jueves, de 9:00 a 18:00 horas. Viernes, de 9.00 a 14:00 horas.

NO ES NECESARIO PEDIR CITA

Mas informacién sobre los datos y documentacién necesarios en
www.codem.es/declaracion-de-renta

\: i \ CO D E M m
() Colegio Oficial de

Enfermeria de Madrid

@madridCODEM

www.facebook.com/colegioenfermeriamadrid



