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Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Ma-
drid; en el convenio colectivo que les sea de aplicacion; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid, asi como por las normas de derecho
laboral que resulten de aplicacion.

b) Personal estatutario, que tendrd la condicidn de personal esta-
tutario en servicio activo, salvo si voluntariamente opta a su
integracion directa como personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el articulo 12.cinco.l de la Ley 4/20006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrati-
vas de la Comunidad de Madrid.

c) Personal funcionario al que hace referencia el apartado b) del
articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
el cual podrd optar voluntariamente a su integracién directa
como personal laboral.

d) Personal directivo cuya relacidon de servicios se formalizard a
través de un contrato de alta direccién.

2. La contratacion de personal laboral temporal y el nombra-
miento de personal estatutario temporal requerird la previa autoriza-
cién de la Consejeria de Hacienda de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

3. El personal con contrato laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en ciencias de la salud se someterd al
régimen establecido para dicha relacién laboral.

4. En todo caso, el personal que preste sus servicios en la Em-
presa Publica estard sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas, y a su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril.

5. Laordenacién de los puestos de trabajo de la Empresa Publi-
ca se realizard a través del catdlogo, plantilla o cualquier otro instru-
mento organizativo similar, en el que se incorporardn los tipos de
vinculacién juridica del ocupante.

Articulo 32

Régimen retributivo

El personal al servicio de la Empresa Piblica Hospital del Norte
percibird sus retribuciones dentro del régimen general y condiciones
en materia de gastos de personal para el sector publico determinado
en las Leyes anuales de Presupuestos, de acuerdo con la naturaleza
de su relacién y sometido a las limitaciones del presupuesto asignado.

La negociacién de las condiciones de trabajo y el régimen retri-
butivo en concreto, se llevard a cabo siempre en el marco de la ne-
gociacion general para el personal al servicio de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 33

Seleccion de personal

1. La Oferta de Empleo Publico de la Empresa Publica Hospital
del Norte se integrard en la Oferta de Empleo Publico de la Comuni-
dad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid.

2. Laseleccién de personal al servicio de la Empresa Publica se
realizard atendiendo a las siguientes reglas:

a) Las plazas se cubrirdn mediante convocatoria publica, de
acuerdo con las disposiciones legales que le sean de aplica-
cién y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

b) El personal directivo serd designado siguiendo criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio
de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada,
siendo a este respecto de aplicacion la normativa aplicable a
los contratos de alta direccién. En el supuesto de que el de-
signado ostente la condicién de personal estatutario fijo
del Servicio Madrileno de Salud, su relacion se materializara
a través de un nombramiento, que dard lugar a su pase a la si-
tuacién de servicios especiales en su plaza de origen.

Capitulo VII
Ejercicio de acciones

Articulo 34
Legitimacion activa

1. La Empresa Puablica Hospital del Norte podrd ejercitar todo
tipo de acciones en defensa de sus derechos, en via judicial y admi-
nistrativa, sin mds limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigente.

2. El asesoramiento juridico y la representacion y defensa de la
Empresa Publica corresponderd a los Servicios Juridicos de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid.

3. Con cardcter excepcional, en los términos previstos en el pre-
sente Decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3
de la Ley 3/1999, de 30 marzo, de Ordenacién de los Servicios Juri-
dicos de la Comunidad de Madrid, la Empresa Puablica podrd cele-
brar aquellos contratos de asistencia y servicios juridicos para la
mejor defensa de sus derechos e intereses, y para el adecuado desa-
rrollo de los fines que le hayan sido encomendados.

Capitulo VI
Modificacion, extincién y disoluciéon

Articulo 35
Modificacion de los Estatutos

Los Estatutos de la Empresa Publica Hospital del Norte solo po-
drdn modificarse mediante Decreto a propuesta conjunta de las Con-
sejerias de Sanidad y Hacienda.

Articulo 36
Extincion y disolucion

1. Laextincién y disolucién de la Empresa Puablica Hospital del
Norte deberd ser aprobada por Ley de la Asamblea de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1/1984, de 19
de enero, Reguladora de la Administracién Institucional de la Co-
munidad de Madrid, y con sujecién a las condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

2. En caso de extincién y disolucién de la Empresa Publica su
patrimonio se integrard en el Patrimonio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid en las condiciones que establezca la legisla-
cién vigente, debiéndose proceder las inscripciones registrales
procedentes de conformidad con la legislacién hipotecaria.

(03/20.404/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

2966 DPECRETO 113/2007,de 2 de agosto, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Empre-
sa Publica Hospital del Sureste, en virtud de la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre.

El articulo 43 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho a
la proteccién de la salud, y establece que compete a los poderes pu-
blicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas pre-
ventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid otorga a
esta Comunidad Auténoma, en sus articulos 27.4 y 28.1.1, compe-
tencias de desarrollo legislativo, potestad reglamentaria y ejecucion
en materia de sanidad e higiene, asi como de ejecucién de la legis-
lacién del Estado en materia de gestion de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social, correspondiéndole en el ejercicio de la misma
la administracién y ejecucidn, en su caso, inspeccion, asi como la
facultad de dictar Reglamentos internos de organizacién de los
servicios correspondientes, de conformidad con las normas regla-
mentarias de cardcter general que, en desarrollo de su legislacion,
dicte el Estado.
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Igualmente, el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomia atribu-
ye a la Comunidad de Madrid competencia exclusiva en materia
de organizacioén, régimen y funcionamiento de sus Instituciones de
autogobierno.

LaLey 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad de Madrid, ha definido el Sistema Sanitario de la
Comunidad de Madrid como el conjunto de recursos, normas, me-
dios organizativos y acciones, orientadas a satisfacer el derecho a
la proteccidn de la salud, que integra todas las funciones y presta-
ciones de las Administraciones Publicas, al objeto de garantizar el
derecho constitucional sefialado, y ha atribuido al Consejo de Go-
bierno el acuerdo de creacidén y autorizacién de entidades con per-
sonalidad juridica propia adscritas a la Consejeria de Sanidad o a sus
Organismos.

Dicha Ley configura la descentralizacién, desconcentracion,
autonomia y responsabilidad en la gestion de los servicios como
valores y principios rectores que inspiran la ordenacién del Siste-
ma Sanitario de la Comunidad de Madrid. Asimismo, constituyen
principios bdsicos de dicho modelo una concepcién integrada del
Sistema Sanitario, asi como una organizacién sanitaria basada en
los principios de racionalizacién, eficacia, simplificacién y efi-
ciencia.

La Ley 1/1984, de 19 de enero, de Regulacién de la Adminis-
tracion Institucional de la Comunidad de Madrid, dedica su Titu-
lo III a las Empresas Publicas de la Comunidad de Madrid, regu-
lando en su Capitulo III las Empresas Publicas constituidas como
Entes con personalidad ptblica y régimen de actuacién de Dere-
cho privado.

En virtud de todo lo anterior, en aplicacién de una politica orien-
tada a alcanzar formas cada vez mds efectivas y eficientes de gestién
del conjunto de recursos, medios organizativos y acciones del Siste-
ma Sanitario de la Comunidad de Madrid, se ha dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas de la Comunidad de Madrid, la creaciéon de Em-
presas Publicas que tendrdn por objeto llevar a cabo la gestion de los
servicios de asistencia sanitaria especializada en los nuevos Hospi-
tales construidos en el marco del Plan de Infraestructuras Sanita-
rias 2004-2007, a las personas incluidas en el dmbito geografico y
poblacional que les sea asignado por la autoridad sanitaria en cada
momento, siendo su finalidad dltima la de optimizar la satisfaccion
del derecho a la proteccién de la salud y las necesidades sanitarias
de la poblacién.

En tal sentido, el referido articulo 12 de la Ley 4/2006, de 22
de diciembre, determina que dichas Entidades de Derecho publi-
co gozaran de personalidad juridica propia, de plena capacidad
juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines y de patri-
monio propio, rigiéndose por sus normas especiales y por la le-
gislacién que les sea aplicable, teniendo lugar su constitucién
efectiva en el momento de la entrada en vigor de sus respectivos
Estatutos.

De acuerdo a lo expuesto, a propuesta conjunta de las Consejerias
de Hacienda y Sanidad, previa deliberacién del Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo dnico

El presente decreto tiene por objeto aprobar los Estatutos, que se in-
sertan a continuacidn, por los que se regird la Empresa Publica Hos-
pital del Sureste, adscrita a la Consejeria de Sanidad, que bajo la
forma de Entidad de Derecho publico con personalidad juridica pro-
piay régimen de actuacién de Derecho privado, llevard a cabo la ges-
tién y administracién del Hospital del Sureste, y prestard la asistencia
sanitaria a la poblacion que le sea asignada, asi como aquellas otras
funciones que, relacionadas con su objeto, le sean encomendadas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar las disposiciones e
instrucciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de este De-
creto, sin perjuicio de las competencias atribuidas por el ordena-
miento juridico a la Consejeria de Hacienda.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 2 de agosto de 2007.
El Vicepresidente Primero

y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ESTATUTOS DE LA EMPRESA PUBLICA
HOSPITAL DEL SURESTE

Capitulo 1
Disposiciones generales
Articulo 1
Denominacion y objeto

La Empresa Pablica Hospital del Sureste, creada en virtud del ar-
ticulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas de la Comunidad de Madrid, ha sido configu-
rada como una Entidad de Derecho publico de las previstas en el
articulo 2.2.c) 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, con el
objeto de llevar a cabo la gestién y administracion del Hospital del
Sureste y prestar asistencia sanitaria en los términos establecidos en
el articulo 12.dos de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, a la pobla-
cion que le sea asignada, asi como aquellas otras funciones especi-
ficas que, relacionadas con su objeto, le sean encomendadas, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 2
Naturaleza y adscripcién

1. Como Entidad de Derecho ptiblico y régimen de actuacién de
Derecho Privado, la Empresa Publica Hospital del Sureste goza
de personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, patrimonio propio y administracién
auténoma, quedando adscrita a la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid.

2. Sin perjuicio de la atribucién de personalidad juridica dife-
renciada y de autonomia econémica-financiera y de gestién, la Em-
presa Publica, en el ejercicio de sus funciones, actuard segtn los
principios de politica sanitaria que determine la Consejeria de Sani-
dad, la cual establecerd sus objetivos y criterios de actuacion, reali-
zard el seguimiento de su actividad y control de eficacia, ademds de
las restantes competencias que el ordenamiento juridico vigente le
atribuye.

Articulo 3
Régimen juridico y de actuacion.

1. LaEmpresa Pablica Hospital del Sureste se regird por las dis-
posiciones de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas de la Comunidad de Madrid, por los presentes
Estatutos, asi como por su Reglamento de Régimen Interior.

2. En su funcionamiento, de conformidad con el articulo 58 de
laLey 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de 1a Administracion Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid, la Empresa Publica se regird
por normas de derecho civil, mercantil o laboral, con las siguientes
excepciones:

a) En relacién con su régimen presupuestario, econémico-

financiero, de contabilidad, intervencion y de control financie-
1o, que serd el establecido en la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
y en las demds disposiciones que le sean de aplicacion.

b) En relacién con el régimen del personal estatutario, que serd
el establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Sa-
lud, y disposiciones de desarrollo que dicte la Comunidad de
Madrid. Asimismo, habrd de tenerse en cuenta lo dispuesto
en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias.



Pig. 20

VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 189

¢) Enmateria patrimonial, en relacién con los bienes y derechos
que integren el patrimonio de la Comunidad de Madrid, cuyo
régimen serd el establecido en la Ley 3/2001, de 21 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

d) En materia de contratacion, que se regird por el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, asi como su normativa de desarrollo.

e) En el ejercicio de potestades administrativas, que se regird
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En estos casos, las resoluciones de los
organos de gobierno de la Empresa, adoptadas en el ejercicio
de sus respectivas competencias, agotan la via administrati-
va. En la formacion de la voluntad de sus érganos colegiados,
se regird en lo no previsto en los presentes Estatutos por las
disposiciones del Capitulo II, del Titulo II, de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) En materia de responsabilidad patrimonial, que se estard a lo
dispuesto en el Titulo X de la referida Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en su disposicién adicional duodécima.

g) En cuanto a las relaciones de la Empresa Ptblica con los pa-
cientes, y el régimen juridico de los mecanismos de garantia
del respeto y proteccién de los derechos reconocidos a los
ciudadanos en relacion a la efectiva proteccién del derecho a
la salud, se estard a lo dispuesto en la normativa bdsica y
autondmica dictada en desarrollo de los articulos 41 y 43 de
la Constitucion y, especificamente, en lo que se refiere a las
prestaciones sanitarias, al Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios co-
munes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacion.

3. De conformidad con su naturaleza juridica y su capacidad
Juridica y de obrar podrd realizar todos los actos necesarios para
conseguir los objetivos establecidos en estos Estatutos, asi como
cualquier otra finalidad que en funcién de su objeto se le encomiende,
de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso y de conformi-
dad con las garantias y autorizaciones que establezca la Conseje-
ria de Sanidad.

4. En todo caso, la Empresa Publica estard sometida en su ac-
tuacién a estrictos criterios de interés publico, eficacia, eficiencia,
productividad, economia y rentabilidad social, asi como a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, en lo relativo a
la gestién de su personal.

Articulo 4
Domicilio

1. La Empresa Puablica Hospital del Sureste tendrd su domicilio
en Arganda del Rey, camino Valdelarcipreste, sin niimero.

2. El domicilio podrd ser trasladado mediante acuerdo del Con-
sejo de Administracién de la Empresa Publica, de conformidad con
las disposiciones que resulten de aplicacion.

3. Ademds, la Empresa Piblica podrd establecer delegaciones o
centros en aquellos lugares en los que desarrolle sus funciones.

Articulo 5
Objetivos

1. La Empresa Publica Hospital del Sureste, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 12/2001, de 21 de diciem-
bre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, atendien-
do a los fines sefialados en su objeto y de acuerdo con las directrices
marcadas por la Consejeria de Sanidad, tendrd los siguientes objetivos:

a) Atender con suficiencia cientifico-técnica la demanda de
atencion sanitaria de los ciudadanos que le asigne la Conse-
jeria de Sanidad, siguiendo para ello criterios de calidad y efi-
ciencia.

b) Promocionar la salud y prevenir la enfermedad dentro de su
ambito de actuacion, fomentando la coordinacién y el desa-
rrollo de las estrategias conjuntas con los diferentes centros
sanitarios y niveles asistenciales que, a este respecto, resulten
necesarias.

c) Promover estructuras organizativas flexibles y competitivas
que permitan alcanzar una real libertad de eleccién para los

usuarios del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid,
asi como mejorar la satisfaccion de los mismos.

d) Alcanzar sistemas mds dgiles y eficaces de gestion sanitaria,
asf como estructuras que optimicen el proceso de produccién
de los bienes y servicios sanitarios y permitan asi obtener
ventajas competitivas sin merma de la calidad, con la finali-
dad dltima de dar respuesta a los retos que plantea un entor-
no dindmico y cambiante, y actuar de forma acorde con los
nuevos valores y expectativas que van surgiendo en los usua-
rios del servicio sanitario.

e) Desarrollar los programas de formacién y docencia que, en el
4ambito del sistema sanitario publico, se incardinen en la ac-
tuacion de la Empresa Publica, asi como los de investigacion
que, orientados a la promocién de la salud y la prestacién de
asistencia sanitaria, resulten acordes con las lineas generales
que, al respecto, establezca la Consejeria de Sanidad. Todo
ello sin perjuicio de las competencia que sobre esta materia
tiene atribuida la Agencia ‘“Pedro Lain Entralgo” para la For-
macion, Investigacion y Estudios Sanitarios.

f) Lograr una mayor implicacién de los profesionales sanitarios
en la planificacién, implementacion, control y evaluacién de
las actividades de la Empresa Publica.

g) Atender alas necesidades integrales del paciente y mejorar su
satisfaccion acerca de la atencion e informacion recibidas,
trato personalizado y respeto a su intimidad.

h) Impulsar, implementar y desarrollar innovaciones organizati-
vas y técnicas que mejoren los resultados de los servicios
prestados a los pacientes.

i) Lograr una mayor participacién y colaboracion, tanto directa
como representativa, de los usuarios del servicio sanitario en
la planificacién, implementacién, control y evaluacién de las
actividades de la Empresa Publica.

2. Las actividades necesarias para la consecucion de estos obje-
tivos serdn desarrolladas por la Empresa Pablica con medios propios
y/o ajenos, y sujecion a los criterios de:

a) Planificacion: La Empresa Publica se sujetard a la planifica-
cién elaborada, con cardcter general, por la Consejeria de Sa-
nidad para todos los centros dependientes de su dmbito, sin
perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a
otras autoridades sanitarias. La Consejeria de Sanidad deter-
minard las prestaciones sanitarias incluidas dentro de la
cartera de servicios del Hospital del Sureste, y fijard anual-
mente los objetivos especificos y las actividades concretas de
aquel que para alcanzarlos haya de realizar la Empresa Publi-
ca, asigndndole los recursos necesarios mediante la suscrip-
cién del oportuno acuerdo para la prestacidn de servicios.

b) Coordinacién entre los distintos centros sanitarios depen-
dientes de la Consejeria de Sanidad y entre los diferentes ni-
veles asistenciales establecidos. La Empresa Publica, en este
sentido, mantendrd con todos ellos una cooperaciéon perma-
nente en el dmbito asistencial y administrativo de su activi-
dad, al objeto de proporcionar una atencién integral que
garantice el derecho a la proteccién de la salud de los ciuda-
danos de la Comunidad de Madrid.

¢) Garantia de cumplimiento de los principios que inspiran el
Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid y de lo dis-
puesto al respecto en la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de 1a Comunidad de Madrid.

d) Control de gestion y de funcionamiento de la Empresa Publi-
ca. Sin perjuicio de las atribuciones que en los presentes Esta-
tutos se confieren al Consejo de Administracién y de las que,
en virtud de la normativa vigente, correspondan a otros Orga-
nos, la Consejeria de Sanidad ordenard en relacién con la Em-
presa Publica cuantas acciones considere convenientes para
comprobar el grado de cumplimiento de sus objetivos y la co-
rrecta utilizacién de los recursos que se le hayan asignado.

3. En orden a la consecucién de sus objetivos, la Empresa Pu-
blica ejercerd, al menos, las funciones de:

a) Planificacién, constitucion, modificacion y supresion, supe-
rior direccién, programacion de objetivos, asignacién de re-
cursos y control de los resultados de sus diferentes servicios
y unidades.

b) Ordenacién y organizacién de su funcionamiento interno,
mediante la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior
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directivos de primer nivel, segiin se haya definido dicho ni-
vel en el Reglamento de Régimen Interior.

q) Cualesquiera otras facultades de gobierno y administracién
de los intereses del ente que no estén atribuidas de modo
expreso a otro 6rgano del mismo, asi como las funciones que
le puedan corresponder legal o reglamentariamente.

Articulo 9
Delegaciones y apoderamientos

1. El Consejo de Administracion, para agilizar la gestion, podra
delegar algunas de sus funciones en el Director Gerente o en uno o
varios de los restantes miembros del Consejo

2. Asimismo, en orden a la mejor realizacién de sus funciones,
el citado Consejo podra conferir apoderamientos generales y espe-
ciales.

Articulo 10
Régimen de funcionamiento

1. El Consejo de Administracidn se reunird en sesién ordinaria,
al menos, una vez al trimestre y obligatoriamente para la aprobacién
de la liquidacion presupuestaria, las cuentas anuales, el presupuesto
anual y los objetivos de gestion. El Presidente podrd convocar ade-
mds cuantas reuniones del Consejo estime oportunas. El Presidente
deberd convocar una reunién del Consejo de Administracion siem-
pre que asf lo soliciten, por escrito, al menos la mitad mds uno de los
miembros. La solicitud deberd especificar los asuntos que deban ser
incluidos en el orden del dia. Dicha reunién deberd celebrarse den-
tro de los diez dias siguientes a la recepcion por el Presidente de la
solicitud escrita de convocatoria.

2. Para la vdlida constitucion de las sesiones se requerird con-
vocatoria por escrito dirigida a cada vocal, en la que se expresard el
orden del dia, lugar y hora de la sesién, con siete dias de antelacién.
En caso de sesién extraordinaria la convocatoria podrd realizarse
con veinticuatro horas de antelacién por un medio que permita dejar
constancia de la misma. Asimismo, se considerara constituido el
Consejo de Administracidn en sesidén extraordinaria cuando, estan-
do presente la totalidad de sus miembros, asi lo acuerde. En tal caso,
el Consejo quedard vdlidamente constituido para tratar los temas
que, unanimemente, decidiesen sus miembros, con derecho a voto,
incluir en el orden del dia.

3. Para que quede véalidamente constituido el Consejo se requie-
re la presencia de la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta, y, en caso de empate, decidird el
voto de calidad del Presidente. Solo se podrdn adoptar acuerdos so-
bre los temas que figuren inicialmente en el orden del dia o sobre
aquellos otros que, al inicio de la sesidn, se acuerde incorporar al
mismo, siempre y cuando estén presentes todos los miembros del
Consejo y asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 11
El Presidente del Consejo de Administracion

1. El Presidente del Consejo de Administracién tendrd las si-
guientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion del Consejo de Administracion.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de
Administracién.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Ad-
ministracion, fijando el orden del dia y sefialando lugar, dia y
hora de celebracién.

d) Autorizar la asistencia a las sesiones del Consejo de Admi-
nistracién de aquellas personas, cuyo parecer sobre alguno de
los asuntos a considerar estime conveniente o necesario.

e) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo de Adminis-
tracion y, en su caso, dirimir con su voto de calidad posibles
empates.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y
el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 12
El Vicepresidente del Consejo de Administracion

Corresponden al Vicepresidente del Consejo de Administracién
las siguientes funciones:

a) Sustituir al Presidente y ejercer las funciones del mismo en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.

b) Aquellas que expresamente le sean delegadas por el Presi-
dente o el Consejo de Administracion.

Articulo 13
El Secretario del Consejo de Administracion

El Secretario realizard las convocatorias de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias del Consejo de Administracién por orden de
su Presidente. Asimismo, levantard acta sucinta de dichas sesiones
y las suscribird con el visto bueno de su Presidente, certificard de la
misma manera los acuerdos del Consejo y mantendrd el correspon-
diente archivo documental.

SECCION SEGUNDA

El Director Gerente

Articulo 14
Nombramiento y cese

1. Elnombramiento y el cese del Director Gerente de la Empre-
sa Pablica Hospital del Sureste serd realizado por el Consejo de
Administracién del Servicio Madrilefio de Salud, a propuesta de su
Presidente, oido el Consejo de Administracion de la Empresa Publi-
ca, formalizandose su relacion laboral a través de un contrato de alta
direccion.

2. Para proceder a la seleccién del Director Gerente de la Em-
presa Publica, el Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio
de Salud tendrd en cuenta los criterios de mérito y capacidad y aten-
derd a la adecuacion del perfil profesional del candidato, en relacién
con las funciones a realizar. Dicho perfil deberd incluir, como mini-
mo, titulacién adecuada y experiencia acreditada en tareas de direc-
cién y gestion.

Articulo 15
Cardcter y funciones

1. El Director Gerente es el érgano de direccién de la Empresa
Pdablica Hospital del Sureste y, en cuanto tal, tendrd a su cargo la
gestion de las actividades de la misma.

2. El Director Gerente ejercerd las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Empresa Publica y, en virtud
de dicha representacién, comparecer en juicio y en todo tipo
de actuaciones, publicas o privadas.

b) Proponer al Consejo de Administracion y ejecutar las politi-
cas y estrategias de actuacion de la Empresa Publica en or-
den al mejor cumplimiento de sus objetivos.

c¢) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion el Regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa Publica.

d) Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de nom-
bramiento y cese de los cargos directivos de primer nivel.

e) Adoptar las medidas que resulten precisas para el cumpli-
miento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

f)  Ejercer la direccién y coordinacién efectiva de todos los
servicios y unidades de la Empresa Publica y la administra-
cién de su patrimonio, asi como dictar las instrucciones que
sean necesarias para el mejor funcionamiento de sus servi-
cios y unidades.

g) Gestionar la politica de recursos humanos de la Empresa Pad-
blica y, a tal fin, concertar y rescindir relaciones laborales,
seleccionar al personal, acordar sanciones que no correspon-
dan a otros 6rganos, ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion sobre el régimen retributivo, ejercer la supe-
rior jefatura del personal y mantener las relaciones con los
organos de representacion del mismo, asi como todas aque-
llas otras actuaciones que, en materia de recursos humanos,
le sean encomendadas.



B.O.C.M. Nim. 189

VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2007

Pag. 21

de la Empresa Publica, que requerird la aprobacién de la Con-
sejerfa de Sanidad, previo informe de la Consejeria de Ha-
cienda, asi como a través de la adopcién de cuantas medidas
resulten necesarias para velar por su cumplimiento.

¢) Gestion y administracién de los recursos y conocimientos
acordes con su cartera de servicios que, orientada hacia la sa-
tisfaccion de las necesidades asistenciales de la poblacion
que tenga asignada, establezca la eficiencia y la mejora con-
tinua como ejes esenciales de actuacion en relacién con la ca-
lidad.

d) Obtencién de la informacién que, relacionada con cualquier
aspecto de la gestion, pudiera ser relevante para la consecu-
cién de sus objetivos, o bien sea necesaria para el manteni-
miento de los sistemas de informacién que establezca la Con-
sejeria de Sanidad o resulten de obligado cumplimiento en
funcién de la normativa aplicable.

e) Velar por el correcto desarrollo de las prestaciones sanitarias
y no sanitarias, que se llevardn a cabo en el Hospital del Su-
reste, de acuerdo con la normativa vigente y con las disposi-
ciones dictadas por la Autoridad Sanitaria.

f) Coordinar, en los términos previstos en la concesién adminis-
trativa, y en colaboracién con la Unidad Técnica de Control,
el desarrollo operativo de los servicios no sanitarios del Hos-
pital del Sureste.

g) Con cardcter general, ejercer cuantas funciones sean necesa-
rias en orden a facilitar la asistencia sanitaria y conseguir la
eficiencia y eficacia en la gestién del Hospital del Sureste.

Capitulo I
Organizacioén de la Empresa Publica Hospital del Sureste

Articulo 6
Organos

Los 6rganos de gobierno de la Empresa Publica Hospital del
Sureste son los siguientes:

a) El Consejo de Administracién.

b) El Director Gerente.

SECCION PRIMERA
El Consejo de Administracién

Articulo 7
Composicion y cardcter

1. El Consejo de Administracién, érgano de gobierno de la Em-
presa Publica Hospital del Sureste, regird la actuacion de la misma.
2. El Consejo de Administracion estard compuesto por:

a) Su Presidente, que serd el titular de la Consejeria de Sanidad.

b) Seis representantes de la Comunidad de Madrid nombrados
por el titular de la Consejeria de Sanidad, a propuesta del
Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio de Salud,
entre los que este designard un Vicepresidente.

c¢) Un representante de la Consejeria de Hacienda, propuesto
por el titular de dicha Consejeria.

d) En su caso, un representante de la Universidad que tenga
Convenio docente con el Hospital, a propuesta del Rector de
dicha Universidad.

e) El Director Gerente de la Empresa Publica.

3. El Consejo de Administracion estard asistido por un Licen-
ciado en Derecho, que actuard como Secretario, con voz y sin voto,
nombrado por el propio Consejo a propuesta de su Presidente.

El Secretario del Consejo de Administracién serd empleado de la
Empresa Publica, o de la Administracién de la Comunidad de Ma-
drid, expresamente designado al efecto, en los términos previstos en
la normativa vigente.

4. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion,
para informar sobre algiin asunto a considerar, las personas que
expresamente sean invitadas por el Presidente.

5. Los vocales ejercerdn gratuitamente sus cargos, sin perjuicio
de ser reembolsados por los gastos de representacion, desplazamien-
to y viajes, debidamente justificados, que el desempefio de los mis-
mos pudiera ocasionarles.

Articulo 8
Funciones

Las funciones del Consejo de Administracion serdn las siguientes:

a) Fijar, dentro del marco de sus Estatutos, los criterios de ac-
tuacion de la Empresa Publica, asi como adoptar las medidas
y disposiciones que mejor garanticen la consecucién de sus
objetivos y velar por el cumplimiento del ordenamiento ju-
ridico en todas sus actuaciones.

b) Elevar ala Consejeria de Sanidad, para su aprobacion, el Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa Publica, que
contemplard, al menos, el desarrollo del organigrama direc-
tivo, asi como las normas bdsicas de organizacion y funcio-
namiento interno.

c) Aprobar el Programa de Actuacién, Inversiones y Financia-
cién y remitirlo, a través de la Consejeria de Sanidad, a la
Consejeria de Hacienda, para su tramitacién conforme a
lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

d) Establecer las directrices de cardcter general y la planifica-
cion estratégica del centro y aprobar los planes generales, los
de calidad total del centro, los econdmico-financieros, de in-
versiones y su periodificacién anual.

e) Aprobar anualmente el inventario de los bienes y derechos
que constituyen el patrimonio de la Empresa Publica.

f)  Aprobar, previa memoria justificativa y en el marco fijado
por las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid, las actuaciones no singularizadas en el Programa
de Actuacion, Inversiones y Financiacion.

g) Autorizar, a propuesta del Director Gerente, previo informe
favorable de la Consejeria de Hacienda cualquier modifica-
cién del contrato de concesion.

h) Proponer los criterios generales en materia de personal de la
Empresa Publica, para su aprobacién por la Consejeria de
Sanidad, siempre dentro del marco de las previsiones sobre
recursos humanos al servicio de la Comunidad de Madrid fi-
jadas por la Ley de Presupuestos y de conformidad con la
politica de personal establecida por el Consejo de Gobierno.

i) Aprobar previo informe preceptivo y favorable de la Conse-
jeria de Hacienda, asi como, en su caso, de demds 6rganos
que proceda en virtud de la normativa vigente, las relaciones
de puestos de trabajo, plantilla o catdlogo de personal de la
Empresa Publica, asi como sus modificaciones. Asimismo,
solicitar a dicha Consejeria la autorizacién de la masa sala-
rial, esto tltimo en los términos de las Leyes anuales de Pre-
supuestos.

j)  Autorizar los convenios de colaboracion, que estando rela-
cionados con su objeto, sean adecuados para el mejor logro
de sus fines.

k) Decidir sobre el ejercicio de las acciones y recursos que co-
rrespondan a la Empresa Puiblica en defensa de sus intereses,
asi como sobre el desistimiento y allanamiento, sin perjuicio
de la ratificacién de las que por razones de urgencia hubiere
acordado el Director Gerente.

1)  Resolver los procedimientos disciplinarios cuando la san-
cién propuesta suponga el despido de un trabajador con
régimen laboral. Proponer al 6rgano competente de la Co-
munidad de Madrid cuando la sancién propuesta sea la sepa-
racién del servicio del personal estatutario.

m) Elaborar las propuestas de resolucion de los procedimientos
de responsabilidad patrimonial y elevarlas al 6rgano compe-
tente para su resolucion.

n) Acordar la enajenacion y gravamen de los bienes que consti-
tuyen el patrimonio propio de la Empresa Publica, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid, sin que esta facul-
tad pueda extenderse a los bienes adscritos.

0) Aprobar la propuesta de Oferta de Empleo Publico de la Em-
presa Publica, previo informe favorable de la Consejeria
competente en la materia, que se integrard en la Oferta de
Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid.

p) Ser oido en el nombramiento y cese del Director Gerente y,
asimismo, a propuesta de este, nombrar y cesar a los cargos
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3. La sujecién al régimen de contabilidad publica lleva consigo
la obligacidn de rendir cuentas de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 114, 119, 120 y 122 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en relacion
con el articulo 16 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de 1a Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

4. Elpersonal de la Empresa Publica estard sometido al régimen
de responsabilidades previsto en el articulo 20 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los términos que establece el Titulo VII de dicha Ley.

5. Las cuentas anuales, junto con el Informe de Gestién y de au-
ditoria a que se refiere el articulo 123.2 de la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, serdn presentadas por el Di-
rector Gerente de la Entidad al Consejo de Administracién para su
aprobacion. Esta aprobacion debera producirse antes de finalizar el
primer semestre del afio siguiente al que se refieran.

Articulo 29
Inspeccion

La Empresa Publica Hospital del Sureste estard sometida al régi-
men de inspeccién sanitaria previsto en el articulo 140 de la
Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 30
Objetivos anuales

La Consejeria de Sanidad y Consumo, sobre la base del Contrato-
Programa, definird y supervisard el cumplimiento de los objetivos
anuales que habrd de desarrollar la Empresa Pablica Hospital del
Sureste, tanto en aspectos asistenciales, como de organizacién y
gestién de recursos, y ejercerd cuantas acciones considere conve-
nientes para comprobar el grado de cumplimiento de los menciona-
dos objetivos y la correcta utilizacion de los recursos que se les haya
asignado.

Capitulo VI
Régimen de personal

Articulo 31
Medios personales y régimen aplicable

1. El personal de la Empresa Publica Hospital del Sureste esta-
rd formado por:

a) Personal contratado en régimen laboral mediante convocato-
ria publica, cuya seleccién atenderd a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad y cele-
ridad, rigiéndose por las condiciones establecidas en el
contrato de trabajo, en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Ma-
drid, en el convenio colectivo que les sea de aplicacion, en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid, asi como por las normas de derecho la-
boral que resulten de aplicacién.

b) Personal estatutario, que tendrd la condicidn de personal esta-
tutario en servicio activo, salvo si voluntariamente opta a su
integracion directa como personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el articulo 12.cinco.l de la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrati-
vas de la Comunidad de Madrid.

¢) Personal funcionario al que hace referencia el apartado b) del
articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
el cual podrd optar voluntariamente a su integracién directa
como personal laboral.

d) Personal directivo cuya relacion de servicios se formalizard a
través de un contrato de alta direccién.

2. La contratacién de personal laboral temporal y el nombra-
miento de personal estatutario temporal requerird la previa autoriza-
cion de la Consejeria de Hacienda de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

3. El personal con contrato laboral especial de residencia para
la formacion de especialistas en ciencias de la salud se someterd al
régimen establecido para dicha relacién laboral.

4. En todo caso, el personal que preste sus servicios en la Em-
presa Publica estard sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y a su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril.

5. Laordenacién de los puestos de trabajo de la Empresa Publi-
ca se realizard a través del catdlogo, plantilla o cualquier otro instru-
mento organizativo similar, en el que se incorporardn los tipos de
vinculacién juridica del ocupante.

Articulo 32
Régimen retributivo

El personal al servicio de la Empresa Puiblica Hospital del Sureste
percibird sus retribuciones dentro del régimen general y condiciones
en materia de gastos de personal para el sector puiblico determinado
en las Leyes anuales de Presupuestos, de acuerdo con la naturaleza
de su relacién y sometido a las limitaciones del presupuesto asignado.

La negociacién de las condiciones de trabajo y el régimen retri-
butivo, en concreto, se llevard a cabo siempre en el marco de la ne-
gociacion general para el personal al servicio de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 33
Seleccion de personal

1. La Oferta de Empleo Publico de la Empresa Publica Hospi-
tal del Sureste se integrard en la Oferta de Empleo Piblico de 1a Co-
munidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

2. Laseleccion de personal al servicio de la Empresa Publica se
realizard atendiendo a las siguientes reglas:

a) Las plazas se cubrirdn mediante convocatoria publica, de
acuerdo con las disposiciones legales que le sean de aplica-
cién y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

b) El personal directivo serd designado siguiendo criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio
de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada,
siendo a este respecto de aplicacion la normativa aplicable a
los contratos de alta direccién. En el supuesto de que el de-
signado ostente la condicion de personal estatutario fijo
del Servicio Madrilefio de Salud, su relacion se materializara
a través de un nombramiento, que dard lugar a su pase a la si-
tuacion de servicios especiales en su plaza de origen.

Capitulo VII
Ejercicio de acciones

Articulo 34
Legitimacién activa

1. La Empresa Publica Hospital del Sureste podra ejercitar todo
tipo de acciones en defensa de sus derechos, en via judicial y admi-
nistrativa, sin mds limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigente.

2. El asesoramiento juridico y la representacion y defensa de la
Empresa Publica corresponderd a los Servicios Juridicos de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de
la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de los Servicios Juri-
dicos de la Comunidad de Madrid.

3. Con cardcter excepcional, en los términos previstos en el pre-
sente Decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3
de la Ley 3/1999, de 30 marzo, de Ordenacién de los Servicios Juri-
dicos de la Comunidad de Madrid, la Empresa Puiblica podrd cele-
brar aquellos contratos de asistencia y servicios juridicos para la
mejor defensa de sus derechos e intereses, y para el adecuado desa-
rrollo de los fines que le hayan sido encomendados.
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nuevas tecnologias, sistemas de informacion, recursos huma-
nos y gestion econdémica, asi como cuantos otros se acuerden
y los efectos que producird su mcumphmlento

d) Los controles de eficacia, que serdn ejercidos por los Organos
competentes de la Consejeria de Sanidad, sin perjuicio del
control establecido al respecto en la Ley 1/1984, de 19 de
enero, Reguladora de la Administracion Institucional de la
Comunidad de Madrid; la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y de-
mds disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

e) La periodicidad y alcance de las auditorfas de gestién y con-
trol de la Calidad Asistencial de la Empresa Publica.

f) La aportacion por parte de la Consejeria de Sanidad de los
medios y equipos que sean necesarios para la adecuada ges-
tién de los servicios de asistencia sanitaria especializada, asi
como los bienes y derechos que se destinen al cumplimiento
de sus fines.

g) La contraprestacion que percibird la Empresa Publica por la
prestacion de los servicios publicos sanitarios que tenga en-
comendados.

2. Corresponde al Servicio Madrilefio de Salud el control de la
ejecucién del Contrato-Programa y determinar las consecuencias de
su incumplimiento.

3. Laduracién del Contrato-Programa serd de un afio, y se adap-
tard a las previsiones del Plan Estratégico de la Empresa Publica.

Articulo 21
Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion

1. La Empresa Publica Hospital del Sureste, de conformidad
con lo previsto en el articulo 79 de lIa Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, elabo-
rard anualmente un Programa de Actuacidn, Inversion y Financia-
cién para el siguiente ejercicio, cuyo contenido serd:

a) Un estado en el que se recogerdn las inversiones reales y fi-
nancieras a efectuar durante el ejercicio social, adjuntando un
estudio sobre la localizacién de dichas inversiones y su im-
pacto en el equilibrio regional y en el empleo.

b) Un estado en el que se especificardn las aportaciones de la
Administracién de la Comunidad de Madrid o la de sus Or-
ganismos Auténomos, asi como las demds fuentes de finan-
ciacién de sus inversiones.

¢) Laexpresion de los objetivos a alcanzar en el ejercicio y, en-
tre ellos, las rentas que se espera generar.

d) Una memoria de la evaluacion econdémica de la inversion o
inversiones que vayan a iniciarse en el ejercicio.

2. El programa sefialado responderd a las previsiones plurianua-
les oportunamente elaboradas, que formardn un Plan Estratégico
Empresarial, haciéndose referencia expresa en ambos a la cuantifi-
cacion de las cargas impropias a que se refiere el articulo 58.2 de la
Ley 1/1984, Reguladora de la Administracién Institucional de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 22
Presupuestos de Explotacion y de Capital.

1. Sila Empresa Publica Hospital del Sureste percibiera transfe-
rencias corrientes con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, elaborard anualmente, ademads del Programa de
Actuacién, Inversién y Financiacién, un Presupuesto de Explotacidn,
que detallard los recursos y dotaciones anuales correspondientes.

2. Asimismo, se elaborard un Presupuesto de Capital si la trans-
ferencia fuera de esta naturaleza.

3. En ambos casos, se adjuntard una memoria explicativa de su
contenido.

Articulo 23

Estructura bdsica, normas de elaboracion y plazos
de presentacion

1. El Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion, asi

como los Presupuestos de Explotacién y de Capital, se ajustardan en
cuanto a su estructura bdsica y plazos de presentacién a lo estable-

cido por la Consejeria de Hacienda y serdn remitidos a esta a través
de la Consejeria de Sanidad.

2. Como Anexo a dicha documentacién se acompafiard para
cada ejercicio el Balance de Situacion, la Cuenta de Explotacion, la
de Resultados Extraordinarios, la de Cartera de Valores, la de Pér-
didas y Ganancias y el Estado de Origen y Aplicacién de Fondos co-
rrespondientes al ejercicio anterior, asi como la previsién de dichos
balances, cuentas y estados para el ejercicio corriente.

Articulo 24
Régimen de contratacion

1. Sin perjuicio de que la Empresa Publica Hospital del Sureste
se ajustard preferentemente a las normas de derecho civil, mercantil
o laboral, en su contratacion se ajustard, en aquello que resulte de
aplicacidn, al Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas (Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio), Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre), Re-
glamento General de Contratacién Publica de la Comunidad de
Madrid (Decreto 49/2003, de 3 de abril) y demds normas de cardc-
ter administrativo que se dicten para su desarrollo y ejecucion. Los
bienes y servicios que sean objeto de contratacién centralizada por
parte del drgano competente, se regirdn por lo dispuesto en el Regla-
mento General de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
y su normativa de desarrollo.

2. El Director Gerente serd el 6rgano de contratacién de la Em-
presa Publica, y estard asistido para la adjudicacién de los contratos,
en los términos establecidos en la normativa vigente, por una Mesa
de Contratacion.

Articulo 25
Régimen tributario

La Empresa Publica Hospital del Sureste, como Entidad de Dere-
cho publico de la Comunidad de Madrid, gozara de las exenciones
y beneficios fiscales previstos en la Ley.

Capitulo V
Mecanismos de control

Articulo 26
Control de eficacia

La Empresa Publica Hospital del Sureste estard sometida a un
control de eficacia que serd ejercido por la Consejeria de Sanidad,
sin perjuicio del control establecido al respecto en la Ley 1/1984,
de 19 de enero, Reguladora de la Administracién Institucional de la
Comunidad de Madrid la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y demds disposi-
ciones vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 27
Control financiero

El control financiero de la Empresa Publica Hospital del Sureste
se ejercerd por la Intervencién General de la Comunidad, segin lo
previsto en el articulo 17.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 28
Control contable

1. La Empresa Puablica Hospital del Sureste estard sometida al
régimen de contabilidad publica, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 62 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Ad-
ministracién Institucional de la Comunidad de Madrid, y 19 y 113
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

2. La contabilidad de la Empresa Publica se llevard segtin lo
previsto en el articulo 118 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y estard some-
tida, en cuanto a su verificacion, a lo previsto en el articulo 121 de
dicha Ley.
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h) Ejercer las facultades que le corresponden como érgano de
contratacién de la Empresa Publica, excepto las relativas a
los contratos de concesién en los términos previstos en la
normativa vigente, sin perjuicio de lo previsto en articu-
lo 8.g), de lo establecido en el Decreto 49/2003, de 3 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Contratacién
Publica de la Comunidad de Madrid.

i) Proceder a la ordenacion de pagos y gestion de Tesoreria, de
acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo de Admi-
nistracién y con las disposiciones que pueda dictar la Conse-
jeria de Hacienda.

j)  Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios
aplicables a la contabilidad de la Empresa Publica, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 116 de la Ley Regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

k) Ejercer, en caso de urgencia, las acciones, recursos y recla-
maciones judiciales y administrativas necesarias en defensa
de los intereses de la Empresa Publica.

1)  Resolver los procedimientos de reclamaciones previas a la
via civil y laboral, asi como los disciplinarios, excepto en los
casos de despido, en los que deberd elevar propuesta al Con-
sejo de Administracién para su resolucién o, en relacién con
el personal estatutario, cuando los hechos sean calificados de
falta grave o muy grave, en cuyo caso la resolucién corres-
ponderd al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

m) Elaborar, para su elevacion al Consejo de Administracidn, la
documentacién a que se refieren los articulos 79, 80 y 81 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de 1la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, y proponer las variaciones
presupuestarias que resulten necesarias, asi como el inventa-
rio anual en se reflejen los bienes y derechos que constituyen
el patrimonio de la Empresa Publica.

n) Implementar mecanismos para controlar el cumplimiento de
los objetivos y la planificacion programada, y establecer me-
canismos para hacer posible el seguimiento de los mismos.

o) Elaborar y elevar al Consejo de Administracién para su
aprobacién la memoria justificativa de las actuaciones no
singularizadas en el Programa de Actuacién, Inversiones y
Financiacion.

p) Emitir los informes que le encomiende el Consejo de Admi-
nistracion.

q) Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por el
Consejo de Administracion, asi como aquellas otras otorga-
das por el Reglamento de Régimen Interior.

r)  Elevar al Consejo de Administracion cualesquiera otras pro-
puestas que tengan que ser sometidas a su aprobacién o co-
nocimiento.

3. El Director Gerente podrd delegar sus facultades en los 6rga-
nos unipersonales de la Empresa Piblica.

4. El Director Gerente responderd de sus actuaciones ante el
Consejo de Administracién de la Empresa Publica, sin perjuicio de
cualesquiera otras responsabilidades.

Capitulo Il
Régimen patrimonial y de recursos

Articulo 16

Patrimonio

1. El patrimonio de la Empresa Piblica Hospital del Sureste
estd constituido por el conjunto de sus bienes y derechos, cualquie-
ra que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud
del cual les hayan sido atribuidos. Dichos bienes y derechos queda-
rdn afectos al cumplimiento de los objetivos de aquella. Su adquisi-
cién, administracién, disposicién y gravamen corresponden a los
organos de gobierno de la Empresa Publica, segtin lo previsto en es-
tos Estatutos y con sujecidn a la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Pa-
trimonio de la Comunidad de Madrid.

2. La Empresa Publica podrd tener bienes propios y bienes ads-
critos por la Consejeria de Hacienda.

3. Todos los bienes y derechos de la titularidad de la Empresa
Publica serdn anotados en el Inventario que apruebe el Consejo de
Administracién. En dicho Inventario se detallara el cardcter y pro-
cedencia de cada uno de los bienes y derechos que lo integran.

Articulo 17
Recursos

Los recursos de la Empresa Puablica Hospital del Sureste estardn
formados por:

a) Las aportaciones al fondo patrimonial.

b) Los valores, los créditos y los demds recursos financieros de
su Hacienda.

¢) Los productos y rendimientos de su Patrimonio.

d) Los ingresos obtenidos en el ejercicio de su actividad que esté
autorizada a percibir, bien en virtud de la normativa vigente,
bien en el marco del Contrato-Programa.

e) Los recursos procedentes de operaciones de crédito, endeu-
damiento y demds que pueda concertar con entidades finan-
cieras, publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras,
dentro de la autorizacién que conceda, en su caso, la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid

f) Las aportaciones en dinero realizadas por personas y entida-
des privadas.

g) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores.

Articulo 18

Tesoreria

1. La Empresa Puablica Hospital del Sureste dispondra de su
propia Tesoreria integrada por todos sus recursos.

2. Las funciones de Tesorerfa abarcan el ingreso de derechos y
el pago de obligaciones, el establecimiento de instrucciones sobre el
funcionamiento de todas las cajas y cuentas y el establecimiento de
convenios con entidades de crédito sobre condiciones y gestidon
de las cuentas.

3. Las operaciones de Tesoreria se tramitardn a través de la Te-
soreria de la Empresa Publica.

Articulo 19
Operaciones de crédito

1. La Empresa Publica Hospital del Sureste podrd concertar
operaciones de crédito a lo largo del ejercicio, por plazo no superior
a un aflo, segun lo previsto en el articulo 91 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid, en coordinacién con la ejecucién de la politica financiera y del
régimen que para las operaciones de cardcter econdmico-financiero
establezca la Consejeria de Hacienda, y previa autorizacién de la
misma, siendo el objeto de dichas operaciones de crédito cubrir las
necesidades de Tesoreria de la Empresa Publica.

2. Igualmente, se necesitard autorizacién expresa de la Conse-
jeria de Hacienda siempre que el plazo de reembolso sea superior a
un afio, debiendo sujetarse en todo caso a los limites que establezca
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Capitulo IV
Régimen econdémico, financiero y de contratacion

Articulo 20
Contrato-Programa

1. La actividad a desarrollar por la Empresa Publica Hospital
del Sureste se adecuard a un Contrato-Programa, elaborado de con-
formidad con los criterios y directrices formuladas por la Conseje-
ria de Sanidad, a la vista de los articulos 68 y 69 de la Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid.

2. El Contrato-Programa, que serd suscrito con el Servicio Ma-
drilefio de Salud, deberd determinar, al menos, los siguientes extre-
mos:

a) Los servicios sanitarios especificos a prestar por la Empresa
Piblica como servicio publico encomendado.

b) Los servicios sanitarios que asumird centralizadamente el
Servicio Madrilefio de Salud.

c) Losobjetivos que se deberdn alcanzar por la Empresa Publica
en relacion la calidad asistencial, gestion de la prevencion,
promocién y proteccién de la salud, organizacion de la asis-
tencia sanitaria, planes sanitarios, investigacién, formacion,



Pig. 26

VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 189

Capitulo VIII
Modificacion, extincion y disolucion

Articulo 35
Modificacion de los Estatutos

Los Estatutos de la Empresa Publica Hospital del Sureste solo po-
dran modificarse mediante Decreto a propuesta conjunta de las Con-
sejerias de Sanidad y Hacienda.

Articulo 36
Extincion y disolucion

1. Laextincién y disolucién de la Empresa Piblica Hospital del
Sureste deberd ser aprobada por Ley de la Asamblea de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1/1984, de 19
de enero, Reguladora de la Administracién Institucional de la Co-
munidad de Madrid, y con sujecién a las condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

2. En caso de extincién y disolucién de la Empresa Publica su
patrimonio se integrard en el Patrimonio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid en las condiciones que establezca la legisla-
cion vigente, debiéndose proceder las inscripciones registrales pro-
cedentes de conformidad con la legislacion hipotecaria.

(03/20.405/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

2967 DECRETO 114/2007, de 2 de agosto, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Empresa
Publica Hospital del Henares, en virtud de la Ley 4/20006,
de 22 de diciembre.

El articulo 43 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho a
la proteccidn de la salud, y establece que compete a los poderes pu-
blicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas pre-
ventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid otorga a
esta Comunidad Auténoma, en sus articulos 27.4 y 28.1.1, compe-
tencias de desarrollo legislativo, potestad reglamentaria y ejecucion
en materia de sanidad e higiene, asi como de ejecucién de la legis-
lacion del Estado en materia de gestion de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social, correspondiéndole en el ejercicio de la mis-
ma la administracién y ejecucion, en su caso, inspeccion, asi como
la facultad de dictar Reglamentos internos de organizacién de los
servicios correspondientes, de conformidad con las normas regla-
mentarias de cardcter general que, en desarrollo de su legislacidn,
dicte el Estado.

Igualmente, el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomia atribu-
ye a la Comunidad de Madrid competencia exclusiva en materia
de organizacién, régimen y funcionamiento de sus Institucio-
nes de autogobierno.

La Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad de Madrid, ha definido el Sistema Sanitario de la Co-
munidad de Madrid como el conjunto de recursos, normas, medios
organizativos y acciones, orientadas a satisfacer el derecho a la pro-
teccion de la salud, que integra todas las funciones y prestaciones de
las Administraciones Publicas, al objeto de garantizar el derecho
constitucional sefialado, y ha atribuido al Consejo de Gobierno el
acuerdo de creacién y autorizacién de entidades con personalidad ju-
ridica propia adscritas a la Consejeria de Sanidad o a sus Organismos.

Dicha Ley configura la descentralizacion, desconcentracion,
autonomia y responsabilidad en la gestion de los servicios como va-
lores y principios rectores que inspiran la ordenacién del Sistema
Sanitario de la Comunidad de Madrid. Asimismo, constituyen prin-
cipios bdsicos de dicho modelo una concepcion integrada del Siste-
ma Sanitario, asi como una organizacion sanitaria basada en los
principios de racionalizacién, eficacia, simplificacién y eficiencia.

La Ley 1/1984, de 19 de enero, de Regulacién de la Administra-
cion Institucional de la Comunidad de Madrid, dedica su Titulo III
a las Empresas Publicas de la Comunidad de Madrid, regulando en

su Capitulo IIT las empresas publicas constituidas como Entes con
personalidad publica y régimen de actuacién de Derecho privado.

En virtud de todo lo anterior, en aplicacién de una politica orien-
tada a alcanzar formas cada vez mds efectivas y eficientes de gestion
del conjunto de recursos, medios organizativos y acciones del Siste-
ma Sanitario de la Comunidad de Madrid, se ha dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas de la Comunidad de Madrid, la creaciéon de Em-
presas Publicas que tendran por objeto llevar a cabo la gestion de los
servicios de asistencia sanitaria especializada en los nuevos Hospi-
tales construidos en el marco del Plan de Infraestructuras Sanita-
rias 2004-2007, a las personas incluidas en el dmbito geografico y
poblacional que les sea asignado por la autoridad sanitaria en cada
momento, siendo su finalidad dltima la de optimizar la satisfaccion
del derecho a la proteccion de la salud y las necesidades sanitarias
de la poblacién.

En tal sentido, el referido articulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre, determina que dichas Entidades de Derecho ptblico
gozaran de personalidad juridica propia, de plena capacidad juridi-
cay de obrar para el cumplimiento de sus fines y de patrimonio pro-
pio, rigiéndose por sus normas especiales y por la legislacion que les
sea aplicable, teniendo lugar su constitucion efectiva en el momen-
to de la entrada en vigor de sus respectivos Estatutos.

De acuerdo a lo expuesto, a propuesta conjunta de las Consejerias
de Hacienda y Sanidad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo tinico

El presente decreto tiene por objeto aprobar los Estatutos, que se
insertan a continuacién, por los que se regird la Empresa Publica
Hospital del Henares, adscrita a la Consejeria de Sanidad, que bajo
la forma de Entidad de Derecho ptblico con personalidad juridica
propia y régimen de actuacién de Derecho privado, llevard a cabo
la gestién y administracién del Hospital del Henares, y prestard la
asistencia sanitaria a la poblacién que le sea asignada, asi como
aquellas otras funciones que, relacionadas con su objeto, le sean
encomendadas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar las disposiciones e
instrucciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de este De-
creto, sin perjuicio de las competencias atribuidas por el ordena-
miento juridico a la Consejeria de Hacienda.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 2 de agosto de 2007.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ESTATUTOS DE LA EMPRESA PUBLICA
HOSPITAL DEL HENARES

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Denominacion y objeto

La Empresa Publica Hospital del Henares, creada en virtud del ar-
ticulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas de la Comunidad de Madrid, ha sido configurada
como una Entidad de Derecho publico de las previstas en el articu-
lo 2.2.c) 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, con el ob-
jeto de llevar a cabo la gestién y administracién del Hospital del He-
nares y prestar asistencia sanitaria en los términos establecidos en el
articulo 12.dos de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, a la poblacién



