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Hoy estamos aqui, frente al Ministerio de Sanidad, para gritar alto y claro: jbasta
ya de abusos contra quienes sostenemos la sanidad publica!

Somos cerca de un millén de profesionales que salvamos vidas y cuidamos a la
ciudadania todos los dias. Y lo hacemos con plantillas insuficientes, jornadas
interminables, salarios injustos y un reconocimiento que nunca llega. Sin
nosotros, la sanidad se hunde.

El Estatuto Marco que quieren imponernos es viejo, injusto y vacio. Lo han
convertido en un instrumento para recortar, dividiry precarizar.

El pasado 23 de septiembre, nos presentaron el borrador con los cambios
introducidos por las Comunidades Auténomas y el Ministerio de Sanidad, las
modificaciones pactadas con las Comunidades Autdnomas suponen un retroceso
historico: se abre la puerta a que cada autonomia regule de forma unilateral
aspectos esenciales de las relaciones laborales. El resultado es un Estatuto
Marco que ha quedado desvirtuado y vacio, todavia con ma&s carencias
fundamentales de las que ya veniamos denunciando, incapaz de garantizar
derechos ni de mejorar las condiciones laborales.

De esta reunion vacia, con un documento vacio nos convocan manana 2 de
octubre al Foro Marco de Didlogo Social, un érgano consultivo y no negociador,
ratificando lo que denuncidabamos, que se va a cerrar la negociacion
unilateralmente y en la que la administracion se ha resistido a reconocer las
mejoras y avances que hemos exigido, siendo en la mayoria de las ocasiones la
Justicia la Unica que nos han hecho progresar en nuestras condiciones, tras anos
de lucha sindical y reclamaciones ante los tribunales.

Esto no es negociar, no es voluntad de mejorar y cuidar a los profesionales, es
cumplir la ley porque no les queda otro remedio.
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Estamos cansados de continuar trabajando con una legisllacion desfasada, como
es el Estatuto Marco vigente, que estd anclado en normas de otro siglo, que no
nos deja avanzar en derechos y en condiciones laborales, y nos lleva a la
desmotivaciéon como profesionales y a la pérdida de calidad de nuestro sistema
sanitario, por mucho que a diario nos esforcemos por evitar que el Sistema se
resienta, para que en ningun caso los usuarios sean los paganos de nuestra
situacion. Si no fuera por la gran profesionalidad de nuestros trabajadores y
trabajadoras esta Sanidad Publica iria a la desaparicion.

iiilas personas a las que atendemos son nuestra prioridad!!!
iiiNo lo permitiremos!!!

ATODAS NOSOTRAS Y NOSOTROS

Las personas que trabajamos en la sanidad publica llevamos anos sosteniendo
un modelo cada vez mas tensionado, con plantillas infradotadas y profesionales
sobrecargados, condiciones laborales y econdmicas precarias, sin respetar de
forma continua nuestros derechos laborales y una falta de reconocimiento
permanente al trabajo que realizamos.

NO aceptaremos un texto que no garantice nuestros derechos laborales vy
salariales, que de carta blanca a las Comunidades Autbnomas para regularlos,
recordamos que a dia de hoy todavia algunas regiones se siguen negando a
implantar las 35 horas semanales o los esfuerzos de algunas de ellas en privatizar
y externalizar. porque nuestras condiciones de trabajo han de ser dignas, han de
ser justas, han de facilitar que se pueda ofrecer un servicio publico de calidad a la
ciudadania. Porque somos trabajadores y trabajadoras, pero también somos
profesionales de la sanidad publica.

eremos un Estatuto del siglo XXI!!! Queremos derechos, no migajas.
eremos hechos, no promesas vacias!!!

iiiQu
iiiQu

UGT

El estatuto Marco debe recoger mejoras reales y tangibles, NO queremos
ambigledades, ni parches temporales o dilaciones en el tiempo destinadas a no
cumplirse nunca. Queremos un nuevo marco legal de condiciones de trabajo de
este siglo. NO estamos pidiendo privilegios, estamos reclamando derechos.
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iiiSIN REMUNERACION NO HAY CLASIFICACION!!!

Queremos una clasificacion profesional justa y adecuadamente retribuida,
que refleje el nivel de responsabilidad, formacion y dedicacion de todo el
personal, sin discriminaciones entre categorias ni territorios.

Una clasificaciéon que reconozca el esfuerzo y la cualificacion de quienes
sostenemos el sistema publico y que sea acorde al Marco Espanol de
Cualificaciones.

Exigimos una clasificacidon que tiene que ir necesariamente acompanada de unas
nuevas retribuciones basicas, negociadas previamente para tener las garantias
suficientes de que el personal estatutario sera retribuido de una manera justa 'y
que seguira ligado al resto del personal empleado publico en lo que se refiere a la
actualizacién anual de sus retribuciones a través de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

® Queremos el derecho a la jubilacién parcial con cobertura inmediata en las
plantillas de las necesidades que se generen, como via de acceso a un relevo
generacional ordenado y digno, especialmente en nuestro ambito de trabajo,
donde el desgaste fisico y emocional es muy alto.

@ La jubilacién anticipada y voluntaria, sin penalizaciones, para quienes viven la
penosidad en su dia a diay han dedicado toda unavida a la proteccion de la salud
de la ciudadania. La mayoria mujeres, que merecen que el sistema reconozca su
entrega y compromiso tras mas de cuarenta afos de servicio sufriendo una alta
carga fisicay emocional.
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® Queremos una jornada laboral, en todas las modalidades, regulada, realista
y saludable, que garantice descansos, la conciliacion familiar y personal y la
proteccion frente al agotamiento profesional. Recordamos que las guardias
exigen un abordaje amplio que impida el abuso del personal obligado a realizarlas
y requieren mejoras que garanticen los descansos necesarios y una retribucion
adecuada y que en un futuro no muy lejano se llega a contemplar como parte de
nuestra jornada ordinaria de trabajo.

® La implantacion definitiva de las 35 horas semanales como norma general en
todo el sistema sanitario publico, con efectos reales y sin recortes encubiertos.
Para acabar con la desigualdad entre servicios de salud y recuperar un derecho
que perdimos en los recortes de 2012.

Eso es lo que les pedimos. Les pedimos que se respeten nuestros derechos. A
pesar de haber trabajado durante casi tres afnos, el Ministerio tiene toda la
intencion de abandonar el calendario pactado para nuevas convocatorias para las
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mesas de negociacion. Con esta accidén, amenaza con cerrar de manera
insatisfactoria un proceso crucial, cuyo objetivo era crear un Estatuto Marco
moderno que realmente abordara las problematicas del personal del sistema
sanitario.

Quieren plegarse una vez mas a las exigencias de las CCAA que son nuestros
empleadores directos, las cuales, con los recortes y modificaciones que
pretenden hacer a cuestiones que ya estaban consensuadas durante la
negociacidon estan demostrando que prefieren gestionar al personal de su servicio
de salud “sin ataduras”.

iiiQuieren un Estatuto Marco débil y no lo vamos a permitir!!!
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CIG-SAUDE

Esto no son privilegios. Son derechos basicos. Son condiciones minimas para
mantener un sistema publico de calidad.

Al Ministerio y a las Comunidades Auténomas les decimos: negociar no es
imponer, negociar es cumplir la palabra. Si quieren cerrar en falso este proceso,
nos tendran de frente.

También le decimos que, a pesar de todo seguimos manteniendo una
disposicion completa al didlogo, para continuar la negociacion, para llegar a
acuerdos. Somos los sindicatos legitimados para negociar el nuevo Estatuto,
porque seguiremos en las calles, pero también en la mesa de negociacion, y la
mesa es el Ambito de Negociacién.

Si no escuchan, si no cumplen, nos veran en la calle, en los hospitales, en cada
centro de salud. Porque no estamos solos: somos un millén de trabajadoras y
trabajadores unidos, organizados y decididos.

Esta es una lucha por nuestra dignidad.

Esta es una lucha por nuestra estabilidad.

Esta es una lucha por la sanidad publica.

iNi un paso atras!

iPor un Estatuto Marco que merecemos!

iPor la sanidad publica de todos y todas!

iSigamos luchando por un Estatuto Marco para avanzar!
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