El CODEM lanza la primera Guia
Practica de Emprendimiento
Enfermero en Espaiia

= ElI Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid activa
oficialmente su Unidad de Emprendimiento para orientar el
ejercicio libre de sus profesionales.

= La jornada ‘Integracion de la Enfermeria en el ecosistema
emprendedor’, ha reunido a referentes internacionales
como la enfermera Ana Ye Zhang, reconocida por Forbes
como una de las personas mas creativas del mundo de los
negocios.

= El evento también ha contado con Nikolay Yordanov,
director general de Auténomos y Emprendimiento de la
Comunidad de Madrid, y Elena Pérez Mancusso, gerenta de
Emprendimiento de la Camara de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid.

MADRID, 21 DE MAYO DE 2026

El Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid (CODEM) ha reunido a mas de
un centenar de asistentes en la jornada ‘Integracién de la Enfermeria en el
ecosistema emprendedor’, donde se ha presentado la primera Guia
Practica de Emprendimiento Enfermero en Espana. Ademas, la cita ha
servido para activar oficialmente su Unidad de Emprendimiento, creada para
orientar el ejercicio libre de sus profesionales.

El acto ha comenzado con la bienvenida institucional de Mar Rocha,
directora adjunta a la Presidencia del CODEM, quien ha destacado la
necesidad de transformar la manera en que se organizan y prestan los
cuidados para adaptarlos a la nueva realidad sanitaria vy
sociodemografica.
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En este sentido, parece que “integrar formalmente la Enfermeria en el
emprendimiento amplifica, mejora y acelera la generacion de soluciones de
cuidado e incrementa la calidad de vida de las personas”. Por ello, desde el
CODEM, se ha querido dar un paso institucional pionero: decir en voz alta
que el emprendimiento enfermero existe y que es una forma legitima,

CoLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE MADRID
Av. Menéndez Pelayo 93, 28007 Madrid
Tfno.: 91 552 66 04




Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid

o
a
<C
-
O
Z

necesaria y poderosa de ejercer la Enfermeria a favor de la sociedad del siglo
XXI.

Posteriormente, ha tenido lugar una mesa-coloquio en la que, junto a Mar
Rocha, Nicolay Yordanov, director General de Autébnomos vy
Emprendimiento de la Comunidad de Madrid; Elena Pérez Mancusso,
Gerenta de Emprendimiento de la Camara de Comercio, Industria y Servicios
de Madrid; Daniel Baldé, director del Area de Innovacion y Transformacién
Cultural del CODEM; y Ana Ye Zhang, enfermera, fundadora y CEO de
Ownmed Innovation, han aportado su visién sobre el presente y el futuro de
la Enfermeria en los ecosistemas de emprendimiento, incidiendo en los retos
que debe afrontar la profesion para integrarse con éxito, asi como en las
fortalezas y oportunidades de transformacién que supone el emprendimiento
enfermero para el desarrollo social, la sostenibilidad del sistema sanitario, el
progreso de la profesién y el avance del cuidado de las personas.

“No existe una unica forma de emprender”

Daniel Baldo ha clausurado el evento con la presentacion de la Guia Practica
de Emprendimiento Enfermero de Madrid, la primera a nivel nacional y uno
de los primeros documentos relacionados que se publican
internacionalmente. Ademas, ha activado oficialmente la Unidad de
Emprendimiento del CODEM, la cual se articula como una unidad pionera en
el ambito enfermero-colegial espafiol.

Segun Baldd, como autor de la guia y director del Area implicada, dado que
no existe una unica forma de emprender, “el objetivo de ambas iniciativas es
ofrecer un marco estructurado que permita explorar nuevas formas de ejercer
la profesion, generar valor y contribuir a la transformacion y evolucién de los
cuidados, manteniendo la alineacion con el ordenamiento juridico vigente, el
marco competencial de la Enfermeria espafola y el actual contexto
sociodemografico”.

‘El contexto actual exige avanzar y el emprendimiento enfermero
estructurado es la evolucion natural de una profesion con capacidad para
pensar, crear y liderar la nueva era de los cuidados”, ha concluido.

Durante el evento, configurado como un hito para la Enfermeria espafiola, se
ha puesto de manifiesto el compromiso del CODEM con la innovacion, el
liderazgo y la transformacion del rol enfermero como parte de una amplia
estrategia para situar a la Enfermeria en el lugar que le corresponde: como
referente en el cuidado de alto valor, como agente activo en la construccion
del sistema sanitario del futuro y como actor relevante dentro del tejido
econdmico, social e industrial.
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