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El Colegio Oficial de Enfermeria de
Madrid y AEESME firman un convenio
para incentivar la innovacion de los
cuidados en Salud Mental

= Ambas entidades acuerdan convocar el Premio de
Innovacion en Cuidados de Salud Mental, dotado con 4.500
euros.

= Se entregara anualmente coincidiendo con el Dia
Internacional de la Enfermeria de Salud Mental.

MADRID, 7 DE ABRIL DE 2026

El Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid (CODEM) y la Asociaciéon
Espaiola de Enfermeria de Salud Mental (AEESME) han firmado un
convenio de colaboracion a través del que han acordado la creacion del
Premio de Innovacion en Cuidados de Salud Mental, una iniciativa
destinada a reconocer y promover proyectos que contribuyan a mejorar la
calidad de los cuidados en este ambito.

El premio, que contara con una dotacién econémica de 4.500 euros, tendra
caracter anual y celebrara su primera edicién en 2026. Su finalidad es
impulsar la innovacion, el liderazgo y la excelencia profesional entre las
enfermeras y enfermeros del ambito de la Salud Mental, asi como
fomentar el desarrollo de iniciativas que den respuesta a los retos
emergentes en este campo.

A través de este convenio, ambas instituciones refuerzan su compromiso con
el avance de la profesion enfermera, aunando esfuerzos para promover la
investigacion, la generacion de conocimiento y la mejora continua de la
practica asistencial en el ambito de esta especialidad.

Asi lo ha puesto de relieve Jorge Andrada, presidente del CODEM, tras
rubricar con su firma el convenio. “El Colegio, en el marco de sus fines de
representacion y defensa de la profesion, apuesta por iniciativas que
favorezcan el desarrollo profesional y la calidad de las prestaciones
sanitarias, y estamos convencidos de que este acuerdo es un paso
importante en ese sentido”.
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Por su parte, Francisco Megias, comisionado AEESME para Actos vy
Grupos, ha puesto en valor la firma de este convenio y la creacion del nuevo
Premio, calificandolo como un avance mas de la especialidad y “una
oportunidad para socializar el conocimiento, liderar proyectos innovadores y
romper las barreras que aun existen en cuanto al acceso a los servicios de
Salud Mental”.

La convocatoria pretende estimular sinergias entre profesionales,
incentivando el estudio y la innovacion en los cuidados, especialmente en
relacion con la incidencia y prevalencia de los problemas emergentes en
Salud Mental.

La entrega del galardén tendra lugar el 1 de septiembre, coincidiendo con
la celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria de Salud Mental, una
fecha instituida por AEESME en homenaje a Hildegart Peplau, referente
internacional de la Enfermeria en este ambito. Con esta iniciativa, el Colegio
refuerza su apuesta por situar la salud mental en el centro de los cuidados y
reconocer el papel clave de las enfermeras de esta especialidad.
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