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RESOLUCIÓN DE FECHA 24 DE ENERO DE 2017 Dß LA ÐIRECCIÓN GENERAL DËRECURSOS HUMANOS Y RËLACIONES I,ABORALES DEL SERVICIO MADRTLEÑODE SALUD SOBRË REACTIVACIÓN DE LOS COMITES DE EVALUACTÓN DE.4,nr¿, DE LA CARRERA PROFESIÓNAL DEL PERSONAL LTCENCIADO YDIPLOMADO SANITARTO A

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, acordó el25 de enero de
2007, aprobar el Acuerdo de 5 de cliciembre de 2006, alcanzado en Ia Mesa Sectorial de
sanidad entre la conseierla de sanidad y consumo y las organizaciones sindicales
firmantes, sobre carrera profesional de licenciados sanitarios y diplomados sanitarios
estatutarios,

En los modeios de earrera profesional aprobados, se prevé Ia constifución de los
comités de Evaluación de -Á'rea encargados, entre otras funcÍones, de la valoración de
los méritos de los candidatos que hubieran formulado sc¡licitud de reconocimiento de
nivel y de elevar al Ðirector General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
fürvicio Madrileño de salu4 las propuestas de los licmciadås y diplomados sanitarios
que han superado la evaluación para su integración en el nivel correspondiente.

La Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
comunidad de Madrid para el año 2010, estableció, entre otras medidas, Ia suspensión
de los nuevos reconocimientos y pagos de los niveles I, II y III a que pudiera acceder el
personal estatutario, y desde entonces todas las Leyes de preeupuestos dictadas con
posterÍoridad, incluida la actuar Ley de presupuestos para el año 2016, vienen
manteniendo esta suspensÍón, lo que ha conllevade Ia susperxÍôn de Ia aetiçidacl de
algunos de Ios ComÍtés de Evaluación de Á.rea.

La moción de Recursos Humanos en Ia Asamblea de Maclrid publicada en el
BOAM num' 25 de 26 de noviembre de 2015 y la recomendación del Defensor del
Pueblo en su escrito de fecha I de agosto de 2016, inciden en la necesidact de reacbivar
la carrera profesional y cle proceder a ia creación de los comités de Evaluación de
.Área, alll donde no estén funcionando.

Asimismo hay que tener en cuenta el informe de los Servicios Juríclicos de la
comunidad de Madrid en el que consídera factible que los comités a"ï""i"""ióî¿"
,4,rea puedan actuâr y que ra Dirección General de Recursos Humanos y ReracÍones
Laborales pueda emitir las correspondientes resoluciones de reconoci*i""r" a" *r},por el momento sin efectos económicos, asl como las homologaciones de nivel de
aquellos cuya carrera profesional se haya reconocido en oho servicio de salud.
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Finalmente el apartado 1"1 de ros modelos de carrcra profesional para
Iicenciados y diplomados¿ €n su punto g, determina, con carácter excepcional, la
posibílidad de reconoce¡ un nivel de carrera sin cumplir el requisito de tiempo de
permanencia en el anterior, cuando existan razones objetivas que así lo justifiquen,
razones que se pueden motivar por los años de suspensión previstos en Ia sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, esta Dirección General y en uso de las competencias que tiene
atríbuidas por el Decreto 196/zt1s, de 4 de agosto (B,o.c"M. no 1BS de 6 de agosto de
2015, por el que ce establece la estructura orgánica del Servicio Marlriteño de Salud,
dicta las siguíentes:

INSTRT]CCIONES

1\ Oi,bicta--

La presente instruccíón tiene por objeto, impulsar la actuación de los Comités
de Evaluación de.Ârea ya constituidos y la constitución de aquellos que no lo hubieran
hecho en su dÍa, con el fin proceder a la evaluación de las solicitudes de niveles de
carrera que se presenten como consecuencÍa del pïoceso extraordinario de
reconocimiento de niveles que en el marco de los modelos de carrera profesional,
actualmente vigentes, se instrumentaliza mediante Ias presentes instrucciones.

2' ) *tlilitta. & ;+nlícaaiøii

Las presenües Inskucciones son de aplicación al personal estafutario que se
encuenh'a incluido en el ámbito de aplicación del Acuerdo de 5 de diciembre de 2006,
alcanzado en Ia Mesa $ectorial de Sanidad entre la Consejería de Sanidad y consumo y
las Organizaciones Sindicales firmantes, ratÍficado por el Consejo de Gobierno de la
Comuniclad de Madric{, con fecha 25 de enero åe 2üt7, sobre carrera profesional de
Iicenciados sanitarios y diplomados sanitarios estatuta¡ios.

3' ) Çnfltí,té ifu Ëultluøtìó.¡t, rle Al'ßn, t:n Aten cíön Hospt tnln¡ i n.

Una vez recibidas estas instrucciones, Ias Gerencias de los Centros de Atención
HospÍtalaria deberán in¡tar para que los Comités de Evaluación de.Ârea de licenciaclos
y diplomados sanitarios estatutarios de hospitales, proeedan con carácter inmediato a
constituirse o, en su ca$o a reunirse los ya constituidos, señalando que/ en todo caso,
deben estar constituidas el 1 de febrero de2017, Los Comités para llevar a cabo sus
funciones, deberán convocar todas aquellas reuniones que sean necesarias.
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Esùos Comités deberán evaluil los méritos de los cândidâtos que presenten su
solicitud atendiendo a las presentes Instrucciones, cÕn el fin de asignarles el nivel que
les corresponda en función a los años de servicios prestados y de la acreditación de
meritos correspon<lientes al nivel solieitado

40)?xlnltáà,da,Ê:î1úWf,cílt¡t-ifu .Area$.Ate&ciónprimilria,

La gerencia de.A,tención Prímaria deberá conotituir unComité de Evaluación de
Área en el ámbito de Atención Primaria, y un subcomité por cada una de las siete
Directiones Asistenciales dependientes del comité de Evaluación de.Ârea.

Para Ia composición del Comité de Evaluación de.Área se þndrá en cuenta lo
establecido en el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, de c€¡rrera profesional publicado
en el Boleffn Oficial de la Comunidad de Madrid de 7 de febrero de 2007. No obstante,
y para ello, la gererrcia deberá tene¡ en cuenta a los profesionales que ya formaban
parte de los comités de evaluación de las extintas L1 áreas, siendo sustituidas
únicamente las vacantes.

Los siete subcomités se constitrdrán confarme a los criterios establecidos
en Ios modelos de carrera profesional y resoluciones de Ia Dirección General de
desarrollo para el ámbito de Atención Primaria, teniendo preferencia en su
comPosición , aquellos que fueron designados en flr clfa para los comités de las
extintas once áreas.

Este C*n*itê' t en *t¡ cass Ïos zubcar*itÉs âe Iãs crrrespandientes
Direcciones Asistenciales deberán evaluar los méritos de los candic{atos que
presenten su solicitud atendiendo a las presentes InstruccÍones, con el fin de asignarles
el nivel que les corresponda en función a los años de servicios prestados y de la
acreditación de meritos correspondientes al nivel solicitado

La Gerencia de .Atención Primaria deberá instar para que el Comité de
Evaluación de Área de licenciados y cliplomados sanitarios estatutarios y los siete
Subcomités procedan a constituirse, con carácter inmediato, señalando que, en todo
caso, deben estar constituidas el1. de febrero de2A17. El Comité y los Subcomités, para
llevar a cabo sus funciones, deberán corwocar todas aquellas reuniones que sean
necesarias
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La Gerencia del SUMMA 1.1.2 deberá reunir, con carácter inmediato, al Comité
de Evaluación de .Á.rea del suMMA ll2señalando que, en todo caso, debe estar
constituido el 1 de febrero de 2077, a fin de que proceda a evaluar los méritos de los
candidatos que presenten su solicifud atendiendo a las presentes Insfrucciones, con el
fin de asignarles el nivel que les corresponda en función a los años de servÍcíos
prestados y de la acreditación de meritos correspondientes âl nivel solicitado. Este
Cornité, para llevar a cabo sus funciones, deberá convocâr todas aquellas reuuionee que
sean necesarias.

6'), .Pt',îtedlf,ilif¡ntt Et'#iilèigîr¡rl),Wtß'ë1 r,6çqil0äîritlnÍ:g dp trit elÊâ,dþ,cetr¡ii4,,plqþ.qtbJlttt

Mediante este procedimiento excepcional los profesionales incluidos en el ámbito de
aplicación de los modelog de carrera profesional para licenciados y diplomados
sanitarios, podrán solicitar el reconocimiento del nivel que les hubiera correspondido
de no haberse suspendido la carrera profesional por las sucesivas Leyes Generales de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, siempre que acrediten tanto el requisito
de servicios prestados, como los meritos incluidos en er apartado 9 åe los
modelos de carrera exigidos para eI nivel que se solicita,
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ø) Inieiacíón

Todos aquellos intercsados en participar en el procedimiento excepcional poclrán
presentar la solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesÍonal lue les
corresponda "durante tado eI primer trimesfre det añc ?*lr*, en el modelo que se
acompaña a estas instrucciones.

La presentación de Ia solicitud y de la documentación acreditativa deberá realizarse en
lns registros de cada una de las gerencias de los hospitales, asl como en el de los
Servicios Centrales de la Gerencia de Atención Primaria, en el correspondiente a las
Direcciones Asistenciales deAtención primaria y en el del suMMA 112.

b) Tramitación d.e las soticíttrdes

Los Comités de Evaluaciólr de Ärea procederán a valorar la documentación
acreditativa de los meritos presentados por los interesados, conforme a los siguientes
criterios:

1' El presente procedimiento tienen carácter excepcionaf y se dicta en el marco
de los modelos de carrera profesiorral actualmente vigentes.
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2' Los Comités de evaiuación procederán a vålorar las instancias de todosaquellos profesionales que soliciten el reconocimiento del nivel que les hubiera
correspondido de no haberse suspendido Ia carrera profesionar por lassucesívas Leyes Generales de Preaupuestos de la comunidad de Madrid,comprobando que 

.refinen el requisito de antígüedad, y que se hanacreditado los meritos incluidos en el aparta¿J g de los moderos decarrera exigidos para el nivel que se solicita.

A estos efectos los interesados deberán presentar la documentación acreditativa
de los méritoç correspondientes alnivel solicitado

3. Una vez evaluados bdas las solicihdes, los ComitÉs de Evaluaeión
procederán, conforme al procedimiento establecido en el apartado 1r. de loscorrespondientes modelos de carrera profesional, entre lo, q,ru se incluye lapublicación de un listado en er que se contemple nombre y ape[idos de todosIos solicitantes, su DNL nivel de carrera reconocido, fecha de efectosadministrativos der reconocimientq en su caso denegación der niver solicÍtado
con la cauÉa que ro ha motivado, asr como eI plazo paia efectuar recramación.

Resueltas las recramaciones, el comÍté procederá a pubricar el listado definitivo.
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c) FinøIización.

Finalizadas las evaluaciones correspondÍentes, ros distintos comités, ,,ccin
anterioridad a finarizar er segund* trimestËe der año 201?,," elevarárL a través deIa gerencia correspondiente, Ia propuesta definitiva y motivada a la Dirección
General de Recursos Frumanos y Reraciones Laborares que comprenderá tantoIa relación de profesionares a ros que se propone su integración en un nivelsuperior como Ia reraciórr de ros que no proceda la asignació-n de niver.

Asimismo deberán consignar ra fecha rear de efectos adrninistrativos, que debecoincidir con la fecha en la que ros interesados pudieron perfeccionar er nÍvelsolicitado en el supuesto de que no hubiera sido suspendida la carrera en lassucesivas Leyes de presupuestos Generales de ra comunidac{ de Madrid.

A fin de que la propuesta de los distintos comités de evaluación se envíe defo¡rna homogénea a ra Dirección Generar de Recursos Humanos y ReracionesLaborales, se remitirá un modelo único en formato Excer que deberá sercumplimentado por las gerencias correspondientes.
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d) Reeolución

Antes del30 de septiembre de 20LZ el Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales dictará resorución, integrando en er nivel
correspondiente a aquellos profesionales comprendidos en el ámbito de
aplicación de los moderos cle carrera profesional que hayan superado Ia
evaluación, en Ia que ee incluirá la fecha de los efectos administrativog que
hubieran correspondido en su dra. Esta fecha será la que corïe'ponda para
poder acceder al siguiente nivel; sin embægo los efectos económicos queclarán
condicionados a ro previsto en Ia Ley de presupuestos Generales de Ia
Comunidad de Madrid para cada año.

ry Pûr,wlrt,lñfh¡¡düsn ffl dlfrr ¡,

EI personal licenciado sanitario y titulado superior asl como el personal
diplomado sanitario, con régimen laboral o funcionario de Ia Comunidad de Madrid,
que como consecuencia de los procesos de estatutarización, optó por su integración
voluntaria en et régimen estatutario, se le reconocerá, a efectos de adquirir los distintos
niveles de cârrerâ a havés del presente procedimiento extraordinario de
reconocimiento de nivel, toda Ia antigüedad que tuviera baio el régimen laboral o
funcionario como licenciado sanitario/titulado superior, o diplomado sanitario, si bien,
el reconocimíento no tendrá efectos económicos mientrás se mantenga las suspensiones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad cte lvtadrid; por lo
que, hastâ tanto se levante esta suspensión, contínuarán percibiendo las cuantlas
reconocidas como CPT en el momento de su estatutarización o Ia carrera profesional
de tabcraies y firncío'narios o en su caso la ca*era prcfesíonaI reconocida en el año 20ü7
como ctnsecuencia de la aplicación de Ia mencionada disposición transitoria primera-

llncrlå¡ O.oir¡ {. ñ¡sru¡ }krræ¡
tfld¿CfirsLårúr
SaniiotMftmOeS¿rn

d. UÌHd

E

-E:
G

-Ët
l:¡

- €t!
Ë

ffi
dE
rF
¡F
åfiduoê
þÉ
aro
Ë:Be ,t¿

f 'ã-
É>
oË

åe
ES
ã,ä
?.x

ïËt.å
E,F
-90Èlo
g.Ê
wttdgJEa') :F:Tsry ølatutitla,W qltrJa,

c olt di ción iq p er s onal in t .e,r ing

El personal estatutario fijo de las categorÍas de Licenciados y Diplomados
incluidos en los ámbitos de aplicación dc los modelos cle carrera profesional" que a la
fecha de su publicación en el Boletín oficial de Ia comunidad de Madrid, ostentase la
condición de personal interino, y hubiese solicitado el reconocÍmÍento clel nivel de
cârrerâ profesional, al amparo de la disposición transitoria segunda del Acuerdo,
podrá solicitar a los comités de evaluación, el nivel de carrera que les hubiera
correspondido conforme a lo previsto en la presente resolución, de no habe¡ sic{o
suspendida por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de Ia Comunidad de
Madrid, siempre que retlnan los requisitos de antigüedad y los incluidos en el apartado9 de los modelos de carrera exigidos para er niver que se soricita, quedando
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condicionado los efectos económicos a lo que se prevea las futuras Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

g')l

El personal con nombramiento interino de las categorfas citadas en los ámbitos de
aplicacÍón de los modelos de carrera profesional podrá particþr en el presente
procedimiento excepcional de reconocimiento de nivel profesional en los mísmos
términos que el personal con nombramiento fijq ei bien Ia resolución solo tendrá
efectos económicos una vez que obtenga Ia condición de personal eotatutario fijo en la
misma categorla evaluada.

1. 0' ) "C;,çnsi dßracfunes- ge rßrflte s

- Todos aquellos profesionales estatutarios fijos con un nivel de carrera reconocido en
otro fürvicio de Salud podrán solicitar su homologación a la Dirección General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales quien dictará resolución con el nivel que le
couesponda

- La Dirección General de Recursos Flumanos y Relaciones Laborales dictará cuantas
irrskucciones sean necesarÍas Para una aplicación homogénea en todas las gerencias de
la carrera profesional, en los términos establecidos en la presente resolución.

- Una vez finalice el presente procedimiento extraordinario, se dictarán inshucciones
para el reconoeimiento de nivelee de cûrrerft prcfesional can earåc'ter ardinaric.

Firmado SANZ

2017.01.24 14:25:05 CET
Huella dig.: 6fbed7 dgfaàtde6 I 16 lb5f0afi 3f6f2c98db9028

Fdo.- Pablo Calvo Sanz
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GERENCIAS DE ATENCIÓN HOSPMALARTA, ATENCIÓN PRIMARIA Y SUMMA
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SOUCMJD DERECONOCIMIE¡{TODE NIVEL DEL$ISTEMA ÐE CARRERAPROFESIO¡¡ALDE I¡S I¡ISTITUCIONESSAIIITARIA$
DE LÂ 6o[it t*lDAÞ]ÞË lfrAoRlD AL A[lPARo oe r.¡ neCou¡cóifäËr*ä¡'iËccÉ]¡ GENERAL DE REcunsos Hu[,tANos yRELAcIoNEg LAB0RALES DEL sERvlclo MADRTLEño Dei¡Luo DE 2d DEåËNÊRo DE t0l7

El ¿båþ llmsnle sollcltê Êl feconodml€nlo de nlv€l ên Él slslema d€ cåüêra pfof€sional al qu8 tÊ retþre la presenle inslancla y DEGIARA que son clerloslos dalos oonsignados ån ellå y quâ r€une lae condlclonÞB o(lgldas en fa convocaroiJ cftã¡Ë dmpromeüendooe e eporta, docunÊntalmÊnt€ lodos los datosen e¡ îþm6nto en que se le requleren

Í.¡IVELAL EUE
NIVEL I

NIVEL III

fl, NIVEL 1I

NIVEL IV

COñ,IO FROÞ|ÉTARIO

Aflos

Meses

Dfas

COMO INTERINO/EVENTUAI

Años

Meses

Dlas

LA

TOTA!ANTGT'EÞAD

Años

Msses

Dlas

sltuaclón

Servicios espeolales

Comisión de servicio

srluActoN

Activo :

Reingreso prov¡sional

Êxcedente

REGIilIEN JURIDICO

Eståtfariofiþ Fun€ionario eaffEra

Lâboralfijo

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y REIACiONËS |-ABORALES DÉt SERVtcto frrADRltEfilo DE SALUD


