Inés.

- Direcciiin General de Roctrsos Humanos B comuntaa de Madeia
M
Servicio Madrikerio de Salud
SaludMadiridd

RESOLUCION DE FECHA 24 DE ENERO DE 2017 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO
DE SALUD SOBRE REACTIVACION DE LOS COMITES DE EVALUACION DE
AREA DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL LICENCIADO Y
DIPLOMADO SANITARIO ESTATUTARIO

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, acordé6 el 25 de enero de
2007, aprobar el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, alcanzado en la Mesa Sectorial de
Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y las Organizaciones Sindicales

firmantes, sobre carrera profesional de licenciados sanitarios y diplomados sanitarios
estatutarios.

En los modelos de carrera profesional aprobados, se prevé la constitucién de los
Comités de Evaluacién de Area encargados, entre otras funciones, de la valoracién de
los méritos de los candidatos que hubieran formulado solicitud de reconocimiento de
nivel y de elevar al Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, las propuestas de los licenciados y diplomados sanitarios
que han superado la evaluacién para su integracién en el nivel correspondiente,

La Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2010, estableci6, entre otras medidas, la suspensi6n
de los nuevos reconocimientos ¥ pagos de los niveles 1, Iy Il a que pudiera acceder el
personal estatutario, y desde entonces todas las Leyes de Presupuestos dictadas con
posterioridad, incluida la actual Ley de Presupuestos para el afio 2016, vienen

manteniendo esta suspensién, lo que ha conllevado la suspensién de la actividad de
algunos de los Comités de Evaluacién de Area.

La moci6én de Recursos Humanos en la Asamblea de Madrid publicada en el
BOAM num. 25 de 26 de noviembre de 2015 y la recomendacién del Defensor del
Pueblo en su escrito de fecha 8 de agosto de 2016, inciden en la necesidad de reactivar

la carrera profesional y de proceder a Ia creacién de los Comités de Evaluacién de
Area, alli donde no estén funcionando.

Asimismo hay que tener en cuenta el informe de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid en el que considera factible que los Comités de Evaluaci6n de
Area puedan actuar y que la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales pueda emitir las correspondientes resoluciones de reconocimiento de nivel,
por el momento sin efectos econémicos, asi como las homologaciones de nivel de
aquellos cuya carrera profesional se haya reconocido en otro Servicio de Salud.
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Finalmente el apartado 11 de los modelos de carrera profesional para
licenciados y diplomados, en su punto 8, determina, con cardcter excepcional, la
posibilidad de reconocer un nivel de carrera sin cumplir el requisito de tiempo de
permanencia en el anterior, cuando existan razones objetivas que asi lo justifiquen,
razones que se pueden motivar por los afios de suspensién previstos en la sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, esta Direccién General y en uso de las competencias que tiene
atribuidas por el Decreto 196/2015, de 4 de agosto (B.O.C.M. n°® 185 de 6 de agosto de

2015, por el que se establece la estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud,
dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES
1°) Objeto

La presente instruccién tiene por objeto, impulsar la actuacién de los Comités
de Evaluacién de Area ya constituidos ¥ la constitucién de aquellos que no lo hubieran
hecho en su dia, con el fin proceder a la evaluacién de las solicitudes de niveles de
carrera que se presenten como consecuencia del proceso extraordinario de
reconocimiento de niveles que en el marco de los modelos de carrera profesional,
actualmente vigentes, se instrumentaliza mediante las presentes instrucciones.

2°) Ambito de Aplicacion

Las presentes Instrucciones son de aplicacién al personal estatutario que se
encuentra incluido en el &mbito de aplicacién del Acuerdo de 5 de diciembre de 2006,
alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y
las Organizaciones Sindicales firmantes, ratificado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, con fecha 25 de enero de 2007, sobre carrera profesional de
licenciados sanitarios y diplomados sanitarios estatutarios,

3°) Comités de Evaluaeidn de Area en Atencion Hospilalaria.

Una vez recibidas estas instrucciones, las Gerencias de los Centros de Atencién
Hospitalaria deberén instar para que los Comités de Evaluacién de Area de licenciados
y diplomados sanitarios estatutarios de hospitales, procedan con cardcter inmediato a
constituirse o, en su caso a reunirse los ya constituidos, sefialando que, en todo caso,
deben estar constituidas el 1 de febrero de 2017. Los Comités para llevar a cabo sus
funciones, deberén convocar todas aquellas reuniones que sean necesarias.
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Estos Comités deberdn evaluar los méritos de los candidatos que presenten su
solicitud atendiendo a las presentes Instrucciones, con el fin de asignarles el nivel que

les corresponda en funcién a los afios de servicios prestados y de la acreditacién de
meritos correspondientes al nivel solicitado

4°) Comités de Evaluacion de Area en Atencién Primaria.

La gerencia de Atencién Primaria deber4 constituir un Comité de Evaluacién de
Area en el 4mbito de Atencién Primaria, y un subcomité por cada una de las siete
Direcciones Asistenciales dependientes del Comité de Evaluacién de Area.

Para la composicién del Comité de Evaluacién de Area se tendra en cuenta lo
establecido en el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, de carrera profesional publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 7 de febrero de 2007. No obstante,
y para ello, la gerencia deber4 tener en cuenta a los profesionales que ya formaban

parte de los comités de evaluacién de las extintas 11 4reas, siendo sustituidas
tinicamente las vacantes.

Los siete subcomités se constituirdn conforme a los criterios establecidos
en los modelos de carrera profesional y resoluciones de la Direccién General de
desarrollo para el 4mbito de Atencién Primaria, teniendo preferencia en su

composicién , aquellos que fueron designados en su dfa para los comités de las
extintas once 4reas.

Este Comité, 0 en su caso los subcomités de las correspondientes
Direcciones Asistenciales deberdn evaluar los méritos de los candidatos que
presenten su solicitud atendiendo a las presentes Instrucciones, con el fin de asignarles
el nivel que les corresponda en funcién a los afios de servicios prestados y de la
acreditacién de meritos correspondientes al nivel solicitado

La Gerencia de Atencién Primaria deberd instar para que el Comité de
Evaluacién de Area de licenciados y diplomados sanitarios estatutarios y los siete
Subcomités procedan a constituirse, con caracter inmediato, sefialando que, en todo
caso, deben estar constituidas el 1 de febrero de 2017. El Comité y los Subcomités, para

llevar a cabo sus funciones, deberan convocar todas aquellas reuniones que sean
necesarias
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5°). Comités de Evaluacion de Area del SUMMA 112.

La Gerencia del SUMMA 112 deber4 reunir, con cardcter inmedjiato, al Comité
de Evaluacién de Area del SUMMA 112sefialando que, en todo caso, debe estar
constituido el 1 de febrero de 2017, a fin de que proceda a evaluar los méritos de los
candidatos que presenten su solicitud atendiendo a las presentes Instrucciones, con el
fin de asignarles el nivel que les corresponda en funcién a los afios de servicios
prestados y de la acreditacién de meritos correspondientes al nivel solicitado. Este

Comit¢, para llevar a cabo sus funciones, debera convocar todas aquellas reuniones que
sean necesarias.

6°) Procediniento Excepcional para el reconocimiento de niveles de carvera profesional

Mediante este procedimiento excepcional los profesionales incluidos en el 4mbito de
aplicacion de los modelos de carrera profesional para licenciados y diplomados
sanitarios, podran solicitar el reconocimiento del nivel que les hubiera correspondido
de no haberse suspendido la carrera profesional por las sucesivas Leyes Generales de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, siempre que acrediten tanto el requisito
de servicios prestados, como los meritos incluidos en el apartado 9 de los
modelos de carrera exigidos para el nivel que se solicita.

a) Iniciacion

Todos aquellos interesados en participar en el procedimiento excepcional podran
presentar la solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional que les

corresponda “durante todo el primer frimestre del afio 2017”, en el modelo que se
acompaiia a estas instrucciones,

La presentacion de la solicitud y de Ia documentacién acreditativa deber4 realizarse en
los registros de cada una de las gerencias de los hospitales, asf como en el de los
Servicios Centrales de la Gerencia de Atencién Primaria, en el correspondiente a las
Direcciones Asistenciales de Atencién Primaria y en el del SUMMA 112.

b) Tramitacion de las solicitudes

Los Comités de Evaluacién de Area procederan a valorar la documentacién

acreditativa de los meritos presentados por los interesados, conforme a los siguientes
criterios:

1. El presente procedimiento tienen carécter excepcional, y se dicta en el marco
de los modelos de carrera profesional actualmente vigentes.
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2. Los Comités de evaluacién procederdn a valorar las instancias de todos
aquellos profesionales que soliciten el reconocimiento del nivel que les hubiera
correspondido de no haberse suspendido la carrera profesional por las
sucesivas Leyes Generales de Presupuestos de la Comunidad de Madrid,
comprobando que retinen el requisito de antigiiedad, y que se han
acreditado los meritos incluidos en el apartado 9 de los modelos de
carrera exigidos para el nivel que se solicita.

A estos efectos los interesados deberan presentar la documentacion acreditativa
de los méritos correspondientes al nivel solicitado

3. Una vez evaluados todas las solicitudes, los Comités de Evaluacién
procederan, conforme al procedimiento establecido en el apartado 11 de los
correspondientes modelos de carrera profesional, entre los que se incluye la
publicacién de un listado en el que se contemple nombre y apellidos de todos
los solicitantes, su DNI, nivel de carrera reconocido, fecha de efectos
administrativos del reconocimiento, en su caso denegacién del nivel solicitado
con la causa que lo ha motivado, asi como el plazo para efectuar reclamacién.

Resueltas las reclamaciones, el Comité procederd a publicar el listado definitivo,

¢) Finalizacién.

Finalizadas las evaluaciones correspondientes, los distintos Comités, “con
anterioridad a finalizar el segundo trimestre del afio 2017”, elevarén, a través de
la gerencia correspondiente, la propuesta definitiva y motivada a la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales que comprender4 tanto
la relacién de profesionales a los que se propone su integracién en un nivel
superior como la relacién de los que no proceda la asignacién de nive].

Asimismo deberédn consignar la fecha real de efectos administrativos, que debe
coincidir con la fecha en la que los interesados pudieron perfeccionar el nivel
solicitado en el supuesto de que no hubiera sido suspendida la carrera en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de Ia Comunidad de Madrid.

A fin de que la propuesta de los distintos comités de evaluacién se envie de
forma homogénea a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, se remitird un modelo inico en formato Excel que deberd ser
cumplimentado por las gerencias correspondientes.
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d) Resolucidon

Antes del 30 de septiembre de 2017, el Director General de Recursos Humanos
Yy Relaciones Laborales dictar4 resolucién, integrando en el nivel
correspondiente a aquellos profesionales comprendidos en el &mbito de
aplicacién de los modelos de carrera profesional que hayan superado la
evaluacién, en la que se incluird la fecha de los efectos administrativos que
hubieran correspondido en su dia. Esta fecha serd la que corresponda para
poder acceder al siguiente nivel; sin embargo los efectos econémicos quedaran
condicionados a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para cada afio.

7°). Personal_incluido en In disposicion transitoria primera del acuerdo de carrera

El personal licenciado sanitario y titulado superior asf como el personal
diplomado sanitario, con régimen laboral o funcionario de la Comunidad de Madrid,
que como consecuencia de los procesos de estatutarizacion, opt6 por su integracion
voluntaria en el régimen estatutario, se le reconocerd, a efectos de adquirir los distintos
niveles de carrera a través del presente procedimiento extraordinario de
reconocimiento de nivel, toda Ia antigiiedad que tuviera bajo el régimen laboral o
funcionario como licenciado sanitario/titulado superior, o diplomado sanitario, si bien,
el reconocimiento no tendr4 efectos econémicos mientras se mantenga las suspensiones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid; por lo
que, hasta tanto se levante esta suspensién, continuaran percibiendo las cuantias
reconocidas como CPT en el momento de su estatutarizacién o la carrera profesional
de laborales y funcionarios o en su case Ia carrera profesional reconocida en el afio 2007
como consecuencia de la aplicacién de la mencionada disposicién transitoria primera.

8°) Personal estatutario fijo que a la fecha de publicacion de los modelos de carrera tenia la

condicidn de personal interino

El personal estatutario fijo de las categorias de Licenciados y Diplomados
incluidos en los &mbitos de aplicacién de los modelos de carrera profesional, que a la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ostentase la
condicién de personal interino, y hubiese solicitado el reconocimiento del nivel de
carrera profesional, al amparo de la disposicién transitoria segunda del Acuerdo,
podra solicitar a los comités de evaluacién, el nivel de carrera que les hubiera
correspondido conforme a lo previsto en Ia presente resolucién, de no haber sido
suspendida por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, siempre que revinan los requisitos de antigiiedad y los incluidos en el apartado
9 de los modelos de carrera exigidos para el nivel que se solicita, quedando
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condicionado los efectos econémicos a lo que se prevea las futuras Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

9°) Reconocimiento excepcional personal tikerino

El personal con nombramiento interino de las categorias citadas en los 4mbitos de
aplicacién de los modelos de carrera profesional podrd participar en el presente
procedimiento excepcional de reconocimiento de nivel profesional en los mismos
términos que el personal con nombramiento fijo, si bien la resolucién solo tendrs

efectos econ6micos una vez que obtenga la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categoria evaluada.

10°) Consideraciones generales
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- Todos aquellos profesionales estatutarios fijos con un nivel de carrera reconocido en
otro Servicio de Salud podrin solicitar su homologacién a la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales quien dictar4 resolucién con el nivel que le
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SOLICITUD BE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILERO DE SALUD DE 24 DE'ENERO DE 2017

' DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
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El abajo firmante solicita el reconocimiento de nival en ¢l sistema de carrara profesional al que se refiere la presente Instancia vy DECLARA que son clerlos
los datos consignados en ella y que reune las condiclones exigldas en fa convocatoria citada, comprometiendose a aportar documentalmente todos los dalos

‘en el momento en que se le requleran
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