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PREAMBULO

Dentro de la funcién de ordenacion de la actividad profesional, tanto del Consejo General como
de los Colegios provinciales y Consejos Autondmicos -atribuida por la legislacién estatal y
autondémica de colegios profesionales- estd la de velar por la ética y dignidad profesional, el
cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, ejerciendo a tal efecto la funcidon disciplinaria en el orden profesional y colegial. El
ejercicio de la funcién disciplinaria es, entre otras, una de las funciones capitales de los Colegios
Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42, Capitulo VIII, de los Estatutos particulares
del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid, se crea la Comisién Deontolégica como dérgano
encargado de conocer, valorar y proponer las medidas disciplinarias que procedan en el ambito
de los procedimientos instruidos por la Junta de Gobierno ante posibles incumplimientos de las
normas deontoldgicas. Su actuacién se enmarca en el ejercicio de la funcién disciplinaria colegial,
contribuyendo a garantizar la buena praxis profesional y el respeto a la ética enfermera.

Las presentes normas internas tienen por objeto definir la funcién asesora y consultiva de la
Comision Deontoldgica que, mediante la emisidn de informes en materia de ética y deontologia,
contribuya a la promocion y desarrollo de la buena praxis profesional.

Asimismo, las presentes normas internas desarrollan la regulacién prevista en los Estatutos sobre
composicién de la Comision Deontoldgica, su estructura, y el nombramiento y cese de sus
miembros.

Por afectar estas funciones a la actividad profesional y colegial resulta necesario perseguir como
objetivo la igualdad de trato para todos los profesionales, con independencia del dmbito donde
ejercen su profesion.
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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto

Las presentes normas internas tienen por objeto definir la funcion asesora y consultiva de la
Comision Deontoldgica que, mediante la emisidon de informes en materia de ética y deontologia,
contribuya a la promocién y desarrollo de la buena praxis profesional.

Asimismo, desarrolla y concreta la regulacion prevista en los Estatutos particulares del Colegio

sobre la composiciéon de la Comisién Deontoldgica, su estructura y funcionamiento, y el
nombramiento y cese de sus miembros.

Articulo 22. Funcidn asesora y consultiva

Corresponde a la Comisién Deontoldgica, ademas de la instruccidon de los procedimientos
incoados a colegiados por posibles incumplimientos de las normas deontoldgicas que rigen la
profesion enfermera, el ejercicio de la funcidn asesora y consultiva en materia de ética, bioética
y deontologia para contribuir a la promocion y desarrollo de la buena praxis profesional.

A tal efecto, le competen las siguientes actuaciones:

a) Asesoramiento a laJunta de Gobierno sobre ética, bioética y deontologia profesional.

b) Realizar actividades para promover la docencia, formacion y difusién de la bioética y la
deontologia profesional.

c) Revisiény publicacién de recomendaciones éticas y deontoldgicas.

d) Participar en la comunicacién entre las distintas Comisiones Deontoldgicas a nivel
provincial, autonémico y estatal para intercambiar informacion y experiencias en el
desarrollo de sus funciones y poder establecer propuestas conjuntas para aproximar la
deontologia a los colegiados/as.

e) Mantener la autonomiay libertad de criterio en materias de su competencia.

f) Elaborar una memoria anual de las actuaciones realizadas, cumpliendo con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos, que se incorporara a la memoria anual del
Colegio.

g) Elaborar las propuestas de modificacion de las presentes normas y proponer su
aprobacion a la Junta de Gobierno.

h) Cualesquiera otras que se deriven del ordenamiento juridico y deontoldgico.
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CAPITULO Il: COMPOSICION DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 32. Composicidn y renovacion

La Comisién Deontoldgica constara de un minimo de tres miembros y un maximo de cinco
miembros.

La Junta de Gobierno designara a los miembros de la Comisién Deontolégica mediante acuerdo
expreso adoptado a tal fin. El mandato de cada miembro tendrd una duracion de seis afios a partir
del acto de toma de posesion, siendo posible su renovacién por un maximo de dos mandatos
consecutivos.

La designacion de los cargos de Presidencia y Secretaria se propondran por los miembros de dicha

Comision, ocupdndose estos cargos cada tres afios. Los cambios de cargos en la Comision
Deontoldgica serdan comunicados a la Junta de Gobierno para su nombramiento definitivo.

Articulo 492. Requisitos de seleccién

Las personas integrantes de la Comisién seran designadas atendiendo a los siguientes criterios:

a) Ejercer la profesién en cualquiera de sus ambitos dentro de la Comunidad de Madrid y
acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios.

b) Acreditar el cumplimiento de las normas de colegiacion para el ejercicio profesional,
estando colegiado en el Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid y encontrandose al
corriente de pago de las cuotas colegiales.

c) No estar incursos en expedientes disciplinarios o en un procedimiento judicial penal, ni
haber sido separado de la profesidén o sancionados en via penal, civil, administrativa o
deontoldgica.

d) No podran participar en el proceso de seleccién los miembros de cualquier 6rgano de

gobierno de la Organizacion Colegial.

Articulo 52. Eleccién, nombramiento y toma de posesién

La eleccién de los miembros de la Comisién se realizard mediante la convocatoria de un proceso
selectivo, una vez se produzca alguna vacante. Dicha convocatoria serd comunicada a los
colegiados y colegiadas a través del drea privada de la Ventanilla Unica de la pagina web oficial del
Colegio y del Tablén Oficial de Anuncios.

La eleccidn se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Formacion en ética, bioética y deontologia.

b) Participacion en comisiones deontoldgicas o en comités de ética.

c) Formacion académica, cursos, titulaciones obtenidas, conocimiento de la especialidad o
area al que pertenece.

d) Experiencia profesional en las distintas areas: asistencial, docencia, investigacion o
gestion.
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Los criterios seran baremados teniéndose en cuenta la variedad de perfiles profesionales en la
composicién de la Comisién.

El plazo de presentacidén de candidaturas serd de un mes desde la fecha de publicacion de la
convocatoria. Los requisitos expuestos en el expediente curricular de cada candidato deben estar
acreditados documentalmente, debiéndose presentar todos los documentos dentro del referido
plazo de presentacion de candidaturas.

En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién del periodo de presentacion de
candidaturas, la Comisién Deontoldgica, tras la evaluacién de los expedientes presentados,
propondrd a la Junta de Gobierno una terna de candidatos para cada plaza vacante. La Junta de
Gobierno verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria por parte
de los candidatos propuestos y acordara su nombramiento, notificdndolo personalmente a los
seleccionados.

Los miembros designados deberan tomar posesion en un plazo de quince dias a partir de la
publicacién del acuerdo de la Junta de Gobierno.

La resolucion del proceso selectivo se hard publica a través de los mismos medios empleados para

la convocatoria, garantizando asi la transparencia y el acceso a la informacién por parte de los
colegiados.

Articulo 62. Ceses

Al tratarse de cargos de libre designacién, todos los miembros de la Comision podran ser cesados
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

No obstante, el cese de un miembro se producird en todo caso cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La expiracién de la duracién del mandato para el que fueron designados.

b) La falta de asistencia de tres reuniones consecutivas o cinco alternas. No computaran a
estos efectos las ausencias debidamente justificadas con anterioridad a la sesion, siempre
y cuando desde la propia Comisidn se considere como una justificacion suficiente.

c) Elincumplimiento, retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones y trabajos
gue les hayan sido asignados.

d) El incumplimiento del deber de guardar secreto y confidencialidad en el ejercicio del
cargo.

e) Por apertura de expediente disciplinario por el ejercicio profesional.

f)  Por haber causado baja como enfermera/o colegiada/o.

g) Por haber sido separado de la profesién o sancionado en via penal, civil, administrativa y
deontoldgica, como consecuencia de una actuacion profesional.

h) Renuncia de la persona interesada.

i) Por ser elegido miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.
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CAPITULO Ill: FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 792. Presidencia

Corresponde a la Presidencia de la Comision Deontoldgica las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Comision Deontoldgica.

b) Convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

c) Asegurar el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la Comisién.

d) Informar a la Junta de Gobierno de las incidencias, acuerdos y necesidades de la
Comision.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 82. Secretaria

Corresponde a la Secretaria de la Comision Deontoldgica las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de Presidencia, asi como las
citaciones a los miembros de la misma.

b) Recibir los actos de comunicacion y notificaciones.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones de
la Comision.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

La Secretaria ostentara la representacion de la Comisién y las funciones de la Presidencia cuando

ésta se ausente. En caso de vacante por cese, ejercera sus funciones provisionalmente hasta que
se designe una nueva Presidencia.

Articulo 92. Vocalias

Las vocalias estaran constituidas por el resto de los miembros de la Comision Deontoldgica.
Corresponde a las Vocalias:

a) Asistir a todas las reuniones y sesiones de trabajo.
b) Participar activamente en las actividades de la Comisién.

En caso de ausencia de la Secretaria, el vocal de mayor antigliedad le sustituird en sus funciones.

Articulo 102, Derechos y deberes de los miembros de la Comisién

Corresponde a los miembros de la Comision los siguientes derechos:
a) Recibir con una antelacién minima de diez dias la convocatoria de las reuniones, con
la informacion pertinente sobre los asuntos a tratar en el orden del dia.

b) Participar en los debates de las sesiones.
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c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Los miembros de la Comision deberan cumplir las funciones que les son asignadas con la diligencia
debida y asistir a las reuniones a las que fueran convocados, salvo motivos de fuerza mayor
debidamente justificados.

Articulo 119. Régimen econdmico

La Comision tendrd su propia partida dentro del presupuesto del Colegio, que la dotara de los
medios materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones, atendiendo a las necesidades
gue desde la Comisidn se planteen, incluyendo la posible remuneracién de sus miembros.
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CAPITULO IV: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 122. Periodicidad de las reuniones

La Comisién se reunirdn cuantas veces sean necesarias para el desarrollo de su actividad y/o al
menos una vez al mes, conforme a un calendario de trabajo previsto cada semestre, aparte de las
reuniones extraordinarias que se planteen, siempre que lo solicite la Presidencia.

Articulo 139, Convocatorias de las reuniones

Las convocatorias seran realizadas por la Secretaria, a requerimiento de Presidencia, por
cualquier medio contemplado como valido en el ordenamiento juridico que permita tener
constancia de su verificacidn, con al menos diez dias de antelacion, salvo casos de urgencia, en
que podra realizarse con cuarenta y ocho horas de antelacion. Se deberd enviar o poner a
disposicién de los miembros del drgano colegiado el material de estudio necesario, cuando el
asunto lo requiera y para garantizar los derechos de participacion, el debate y la mejor toma de
decisiones.

En la convocatoria se expresara el orden de asuntos a tratar, que sera fijado por la Presidencia,
no pudiéndose adoptar acuerdos sobre extremos que no consten en dicho orden del dia, salvo
gue se encuentren presentes todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Los miembros de la Comisidn deberan comunicar via correo electrénico al Secretario su asistencia
o no a la reuniéon convocada.

Las convocatorias también deberdn incorporar la informacién necesaria para participar a

distancia en las reuniones, incluyendo, entre otras, las condiciones técnicas en las que se va a
celebrar la sesién o el sistema de conexidn.

Articulo 149, Participacién

En las sesiones que se celebren, los miembros podran participar presencialmente o a distancia
por medios electrénicos. En este ultimo caso, los miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los
telefdnicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos vélidos, las audioconferencias y las videoconferencias. Por
todo ello, la Comision tendra un espacio asignado en las plataformas digitales del Colegio, de
ambito interno, como repositorio de los trabajos desarrollados y como canal de comunicacién
entre sus miembros.

Serdn validas las reuniones cuando asistan presencialmente o a distancia, en primera
convocatoria, todos sus miembros, y en segunda convocatoria, la mitad mas uno de los
miembros, para que haya quérum y se tengan en consideracién las decisiones que se tomen. Si
no, se debera posponer la reunién.
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Articulo 15¢2. Desarrollo de las reuniones

Corresponde a la Presidencia dirigir los debates, establecer y otorgar los turnos de palabra,
mantener el orden en las reuniones y suspenderles o levantarlas en caso de alteraciones graves
del orden, y en general, velar por el correcto desarrollo de las sesiones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, presenciales o a distancia,

vinculando a todos los miembros. Todos los miembros tendrdn un voto, no existiendo voto de
calidad entre los componentes de la Comision.

Articulo 162. Actas de las reuniones

De cada sesion que se celebre se levantard acta por la Secretaria, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Las actas podran ser extendidas en un libro debidamente diligenciado, o en otros medios
informaticos admitidos en Derecho, siempre que, en este ultimo caso, se adopten las medidas
necesarias para garantizar su autenticidad y la del contenido en ellos reflejado. En cualquier caso,
irdn firmadas por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

Podran grabarse las sesiones y el fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion
expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electrdnico se utilizasen como documentos de la sesidn, podran acompafiar al acta de las
sesiones, sin necesidad en tal caso de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 172. Deber de secreto vy confidencialidad

Los miembros de la Comisién Deontoldgica deberan guardar secreto y reserva de los documentos,
convocatorias, emplazamientos, deliberaciones y acuerdos a los que tengan acceso por razén de
su pertenencia a aquéllos, hasta que por el érgano correspondiente sea declarada su publicidad.
El incumplimiento de este deber puede dar lugar en su caso a la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias y deontoldgicas que procedieran o su cese en la Comisién, conforme a lo establecido
en estas normas internas de funcionamiento.
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CAPITULO V: REGIMEN JURIDICO

Articulo 182. Régimen juridico de los acuerdos

En todo lo no previsto en las presentes normas internas, sera de aplicaciéon lo dispuesto en los
Estatutos particulares del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid, en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, en la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, especialmente en materia de érganos colegiados.

Articulo 199, Revisidn y actualizacion

La Comisidn podrd proponer las modificaciones que considere oportunas de las presentes normas
internas de funcionamiento, debidamente justificadas.
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