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Servicio Madrileno de Salud

ANEXO NI
BARENMO DE MERITOS

‘Las plazas ofertadas serédn adjudicadas a los concursantes previa valoramén de sus méritos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por servicios prestados acreditados madiante certificacion original o fotocopia compulsada expedida,
en modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestién, o figura andloga de la Institucién en la que se

hubieran prestado los servicios:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario
cualquiera que sea su vinculacién (fijo, de carrera o temporal), en la misma categoria profesional, en
Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea: 1 punto.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario
cualquiera que sea su vinculacién (fijo, de carrera o temporal), en distinta categorfa profesional del mismo
grupo de titulacidon desde la que se concursa, en Instituciones Sanitarias Ptiblicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicias de Salud PUblicos de la Unién Europea: 0,6 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario
cualquiera que sea su vinculacién (fijo, de carrera o temporal), en distinta categoria profesional de diferente
grupo de titulacién desde la que se concursa, en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de) Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,3 puntos.

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario
cualguiera que sea su vinculacion (fijo, de carrera o temporal), en la misma categoria profesional, en
Instituciones Publicas distintas del Sistema Nacional de Salud: 0,2 puntos.

Para el baremo de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente;

* Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados en ciento cuarenta horas,
desempefiando las funciones de refuerzo de plantilla
¢ Elcomputo de los servicios prestados se realizard de acuerdo a su jornada laboral.
® Encaso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados s6lo se computard el
mas beneficioso para el candidato.
e El tiempo de permanencia en situacién distinta a la de activo, y en las situaciones de reserva de plaza
como son la excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o cuidado de famnllares servicios
especiales, etc.), se valorard como servicios prestados en la plaza reservada.
e El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion del periodo de reduccién de jornada por guarda legal del titular, que se hard a

tiempo completo.

En el caso de igualdad de puntuacion, el desempate se resolverd, en primer lugar, a favor del
concursante con mayor puntuacion en la misma categorfa en Atencién Primaria, y en segundo lugar, se
resolverd a favor del candidato con mayor puntuacion de servlucs prestados en la misma categplia”ﬁ’_ er

Servucno Madnleno de Salud.
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§i aun asl se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a fa letra
que resuite del sorteo pdblico establecido para la determinacién del orden de actuaciones de los aspirantes
en los procesos selectivos de acceso para la Gltima Oferta de Empleo Publico.

El computo del tiempo de servicios prestados a que se reflere el baremo, finalizard el ditimo dfa del
afio anterior a la presentacién de las solicitudes, excepto en la primera convocatoria, que finallzar4 el mes
inmediatamente anterior a la fecha de su publicacién.
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