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SOBRE ESTA MEMORIA

Esta memoria pretende ser un reflejo fiel de toda la actividad institucional,
deontoldgica, formativa y econdmica que se ha realizado en el seno del
Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid durante el ano 2021.

Su elaboracién anual es una obligacidn legal que pretende garantizar el
principio de transparencia en la gestidn al que esta sujeto este Colegio,
tal como establece el articulo 11 de la Ley 2/1974 sobre Colegios Profe-
sionalesy el articulo 62 de los Estatutos particulares del Colegio.

La actividad colegial ha sido ordenada en distintos apartados que apare-
cen reflejados en el indice.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimadas companeras y companeros,

Tenéis en vuestras manos el reflejo
de un afio intenso de trabajo en el
que hemos pretendido estar a la al-
tura de las circunstancias, a vuestro
lado y también centrados en la de-
fensa, impulso, reconocimiento vy
dignificacion de nuestra profesion.

El anho 2021 quedarad marcado por el

liderazgo de Enfermeria en la ges-

tion del proceso masivo de vacuna-

cién frente al Covid-19, donde miles

de enfermeros y enfermeras madrile-

fas han trabajado sin descanso para

hacer posible que la vacuna llegara

por igual a todos los niveles sociales Jorge Andrada.

y econémicos, sin distincién alguna. Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Quiero destacar que incluso compafieras y compaferos jubilados se incorporaron al servicio
activo en el SERMAS para colaborar en las tareas de vacunacion a la ciudadania, proce-
diendo el Colegio a su alta de oficio, sin coste, y realizando las labores de coordinacion para
su incorporacién a los centros de vacunacién ubicados en el Hospital de Emergencias En-
fermera Isabel Zendal, Wizink Center y otros.

Gracias a esta importante labor que hemos desarrollado en estos dos dificiles afos de pan-
demia, la sociedad en general ha mostrado una empatia especial hacia nuestra profesién y
hacia los valores que le son propios y distintivos, si bien aun queda mucho camino por reco-
rrer.

Através de los cuidados profesionales y especializados que constituyen el nicleo de nuestra
profesién continuaremos mejorando la calidad de vida de las personas, devolviendo con
nuestro trabajo la confianza que la sociedad ha depositado en nosotras; con el apoyo de
todos conseguiremos la visibilizacion y el reconocimiento que merecemos.

Frente a los nimeros, siempre frios, quiero destacar el trabajo del Colegio en los dmbitos
institucional, de formacién e investigacion, judicial y de comunicacién, como ha sido el caso,
entre otros, de la defensa ante los tribunales de la concesidn de la acreditacién para prescri-
bir a todas las enfermeras madrilefas y no solo para aquellas vinculadas al SERMAS, lo que
suponia excluir a més de 20.000 profesionales, o la presentacién de informes y alegaciones
a normas en tramitacién en defensa de los intereses de nuestra profesion, ademas de conti-
nuar con las acciones dirigidas a combatir las agresiones y el intrusismo, y todo ello sin olvi-
darme de la atencion y resolucion personalizada de las consultas profesionales por parte del
servicio de Atencién al Colegiado y la Asesoria Juridica.
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Resefnar ademéas la apuesta del Colegio por la formacién continuada y de posgrado desti-
nada a actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales
sanitarios ante la evolucion cientifica y tecnoldgica para adaptarnos a las demandas y nece-
sidades tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Estamos convencidos de que juntos seguiremos impulsando el progreso de nuestra profe-
sidn 'y, de ese modo, también el desarrollo profesional de cada uno de nosotros.

Finalmente quiero agradecer la contribucién, el trabajo y la colaboracién de todos los pro-
fesionales y trabajadores del Colegio, sin cuyo esfuerzo y compromiso estos logros no hu-

bieran sido posibles.

Jorge Andrada.
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m EL DERECHO A LA PROTECCION A LA SALUD

Como recuerda la exposicién de motivos de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiony
calidad del Sistema Nacional de Salud, la Constitucion Espanola de 1978, en su articulo 41,
afirma que los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para
todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante si-
tuaciones de necesidad; asimismo, en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccion de
la salud, encomendando a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Igualmente, el articulo 42.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social incluye dentro de la
accion protectora del &mbito de la Seguridad Social “la asistencia sanitaria en los casos de
maternidad, de enfermedad comun o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo”.

El marco juridico vigente busca la colaboracion de las Administraciones publicas sanitarias
con la finalidad de mejorar el funcionamiento del Sistema Nacional de Salud. Para ello esta-
blece acciones de coordinacidn y cooperacion de las Administraciones publicas sanitarias
como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccién de la salud, con el
objetivo comun de garantizar la equidad, la calidad y la participacién social en el Sistema
Nacional de Salud:

a) Equidad, en la linea de desarrollo del principio constitucional de igualdad, que
garantice el acceso a las prestaciones y, de esta manera, el derecho a la proteccion
de la salud en condiciones de igualdad efectiva en todo el territorio y posibilite la
libre circulacién de todos los ciudadanos.

b) Calidad, que conjugue la incorporacién de innovaciones con la seguridad y efec-
tividad de éstas, que oriente los esfuerzos del sistema hacia la anticipacién de los
problemas de salud o hacia soluciones eficaces cuando éstos aparecen; calidad que
evalle el beneficio de las actuaciones clinicas incorporando sélo aquello que aporte
un valor aiadido a la mejora de la salud, e implicando a todos los actores de sistema.

c) Participacién social, referida tanto al respeto por la autonomia de las decisiones
individuales como a la consideracién de las expectativas como colectivo de usuarios
del sistema sanitario, y para permitir el intercambio de conocimientos y experiencias.

La equidad, la calidad y la participacion como principales objetivos, asi como las actuaciones
en los diferentes dmbitos y los instrumentos para llevarlas a cabo constituyen el nicleo ba-
sico del Sistema Nacional de Salud lo que proporciona unos derechos inherentes a todos
los ciudadanos.
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®m REGULACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

De acuerdo con la exposicion de motivos de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiény
calidad del Sistema Nacional de Salud el titulo VIIl del texto constitucional disefié una nueva
organizacién territorial del Estado que posibilitaba la asuncién por las comunidades auténo-
mas de competencias en materia de sanidad, reservando para aquél la regulacion de las
bases y la coordinacion general de la sanidad.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, dio respuesta y desarrollo a estas pre-
visiones constitucionales, estableciendo los principios y criterios sustantivos que han permi-
tido configurar el Sistema Nacional de Salud: el caracter publico y la universalidad y gratui-
dad del sistema; la definicidon de los derechos y deberes de los ciudadanos y de los poderes
publicos en este dmbito; la descentralizacion politica de la sanidad; la integracién de las
diferentes estructuras y servicios publicos al servicio de la salud en el Sistema Nacional de
Salud y su organizacién en éreas de salud, y el desarrollo de un nuevo modelo de atencidn
primaria que ponia el énfasis en la integracion en este nivel de las actividades asistenciales
y de prevencidn, promocidn y rehabilitacion basica.

Asimismo, la ley cred el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud como érgano
coordinador entre las comunidades auténomas y la Administracién General del Estado, que
ha realizado una importante labor tanto en el fomento del consenso como en la difusién de
experiencias y en el aprendizaje mutuo entre niveles de gobierno.

Al amparo de las previsiones constitucionales y de los respectivos estatutos de autonomia,
todas las comunidades auténomas han asumido paulatinamente competencias en materia
de sanidad. Este proceso se ha completado con un modelo estable de financiacion, actual-
mente regulado a través de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el
Sistema de Financiacion de las Comunidades Autdonomas de régimen comun y Ciudades
con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias.

Continda la ley de cohesién y calidad sefialando que «la asuncién de competencias por las
comunidades auténomas constituye un medio para aproximar la gestién de la asistencia sa-
nitaria al ciudadano y facilitarle, asi, garantias en cuanto a la equidad, la calidad y la partici-
pacion. La experiencia y la practica de las relaciones entre el Estado y las comunidades au-
tonomas desde 1986, afo en que se aprueba la Ley General de Sanidad, ha sido un ele-
mento dindmico y, en muchos aspectos, un referente para el desarrollo de la cohesién en el
Estado autondmico. Y es precisamente esta experiencia avanzada y valorada positivamente,
por los ciudadanos e internacionalmente, la que posibilita no sélo poder realizar un buen
diagndstico sobre sus virtudes y carencias, sino también estar en condiciones de abordar
sectorialmente el necesario perfeccionamiento de las relaciones, de manera que el Sistema
Nacional de Salud mantenga una identidad comun y responda a los principios constitucio-
nales de unidad, autonomia y solidaridad en los que se fundamenta dicho Estado autoné-
mico.

Paralelamente, [...] se han producido profundos cambios en la sociedad, tanto culturales,
tecnoldgicos y socioecondmicos como en la manera de vivir y de enfermar. Y se plantean
nuevos retos para la organizacion del Sistema Nacional de Salud, como son la orientacion a
los resultados en salud, la potenciacién del papel de los usuarios como decisores, la impli-
cacion de los profesionales en las reformas administrativas, las actuaciones clinicas y la toma
de decisiones basadas en la evidencia cientifica, asi como la bisqueda de mecanismos de
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integracion en la atencién sanitaria y la sociosanitaria, retos todos ellos que han puesto de
manifiesto la necesidad del funcionamiento cohesionado del Estado y de las comunidades
auténomas para complementar algunos elementos esenciales del Sistema Nacional de Sa-
lud, de manera que pueda adaptarse a la modernizacién que el entorno le exige».

Completa nuestro sistema sanitario el conjunto de organizaciones sanitarias que operan en
el &mbito privado.
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m  ENFERMERIA: PROFESION SANITARIA, TITULADA,
REGULADA'Y COLEGIADA

De conformidad con el articulo 36 de la Constitucién son profesiones sanitarias, tituladas y
reguladas, aquellas cuya formacién pregraduada o especializada se dirige especifica y fun-
damentalmente a dotar a los interesados de los conocimientos, habilidades y actitudes pro-
pias de la atencion de salud, y que estan organizadas en colegios profesionales oficialmente
reconocidos por los poderes publicos, de acuerdo con lo previsto en la normativa especifi-
camente aplicable.

Esla Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, la que
regula los aspectos basicos de las profesiones sanitarias tituladas en lo que se refiere a su
ejercicio por cuenta propia o ajena, a la estructura general de la formacion de los profesio-
nales, al desarrollo profesional de éstos y a su participacion en la planificacién y ordenacion
de las profesiones sanitarias.

Asimismo, la citada ley establece los registros de profesionales que permitan hacer efectivo
los derechos de los ciudadanos respecto a las prestaciones sanitarias y la adecuada planifi-
cacion de los recursos humanos del sistema de salud.

Las disposiciones de esta ley son aplicables tanto si la profesion se ejerce en los servicios
sanitarios publicos como en el &mbito de la sanidad privada.

Pagina| 12


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20110927&tn=1#a36
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/21/44/con

Memoria anual 2021| PROFESION ENFERMERA Y DERECHO A LA SALUD

m  FORMACION ENFERMERA

Ensefanzas universitarias oficiales

Las ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres ciclos, denominados respectiva-
mente Grado, Méaster y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, requiere de la posesion del correspon-
diente titulo oficial de Grado y en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

m EnseRanzas universitarias oficiales de Grado en Enfermeria

La legislacion vigente conforma la profesién de Enfermero como profesion regulada
cuyo ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.8 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, requiere
de la posesién del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido conforme a las
condiciones establecidas por el Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de
8 de febrero de 2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 27 de febrero de
2008.

Dicho Acuerdo, en su apartado cuarto, encomienda al Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades el establecimiento de los requisitos respecto a objetivos del ti-
tulo y planificacién de las ensefianzas, de conformidad con lo previsto en la disposi-
cién adicional duodécima del citado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
relativa a la verificacién del cumplimiento de las condiciones para los titulos que ha-
bilitan para el acceso y ejercicio de una profesion regulada.

Directrices para el disefio de planes de estudio que habiliten para el ejercicio de la
profesién de enfermero

Los planes de estudios conducentes a la obtencidn de los titulos de Grado que habi-
liten para el ejercicio de la profesion de enfermero, deberédn cumplir, ademas de lo
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los requisitos sefalados en la
Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero.

Denominacién y obtencién del titulo
La denominacidon de los titulos universitarios oficiales debera facilitar la identificacidon

de la profesion para cuyo ejercicio habilita y, en ningin caso, podra conducir a error
o confusién sobre sus efectos profesionales.
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La superacion de las ensefanzas previstas en el apartado anterior dard derecho a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada, con la denominacién especifica que,
en cada caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Suplemento Europeo al Titulo

En el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con las normas que lo regulen, se
haré referencia a la rama de conocimiento en la que se incardine el titulo. En todo
caso, las Administraciones Publicas velardn por que la denominacion del titulo sea
acorde con su contenido, y en su caso, con la normativa especifica de aplicacidn,
coherente con su disciplina y no conduzca a error sobre su nivel o efectos académi-
cos ni a confusién sobre su contenido y, en su caso, efectos profesionales.

Ensefianzas universitarias oficiales de Master

Las ensefanzas de Master tienen como objetivo la formacion avanzada, de carécter
especializado tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, dirigida a la especializacion académicay a la profesional, o en
su caso, encaminada al aprendizaje en las actividades investigadoras.

Directrices para el disefio de planes de estudio para la obtencién de titulos oficiales
de Master Universitario

Los planes de estudios conducentes a la obtenciéon del titulo de Master Universitario
seran elaborados por las universidades, verificados de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cién de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y, en su elaboracion, las Universidades primaran la especializacién de los es-
tudiantes.

Los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Méaster Universi-
tario tendran entre 60, 90 o 120 créditos ECTS, que contendra toda la formacion ted-
rica y practica que el estudiante deba adquirir en materias y asignaturas obligatorias
y optativas, el trabajo de fin de Master, las practicas académicas externas si las hu-
biera y otras actividades académicas.

Estas ensefanzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de
fin de Master, que tendré entre 6 y 30 créditos.

Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espana, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan ade-
cuarse los correspondientes planes de estudios, que ademaés deberan ajustarse, en
su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en todo
caso, disenarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para
ejercer esa profesion. A tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan
de estudios a dichas condiciones.
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Denominacién y obtencién del titulo

La superacion de las ensefanzas previstas en el apartado anterior dard derecho a la
obtencién del titulo de Master Universitario, con la denominacién especifica que fi-
gure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Los titulos oficiales de Master Universitario podréan incorporar especialidades en la
programacion de sus ensefianzas que se correspondan con su ambito cientifico, hu-
manistico, tecnoldgico o profesional, siempre que hayan sido previstas en la memo-
ria del plan de estudios a efectos del procedimiento de verificacién a que se refiere
el articulo 26 del Real Decreto antes citado. En todo caso, las Administraciones Pu-
blicas velaran por que la denominacion del titulo sea acorde con su contenido y en
su caso, con la normativa especifica de aplicacion, y no conduzca a error sobre su
nivel o efectos académicos ni a confusion sobre su contenido y, en su caso, efectos
profesionales.

Ensefanzas de Doctorado

Se entiende por doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, cuya
finalidad es la adquisicién de las competencias y las habilidades concernientes con
la investigacién universitaria de calidad y su desarrollo.

Denominacién y obtencién del titulo

La superacién de las ensefanzas de doctorado dara derecho a la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora, con la denominacion que figure en el Registro de Universida-
des, Centros y Titulos.

Sin perjuicio de la vigencia para estas ensefanzas de lo dispuesto en el mencionado
Real Decreto, las ensefianzas de doctorado se regiran por su normativa especifica,
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado.

La universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia
en materia de investigacién y de formacién doctoral que se articularé a través de pro-
gramas de doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en sus otras unida-
des competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos de la universidad, en los respectivos convenios de colaboraciény en el real
decreto antes citado.

consultar tesis doctorales y trabajos de fin de Méster.

O En el Depdsito Documental Andrés Fernandez puedes depositar y
= Consulta su web: Ver +
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Formacién sanitaria especializada

La formacién sanitaria especializada en el &mbito enfermero se regula a través de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de las profesiones sanitarias y del Real De-
creto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria y en cada una de las
ordenes que desarrollan las especialidades.

Titulo de Enfermero Especialista

El titulo de Enfermero Especialista, expedido por el Ministerio competente, tiene caracter
oficial y validez en todo el territorio del Estado y serd necesario para utilizar de modo expreso
la denominacién de Enfermero Especialista, para ejercer la profesién con tal caracter y para
ocupar puestos de trabajo con tal denominacion en centros y establecimientos publicos y
privados.

La obtencion del titulo de Enfermero Especialista requiere:

0 Estar en posesién del titulo de Graduado en Enfermeria o equivalente reco-
nocido u homologado en Espafa.

0 Haber realizado integramente la formacién en la especialidad correspon-
diente, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 450/2005, de 22 de
abril, sobre especialidades de Enfermeria.

0 Haber superado las evaluaciones que se establezcan y depositar los derechos
de expedicion del correspondiente titulo.

La existencia del titulo de Enfermero Especialista no afectard a las facultades profesionales
que asisten a los Graduados en Enfermeria como enfermeros responsables de cuidados ge-
nerales, ni a su acceso a actividades formativas, a su carrera o desarrollo profesional, ni al
desempefo de puestos de trabajo que no tengan la denominacion de Especialista.

Especialidades de Enfermeria

Las especialidades de Enfermeria, de acuerdo con el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril,
sobre especialidades de Enfermeria, son las siguientes:

0 Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).
0 Enfermeria de Salud Mental.

0 Enfermeria Geriétrica.

0 Enfermeria del Trabajo.

o Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos.
o Enfermeria Familiary Comunitaria.

0 Enfermeria Peditrica.
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Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministros con competencia en la materia, pre-
vios los informes de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, del
Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Enfermeria, la creacién, cambio de denominacién o supresion de las es-
pecialidades que el progreso cientifico y tecnolégico aconseje, de acuerdo con las necesi-
dades sociales y de salud.

Formacién del enfermero especialista

La formacion del enfermero especialista, en las especialidades que se citan en el apartado
anterior, se realizara, en los términos previstos en el articulo 20.2 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de Ordenacidn de las profesiones sanitarias, por el sistema de residencia en
unidades docentes acreditadas para la formacién especializada.

Son enfermeros residentes aquellos que, para obtener su titulo de Enfermero Especialista,
permanecen en las unidades docentes acreditadas durante un periodo, limitado en el
tiempo, de practica profesional programada y tutelada conforme a lo previsto en el pro-
grama formativo, para obtener los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios
de la correspondiente especialidad, de forma simultdnea a la progresiva asuncién por el
residente de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de aquélla.

Los enfermeros residentes formalizaran con el servicio de salud o con la entidad responsable
de la unidad docente acreditada, segun proceda, el oportuno contrato de trabajo conforme
a lo dispuesto en el articulo 20.3.f) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

Una vez incorporados a su plaza, los enfermeros residentes iniciaran en ella el correspon-
diente programa formativo en la unidad docente de que se trate, bajo la supervision y coor-
dinacion de la correspondiente Comisién de Docencia.

El programa formativo de las especialidades de Enfermeria se desarrollard a tiempo com-
pletoy obligard, simultdneamente, a recibir una formacién y a prestar un trabajo que permita
al enfermero aplicar y perfeccionar sus conocimientos y le proporcione una practica profe-
sional programada. A estos efectos, la metodologia docente daré prioridad al autoaprendi-
zaje tutorizado, con la utilizacion de métodos educativos creativos que aseguren la partici-
pacion activa y el aprendizaje experiencial.

Ademas, las actividades de los residentes, que debera figurar en el Libro de Residente, seran
objeto de las evaluaciones que reglamentariamente se determinen. En todo caso existiran
evaluaciones anuales y una evaluacion final al término del periodo de formacion.

Los enfermeros residentes se inscribiran en el Registro nacional de especialistas en forma-
cién, gestionado por el Ministerio de Sanidad.

Las altas y bajas en el Registro nacional de especialistas en formacién se comunicarén a las
Consejerias de Sanidad de las comunidades auténomas. La informacién relativa a las demas
anotaciones que se incluyan en dicho registro se facilitara a las Consejerias de Sanidad que
asi lo soliciten, con sujecidn a las previsiones contenidas en las normas que en cada mo-
mento regulen la proteccién de datos de caracter personal.
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Acceso a la formacién en especialidades de Enfermerfa

Quienes pretendan iniciar la formacion como enfermero residente serédn admitidos en una
unidad docente acreditada tras superar una prueba anual, Unica y simultdnea de caracter
estatal, que ordenara a los aspirantes de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El Ministerio de Sanidad, previo informe del ministerio competente y de la Comisién de Re-
cursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, establecerad las normas que regiran la
prueba, que en todo caso incorporard un ejercicio o conjunto de ejercicios que evaluara
conocimientos tedricos y practicos y habilidades asistenciales y comunicativas, asi como los
méritos académicos y, en su caso, profesionales, de los aspirantes.

Para ser admitidos a la prueba, los solicitantes deberdn encontrarse en posesion del titulo
de Graduado en Enfermeria o su equivalente reconocido u homologado en Espafa, y estar
en posesion de la nacionalidad espafiola o ejercer el derecho a la libre circulacién de traba-
jadores conforme a su definicién en los tratados europeos o en otros ratificados por Espana,
o tener reconocido tal derecho por norma legal.

Podran también concurrir a la prueba los nacionales de otros Estados no incluidos en el
apartado anterior, siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion apli-
cable. La convocatoria podra determinar el nimero maximo de plazas que, en su caso, po-
drén adjudicarse a estos aspirantes.

La adjudicacion de las plazas ofertadas en cada convocatoria se efectuaré siguiendo el orden
decreciente de mayor a menor puntuacion obtenida por cada aspirante.

Los aspirantes a quienes se hubiera adjudicado plaza deberdn tomar posesion de ésta con
el caracter de enfermeros residentes, en los plazos que a tal efecto se sefialen. Si no lo hicie-
ran o si renunciaran a la plaza adjudicada, perderédn sus derechos.

Las plazas que resulten no cubiertas por los motivos indicados en el parrafo anterior podran
ser adjudicadas, a propuesta de las comunidades autébnomas, a los aspirantes que inicial-
mente no obtuvieron plaza, en la forma en que se determine en la convocatoria.

La convocatoria de la prueba selectiva se efectuaré por el Ministro de Sanidad y se publicara
en el Boletin Oficial del Estado.

Programas de formacién

Los programas de formacién de las especialidades de Enfermeria deberan especificar los
objetivos cuantitativos y cualitativos y las competencias profesionales que ha de adquirir el
aspirante al titulo y determinarén la duracién de la formacién. Indicaran, cuando ello pro-
ceda, las areas especificas para cuya ensenanza serd necesario encontrarse en posesion del
titulo de especialista.

El programa de formacién de cada una de las especialidades seré elaborado por la comision
nacional correspondiente. Una vez ratificado por el Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud, y previos los informes de la Comisidon de Recursos Humanos del
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Sistema Nacional de Salud y del Ministerio de Educacion, serd aprobado por el Ministerio
de Sanidad.

Los programas de formacion seran revisados y actualizados periédicamente por el procedi-
miento establecido en el apartado anterior.

Una vez aprobados, los programas de formacidn, sus revisiones y actualizaciones seran pu-
blicados en el Boletin Oficial del Estado para general conocimiento.

y depositar los Libros del Residente.

O En el Depdsito Documental Andrés Fernandez se pueden consultar
= Consulta suweb: Ver +
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Formacidén continuada

La formacion continuada es el proceso de ensefianza y aprendizaje activo y permanente al
que tienen derecho y obligacién los profesionales sanitarios, que se inicia al finalizar los es-
tudios de pregrado o de especializacién y que estd destinada a actualizar y mejorar los co-
nocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucion cienti-
fica y tecnoldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema
sanitario.

A través de la formacién continuada se generaliza el conocimiento, por parte de los profe-
sionales, de los aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales, sociales y econdmicos del sis-
tema sanitario y también mejora en los propios profesionales la percepcién de su papel so-
cial, como agentes individuales en un sistema general de atencidn de salud y de las exigen-
cias éticas que ello comporta.

Esa importancia que para nuestra profesion tiene la formacién continuada, la formacién a lo
largo de toda la vida, es la que determind que esta Presidencia, y su Junta de Gobierno,
desde su llegada, haya adoptado medidas para potenciar el plan formativo de nuestro Co-
legio, ofreciendo asi a sus colegiados, de manera gratuita y subvencionada cada afo, un
extenso plan de formacion continuada y de postgrado.

Ademés, con el objetivo de facilitar una mayor conciliacion de la vida personal y laboral,
dicha formacidn se imparte en modalidad presencial, semipresencial y online.

+POR QUE ES ESENCIAL LA FORMACION CONTINUADA?

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias des-
taca la correlacién e influencia que la formacion continuada tiene en el desarrollo, con-
solidacion, calidad y cohesién de nuestro sistema sanitario.

m  Garantiza la actualizacidn de los conocimientos de los profesionales y la perma-
nente mejora de su cualificacion, y les incentiva en su trabajo diario e incrementa
su motivacién profesional.

m  Generaliza el conocimiento de los aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales,
sociales y econdmicos del sistema sanitario.

m Potencia la capacidad para efectuar una valoracién equilibrada del uso de los re-
cursos sanitarios en relaciéon con el beneficio individual, social y colectivo.

m  Mejora en los propios profesionales la percepcion de su papel social, como agen-
tes individuales en un sistema general de atencion de salud y de las exigencias
éticas que ello comporta.

m Posibilita el establecimiento de instrumentos de comunicacién entre los profesio-
nales sanitarios.
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m REGULACION DEL EJERCICIO

La regulacion de la profesion enfermera es una labor que ocupa al Colegio al estar referido
atodo lo que tiene que ver con las funciones y competencias propias del &mbito enfermero,
y, también, con el desarrollo profesional.

Competencias

Si bien no existe un catédlogo especifico que relacione el conjunto de las competencias de la
profesion enfermera, a continuacion se relaciona la normativa europea y estatal que regula
las competencias profesionales propias de la profesién enfermera:

m De acuerdo con el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espanol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva
2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Regla-
mento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperaciéon administrativa a través del Sis-

tema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI), los titulos de formacién
de enfermera responsable de cuidados generales acreditaran que el profesional en
cuestion se encuentra, como minimo, en condiciones de aplicar las siguientes com-
petencias:

(0}

Competencia para diagnosticar de forma independiente los cuidados de en-
fermeria necesarios utilizando para ello los conocimientos tedricos y clinicos,
y para programar, organizar y administrar cuidados de enfermeria al tratar a
los pacientes sobre la base de los conocimientos y las capacidades adquiridos
de conformidad con el apartado 6, letras a), b) y ¢) del citado Real Decreto,
con el fin de mejorar la practica profesional.

Competencia para colaborar de forma eficaz con otros actores del sector sa-
nitario, incluida la participacién en la formacion préctica del personal sanitario
sobre la base de los conocimientos y las capacidades adquiridos de confor-
midad con el apartado 6, letras d) y e) del citado Real Decreto.

Competencia para responsabilizar a las personas, las familias y los grupos de
unos habitos de vida sanos y de los cuidados de la propia salud sobre la base
de los conocimientos y las capacidades adquiridos de conformidad con el
apartado 6, letras a) y b) del citado Real Decreto.

Competencia para, de forma independiente, tomar medidas inmediatas para
mantener la vida y aplicar medidas en situaciones de crisis y catéastrofe.

Competencia para, de forma independiente, dar consejo e indicaciones y
prestar apoyo a las personas que necesitan cuidados y a sus allegados.

Competencia para, de forma independiente, garantizar la calidad de los cui-
dados de enfermeria y evaluarlos.
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o Competencia para establecer una comunicacién profesional completa y
cooperar con miembros de otras profesiones del sector sanitario.

0 Competencia para analizar la calidad de los cuidados y mejorar su propia
practica profesional como enfermera responsable de cuidados generales.

m Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

m Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).

m Orden SPI/1356/2011, de 11 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

m Orden SAS/3225/2009, de 13 de noviembre, por la que se aprueba y publica el pro-
grama formativo de la especialidad de Enfermeria Geriatrica.

m Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

m Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

m Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Pediétrica.

Ademas, de lo establecido en la normativa antes citada:

m Elapartado 3 de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Enfermero establece las competencias que los estu-
diantes deben adquirir:

0 Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

0 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través
de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los
cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

o Conocery aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de
la enfermeria.

o Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del gé-
nero, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
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Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, eva-
luando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, ase-
gurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el de-
recho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendi-
das, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el manteni-
miento de conductas preventivas y terapéuticas.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
companeros y fomentar la educacién para la salud.

Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafola, compren-
diendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en trans-
formacién.

Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar ade-
cuadamente los recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se es-
tructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demés personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencién integral de sa-
lud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los proce-
sos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién
de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados pa-
liativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y termi-
nales.
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m Todas aquellas competencias adquiridas por los estudios de posgrado de Méster y
Doctorado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias ofi-
ciales y los correspondientes planes de estudio.

Funciones

Los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los &mbitos asistencial, in-
vestigador, docente, de gestidn clinica, de prevencion y de informacién y educacién sanita-
rias, asi como en la direccion de centros sanitarios, de acuerdo con los dispuesto en el ar-
ticulo 4 y la Disposicidn adicional décima de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Orde-
nacién de las profesiones sanitarias.

Ambitos de trabajo

Son d&mbitos de trabajo de la Enfermeria todos aquellos donde la prevencién, la educacion,
la asistencia y la direccidon estéan presentes, como los centros sanitarios y sociosanitarios; cen-
tros educativos; servicios de urgencias y emergencias; Fuerzas Armadas, Policia y Guardia
Civil; servicios de prevencidn y vigilancia de la salud; atencién domiciliaria; instituciones pe-
nitenciarias; centros comerciales y deportivos; en la cooperacion al desarrollo y tercer sector
y en los servicios de inspeccién de las Administraciones Publicas.

Condiciones de trabajo

m Personal estatutario

Las condiciones de trabajo del personal estatutario que desempefia su funcion en los
centros e instituciones sanitarias de los servicios de salud de las comunidades auté-
nomas o en los centros y servicios sanitarios de la Administracion General del Estado,
se regula de acuerdo conla Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

En desarrollo de la normativa bésica contenida en esta ley, el Estado y las comunida-
des autébnomas, en el &mbito de sus respectivas competencias, aprobaran los estatu-
tos y las deméas normas aplicables al personal estatutario de cada servicio de salud.

En lo no previsto en el Estatuto Marco, en las normas a que se refiere el apartado
anterior, o en los pactos o acuerdos regulados en el capitulo XIV del mencionado
Estatuto Marco, serédn aplicables al personal estatutario las disposicionesy principios
generales sobre funcién publica de la Administracion correspondiente.

Son de aplicacién al personal estatutario, en materia de representacion, participacion
y negociacion colectiva para la determinacion de sus condiciones de trabajo, las nor-
mas generales contenidas en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
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representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y de participacién del
personal al servicio de las Administraciones publicas, y disposiciones de desarrollo,
con las peculiaridades que se establecen en esta ley.

La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario de los
servicios de salud se efectuard mediante la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en la Constitucion y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

En el &mbito de cada servicio de salud se constituird una mesa sectorial de negocia-
cién, en la que estaran presentes los representantes de la correspondiente Adminis-
tracion publica o servicio de salud y las organizaciones sindicales més representativas
en el nivel estatal y de la comunidad auténoma, asi como las que hayan obtenido el
10 por ciento o mas de los representantes en las elecciones para delegados y juntas
de personal en el servicio de salud.

En el seno de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o
servicio de salud y los representantes de las organizaciones sindicales podran con-
certar pactos y acuerdos.

Los pactos, que seran de aplicacién directa al personal afectado, versarédn sobre ma-
terias que correspondan al &mbito competencial del érgano que los suscriba.

Los acuerdos se referirdn a materias cuya competencia corresponda al érgano de
gobierno de la correspondiente Administracion publicay, para su eficacia, precisaran
la previa, expresa y formal aprobacién del citado érgano de gobierno.
Deberan ser objeto de negociacidn las siguientes materias:

0 Ladeterminaciény aplicacion de las retribuciones del personal estatutario.

0 Los planesyfondos de formacién.

0 Los planes de accion social.

0 Las materias relativas a la seleccion de personal estatutario y a la provisién de
plazas, incluyendo la oferta global de empleo del servicio de salud.

0 Laregulacién de la jornada laboral, tiempo de trabajo y régimen de descan-
SOS.

0 Elrégimen de permisosy licencias.

0 Los planes de ordenacion de recursos humanos.

0 Los sistemas de carrera profesional.

0 Las materias relativas a la prevencion de riesgos laborales.

0 Las propuestas sobre la aplicaciéon de los derechos sindicales y de participa-
cion.
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o0 En general, cuantas materias afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito
de relaciones del personal estatutario y sus organizaciones sindicales con la
Administracion publica o el servicio de salud.

m Régimen laboral

Las condiciones de trabajo del personal sujeto a una relacién juridica laboral ordina-
ria por cuenta ajena que preste servicios en cualquier de los &mbitos de trabajo en-
fermero, incluyendo la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos
autdbnomos, centros sanitarios y sociosanitarios de naturaleza privada, centros educa-
tivos, etc. se regula de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

De acuerdo con el Titulo Il del mencionado Estatuto de los Trabajadores, los conve-
nios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los representan-
tes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresién del acuerdo
libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores
y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente po-
drén regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo
de su vigencia.
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m  MARCO NORMATIVO

El Colegio es una institucién cuyo fin esencial es la defensa y promocion de los intereses de
las enfermeras y enfermeros de la Comunidad de Madrid.

Para dar cumplimiento a dicho fin tiene atribuidas por ley funciones publicas en el &mbito
de la ordenacion del ejercicio de la profesidn, su representacion institucional, la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de los intereses de los consu-

midores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

Esta dimensién publica que caracteriza a los colegios profesionales llevo al legislador a con-
figurar los mismos como corporaciones de derecho publico.

El régimen juridico del Colegio esté integrado por las siguientes normas:
m Ley?2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
m Ley 19/1997,de 11 dejulio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

m [statutos Generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Espana, del Con-
sejo General y de la profesion de Enfermeria.

m [statutos particulares del Colegio.

m Reglamentos de régimen interior.
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g,CUALES SON LOS FINES DEL COLEGIO?
m  Ordenacion del ejercicio de la profesion enfermera.

m  Representacion institucional exclusiva de la enfermeria en el &mbito de
la Comunidad de Madrid.

m Defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

m  Proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servi-
cios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracion Pdblica por razén de la relacién funcionarial.

m Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la profesién enfermera.

m  Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profe-
sionales de los colegiados, a través de la formacién y el perfecciona-
miento de los mismos.

m  Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencién de
los titulos habilitantes para el ejercicio de la profesién enfermera.

m  Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus com-
petencias en los términos previstos en las Leyes.
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+CUALES SON LAS FUNCIONES DEL COLEGIO?

Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las siguientes funciones, en su
ambito territorial:

m Elaborary aprobar sus Estatutos particulares y reglamentos de régimen interior
de forma auténoma y sin mas limites que los impuestos por las leyes.

m Elaborary aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
Cuentas y liquidaciones presupuestarias.

m Establecery exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

m Ejercer la representacion de la profesion enfermera en el &mbito de la Comuni-
dad de Madrid.

m  Ordenaren el dmbito de su competencia, la actividad profesional de los colegia-
dos, velando por la ética y dignidad profesional de los mismos y por la concilia-
cién de sus intereses con el interés social y los derechos de los usuarios.

m Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la compe-
tencia desleal, dentro del dmbito de su competencia.

m  Organizar cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento profesional de los
colegiados.

m  Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de ca-
racter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsidn y otros anédlogos,
proveyendo al sostenimiento econédmico mediante los medios necesarios.

m Informar los proyectos de las normas de la Comunidad de Madrid que puedan
afectar a los profesionales que agrupen o se refieran a los fines y funciones a ellos
encomendados.

m FEjercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados en el orden profesional y
colegial en los términos establecidos en la legislacién sobre colegios profesio-
nalesy en los correspondientes Estatutos.

m Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién y cola-
borar con ésta mediante la realizacién de estudios, emision de informes, elabo-
raciéon de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan
serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

m  Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.
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Cumpliry hacer cumplir a las colegiados las Leyes generales y especiales y los
Estatutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su compe-
tencia.

Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacién de los centros docentes correspondientes a las profesiones res-
pectivas y mantener permanente contacto con los mismos y preparar la infor-
macién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos pro-
fesionales.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados en la mejora
de los estudios y de la preparacién de los mismos.

Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la compe-
tencia desleal entre los mismos.

Participar en los consejos u organismos consultivos de la Comunidad de Madrid
en la materia de competencia de la profesién enfermera.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales,
o designarlos por si mismos, segun proceda.

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la Comunidad
de Madrid que afecten a materias de la competencia de cada una de las profe-
siones.

Ostentar en su @mbito la representacion y defensa de la profesién ante la Ad-
ministracién, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitima-
cién para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y
ejercitar el derecho de peticién.

Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sancio-
nes firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investiga-
cién que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro
de la Unidon Europea.
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ESTATUTOS GENERALES Y PARTICULARES

Los colegios profesionales, sin perjuicio de las leyes que regulen la profesién de que se trate,
se rigen por sus estatutos y por los reglamentos de régimen interior.

El Consejo General de Enfermeria elabora para todos los colegios provinciales, y oidos és-
tos, unos Estatutos generales que se someten a la aprobacién del Gobierno, a través del
Ministerio competente.

Los Estatutos generales regularan las siguientes materias:

Adquisicién, denegacién y pérdida de la condicion de colegiado y clases de los mis-
mos.

Derechos y deberes de los colegiados.

Organos de gobierno y normas de constitucién y funcionamiento de los mismos, con
determinacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de
cada uno y con prohibicién de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren

en el orden del dia.

Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del voto
por delegacidn o mediante compromisarios en las Juntas generales.

Régimen que garantice la libre eleccién de todos los cargos de las Juntas de Go-
bierno.

Régimen econdmico y financiero y fijacion de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines cole-
giales.

Régimen de distinciones y premios y disciplinario.

Régimen juridico de los actos y de su impugnacion en el dmbito corporativo.

Forma de aprobacién de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad
y agilidad para la inmediata ejecucién de los acuerdos.

Fines y funciones especificas de los colegios.

Las demas materias necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones colegia-
les.

Por su parte, los colegios elaboraran sus Estatutos particulares para regular su funciona-
miento. Seradn necesariamente aprobados por el Consejo General, siempre que estén de
acuerdo con la legislacion vigente y con los Estatutos generales.

La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los colegios exigiré los
mismos requisitos que su aprobacién.
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m  ORGANOS COLEGIALES

LA JUNTA GENERAL

La Junta General, integrada por todos los colegiados, es el érgano soberano de decision del
Colegio.

La Junta General actia por medio de colegiados compromisarios de acuerdo con lo esta-
blecido en el reglamento de régimen interior aprobado en Junta General de 20 de diciem-
bre de 2016.

La convocatoria, constitucion, funcionamiento y competencias de la Junta General se deter-
minan en las normas colegiales.

Deberé celebrarse, al menos, una Junta General ordinaria al afo, en la que se aprueba el

presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como sus cuentas anuales y la liquidacién del
presupuesto.

LA JUNTA DE GOBIERNO

La direccién y administracion del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno, que es el
organo colegial que tiene atribuidas funciones ejecutivas.

Es un 6rgano colegiado integrado por los siguientes miembros:

Presidente, que ostenta la representacion legal del Colegio.
Secretaria.

Tesorero.

Vocales.

La eleccion de los miembros del érgano de gobierno del Colegio se hace por sufragio uni-
versal, libre, directo y secreto.

La Junta de Gobierno actiia en Pleno o Comisién Permanente.

No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados que hayan sido condenados
por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos ni los colegia-
dos a quien se haya impuesto sancién disciplinaria por falta grave o muy grave y no haya
sido cancelada conforme a lo previsto en los vigentes Estatutos.

La relacién de reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
pueden consultarse en el apartado de Anexos.
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INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN 2021 \

- D. Jorge Andrada Serrano, Presidente.

- D.? Sara Gasco Gonzélez, Secretaria.

- D. José Manuel Freire Calvo, Tesorero.

- D.? Maria Luisa Cornejo Alonso, Vocal | (fallecida en agosto de 2020).
- D.% Juliana Calzada Benito, Vocal .

- D.? Mercedes Martinez Lucas, Vocal lll.

- D. José Javier Sebastian Pacheco, Vocal IV.

- D.2 Miriam Hernandez Mellado, Vocal V.

- D.? Maria del Carmen de la Calle Sdnchez, Vocal VI

COMISION DE RECURSOS

La Comisién de Recursos es el édrgano encargado de la resolucién de los recursos que, con-
forme a la legislacién de colegios profesionales, pueden interponerse contra los actos del
érgano de gobierno.

Esta Comisidén no estd sometida a instrucciones jerdrquicas y respeta en su actuacion los
principios, garantias y plazos que la legislacion de procedimiento administrativo reconoce a
los ciudadanos y a los interesados.

En concreto, son impugnables ante la Comisidon de Recursos los actos y resoluciones de la
Junta de Gobierno dictados en el ejercicio de funciones publicas atribuidas al Colegio. El
resto de actos y acuerdos referidos a la actividad privada del Colegio son impugnables ante
los érganos jurisdiccionales del orden civil.

Frente a la desestimacién de los recursos interpuestos ante dicha Comision puede interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante los tribunales.

La composicién, competencias y régimen de funcionamiento de la Comision de Recursos se
determina en el articulo 41 de los Estatutos del Colegio.
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COMISION DEONTOLOGICA

Los profesionales integrados en el Colegio deben tener como guia de su actuacién el servi-
cio a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesidn,
debiendo los colegios velar por el cumplimiento de las referidas normas.

Las funciones del enfermero/a, se llevan a cabo de conformidad con el Cédigo Deontold-
gico de la Enfermeria espanola, aprobado por la Resolucion 32/89 del Consejo General de
Enfermeria, y actualizado y corregido por la Resolucion 2/98 del Consejo General de Enfer-
meria, y segun se dispone en ambas resoluciones, el cumplimiento de las normas contenidas
en él tendréa caracter obligatorio para todos los profesionales de enfermeria.

El Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria espafiola no ha sufrido modificaciones desde su
publicacidn.

La Comision Deontoldégica, sin perjuicio de su naturaleza intracolegial, ejerce la funcién ins-
tructora en los procedimientos incoados a colegiados por posibles incumplimientos de las
normas deontoldgicas que rigen el ejercicio de la profesién enfermera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42 de los vigentes estatutos, con autonomia orgéanica y funcional
para garantizar su objetividad e independencia.

Asimismo, tiene atribuidas funciones consultivas en los aspectos relacionados con el ejerci-
cio de la Enfermeria desde la perspectiva de la ética profesional y participa en la organiza-
cién de jornadas de formacién y difusion en el &mbito de la deontologia y la ética.

Integran la Comisién Deontoldgica:
B Presidente

B Secretaria
m Vocales

INTEGRANTES DE LA COMISION DEONTOLOGICA

- Dra. D.? Tamara Raquel Velasco Sanz, Presidenta.
- D.? Yolanda Rodriguez Gonzélez, Secretaria.

- D. José Antonio Barbado Albaladejo, vocal.

- D.? Ana Maria Cabrejas Casero, vocal.

-D.? M.? Isabel Guerra Llamas, vocal.

Q Visita su web: Ver +
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COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo permanentes han sido disefiadas en respuesta a las diferentes
necesidades y &mbitos de actuacidn de la profesién enfermera.

Estén abiertas a la participacion de todos los colegiados que deseen colaborar y aportar sus
conocimientos, experiencias o iniciativas.

Los objetivos de las comisiones de trabajo son:

Realizar tareas de asesoramiento a la Junta de Gobierno.
Disefar, proponer y ejecutar desarrollos profesionales en su dmbito.

Servir de instrumento de canalizacién de la colaboracion y participacion de profesio-
nales y asociaciones cientificas de enfermeria de la Comunidad de Madrid interesa-
dos en compartir sus conocimientos y experiencias en las tareas de asesoramiento y
ejecucién de desarrollos profesionales.

Estén constituidas las siguientes comisiones de trabajo:

Cientifico-técnica: Su funcién es evaluar los procedimientos, protocolos o documen-
tos normalizados que se presenten al Colegio; revisar, previamente a su publicacién
en la pagina web, la documentacion cientifica que se presente.

Desarrollo Profesional: Lleva a cabo actuaciones encaminadas al desarrollo y aplica-
cién en la practica asistencial de los fundamentos profesionales de la disciplina en-
fermera reflejados a través de los modelos conceptuales de enfermeria y sus diferen-
tes escuelas de pensamiento.

Atencion Primaria: Presta atencidon a los aspectos relacionados con el ejercicio de la
Enfermeria en el dmbito asistencial dentro del nivel primario de salud, quedan en-
globados los diferentes &mbitos concretos de actuacién de enfermeria, tales como
Atencion Primaria, la salud escolar o la salud laboral.

Hospitales publicos: Presta atencidn a los aspectos relacionados con el ejercicio de
la Enfermeria en el ambito asistencial del nivel secundario de salud, en los hospitales
de gestién publica.

Sanidad Privada y Sociosanitaria: Con atencién a los aspectos relacionados con el
ejercicio de la enfermeria en el dmbito asistencial de la Sanidad Privada y Sociosani-
taria.

Urgencias: Abarca todos los aspectos relacionados con el ejercicio de la Enfermeria
en el &mbito de la urgencia y emergencia de la poblacién y la comunidad.

Investigacion: Engloba el conjunto de actuaciones encaminadas a la generacion de
conocimientos y resolucion de problemas y dudas relacionadas con la préactica pro-
fesional de los cuidados.
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B Enfermeria Holistica: Presta atencion a los aspectos relacionados con el ejercicio de
la Enfermeria en el &mbito asistencial en la realizacion de intervenciones de cuidados
complementarios, al no estar apoyada su eficacia por resultados de estudios realiza-
dos siguiendo el método cientifico.

B Formacién Continuada: Con atenciéon a los aspectos relacionados con el desarrollo
de la Enfermeria en el &mbito docente.

m Cultura, ocio y deporte: Encargada de los aspectos relacionados con los servicios de
cultura, ocio y deporte que el Colegio tiene establecidos o que pretenda establecer
en un futuro para sus colegiados y familiares.
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m  PLANIFICACIONY DIRECCION ESTRATEGICA

Mediante la planificacidn y direccion estratégica se persigue lograr que el Colegio sea reco-
nocido por los colegiados y el resto de la sociedad como la institucidon de referencia para la
defensa y el desarrollo profesional de la enfermeria.

Este objetivo estratégico guia la actuacion colegial y del mismo derivan otros dos:

m Contribuir desde el reconocimiento y desarrollo de la profesién a la mejora de los
cuidados y salud de los pacientes.

B Optimizar los sistemas de gestién internos con el fin de incrementar la oferta de acti-
vidades y servicios que se prestan a los colegiados y ciudadanos, aumentando el ni-
vel de satisfaccion de los mismos.

LINEAS DE ACTUACION ESTRATEGICAS

B Reforzar el liderazgo profesional y lograr el reconocimiento del valor
que supone el Colegio para la profesién y su desarrollo.

B Defender la profesion, su autonomia y sus competencias.

B Impulsar el reconocimiento social y profesional de nuestros colegiados.
m Buscar la cercania a los colegiados.

B Capitalizar los servicios.

B La digitalizacion como punta de lanza de la mejora de la gestion vy el
servicio.

B Apostar por el desarrollo profesional y la investigacion.
B Reformar la comunicaciény la imagen.

B Implantacion del sistema de gestion de la calidad.
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SISTEMA Y CRITERIOS DE GESTION

Siguiendo lo indicado por las Normas ISO 9004:2018 e ISO 9001:2015, que fijan los estan-
dares a nivel internacional, la adopcidn de un sistema de gestidon de la calidad es una deci-
sion estratégica para una organizacion, que le puede ayudar a mejorar su desempeno global
y proporcionar una base sdlida para lograr un éxito sostenido.

Los beneficios potenciales para el Colegio de implementar un sistema de gestién de la cali-
dad basado en las citadas normas son:

La capacidad para proporcionar los servicios y actividades que satisfagan las necesi-
dades y expectativas de los colegiados y ciudadanos, asi como los requisitos legales
y reglamentarios aplicables.

La posibilidad de aumentar la satisfaccion de los colegiados y ciudadanos.

B Abordar los riesgos y oportunidades asociadas al contexto interno y externo del Co-

legio, asi como de los fines y funciones que tiene atribuidos.

La capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion
de la calidad especificados.

Para lograr el éxito sostenido, el Colegio:

Establece una planificacién a largo plazo.
Realiza un seguimiento constante del entorno sanitario.

Implica de forma continua a colegiados y ciudadanos, y les mantiene informados
acerca de las actividades, servicios, funciones y planes del Colegio.

Emplea un enfoque a procesos, lo que permite planificar, ejecutar y verificar los pro-
cesos internos y sus interacciones, asegurandose de que cuentan con recursos y se
gestionan adecuadamente, que sean capaces de responder rapidamente a las cir-
cunstancias cambiantes y que las oportunidades de mejora se determinen y se actle
en consecuencia.

Incorpora el pensamiento basado en riesgos, que facilita la determinacién de los fac-
tores que pueden causar que los procesos internos y el sistema de gestion de la ca-
lidad se desvien de los resultados planificados, para poner en marcha controles pre-
ventivos para minimizar los efectos negativos y maximizar el uso de las oportunidades
a medida que surjan.

Evalta regularmente el cumplimiento de sus planes y procedimientos vigentes y
toma las acciones correctivas y preventivas apropiadas.

Establece y promueve procesos para la innovacién y la mejora continua.
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TRANSFORMACION DIGITAL

Colegio electrénico

La Ventanilla Unica, accesible a través de la pagina web, constituye el punto de acceso elec-
trénico al Colegio, donde colegiados y ciudadanos pueden realizar trémites administrativos.

Los profesionales de enfermeria pueden:

Obtener toda la informacidon y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias referidas a su ejercicio pro-
fesional, incluyendo la de la colegiacién, baja, traslado, etc.

Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga conside-
racion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de
los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Conocer la informacion relativa a las convocatorias de la Junta General, ordinarias y
extraordinarias y conocer la actividad publica y privada del Colegio.

Presentar quejas y reclamaciones.

Los ciudadanos pueden de forma gratuita:

Acceder al listado de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el
que constarén, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesiona-
les colegiados, nimero de colegiacién, titulos oficiales de los que estén en posesidn,
domicilio profesional y situacién de habilitacion profesional.

Acceder al registro de sociedades profesionales.

Conocer las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional, asi
como los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

Acceder al contenido de los cdédigos deontoldgicos.

Presentar quejas y reclamaciones.
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m REGIMEN ECONOMICO Y CUOTA COLEGIAL

Los recursos del Colegio estdn constituidos por las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias.

Asimismo, puede financiarse mediante cuotas extraordinarias, legados, donaciones y sub-
venciones debidamente aceptadas, prestacion de otros servicios que el Colegio pueda es-
tablecer, ingresos procedentes de la enajenacion de bienes muebles o inmuebles intereses
devengados de los depdsitos bancarios y en general, todos aquellos bienes que por cual-
quier otra via pueda adquirir el Colegio.

La cuota de ingreso es Unica para toda la organizacién colegial de Enfermeria. Se fija por la
Asamblea de Presidentes.

Todos los colegiados estédn obligados a satisfacer las cuotas ordinarias que se fijen por la
Junta General. Su impago puede ser reclamado ante los tribunales.

El régimen presupuestario y contable se regula de conformidad con el marco normativo y

de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y cri-
terios contables contenidos en el Plan General de Contabilidad.

m TRANSPARENCIAY BUEN GOBIERNO

El compromiso con la Transparencia del Colegio se extiende més alld de las obligaciones

fijadas por la Ley de Transparencia y Buen Gobierno para las corporaciones de Derecho
Publico.

En 2017 se cred un apartado especifico, y en abierto, en la padgina web oficial del Colegio
donde colegiados y ciudadanos pueden conocer toda la informacion institucional, juridica y
econdmica del Colegio.

En cumplimiento de ese compromiso con la transparencia en la gestion, en la pagina web
se encuentran publicadas las memorias anuales correspondientes a los Ultimos cinco ejerci-
cios econémicos.

La memoria anual estd integrada por la memoria de actividades, las cuentas anuales y los

informes de auditoria externa. En estos Gltimos pueden consultarse de forma detallada toda
la informacion econémica de acuerdo con los criterios y normativa contable vigente.

Q Visita su web: Ver +
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m PROTECCION DE DATOS

De los fines y funciones que tiene atribuidos el Colegio deriva la realizacion de actividades
que exigen el tratamiento de datos personales.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en ga-
rantia de los derechos de los colegiados considera licito el tratamiento de datos personales
cuando esté justificado de acuerdo con las bases establecidas en la propia normativa.

Entre dichas bases de legitimacidn de tratamiento se contempla el consentimiento prestado
por el titular de los datos. También puede ampararse el uso de datos en otros motivos que
se consideran igualmente legitimos, incluso aunque no se haya prestado consentimiento.

Asi, la normativa permite tratar datos para la ejecucidn de contratos para el cumplimiento de
obligaciones legales o cuando se ejercen poderes publicos atribuidos por la ley. También
permite el uso de datos cuando sea necesario para la satisfaccién de intereses legitimos
perseguidos por el responsable o un tercero.

En el caso del Colegio, cuando actlia como entidad publica, la base legal para usar los datos
es el gjercicio de un poder publico conferido por Ley; cuando su actividad se considera pri-
vada, la base del tratamiento puede ser el cumplimiento de una obligacion legal, la ejecu-
cién de un contrato, la satisfaccion de un interés legitimo, o el consentimiento, dependiendo
en cada caso.

En el caso del Colegio, al ser una corporacion de derecho publico, debe cumplir con rela-
cién a la conservacion y supresion de los datos, con las obligaciones impuestas por la legis-
lacion de archivos y registros.

En todo caso, el criterio adoptado por el Colegio es bloquear los datos cuando han dejado
de ser necesarios para la finalidad para la cual fueron recabados, quedando los datos Unica-
mente a disposicién de las autoridades en los supuestos previstos por la legislacién.

Los colegiados y ciudadanos pueden ejercer los siguientes derechos: oposicion, acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, revocacién del consentimiento, no ser ob-

jeto de una decision basada en el tratamiento automatizado.

El Colegio ha adoptado las medidas organizativas y técnicas en funcién de los riesgos aso-
ciados a cada actividad de tratamiento de datos.

Asimismo, se ha nombrado un Delegado de Proteccién de Datos.

A través de la pagina web esté accesible la politica de proteccién de datos del Colegio.

Q Visita su web: Ver +
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m REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Actividad institucional

Entre los fines esenciales del Colegio esté el de ejercer la representacion institucional exclu-
siva de la profesion por tener la colegiacidon un caracter obligatorio en el dmbito de las pro-
fesiones sanitarias.

El Colegio asume la funcién de llevar la voz de la profesién a todos los &mbitos donde se
tratan los intereses de la misma. Para ello desarrolla una importante labor de representacion
institucional que se concreta en actividades tales como la participacion activa en la organi-
zacion colegial de enfermeria de Espafa, asi como en aquellos érganos administrativos del
ambito sanitario, cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

El Colegio mantiene una interlocucion fluida con todos los niveles de la administracion sani-
taria de la Comunidad de Madrid, basada en el principio de lealtad institucional, pero las
relaciones institucionales no se limitan a la interlocucion con la Administracion sanitaria, sino
que se extiende también a organizaciones de toda clase, como partidos politicos presentes
en la Asamblea de la Comunidad de Madrid, organizaciones sindicales profesionales, socie-
dades cientificas, asociaciones profesionales de enfermeria, asociaciones de pacientes, y en
general, cualquier organizacion cuya actuacién pueda confluir con los intereses de la profe-
sion enfermera.

;EN QUE ORGANISMOS ESTA PRESENTE EL COLEGIO?
m  Organizacion colegial de Enfermeria.
m  Consejo de Administracién del Servicio Madrileno de Salud (SERMAS).
m  Comisién de Formacién Continuada de la Comunidad de Madrid.

m  Observatorio Regional de Seguridad del Paciente de la Comunidad de
Madrid.

m Observatorio de Humanizacidon de la Asistencia Sanitaria de la Comunidad de
Madrid.

m Programa de Atencién Integral al Profesional Sanitario Enfermo (PAIPSE).
m  Comité Asesor de Atencidn Primaria.

m  Unién Interprofesional.

Las agendas institucionales del Presidente y de la Secretaria pueden consultarse en el apar-
tado de Anexos.
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Alegaciones a proyectos normativos

El Colegio también interviene activamente en todas aquellas iniciativas legislativas y regla-
mentarias que afectan a nuestras funciones y competencias profesionales.

La elaboracién de nuevas normas ha de ajustarse a los principios previstos en la legislacion
vigente.

Ademas de los principios de jerarquia, publicidad de las normas y principios de buena re-
gulacion, la actual normativa en vigor incluye novedades dirigidas a incrementar la partici-
pacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas, entre las que des-
taca, la necesidad de recabar, con caracter previo a la elaboracion de la norma, la opinién
de ciudadanos y empresas acerca de los problemas que se pretenden solucionar con la ini-
ciativa, la necesidad y oportunidad de su aprobacién, los objetivos de la norma'y las posibles
soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

En aras de una mayor seguridad juridica, y la predictibilidad del ordenamiento, se apuesta
por mejorar la planificacion normativa. Para ello, todas las Administraciones deben publicar
un Plan Anual Normativo en el que se recogen todas las propuestas con rango de ley o de
reglamento que vayan a ser elevadas para su aprobacion el ano siguiente. Al mismo tiempo,
se fortalece la evaluacion a posteriori, puesto que junto con el deber de revisar de forma
continua la adaptacion de la normativa a los principios de buena regulacién, se impone la
obligacién de evaluar periédicamente la aplicacion de las normas en vigor, con el objeto de
comprobar si han cumplido los objetivos perseguidos y si el coste y cargas derivados de
ellas estaba justificado y adecuadamente valorado.

En este contexto, en 2021 el Colegio que ostenta la representacion institucional de las en-
fermeras y enfermeros que ejercen en la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legisla-
cién de Colegios profesionales, ha realizado alegaciones a 12 proyectos normativos en tra-
mitacién cuyo contenido puede afectar a los derechos o intereses legitimos de la profesion
enfermera.

Consulta todas las alegaciones presentadas (ver +) O
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ORDENACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Dispone la legislacidon de colegios profesionales que entre los fines esenciales del Colegio
se encuentra el de ordenacién de la profesion.

La ordenacion profesional comprende todos aquellos aspectos que disciplinan el
ejercicio de nuestra profesién en la Comunidad de Madrid, incluyendo toda la ges-
tion de altas, bajas, traslados e inhabilitaciones profesionales de los colegiados que
integran esta institucion.

También impulsamos todos aquellos aspectos relacionados con la deontologia pro-
fesional, a través de la implantacién de buenas précticas enfermeras mediante la fija-
cién de principios, normas y estandares, guias de practica clinica e innovadoras.

El Colegio tiene atribuida la competencia para conocer, instruir y resolver las recla-
maciones por mala praxis profesional, eso si, de acuerdo con el procedimiento lega-
mente establecido, donde tanto el ciudadano tiene la posibilidad de plantear su
queja, como el colegiado, de exponer aquellos argumentos que considera oportu-
nos en defensa de su actuacion profesional.

Igualmente, el Colegio concede premios y distinciones a aquellas companeras y
companferos en atencién a los méritos acreditados en el ejercicio de la profesién.
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Movimientos colegiales

Corresponde al Colegio la gestion de altas, bajas, traslados e inhabilitaciones profesionales
de los colegiados que integran la institucion.

De acuerdo con el marco juridico vigente, para el ejercicio de la enfermeria, es requisito
imprescindible estar incorporado al colegio profesional correspondiente, dada su condicién
de profesion sanitaria, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Constitu-
cién Espanola, el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
asi como en los articulos 2.1, 4.8.a) y 7.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Or-
denacidn de las profesiones sanitarias.

Durante el afio 2021 se han registrado los siguientes movimientos colegiales:

Primera colegiacién Movimientos
Nueva incorporacion en la organizacién colegial 1.662
Por traslado desde otro colegio provincial 534
Por doble colegiacién con otro colegio provincial 1
TOTAL 2.197
Segunda colegiacién y posteriores Movimientos
Reingresos 473
Por traslado desde otro colegio provincial 162
Por doble colegiacién con otro colegio provincial -
TOTAL 635
Bajas Movimientos
Situacion de no ejerciente 487
Por traslado a otro colegio provincial 1.240
Por incapacidad permanente 60
Por jubilacién 770
Por fallecimiento 94
TOTAL 2.651

Este cuadro refleja movimientos colegiales, no nimero de colegiados; es decir, un mismo
colegiado puede realizar varios movimientos de reingreso o baja a lo largo del afo.
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Habilitaciones

La habilitacién es un trémite colegial que se realiza a peticion del colegiado mediante el cual
dos colegios provinciales se comunican entre si que un profesional va a ejercer temporal-
mente en una provincia distinta a la de su colegiacion.

Habilitaciones Movimientos
Para ejercer en la Comunidad de Madrid 70
Para ejercer en otras provincias 127

Certificaciones

La sociedad actual demanda con mayor asiduidad la acreditacion de profesionales cualifica-
dos, lo que implica que cada vez se soliciten al Colegio maés certificaciones. Por ello, el Co-

legio emite y envia gratuitamente a los colegiados distintos tipos de certificados para acre-
ditar su situacién colegial.

Durante 2021, se han enviado los siguientes certificados:

Certificados de colegiacion 3.744
Certificados de colegiacién y titulacion acorde a Directiva CE 45
Certificados de cuotas abonadas en un periodo concreto 90
Certificados de cuotas abonadas para declaracion de la renta 47.204
Certificados de colegiacion y seguro de Responsabilidad Civil 2442
Profesional '
Certificados de buena conducta 177
Certificados para doble colegiacién en otro Colegio provincial 21
TOTAL 53.723
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Instruccién de procedimientos deontolégicos

Las enfermeras y enfermeros de la Comunidad de Madrid tienen como guia de actuacién el
servicio a la comunidad y llevan a cabo sus funciones de conformidad con la legislacion de
ordenacion sanitaria, con las guias y protocolos de préctica clinica y asistencial y el Cédigo
Deontolégico de la Enfermeria Espanola, siendo su cumplimiento de caracter obligatorio
para todos los profesionales de enfermeria.

La ley atribuye al Colegio el conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre presunta
mala praxis profesional a través del procedimiento por presunta infraccion de normas deon-
tolégicas que, cumpliendo con la normativa de aplicacién, asegura los derechos y garantias
minimas que corresponden a los colegiados objeto de investigacidn.
Con relacién a la obligacién de informar sobre procedimientos informativos y sancionado-
res, asi como sobre su tramitacidn, previsto en el articulo 11.1.c) de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, se informa que durante el afio 2021 se recibieron 15
reclamaciones contra colegiados, de las que 6 fueron inadmitidas a tramite y 9 fueron ins-
truidas de acuerdo con el procedimiento establecido para ello por la Comisién Deontolé-
gicay de estas, 5 fueron resueltas por la Junta de Gobierno.
Los motivos de reclamacién fueron:

m Seguridad del paciente y proteccion a la salud.

m  Mala praxis profesional en los cuidados de enfermeria.

m Falta de cortesia.

m Error de medicacién.

m Responsabilidad en la toma de decisiones.
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Distinciones y premios

Corresponde al Colegio establecer el régimen de distinciones y premios para distinguir a
aquellos colegiados y entidades que hayan destacado por sus méritos académicos, trayec-
toria profesional o dedicacion a la profesidn enfermera, en cualquiera de sus especialidades.

La Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial se concede a iniciativa propia de la Junta de Go-
bierno o a peticién de otros profesionales.

En 2021 se concedié la Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial a las siguientes colegiadas:
m  D.? Cristina Cuevas Santos, concedida en junio de 2021
- Jefa del Servicio de Enfermeria de la Subdireccion General de Titulos del

Ministerio de Educacion.

m D.? M.? Luisa Martinez-Acitores Barriuso, concedida en julio de 2021
- Enfermera del C.S. Adelfas

m D.?lIsabel Mediero Martin, concedida en octubre de 2021
- Enfermera del C.S. Pacifico
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Listado de peritos judiciales

Los Colegios Profesionales tienen legalmente atribuidas, entre otras, funciones de colabo-
raciéon con la Administracién de Justicia. En concreto, la Ley 2/1974 de Colegios Profesiona-
les, en su redaccidn vigente, atribuye a los Colegios Profesionales la funcidn de facilitar a los
Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segun pro-
ceda.

En este mismo sentido, la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en su articulo
341, regula el procedimiento a seguir para la designacién judicial de peritos, disponiendo
que "en el mes de enero de cada ano se interesaréd de los distintos Colegios profesionales
[...]una lista de colegiados o asociados dispuestos a actuar como peritos”, dotando asi a los
Colegios Profesionales de la competencia material respecto a la elaboracion de las listas de
aquellos colegiados que deseen y estén capacitados para actuar como peritos en procedi-
mientos judiciales en el orden civil.

El Colegio pone el listado de peritos a disposicién de la Administracién de Justicia a través
de Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), que es una asociacién sin
animo de lucro que agrupa a los colegios profesionales de esta Comunidad, asi como a
aquellos colegios nacionales que tienen su sede en Madrid.

Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid es un foro compartido de cooperacién
y reflexion de las profesiones colegiadas madrilefias que trabaja, entre otras, en materias
transversales como prevencion de riesgos laborales, deontologia, medio ambiente, calidad,
sanidad, la ordenacién de la actividad pericial, colaborando con las Administraciones Publi-
cas y en este dmbito, en concreto, con el Decanato de los Juzgados de Madrid, con el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid que gestiona el Servicio de Asignacién de Peritos Ju-
dicialesy con la Consejeria de Justicia de la Comunidad de Madrid.

El listado de peritos estd agrupado de acuerdo con las especialidades de Enfermeria: Obs-
tétrico-Ginecoldgica (Matrona), Salud Mental, Geriatrica, Trabajo, Familiary Comunitaria, Pe-

diatrica.

Asimismo, se incluyen enfermeros con Master en Urgencias y Emergencias y en areas espe-
cificas (didlisis, cuidados intensivos, quiréfanos, etc.).

En 2021, figuraron inscritos en el listado de peritos del Colegio 37 colegiados.

;CUALES SON LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL LISTADO DE \
PERITOS?

m Estarincorporado en el Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid.

m  Contar con un minimo de 5 anos de experiencia profesional demostrable
en uno O varios servicios.

m  Se valora estar en posesion de titulo de posgrado en el drea especifica de
peritaje.
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m PLAN DE FORMACION

Através del Plan de Formacién Anual, el Colegio concreta su apuesta decida por una forma-
cién continuada y de posgrado de calidad, destinada a actualizar y mejorar los conocimien-
tos, habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucion cientifica y tec-
noldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Esta formacion se ha adaptado al actual panorama sanitario, impartiéndose a través de en-
tornos virtuales de aprendizaje, con la finalidad de aunar la flexibilidad horaria y espacial,
facilitando asi la conciliacién de la vida personal, laboral y el desarrollo profesional.

Esta metodologia de imparticion supone la adaptacion de la actividad formativa a un nuevo
paradigma educativo en el que el estudiante se sitla en el centro del proceso de aprendizaje
y se le otorga la capacidad para organizar su tiempo de estudio de forma auténoma.

Las actividades formativas ofertadas engloban las diferentes dreas de capacitacién enfer-
mera: cuidados enfermeros en pediatria, salud mental, urgencias y criticos, médico-quirdr-
gica, atencidn a la comunidad y legislacion, entre otros.

Estas actividades se encuentran acreditadas bien por la Comisiéon de Formacién Continuada

de la Comunidad de Madrid (créditos C.F.C.) o bien como titulos propios universitarios (cré-
ditos E.C.T.S.), salvo cursos de idiomas y algunos seminarios y talleres.

N.° de actividades

Expertos universitarios 2020/2021 /
Expertos universitarios 2021/2022 8
Cursos online para generalistas 59
Cursos online para especialistas 30
Cursos Innova 38
Seminarios 36
Jornadas 5
Cursos de idiomas 38
TOTAL 221

N.° de alumnos
Expertos universitarios 2020/2021 1.124
Expertos universitarios 2021/2022 1.174

Cursos online para generalistas 12.866
Cursos online para especialistas 1.002
Cursos Innova 2.005
Seminarios 1.831
Jornadas 525
Cursos de idiomas 760

TOTAL 21.287
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Expertos universitarios

Dentro del plan de formaciéon del Colegio, durante el curso académico 2020/2021 se ofer-

taron siete Expertos Universitarios semipresenciales y ocho durante el curso académico
2021/2022.

Estos Expertos estédn subvencionados al 100% por el Colegio, salvo las tasas universitarias y
de gestién que son abonadas por el alumno y que ascienden a 250 € en el caso de los ex-
pertos que se realizan en colaboracién con la Universidad Catélica de Avila (UCAV) y de 165
€ en el caso de los realizados con la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA).

En el curso 2020/2021, se incorporaron dos nuevas formaciones de postgrado que aborda-
ban nuevos dmbitos y competencias enfermeras relacionados con la gestién de casos de
pacientes con Covid-19 tanto en la unidad de cuidados intensivos como en los servicios de
urgencias y emergencias.

CARACTERISTICAS \

m Metodologia: Metodologia flexible y planificacién académica que trata de conci-
liar al maximo la formaciéon con el &mbito personal y laboral.

m Herramientas para el estudio: disponibilidad de video-formacidn, resolucion de
casos préacticos y video-clases que se pueden visualizar integramente en diferido,
permitiendo una completa flexibilidad horaria.

m Requisitos de superacién: las pruebas de evaluacién se realizan dentro del cam-
pus virtual, guiados por un equipo docente experto.
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CURSO 2020/ 2021

Investigacién Enfermera. Busqueda y
Sintesis de la Evidencia Cientifica

Cuidados integrales al paciente con
Covid-19 en la unidad de cuidados in-
tensivos

Cuidados integrales al paciente con
Covid-19 en urgencias y emergencias

Matronas en urgencias ginecoldgicas,
obstétricas y neonatales

Procesos e intervenciones enfermeras
al paciente adulto en situaciones de
riesgo vital

Procesos e intervenciones enfermeras
al paciente pediatrico en situaciones
de riesgo vital

Desarrollo emocional y crianza del
nino

900 horas, 36 ECTS

De octubre de 2020 a marzo de
2021

Titulo propio expedido por la
UCAV

1.125 horas, 45 ECTS

De octubre de 2020 a junio de
2021

Titulo propio expedido por la
UCAV
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CURSO 2021 /2022

Investigacidon Enfermera. Bdsqueda y
Sintesis de la Evidencia Cientifica

Cuidado integral del paciente respira-
torio

Nutricidn, dietético y alimentacion
saludable para enfermeria

Matronas en urgencias ginecoldgicas,
obstétricas y neonatales

Procesos e intervenciones enfermeras
al paciente adulto en situaciones de
riesgo vital

Procesos e intervenciones enfermeras
al paciente pediatrico en situaciones
de riesgo vital

Desarrollo emocional y crianza del
nino

Prescripcién enfermera - IV Edicion

900 horas, 36 ECTS
De octubre de 2021 a mayo de 2022

Titulo propio expedido por la UCAV

1.125 horas, 45 ECTS
De octubre de 2021 a junio de 2022

Titulo propio expedido por la UCAV

750 horas, 30 ECTS

De enero a mayo de 2021

Titulo propio expedido por la UDIMA
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Cursos online

El Plan de Formacién incluye un amplio catdlogo de actividades formativas gratuitas y online
dirigido tanto a enfermeras/os generalistas como a especialistas, que abarcan las diferentes
areas de especializacion y de capacitacién enfermera desde los aspectos fundamentales a
los cuidados complejos y desarrollo de la préctica avanzada.

4.4/5

evaluacion
global

m  Gratuitos y 100% online

m Dirigidas a enfermeras/os generalistas y especialistas

m Diferentes dreas de especializacion y de capacitacién

m Disefna tu propio itinerario de desarrollo profesional

m  Con una acreditacion entre 2y 15 ECTS de la UCAV

m  Con una duracion de 50 a 375 horas

m Los cursos mas solicitados son de las familias de:
Urgencias y emergencias

Médico-quirurgica
Obstétrico-ginecoldgica

55 cursos generalistas
11.980 alumnos

2020/2021 .
30 cursos para especialistas
907 alumnos
59 cursos generalistas
2021/2022 12.866 alumnos

30 cursos para especialistas
1.002 alumnos

Q Visita la web de formacion: Ver +
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Codem Innova

Los cursos CODEM Innova engloban las actividades formativas que anteriormente se desa-
rrollaban de manera presencial.

®  Metodologia: Metodologia flexible y planificaciéon académica que trata de con-
ciliar al maximo la formacién con el &mbito personal y laboral.

m  Material de estudio que podré incluir recursos de lectura y/o contenidos teméa-
ticos en formato audiovisual.

m  Clasesvirtuales sobre los contenidos del curso a las que el alumno podra asistir
en directo, o visualizar posteriormente en diferido todas las veces que desee.
Estas clases se realizardn en grupos reducidos, utilizando una metodologia lo
mas participativa y practica posible.

m Foro de estudio concebido como un espacio de aprendizaje colaborativo
donde los alumnos podrédn compartir conocimientos, opiniones y experiencias

relacionadas con los contenidos tematicos del curso.

m Tutorias personalizadas con el docente del curso, donde el alumno podré con-
sultar todas aquellas dudas relacionadas con los contenidos de la formacion.

Seminarios y jornadas

En el Plan de Formacion se incluyen seminarios y jornadas de entre 5y 10 horas sobre temas
especificos de interés para los colegiados, como legislacién y derecho sanitario o deontolo-
gia profesional.

ldiomas

El Colegio organiza cursos anuales de inglés, de nivel bésico a avanzado, y de alemén, de
nivel basico, que se imparten de enero a diciembre a través de la plataforma Zoom.

Este formato virtual se inicié en el mes de junio de 2020 debido a la situacion sanitaria, y se
ha mantenido con la misma metodologia ante la peticidn de los colegiados.

N.° de cursos 38
N.° de alumnos 760

En el apartado de Anexos de “actividad formativa”, se puede consultar el listado completo
de actividades realizadas a lo largo del afio.
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m DEFENSAY PROMOCION DE LA PROFESION

Para el avance de la profesién su reconocimiento y visibilizacién es clave.
La defensa y promocidn de la profesion se articula a través de los siguientes ejes:

m Visibilidad y estereotipos: La lucha contra la falta de visibilidad y los estereotipos que
debe injustamente soportar nuestra profesién constituye uno de los objetivos priori-
tarios del Colegio.

En este sentido, el Colegio se adhirié a la iniciativa mundial de Nursing Now e im-
pulsd la formaciéon del grupo en la Comunidad de Madrid al que se ha adherido la
Consejeria de Sanidad, siendo el propio Consejero de Sanidad quien firmé la adhe-
sion.

m Agresiones a profesionales sanitarios: En su dmbito laboral, los profesionales de En-
fermeria son objeto de malos tratos, agresiones, insultos, coacciones o actuaciones
vejatorias por parte de los pacientes o sus familiares o de otros profesionales.

m Intrusismo profesional: Por otra parte, la lucha contra el intrusismo es un objetivo
prioritario del Colegio. No obstante, para poder actuar se requiere la colaboracién
de los colegiados.
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Visibilidad y estereotipos

La necesidad de realizar campanas de visibilidad enfermera es fundamental para contribuir
a divulgar la capacitacién de la enfermeria entre la sociedad, debido a que el reconoci-
miento de estas capacidades es clave en el avance de la profesion.

Hay que seguir en primera linea en este importante tema de visibilizacién y sobre todo hacer
ver a las enfermeras y enfermeros que tenemos que “vender profesion” a la sociedad y que
eso pasa indiscutiblemente por tener presencia en los diferentes medios de comunicacion.

B Presencia en medios de comunicacién: El Colegio ha continuado fortaleciendo su
comunicacién externa enviando a lo largo de 2021 un total de 16 notas de prensa, tanto
a medios sanitarios como no sanitarios, con noticias de interés acerca del Colegio o de
la profesion.

Después del crecimiento en el nimero de impactos en medios de comunicacion regis-
trado en 2020 debido a las peticiones recibidas en relacion con la pandemia ocasionada
por el Covid-19, durante 2021 el Colegio ha acumulado un total de 293 impactos en
diferentes medios de todos los formatos (radio, prensa escrita, prensa digital y televi-
sion); lo que supone un incremento de méas del 95% con respecto a los valores registra-
dos antes del comienzo de la pandemia.

(ver —HQ

B Presencia en redes sociales: Desde que en 2016 el Colegio abrié sus perfiles en di-
ferentes redes sociales, se ha ido afianzando y creciendo en nimero de seguidores,
donde también se da visibilidad a la profesion.

A modo de ejemplo, en 2021 se compartieron en el canal de YouTube 52 videos que

sumaron 2.054.740 visualizaciones (un 57,59% mas que en el afo anterior) y un tiempo
de visualizacion de 75.300 horas (un 87% més que en el periodo anterior).

El nimero de seguidores a 31 de diciembre de 2020y 31 de diciembre de 2021 son los

siguientes:
Red social 2020 2021 VARIACION
Facebook 8.986 9.133 + 147
Twitter del Colegio 5.820 6.681 + 861
LinkedIn 9.718 11.141 +1.423
Instagram 3.242 3.716 + 474
YouTube 7.380 15.341 +7.961
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Nursing Now

En febrero de 2019, el Colegio se adhirié a la iniciativa mundial de Nursing Now e impulsé
la formacién del grupo oficial en el &mbito de la Comunidad de Madrid, contando con la
participacién de la Consejeria de Sanidad, firmando el propio Consejero de Sanidad la ad-
hesion.

Son objetivos globales de Nursing Now:

B Hacer énfasis en el perfil de la enfermera/o, elemento central en la politica sanitaria.

B Apoyar a los programas que tienen por objetivo aumentar el nimero de enfermeras
para mejorar la educacién y el empleo global.

m Desarrollar lideres enfermeros/as y fomentar el liderazgo de la enfermeria.
B Permitir a las enfermeras trabajar en todo su potencial.
B Evidencia, calidad y costes que sean incorporados a las politicas sanitarias.
En el apartado de Anexos de “"Nursing Now Comunidad de Madrid” se puede consultar los

miembros del grupo de trabajo y asociaciones, sociedades cientificas, universidades y resto
de instituciones que se han adherido al grupo oficial Nursing Now de la Comunidad de Ma-

drid.
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Son objetivos de Nursing Now Comunidad de Madrid:

Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario publico, pri-
vado y sociosanitario.

Mejorar la resolucion clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

Unificar en un Unico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados univer-
sitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente a las en-
fermeras.

Desplegar el catdlogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema sani-
tario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las especiali-
dades de enfermeria y el nivel académico.

Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la acredita-
cién requerida segun su nivel académico y especialidad correspondiente.

Fomentar la investigacion enfermera con un aumento de su financiacion y propi-
ciando las unidades de investigacion en cuidados.

Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las eviden-
cias disponibles.

Empoderar a las enfermeras en el disefio e implementacién de herramientas tecno-
l6gicas.

Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacién y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

Mejorar la visibilizacién de la profesién enfermera.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en los proyectos de futuro de la
profesion.

Desarrollar planes efectivos de proteccion a la enfermera que minimicen el riesgo de
agresiones en la practica asistencial.

Trabajar coordinadamente en todos los dmbitos sanitarios para erradicar las situacio-
nes de intrusismo profesional.

Crear espacios de participacién conjunta con pacientes que permita mapear los ac-
tivos de salud disponibles.

Favorecer la relacién con los medios de comunicacion como agentes imprescindi-
bles para transmitir los valores enfermeros a la sociedad.

Visita su web: Ver + O
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Agresiones a profesionales sanitarios

En sudmbito laboral los profesionales de enfermeria son objeto de malos tratos, agresiones,
insultos, coacciones o actuaciones vejatorias por parte de pacientes o sus familiares o de
otros profesionales, y, aunque no puede considerarse un hecho generalizado, tampoco
puede restarse gravedad a este tipo de conductas que las enfermeras y enfermeros no tie-
nen por qué consentir.

Es por ello que ante esta intolerable situacién, el Colegio puso en marcha en 2019 un nuevo
servicio de atencién permanente con atencién 24 horas para aquellos colegiados que sufran
cualquier tipo de violencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Este servicio incluye:

Atencion las 24 horas los 365 dias del afo para atencion de agresiones, amenazas o
coaccién por parte de pacientes (o sus familiares y/o acompanantes) hacia el cole-
giado en el teléfono 638 015 163.

Entrevista con el asegurado.

Estudio de la viabilidad de la denuncia.

Redaccidn de esta por los abogados designados por la aseguradora.

Seguimiento del procedimiento hasta sentencia, incluido la asistencia a ratificacion
de la denuncia.

Los recursos que el letrado considere necesarios interponer.

Las gestiones para el cobro de la posible indemnizacién que se reconozca al asegu-
rado en sentencia.

41

agresiones
atendidas
en 2021

La otra pandemia de Madrid: agresiones a enfermeras

El Colegio condena la agresién a nuestro compaiiero y solicita
la colaboracién ciudadana

¢Qué puedes y debes hacer en el caso de sufrir agresiones du-
rante el ejercicio de tu profesién?

El Colegio recuerda que ante una agresion, la colegiada o colegiado hagan constar como
domicilio de notificaciones el de la sede colegial, con objeto de que los presuntos agresores
no dispongan de su domicilio particular.

Consulta toda la informacién (ver +) O
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Intrusismo profesional

La lucha contra el intrusismo es uno de los fines esenciales del Colegio en su labor de de-
fensa de la profesion y sus profesionales. No obstante, para poder actuar se requiere la co-
laboracién de los ciudadanos y de los propios colegiados.

Senala el articulo 12.c) de los Estatutos del Colegio como uno de los deberes de los cole-
giados:

“Denunciar por escrito al Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid todo acto de intru-
sismo que se produzca en la Comunidad de Madrid y llega a su conocimiento, asf
como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por hallarse suspen-
dido o inhabilitado el denunciado”.

La denuncia deberé contener la identidad de la persona que la presenta, fecha y descripcion
detallada de los hechos e identificacidon de los presuntos responsables para que el Colegio
pueda elevar la denuncia a la Inspeccion que corresponda y, en su caso, ante los tribunales
de justicia. La identidad del denunciante serd preservada en todo momento, mantenién-
dose, por tanto, en el anonimato.

Durante 2021 se han tramitado 49 reclamaciones por presuntos casos de intrusismo profe-
sional.

m Formacidn ante el intrusismo

En linea con el compromiso de lucha contra el intrusismo, en 2021 se celebraron cuatro
ediciones del seminario “La enfermeria ante el intrusismo”, de cinco horas de duracién,
donde se dan a conocer instrumentos y medios para detectar e impedir el intrusismo, se
implica a los enfermeros en la actuacion ante este delito y se estudia la problemética del
creciente intrusismo en enfermeria y sus especialidades.

(ver +).

(ver +).

R‘.

Pagina | 66


https://www.codem.es/acciones-colegio/codem-continua-implacable-frente-al-intrusismo-condenada-a-1-ano-y-9-meses-carcel-una-falsa-enfermera-tras-denuncia-interpuesta-en-su-dia-po
https://www.codem.es/acciones-colegio/ejercicio-irregular-profesion-enfermera-un-delito-penal-y-una-irresponsabilidad-etica

Memoria anual 2021| ACTIVIDAD COLEGIAL

m  INVESTIGACION

Siendo el &mbito asistencial la funcién més conocida del ejercicio de la enfermeria, no es la
dnica.

Las enfermeras y enfermeros desarrollan sus funciones como profesionales sanitarios con
plena autonomia técnica y cientifica. Por eso, el avance de la profesién no es factible sin la
investigacion, sin innovacion, sin mejora en la calidad asistencial, sin mejora en la prevencién
de la enfermedad y en la promocién del autocuidado.

El avance de la profesion esté ligado al conocimiento cientifico y a su divulgacion. Por eso,

el Colegio fomenta activamente la investigacion de las enfermeras/os, mediante iniciativas
como los Premios de Investigacién y la revista cientifica “Conocimiento Enfermero”.

Revista cientifica “Conocimiento enfermero”

El Colegio puso en marcha en 2018 un proyecto profesional encaminado a poner a disposi-
cién de todos los colegiados un canal contrastado y acreditado de difusion del conocimiento
enfermero generado por los profesionales de enfermeria de la Comunidad de Madrid, del
avance profesional obtenido y del nivel de calidad asistencial existente en la atencion de
enfermeria en sus diferentes ambitos de actuacion.

La revista cientifica “Conocimiento enfermero”, es una publicacién diferenciada de la revista
de caracter general "Enfermeras de Madrid”, que da cobertura exclusivamente a la produc-
cién cientifica y profesional de la enfermeria y de otras ciencias relacionadas que aporten
conocimientos en favor de la practica avanzada de la disciplina enfermera.

Esta revista estd dotada de un consejo editorial profesional e independiente de la Junta de
Gobierno del Colegio, en el desempeno de su labor, como condicion necesaria e indispen-
sable para garantizar la consecucién de sus objetivos, exclusivamente profesionales y disci-
plinares, y al servicio exclusivamente de la Enfermeria.

Alo largo de 2021 se han publicado 4 ediciones, disponibles en formato electrénico.
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Premios de Investigacion

En 2016 se instauraron los “Premios de Investigacion CODEM" cuya finalidad es impulsar la
investigacion enfermera mediante el reconocimiento colegial y dar visibilidad al colectivo en
el campo de la salud.

Para ello, el Colegio tiene planteada como linea estratégica incentivar y motivar a sus profe-
sionales, premiando su esfuerzo investigador para mejorar la salud de los ciudadanos de los
que son responsables.

En 2021 se celebrd la V edicidon, premiando seis trabajos y reconociendo asi el esfuerzo in-
vestigador de sus autores.

B 1° Premio. “Planificacién compartida de la Atencién en pacientes oncoldgicos hos-
pitalizados: conocimientos y actitudes de pacientes, familiares y profesionales sanita-
rios” de D.? Lydia Mower Hanlon (Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital Uni-
versitario Puerta de Hierro). Dotado con 6.000 €.

B 2° Premio. "Determinacidn de la correcta renovacion del aire en las aulas mediante
medicion de didxido de carbono” de D. Daniel Valderas Castilla (Enfermero escolar
en el Colegio Apdstol Santiago de Aranjuez). Dotado con 3.000 €.

B 3° Premio. “Conocimientos en cuidados paliativos de los profesionales de enferme-
ria-valoracién de APP (herramienta de trabajo)” de D.* Raquel Jiménez Cortés (Hos-
pital General Universitario de Méstoles). Dotado con 1.500 €.

B 4° Premio. "Resultados obstétricos en gestantes que acuden a educacion maternal
en medio acuatico respecto a la practica habitual” de D.? Cristina Gonzalez Hernan-
dez (Matrona del Centro de Salud Orcasitas). Dotado con 600 €.

B 5° Premio. "Variables predictoras de la sobrecarga emocional del cuidador informal
del paciente crénico” de D.* Maria Béjar Santana (Hospital Universitario Fundacién
Jiménez Diaz). Dotado con 600 €.

B 6°Premio. "Efectividad del "Score de Alerta Precoz Infantil” (SAPI) en la valoracién del
paciente pediatrico afectado por bronquiolitis” de D.? Paula Moldes Pedrefo (Hospi-
tal Universitario de La Paz); D.? Beatriz Lépez Pefia (Hospital Universitario de La Paz)
y D.? Elia Mas Company (Hospital Universitario Nuestra Sefora de Candelaria). Do-
tado con 600 €.

(ver +).

o
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m SERVICIO DE ATENCION AL COLEGIADO Y AL
CIUDADANO

A través del servicio de atencidn al colegiado y al ciudadano se ofrece una atencién perso-
nalizada y de calidad para plantear consultas profesionales, solicitar asesoramiento juridico
y presentar quejas y reclamaciones.

Consultas profesionales

Desde 2016, el Colegio ha puesto un especial énfasis en la atencién directa al colegiado y
por eso se potencio el servicio de atencion al colegiado prestado por una enfermera; ya que
consideramos que cuando un colegiado tiene una consulta profesional, debe ser atendido
por un compafiero o companera de profesién.

Con el objetivo de facilitar el acceso a este servicio evitando desplazamientos a la sede,
siempre que es posible estas consultas se atienden teleméaticamente y solo en caso de que
la consulta lo requiera, se podra derivar a Asesoria Juridica para que un abogado la resuelva.

Para acceder a este servicio Unicamente es necesario enviar un correo electronico expli-
cando el motivo de la consulta y, a la mayor brevedad posible, seré resuelta.

A'lo largo de 2021 se atendieron un total de 2.797 consultas, lo que supone una media de
233 consultas mensuales.

Los colegiados han agradecido la rapidez en la respuesta y valoran muy positivamente que
la enfermera responsable del servicio les ofrezca una atencion personalizada para aclarar sus
dudas, siendo las mas frecuentes las relacionadas con consultas laborales, de bolsa de em-
pleoy funciones, suponiendo un 76% del total.

Q Contacta: atencioncolegiado@codem.es
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Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a los servicios de asesoria juridica
que pone a su disposicion el Colegio, para resolver sus consultas laborales, fiscales, civiles o
inmobiliarias.

Para ello el colegiado solo debe solicitar cita previamente a través de teléfono, correo elec-
trénico o la pagina web, donde se le citara con el abogado especializado en la materia co-
rrespondiente.

Durante el afio 2021 se han recibido 3.942 consultas, lo que supone un incremento del 23%
respecto a las consultas recibidas en 2020.

ASESORIA ASESORIA
LABORAL CIVIL
2.499 497
consultas consultas
3.942

consultas

en 2021
697 249
consultas consultas
ASESORIA ASESORIA
FISCAL INMOBILIARIA

Las consultas mas frecuentes, en funcidn de cada asesoria, son:

B Asesoria laboral: Las consultas mas frecuentes son aquellas referidas a dudas sobre
contratos, excedencias, reduccidn de jornada, incapacidad, auténomos, compatibili-
dad, vacaciones, jubilacién, revisién de néminas y conciliacién familiar.

B Asesoria civil: Las mas frecuentes son las referidas a herencias, separaciones, divor-
cios, coberturas del seguro de Responsabilidad Civil Profesional, separacién de bie-
nesy testamentos.

B Asesoria fiscal: En esta asesoria las més atendidas son las relacionadas con notifica-
cién de Hacienda, herencias, planes de pensiones y declaracién de la renta.

B Asesoria inmobiliaria: Las mas comunes son las de alquiler y compra - venta de vi-
viendas.
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Quejas y reclamaciones

Con relacion a la obligacién de informar sobre quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramita-
ciény, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacién de la queja o reclamacién,
previsto en el articulo 11.1.d) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesio-
nales, se informa que durante el afo 2021 no se presentaron quejas o reclamaciones.
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m ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Otro aspecto fundamental para el Colegio es ofrecer actividades y servicios de utilidad a los
colegiados y colegiadas.

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

Las enfermeras y enfermeros tienen como guia de actuacion el servicio a la sociedad, el in-
terés y salud del ciudadano, cumpliendo para ello con las obligaciones deontoldgicas, los
criterios de normo-praxis y los usos generales propios de su profesion.

La crucial labor para el funcionamiento del sistema sanitario y la reconocida profesionalidad
de las enfermeras y enfermeros no es dbice para que en el desempefio de su ejercicio pro-
fesional puedan eventualmente incurrir en un caso de mala praxis profesional.

Por eso, corresponde al Colegio establecer mecanismos de cobertura para nuestros cole-
giados ante dicha eventualidad, mecanismos que mejoren y complementen las coberturas
de que dispongan los servicios sanitarios, publicos o privados, donde desarrollen su funcién
los colegiadas y colegiados.

Para ello, el Colegio tiene suscrita una péliza de responsabilidad civil profesional que cubre
todas las actividades propias de la Enfermeria ante las posibles negligencias profesionales,
tanto en el dmbito civil como penal, por un importe por siniestro/afio y asegurado de
3.500.000 €.

Dicho seguro, de caracter anual, estd contratado actualmente con BILBAO Compania Auto-
noma de Seguros y Reaseguros.

Ante cualquier tipo de reclamacion sobre responsabilidad civil profesional hay que contactar

lo antes posible con los servicios juridicos del Colegio, que le informaran de la forma de
actuary de la cobertura de la pdliza.

Expedientes abiertos

2021 14
2020 21
2019 15
2018 13

Consulta toda la informacion sobre el seguro (ver +) Q
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Servicio de ayuda para la presentacién de la declaracién de la renta

Como cada ano durante los meses de mayo y junio el Colegio dispone de un servicio gra-
tuito y sin necesidad de cita previa donde un equipo de asesores especializados tramita la
declaracién de la renta para los colegiados y sus parejas o cényuges.

En 2020, debido a la crisis sanitaria y para cumplir con las medidas decretadas por el Go-
bierno, el Colegio adaptd el servicio de ayuda para la presentacién de la declaracién de la
renta de forma que todos los trédmites se realizaron de manera telemética, pudiendo asi las
colegiadas y colegiados hacer uso con normalidad de uno de los servicios mejor valorados.

En 2021 este servicio volvid a la presencialidad, pero manteniendo la posibilidad de poder
realizar la gestion de manera telemética. Asi, con este formato hibrido, las declaraciones de
la renta realizadas a colegiados y cényuges aumentaron un 8'2% respecto a 2020.

Declaraciones de la renta tramitadas en

2021 durante la campana de Renta 2020 13.304

(ver +).

7
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Biblioteca

Los origenes de la Biblioteca del Colegio se sitian a principios del siglo XX, ya documenta-
dos en 1905, con la mencién a uno de sus primeros bibliotecarios: D. Juan Antonio del Haro.
La biblioteca ha ido evolucionando a lo largo de los afios hasta hoy; viviendo momentos de
crisis 0 abandono y momentos de resurgir para intentar dar un buen servicio a los colegia-
dos. Ahora nos encontramos ante una nueva biblioteca, que continda la historia de la ante-
rior, pero cuyos recursos son distintos y sus funciones mas amplias.

Cuenta con unas instalaciones modernas y confortables que facilitan la consulta y la investi-
gacién mediante la utilizacién de sus propios fondos bibliogréficos. El espacio fisico se dis-
tribuye en dos zonas: una con puestos combinados de estudio y ordenador, y otra destinada
exclusivamente al estudio, en un ambiente menos ruidoso.

Todos los servicios de la biblioteca son gratuitos para los colegiados y estudiantes de enfer-
meria de la Comunidad de Madrid y para acceder a ellos Unicamente hay que registrarse
como lector. El ano 2021 finalizé con 6.961 lectores registrados en la bibliotecay 1.960 usua-
rios.

Coleccién de la biblioteca

La biblioteca esta especializada en enfermeria y ciencias de la salud, cuya funcién principal
es satisfacer las necesidades de informacién de colegiados y estudiantes, tratando de ofre-
cer los mejores recursos para la formacion, la docencia y la investigacién en enfermeria.

El fondo documental se ha ido formando a lo largo del tiempo con las donaciones de los
colegiados y con las adquisiciones del Colegio contando, a 31 de diciembre de 2021, con
9.425 volimenes formado por monografias actuales, obras de referencia (enciclopedias,
diccionarios, guias, directorios), publicaciones periddicas (revistas, diarios, memorias),
fondo antiguo (material publicado antes de 1960), recursos electronicos y peliculas.

Entre las publicaciones periddicas suscritas por el Colegio, hay que destacar las siguientes
publicaciones espafolas: Nursing, Metas de enfermeria, Enfermeria Clinica, Revista Para-
ninfo Digital, Revista Rol de Enfermeria, Index de Enfermeria, International Nursing Review
en espafnol y Enfermeria intensiva; ademas de incluir las que retine la Hemeroteca Cantérida
de la Fundacién Index dentro de la suscripcion a la base de datos CUIDEN. Lo mismo ocurre
con las revistas internacionales a las que tiene acceso la base de datos CINAHL Complete.

Desde el punto de vista de la historia de la profesién se han mantenido las demandas de
aquellas publicaciones periédicas que pertenecen al fondo antiguo de la biblioteca y que
siguen siendo un referente para aquellos que estudian la Historia de la Enfermeria y cuya
digitalizacion ha facilitado el trabajo de los investigadores y ha favorecido la conservacién
de estos fondos bibliogréficos:

m Boletin Oficial de los Practicantes en Medicina y Cirugfa: Organo del Colegio de Ma-
drid.

m Medicina y Cirugia Auxiliar.

B El Practicante Toledano.

Pagina |74



Memoria anual 2021| ACTIVIDAD COLEGIAL

Ademas, las sugerencias de compra de los colegiados son un elemento fundamental para
la mejora de la coleccién, puesto que son ellos quienes ponen en valor los libros y revistas
que resultan mas Utiles para el desarrollo de la profesion enfermera.

En el apartado de Anexos de "biblioteca”, se puede consultar el listado completo de adqui-
siciones durante el ano 2021 y los datos estadisticos de la biblioteca.

Biblioteca virtual

Tras un afio 2020 marcado por la disminucién de la demanda de los servicios presenciales
como consecuencia de la crisis del Covid-19, la biblioteca se vio fortalecida con las diferen-
tes opciones virtuales ofertadas.

En abril de 2019 se cred un nuevo sitio web de la biblioteca en la pagina del Colegio, y con
datos extraidos de la herramienta Google Analytics, se observa que en 2021 los diferentes
apartados de la pagina web de la biblioteca recibieron 18.306 visitas.

El aumento de la consulta de recursos electréonicos es imparable e incide en los cambios en
las conductas de busqueda de informacién de nuestros colegiados, y por ello, se han imple-
mentado nuevos servicios como el Servicio de Obtencion de Documentos (SOD) o la adqui-
sicién de la base de datos CINAHL®.
Los principales recursos de la biblioteca virtual son:

®m Informacién bibliogréfica: El servicio de informacion bibliografica ha recibido 32

peticiones en su nuevo formulario de solicitud.

m Catélogo de Acceso Publico en Linea (OPAC): Puesto en marcha en 2018, permite
a los colegiados localizar los documentos disponibles en biblioteca, reservarlos y
renovarlos sin necesidad de desplazarse a la sede colegial.

En 2021 se han realizado a través de OPAC un total de 164 reservas, lo que supone
un incremento del 23% respecto a 2020.

(ver +

(ver +) O
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B Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)

El Servicio de Obtencidn de Documentos (SOD), es un servicio adicional de la biblio-
teca que tiene como objetivo proporcionar a los colegiados articulos de revistas cien-
tificas relacionados con el dmbito de las ciencias de la salud y no accesibles electroni-
camente, facilitando asi la realizacion de trabajos de investigacién. Un servicio del que
disfrutan ya 545 colegiados, con 128 usuarios registrados en 2021.

También es un indicador que permite comprobar el indice de consulta de las publi-
caciones periddicas por parte de los usuarios de la biblioteca. Con ello se puede va-
lorar la utilidad de las suscripciones realizadas por el Colegio y se puede considerar
la necesidad de realizar nuevas suscripciones o la necesidad de abandonar otras.

Durante 2021 se han recibido un total de 1.164 peticiones de articulos de revistas,
con una continuada tendencia al alza que supone un 14% mas respecto a las peticio-
nes de 2020, demostrando asi que cada dia hay més colegiados que conocen y utili-
zan este recurso para sus trabajos de investigacion.

Evolucion de la peticidn de articulos a través del SOD

1200
1100
1000
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400
2019 2020 2021

(ver +).
O
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B Base de Datos CINAHL® Complete

CINAHL® Complete es un recurso de gran valor para los investigadores de enfermeria
y del &rea de la salud que ofrece mas de 1.400 revistas cientificas a texto completo y
acceso a importantes publicaciones de American Nurses' Association y de National
League for Nursing.

Facilita acceso a practicamente todas las revistas sobre enfermeria publicadas en in-
glés con mas de 5.500 revistas indexadas, asi como revistas procedentes de otras 17
disciplinas relacionadas con la salud.

Al igual que ocurre con el SOD, los accesos, blUsquedas y solicitudes a través de
CINAHL® han experimentado una evolucion positiva a lo largo de 2021, quedando
patente la gran demanda de consultas a través de los recursos electrénicos disponi-
bles para los colegiados.

Comparativa de las consultas a través de CINAHL®
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Formacion

La formacién ha continuado estando presente en la biblioteca durante 2021, celebrandose
cuatro ediciones de la sesion “Blsqueda basica y avanzada en la Base de Datos CINAHL®
Complete”, que tuvo una gran acogida entre los colegiados.

También se celebré la segunda edicidn del Plan de formacién en competencias informacio-
nales y digitales, un itinerario formativo que incluia 6 formaciones: Necesidades de informa-
ciény busqueda bibliografica en enfermeria, Bases de datos bibliogréficas: Nuevo PubMed
vs. CINAHL, Cémo gestionar referencias bibliograficas: Mendeley, mas alla del gestor biblio-
gréfico, Elaboraciény presentacién de articulos cientificos, Visibilidad de la produccién cien-
tifica enfermera y Cuidando con TICs: competencias, ética y evidencia.

Estas formaciones permiten ser el punto de partida fundamental para iniciar cualquier pro-
ceso investigador, y se impartieron a través de entornos virtuales, una combinacién perfecta
para la conciliacion de la vida personal y profesional por la flexibilidad horaria y espacial.

Asimismo, la biblioteca se integrd en el proceso ensenanza-aprendizaje de nuestros cole-
giados participando en formaciones de busquedas bibliogréficas dentro del "Experto Uni-
versitario en Investigacién Enfermera. Bisqueda y sintesis de la evidencia cientifica”.

405 alumnos
m Bulsqueda bésica y avanzada en la
Base de Datos CINAHL® Complete 4 ediciones

2 horas

Incluye 6 formaciones

m Plan de formacién en competencias

: : g 60 alumnos
informacionales y digitales

30 horas

m Experto Universitario en Investigacion
Enfermera. Busqueda vy sintesis de la
evidencia cientifica
(Edicién  2020/2021 y  edicién 248 s s
2021/2022)

900 horas, 36 ECTS

(ver +)
(ver +)

o
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Servicio de préstamo a domicilio

El tradicional servicio de préstamo domiciliario de libros impresos viene, en los Ultimos afios,
disminuyendo su actividad, mientras que aumentan las consultas en linea de los recursos
electrénicos, pero aun asi, en 2021 se realizaron un total de 825 préstamos a domicilio.
Servicio de ordenadores

La biblioteca dispone de ordenadores para realizar trabajos, consultas a través de Internet y
acceder a Bases de Datos Cientificas.

Participacion institucional

El Colegio es consciente de la importancia del papel de las bibliotecas y la calidad de sus
servicios para el desarrollo de la profesion y de la investigacion, y por ello, la biblioteca del

Colegio participa activamente en BiblioMadSalud, la asociacién de profesionales de las bi-
bliotecas y centros de documentacién de Ciencias de la Salud en la Comunidad de Madrid.

(ver +)
(ver +

o

O Visita la web de la biblioteca: Ver +
= Contacta: biblioteca@codem.es

Pagina |79


https://www.codem.es/videos/biblioteca-codem-desde-punto-vista-colegiados
https://www.codem.es/acciones-colegio/biblioteca-codem-a-vanguardia-en-materia-investigacion-enfermera
https://www.codem.es/biblioteca

Memoria anual 2021| ACTIVIDAD COLEGIAL

Depésito Documental Andrés Fernandez

La idea de creacion de un espacio como el que constituye el Depdsito Documental Andrés
Fernandez surgié de la inquietud dentro de los estudios de Especialidad en Enfermeria. Asi,
la Memoria del Residente recogia todo el poso de los saberes de conocimiento experimen-
tal y tedrico adquirido durante el periodo de formacién como residente. Toda esa memoria
no encontraba lugar donde depositarse y poder ser consultada a posteriori por los enferme-
ros y enfermeras de la Comunidad de Madrid.

Esta inquietud se extendid también a los Estudios de Maestria y de Doctorado, englobando
asi este conjunto de saberes enfermeros en un Depdsito Documental albergado en el Cole-

gio.

En este sentido, el Depdsito Documental Andrés Fernandez se alinea con dos objetivos mar-
cados a nivel internacional por Nursing Now en 2020:

m  Mayory mejor difusién de las innovaciones en Enfermeria.

m Percibir a los lideres politicos y responsables en la toma de decisiones donde la En-
fermeria puede tener su mayor impacto, promoviendo asi que las enfermeras alcan-
cen todo su potencial, ademés de abordar los obstaculos que impiden que eso su-
ceda.

Asimismo, Nursing Now Comunidad de Madrid propuso una serie de objetivos particulari-
zados para la enfermeria madrilefia, de entre los cuales este repositorio institucional se rela-

ciona con:
m  Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la acredita-

cién requerida segun su nivel académico y especialidad correspondiente.

m  Fomentar la investigacion con un aumento de su financiacidn propiciando las unida-
des de investigacién en cuidados.

m  Mejorar la visibilizacion de la profesidn enfermera.

Q Visita su web: Ver +
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Agrupacién de jubilados

La agrupacion de jubilados del Colegio cuenta con 1.923 colegiados jubilados inscritos que
participan en las distintas actividades organizadas por la agrupacién y subvencionadas por
el Colegio.

En 2021, 268 nuevos colegiados jubilados se han inscrito en la Agrupacién.

No te sientas solo
En 2019, la agrupacién puso en marcha esta iniciativa con el fin de prevenir la soledad no

deseada, ayudando a todos aquellos jubilados que puedan necesitar apoyo. Si quieres par-
ticipar como voluntario, puedes contactar con la Agrupacién.

Escuela de Teatro y Narrativa oral

Escuela de bienestar
Taichi
Taller de Memoria

Mindfulness

Visitas a museos

A lo largo del afo se organizan visitas culturales a diferentes museos de la Comunidad de
Madrid.

Excursiones

Se organizan viajes culturales para miembros de la Agrupaciéon de Jubilados y acompafian-
tes.

O Visita su web: Ver +
—/ Contacta: jubilados@codem.es
= Tfno.: 91 513 00 04

(lunesy miércoles, de 11a 13 h.)
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Ayudas sociales

291

por
nupcialidad

El Colegio, dentro de su linea de ayudas sociales a colegiados, tiene esta-
blecidas una prestacion de natalidad de 100 € por cada nacimiento y una
prestacion de nupcialidad de 60 €.

989 por

talidad Para solicitarlas, los colegiados solo deben rellenar el formulario que en-
natalida

contraran en la pagina web y remitirlo por correo electrénico.

Durante 2021, se concedieron un total de 1.293 ayudas de nupcialidad y
natalidad, lo que supone un incremento del 31% respecto a 2020.

13 por

natalidad
multiple

Q Visita su web: Ver +

Ayudas a la cooperacién

Durante el afio 2021, el Colegio ha realizado diversas colaboraciones benéficas con distintas
asociaciones y fundaciones:

» Avimum. ONG Proyecto en Senegal. ,
e Abraza Africa. Colaboracion Misién Miguel Angel.
e DSV Airy SEA S.A. Transporte. Envio de mascarillas a La Palma.
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Boletin digital y revista “Enfermeras de Madrid”

Semanalmente se envia por correo electrénico a los colegiados un boletin digital con infor-
macién actualizada de las actividades disponibles y con las noticias mas importantes de la
profesion; envidandose durante 2021 un total de 48 boletines, con méas 500 informaciones

compartidas durante el afo.

Ademés, se publicaron 4 ediciones de la revista "Enfermeras de Madrid”, que se remite por
correo postal a los colegiados a su domicilio, ademés de estar disponible a través de la pa-
gina web para su consulta.

Club CODEM

El Colegio lanzd para sus colegiados el Club CODEM, un portal en el que pueden acceder
a ventajas y descuentos exclusivos relacionados con el ocio, la gastronomia, la musica o la
tecnologia.

A 31 dediciembre de 2021, se encuentran registrados en el Club CODEM un total de 12.005
colegiados.

Q Visita su web: Ver +
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Museo de Historia de la Enfermeria

El Museo de Historia de la Enfermeria del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid es el
resultado de la firma de un convenio entre el Colegio y la Fundaciéon M.? Teresa Miralles
Sangro, mediante el cual la citada Fundacién integra sus significativos fondos en los del Co-
legio con objeto de constituir un relevante Museo de la Historia de la Enfermeria.

El Museo ofrece la posibilidad de realizar visitas guiadas gratuitas de 90 minutos de dura-
cién, tanto de forma individual como en grupo de hasta veinte personas, siempre previa
reserva.

A partir de octubre de 2021 se recuper? la actividad presencial y se realizaron 8 visitas guia-
das, con un total de 88 asistentes, a los que se les ofrecid el relato que recoge la exposicion
permanente del Museo, especialmente orientada a los intereses de cada grupo.

El recorrido de cada visita, dividida entre la sala principal en la 2° planta y la planta -1, incluyé:

Evolucion de la formacion Enfermera.

Dispositivos para la vida y la salud.

Jeringas, agujas y ebullidores.

Utiles para aplicar y administrar compuestos medicinales.
Facilitar la eliminacidn: orinal, cuia y botella.

Enfermeria en la lucha antituberculosa.

Primeros paquetes de gasas estériles.

Coleccion de bateas y rifloneras.

Coleccién oculta de recortables de enfermeras.

Real Escuela de Santa Isabel de Hungrfa.

Simbolos y condecoraciones enfermeras de la Cruz Roja.
Divisas y emblemas de enfermeras militares. 88
Documentos y papeletas calificacién Enfermeras.
Informes, notas y registros enfermeros.
Enfermeria cuidando la infancia.

Donaciones de colegiados.

Historia del fonendoscopio.

Historia del esfingomandmetro.

Historia de los enemas y lavativas.

La enfermera en los Laboratorios Clinicos.
Instrumental quirdrgico.

Trabajo de las enfermeras en la Gran Guerra.
Cuidados Enfermeros en la Il Guerra Mundial.

asistentes

En todas las visitas se hizo entrega gratuita a cada participante de los libros “Catédlogo de la
Exposicién Permanente (37 edicién)”, "El Pistero” y “Pequena historia del biberdn”.

En el apartado de Anexos de "Visitas al Museo de Historia de la Enfermeria” se puede con-
sultar el listado completo de los distintos grupos que visitaron el Museo a lo largo de 2021.

Q Visita su web: Ver +
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Subvenciones por participacidon en congresos y jornadas

Uno de los fines principales del Colegio es promover la formacién continuada de las enfer-
meras y enfermeros madrilenos. Por ello, pone a disposicion de sus colegiados subvencio-
nes por participar en congresos, jornadas, simposios y actos cientificos, considerando, en
todos los casos, si tales actividades pueden redundar en beneficio del colegiado y de la
profesién.

Ante la situacidn de crisis sanitaria, con las limitaciones de movilidad y reunién que conlle-
vaba, y con el objetivo de seguir fomentando la formacién continuada se optd por que aque-
llos colegiados que asistiesen de forma virtual podrian solicitar esta subvencién de acuerdo
con las normas establecidas para congresos y jornadas presenciales.

La cuantia de estas subvenciones varia en funcion de si el congreso o jornada se celebra en
Espafa o en el extranjero y del grado de participacién en el mismo.

En 2021, han sido:

Se celebra  Se celebra en
en Espana el extranjero

Se subvenciona la inscripcion hasta un maximo de: 120 € 250 €
Si se realiza una ponencia 200 € 500 €
Si se presenta una comunicacién 120 € 300 €
Si se presenta un poster 60 € 150 €

El total de subvenciones concedidas durante 2021 fue de 434.

Por asistencia en el extranjero 3
Por asistencia en Espana 69
Por presentar una comunicacién en el extranjero 8
Por presentar una comunicacion en Espana 164
Por realizar una ponencia en Espana 17
Por realizar una ponencia en el extranjero 3
Por presentar un pdster en el extranjero 7
Por presentar un poster en Espana 163
TOTAL 434

En el apartado de Anexos de "Congresos y jornadas para los que se han solicitado subven-
ciones”, se puede consultar un listado completo de los congresos y jornadas a los que han
asistido los colegiados que han solicitado estas subvenciones.

Q Visita su web: Ver +
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Tablén de anuncios

El Colegio, a lo largo de todo el afo, realiza un seguimiento continuo de las ofertas publicas
de empleo, de la Bolsa Unica para contratacién de personal temporal de Atencién Primaria
y Hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y de la formacion sanitaria especializada (EIR).

A través de la pagina web y de las redes sociales se publica toda la informacion relacionada
con las distintas convocatorias y fases de los procedimientos, con el fin de que los colegiados
tengan un facil acceso a todas las novedades que se vayan produciendo.

Ademas, publica diariamente en su pagina web las ofertas de empleo que diferentes em-
presas envian, asi como todas las convocatorias de empleo publico de la Comunidad de
Madrid, siendo este servicio gratuito uno de los mas consultados por los colegiados.

Ofertas de empleo aprobadas y publicadas 939

O Consulta la seccion de empleo: Ver +
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m  BALANCE DE SITUACION

A fecha 31 de diciembre de 2021.
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®m LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021

Pendiente de aprobacion en Junta General.
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m INFORME DE AUDITORIA
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m PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE 2022

Aprobado por la Junta General el 16 de diciembre de 2021.

INGRESOS

CAPITULO |.- CUOTAS COLEGIALES
Cuotas colegiales anuales 7.557.5%2,00 €

TOTAL CAPITULO | 9.557.592,00 €

CAPITULO II.- INGRESOS ACCESORIOS
For otros ingresos 1.500,00 €
TOTAL CAPITULO Il 1.500,00 €

CAPITULO 1ll.- INGRESOS FINANCIEROS
For intereses co/cc. 0,00€

TOTAL CAPITULO 11l 0,00 €

RESUMEN DE INGRES0OS

Total del Capitulo $.557.592,00 €

Total del Capitulo 1.500,00 €

Total del Capitulo 0.00€
TOTAL INGRESOS 9.559.092,00 €

Pagina | 125



Memoria anual 2021| INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

GASTOS

CAPITULO |- GASTOS DE SEDE COLEGIAL
{Avda. Menéndez Pelayo y C/Cavanilles)

Alguiler Almacén {.900,00 €
Renting 10.550,00 €
Conservacion Inmueble y Mobiliario F0.000,00 £
Copisteria: Mantenimiento fotocopiadoras y fotocopias 4.000 00 €
Mensajeria y Transporte 2.00000€
Sequros Sede Coleaqial .a00,00€
Agus 300000 €
Calefaccicon 1200000 €
Luz 18.00000€
Teléfonos 1200000 €
Correos 14.000,00 €
Ferscnzl de Limpieza y material 23.000,00 €
Sequridad Social a cargo del Colegio 1647200€
Material Oficina & imprenta 600000 £
Suministros Varios 8.000,00 €
Retribuciones 42500000 €
Seguridad Social a cargo del Colegio 13413000 €
TOTAL CAPITULO | 827 552,00 €
CAPITULO I1.- TRIBUTOS Y TASAS
Impuestc de Scciedades £.000,00 €
Impuestos Municipales 39.000,00 €
Chras Tasas y Tributos 2.00000€
TOTAL CAPITULO Il 47 000,00 €
CAPITULO IlI.- SERVICIO JURIDICO ASESORAMIENTO COLEGIADOS
Retribucion Abogados 12200000 €
Retribucicn Personal Administrativo 2545000 €
Seguridad Social a cargo del Colegio 4653500 €
fSer'.-|n:|!:-.5 I-':rc-Fe:sn:-n&Ies Azezorias Varias (civil, fiscal, 190.270.00 €
inmobiliaria. ..}
Biblicteca y Suscripciones Juridicas L0000 €
TOTAL CAPITULO 1l 385.255,00 £
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CAPITULO IV.- BIBLIOTECA ¥ MUSEQ
Suscripcicnes 3.000,00 €
Comprade Libros 1.500,00 €
Asesoriz Historia Enferrmeria y Museo 480000 €
Fundacitn M? Teresa Miralles 4.000,00 €
Retribucién biblictecaric 33.500,00 €
seguridad Seocial a cargo del Colegio 10.573,00€
Base de datos CINHAL 12.000,00€

TOTAL CAPITULO IV 69.373,00 €
CAPITULO V.- GASTOS INSTITUCIONALES
Consejo General de Enfermeria {parte de cuctas) 2445 224 00 €
Defensa y Promocién de la Profesicn 300.000,00 €
Fundacicn FIMAE 215.000,00 €
Organos Estatutarios {Junta General, Junta de Gobierno, P
Comisicn Permanente y Comisicnes Estatutarias) 50.000,00 €
Retribucién presidents a8.575,00 €
5.5. a cargo del Colegio A11,00€
servicios Profesionales Independientas 160.000,00 €
Comisiones de Trabajo 15.000,00€
Actos Publicos y relaciones con Crganismos Ciciales, A0.000.00 €
relaciones con prensa y medios de comunicacion

TOTAL CAPITULO V 3.396.410,00 €
CAPITULO VI.- COMUNICACION Y PRENSA
Servicios Profesionales 12.000,00 €
Prensa Diaria Suscripcicn 10.000,00€
Material Audiovisual 2.00000€
Suscripcién Banco Imagenes 240000 €
Retribucién pericdistas 105.000,00 €
Retribucién personal audiovisual 21.841 00 €
Retribucién personal administrative 3001800 £
5.5. a cargo del Colegio 4950500 €
Imprenta Revista 28.000 00 £
Maguetacion Revista 4.800,00 €
Distribuidora Revista 2.000,00 £
Frangueo Revista 120.000,00 €
Consultoriz, plan de actuacion y encuestas a colegiados a7 .a00 00 £

TOTAL CAPITULO VI 445 064,00 €
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CAPITULO VII.- SERVICIO DE ATENCION AL COLEGIADO, CONSUMIDORES Y

USUARIOS
Retribucicn Coordinadora 33.60000€
Retribucicn Personal Administrativo 148.000,00 €
5.5. 3 cargo del Colegio 446,709 00 €
TOTAL CAPITULO VII 228.309,00 €
CAPITULO VIII.- DEPARTAMENTO DE FORMACION E INVESTIGACION
Servicios Profesionales 1500000 €
Retribucicn Coordinadora y perscnal administrative J1.30000€
5.5. 3 cargo del Colegio 22.28100€
Actividades Formativas {Expertos Universitarios, ltinerarics
. : o 620.000,00 €
formativos, Cursos presenciales y cursos on ling)
Fremics Investigacion CODEM y gastos organizacicn 25.000,00 €
Jornadas y Foros Profesionales 2. 000,00 £
Financiacién Proyecto Investigacion y gastos organizativos 0.000,00 £
TOTAL CAPITULO VIII 1.768.581,00 €
CAPITULO 1X.- DEPARTAMENTQ DE INFORMATICA
Mantenimiento equipos de informética 10.000,00 €
Internet, dominic y marcas 24.000,00 €
Retribucicnes Jefe Informatica y personal departamento 113.200,00 €
5.5. 3 cargo del Colegio 35.375,00€
TOTAL CAPITULO IX 182.575,00 €
CAPITULO X.- SERVICIOS GENERALES AL COLEGIADO
Campana Renta Colegiados 42500000 €
Seguro de Responsabilidad Civil 386.000,00€
Actividades Hijos Colegiados 223500000 €
Seguroc Agresiones o4.100,00 €
TOTAL CAPITULO X 1.090.100,00 €
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CAPITULO XI.- GASTOS SOCIALES

Ayudas sociales a Colegiados 160.000,00 €
Ayudas sociales a Jubilados 6000000 €
Froyectos de Cooperacion y Ayudas para ONGs 4978000 €
Ayudas Congresos y Jornadas 150.000,00 £
Ayudas Socciedades Cientificas y Asociaciones Profesicnales 30.000,00 €

TOTAL CAPITULO XI

44%9.780,00 €

CAPITULO XIl.- GASTOS FINANCIEROS

Intereses, gastos ¥ comisicnes bancarias 2200000 €
Intereses préstamo 400000 €
TOTAL CAPITULO XII 26.000,00 €

CAPITULO XIII.- DOTACION DE AMORTIZACIONES
Armort. Aplicacicnes Informaticas 64608591 €
Armort. Edif. Avd. Menéndez Pelayo 73 T437132€
Amort. Edif. &vd. Mediterranec Local 3 1032916 €
Amort. Edif. &vd. Mediterranec Local 5 4462548 €
Amort. Material Audiovisual 377165€
Amort. Muebles y Enseres 4677397 €
Armort. Equipos de Informatica 11989 28 €
Arnort. Instl. Tcas. Menéndez Pelayo 202293 €
B.087 32 €

Amort. Instl. Tcas. Avd. Mediterréneo Local 3
Amort. Instl. Tcas. Avd. Mediterréneo Local 5

306508 €

TOTAL CAPITULO X1l

230. 797,10 €
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RESUMEN DE GASTOS
Total Capitulo | 82705200 €
Total Capitulo |l 47.000,00 €
Total Capitulo [ 385.255,00 €
Total Capitulo [V 67.373,00€
Total Capitulo V 339641000 €
Total Capitulo W 445064 00 €
Total Capitulo VI 228.309,00€
Total Capitulo VI 1.768.581,00 €
Total Capitulo [X 182.575,00 €
Total Capitulo X 090.100,00 £
Total Capitulo X 445 780,00 €
Total Capitulo Xl 26.000,00 €
Total Capitulo X 30790 €
TOTAL GASTOS 9.146.796,10 €
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m RETRIBUCIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

El Presidente por su dedicacidn plena al Colegio recibe una retribucion que consta del im-
porte que percibia en el Servicio Madrilefio de Salud como enfermero de Atencidon Primaria,
mas el complemento especifico equivalente al asignado a una Direccidon de Enfermeria. En
total, el Presidente percibe una retribucién neta de 3.483,24 €.

El mismo criterio se aplica para el resto de miembros de la Junta de Gobierno con dedica-
cién plena. La retribucién que percibiria como enfermero/a més un complemento especifico
de direccion.

Los miembros de la Junta de Gobierno que no tienen dedicacién plena perciben una dieta

mensual por asistencia a reuniones y otras actividades de representacion. El importe de di-
cha dieta asciende a 390,00 € netos, una vez retenido el correspondiente IRPF.

m  INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta de Gobierno no incurren en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en los articulos 31 y 32 de los vigentes Estatutos particulares del Cole-

gio.
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m REUNIONES DEL PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Durante el ano 2021 se celebraron 10 reuniones presenciales del Pleno de la Junta de Go-

bierno:

Enero 21/01/2021
Marzo 08/03/2021
25/03/2021

Abril 21/04/2021
Junio 03/06/2021
30/06/2021

Julio 27/07/2021
Septiembre 28/09/2021
Octubre 26/10/2021
Noviembre 24/11/2021
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®  REUNIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE LA

JUNTA DE GOBIERNO

Durante el afio 2021 se celebraron 59 reuniones de la Comisién Permanente:

— 04/01/2021 20/01/2021

15/01/2021 27/01/2021

b 03/02/202]1 18/02/2021

10/02/2021 24/02/2021

03/03/2021 24/03/2021

Marzo 10/03/2021 Rt
17/03/2021

o 08/04/202]1 21/04/2021

14/04/2021 28/04/2021

Viayo 05/05/2021 19/05/2021

13/05/2021 27/05/2021

02/06/2021 23/06/2021

Junio 10/06/2021 25/06/2021

16/06/2021 29/06/2021
21/06/2021

01/07/2021 13/07/2021

ule 02/07/2021 16/07/2021

06/07/2021 22/07/2021

09/07/2021 28/07/2021

03/08/2021 17/08/2021

Agosto 06/08/2021 iefed
11/08/2021

| 02/09/2021 22/09/2021

Septiembre 08/09/2021 29/09/2021
15/09/2021

N 06/10/2021 20/10/2021

13/10/2021 27/10/2021

oviemire 03/11/2021 17/11/2021

10/11/2021 24/11/2021

- 01/12/2021 23/12/2021

Diciembre 09/12/2021 30/12/2021
15/12/2021
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AGENDA INSTITUCIONAL DEL PRESIDENTE

Fechas

Reuniones, actos y jornadas

19 de enero

Reunién con D. Francisco Corpas - Abogado del Consejo General de
Enfermeria

21 de enero

Reunién con D. Pedro Soriano

3 de febrero

Reunidn informativa de Presidentes de Colegios Oficiales de Enfermeria
convocada por el Consejo General de Enfermeria

3 de marzo

Reunidn con la Comisién Deontoldgica del Colegio

4 de marzo

Reunién Integrantes EMU

24 de marzo

Asistencia a la Asamblea General del Consejo General de Enfermeria

14 de abril Reunidén con Agrupacién de Jubilados del Colegio

14 de abril Reunidn con responsable de Club Codem

14 de abril Reunidn con Seguros Bilbao

15 de abril Reunidn con Diputados de la Asamblea de Madrid

16 de abril Reunidn con la presidenta de la Comision Deontoldgica del Colegio
16 de abril Reunién con el Banco Sabadell

20 de abril Reunién con asociaciones de Enfermeria

6 de mayo Reunidén con D.? Tayra Velasco y la Universidad Complutense de Madrid
11 de mayo Reunion con D.? Carmen Ferrer

12 de mayo Premios Hygeia

18 de mayo Reunién con el Director de Enfermeria del Hospital Gregorio Maraién
1 de junio Reunién en el Colegio de Médicos

15 de junio Reunién con Productores de Sonrisas

29 de junio Reunién en el Consejo General de Enfermeria

21 de julio Reunién con la presidenta de la Comision Deontolégica del Colegio
23 de julio Reunién con la presidenta de AMECE

28 de julio Reunién con el Banco Santander

29 de septiembre

Imposicién de condecoracién en C. S. Albufera

30 de septiembre

Reunién con la Gerente de Cuidados del SERMAS

30 de septiembre

Acto de nombramiento de nuevos miembros de la Comisidon Cientifico-Téc-
nica del Colegio

30 de septiembre

Reunién con responsable de Affinity Soluciones

18 de octubre

Reunion con Dra. Silvia Gold - Mundo Sano

18 de octubre

Reunidn con la presidenta de AMECE

19 de octubre

Reunion con Esmeralda Velasco - Plataforma Jubilacién

20 de octubre

Asistencia a inauguracién del Dia de las Profesiones - UCM

20 de octubre

Asistencia a acto en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
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Fechas

Reuniones, actos y jornadas

26 de octubre

Reunidn en el Consejo General de Enfermeria

8 de noviembre

Reunién con el Banco Santander

11 de noviembre

Acto de entrega de los V Premios de Investigacion Codem 2021

12 de noviembre

Inauguracion del Congreso AMECE

15 de noviembre

Reunidn con el presidente Agrupaciéon de Jubilados del Colegio

17 de noviembre

Inauguracion de las Jornadas Comision Deontoldgica - Codem

24 de noviembre

Reunidn con el Consejero de la Universidad de La Rioja

25 de noviembre

VIl Premios Enfermeria en Desarrollo
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m  AGENDA INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

Fechas

Reuniones, actos y jornadas

1 de febrero

Intrusismo - comparecencia en juzgado como testigo. Denuncia interpuesta
por el Colegio

3 de febrero

Jornadas de Enfermeria - Universidad Ceu San Pablo

8 de febrero

Reunidn con la delegada de SATSE de privadas

4 de marzo

Jornada en la Universidad Complutense de Madrid sobre salidas profesio-
nales (Asiste D.? Elena Vinas)

23 de marzo

Reunién preparatoria sobre el Dia Internacional de la Enfermeria

26 de marzo

Reunion del Comité Asesor de Atencidn Primaria

26 de marzo

Jornada en la Universidad Auténoma de Madrid - Cruz Roja sobre salidas
profesionales

9 de abril Reunidn con la Consejeria de Sanidad - Eutanasia

12 de abril Reunién con la Gerencia de Cuidados preparacién del protocolo del Dia In-
ternacional de la Enfermeria

15 de abril Reunidn con el Partido Popular

22 de abril Jornada en la Universidad Pontificia de Salamanca - Facultad de Enfermeria
Salus Infirmorum sobre salidas profesionales

27 de abril Reunidn con grupo de trabajo - asociaciones

29 de abril Reunidén con Asesoria Juridica Triple A - Agresiones

29 de abril Reunién con la Directora de A.P. Sureste M.? Jesus Calvo y Enfermeras del
C.S. Alcald de Guadaira

4 de mayo Jornada en la Universidad Europea sobre salidas profesionales

10 de mayo Jornada en la Universidad Alfonso X el Sabio sobre salidas profesionales

11 de mayo Nursing Now - D.* Adelaida Zabalegui

11 de mayo Reunidn con grupo de trabajo - asociaciones

12 de mayo V Encuentro de la Enfermeria Madrilefia - Gerencia de Cuidados

13 de mayo AMEREFYC - Jornadas online para enfermeras especialistas, residentes y tu-
toras de enfermeria familiar y comunitaria

19 de mayo Jornada en la Universidad Nebrija sobre salidas profesionales

21 de mayo Reunidn con el Director del Hospital Centro de Cuidados La Laguna

24 de mayo Acto virtual fin de campana de Nursing Now

31 de mayo Jornada en la Universidad Auténoma de Madrid - Fundacién Jiménez Diaz
sobre salidas profesionales

7 de junio Reunidn con la Presidenta de AMECE

8 de junio Grabacion en el Colegio Oficial de Médicos de Madrid. Apoyo al Proyecto
Cuida2

9 de junio Reunidn en el Colegio Oficial de Médicos de Madrid. Proyecto Cuida2
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9 de junio Manifestacién en apoyo a las enfermeras, rechazo al sistema de adjudicacion
de plazas EIR

10 de junio Reunidn con colegiada por problemas en Tribunal de Cuentas

15 de junio Reunidn con la Gerente Asistencial de A.P. en apoyo al proyecto “Programa
Los Jueves”

18 de junio Ponencia en el | Congreso Internacional Fundaciéon Humans de la Asistencia
Sanitaria

21 de junio Jornada en la Universidad Camilo José Cela sobre salidas profesionales

23 de junio CTA PAIPSE convocatoria

25 de junio Debate en el Colegio Oficial de Médicos de Madrid - Cuida?2

28 de junio Reunién con AMAVIR sobre problemética laboral

28 de junio Reunidn explicativa con colegiada sobre el proceso de homologacién

29 de junio Reunidn con la Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia

30 dejunio Reunidn de deliberacion del jurado de los VIl Premios Medicina y Solidaridad

DKV

16 de septiembre

Intrusismo - comparecencia en juzgado como testigo. Denuncia interpuesta
por el Colegio

20 de septiembre

Intrusismo - comparecencia en juzgado como testigo. Denuncia interpuesta
por el Colegio

21 de septiembre

Intrusismo - comparecencia en juzgado como testigo. Denuncia interpuesta
por el Colegio

27 de septiembre

Reunién con Presidente del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

29 de septiembre

Reunion de PAIPSE

30 de septiembre

Presentacién de nuevos miembros de la CCT

5 de octubre

16° Foro Enfermeras Salud Mental

5 de octubre

Intrusismo - comparecencia en juzgado como testigo. Denuncia interpuesta
por el Colegio

6 de octubre

Inauguracion del Master Perfusion de la Universidad Auténoma de Madrid

7 de octubre

Reunién con docente de la Universidad Complutense de Madrid

8 de octubre

Acto de cierre de la campafia de Nursing Now

14 de octubre

AEEE Asamblea General Ordinaria

18 de octubre

Reunién con la Gerencia de Cuidados sobre la Prescripcion Enfermera

28 de octubre

Fundacién Madrimasd - Mesa Redonda

29 de octubre

Premios Congreso Sanidad Penitenciaria SESP

2 de noviembre

Reunion Secretario General del CGE- Enfermeria Dermoestética

3 de noviembre

Se hace entrega de Cruz al Mérito en C.S. Pacifico

15 de noviembre

Reunién con colegiado relativa a Enfermeria Dermoestética

16 de noviembre

Reunidn con el Supervisor de Enfermeria del Hospital Puerta de Hierro
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18 de noviembre

UGT - Contratacién de personal sin titulacion para realizar actividades asis-
tenciales

18 de noviembre

Premios Alumni-UAM

19 de noviembre

Jornada ANDE de debate - Enfermeria sin limites

22 de noviembre

Reunidén con colegiadas relativa a competencias profesionales

22 de noviembre

Reunién con el Jefe de Servicio de Informacion Sanitaria (SESP)

23 de noviembre

Reunidén con SEMAP

25 de noviembre

Acto de agradecimiento al sector sanitario

29 de noviembre

Reunidén con Enfermeria Digna

29 de noviembre

Acto de Graduacién de la IX Promocidn del Grado en Enfermeria de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid

30 de noviembre

Inauguracion del XV Congreso de actualidad laboral del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid

Concesién diploma de honor del Colegio, por su actuacion y entrega du-
rante la pandemia

9 de diciembre

Reunién de la Comisién Permanente del Observatorio de Humanizacion de
la Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid

13 de diciembre

Reunién del Pleno del Consejo General de Enfermeria

14 de diciembre

Reunion del Observatorio de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria de la
Comunidad de Madrid

15 de diciembre

Universidad Complutense de Madrid - Acto en reconocimiento al Colegio

16 de diciembre

Reunidn con colegiado relativa a competencias profesionales
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m  NURSING NOW COMUNIDAD DE MADRID

El grupo de trabajo de Nursing Now Comunidad de Madrid estd compuesto por:

m D.? Alicia Andujar, estudiante y presidenta de la Asociacién de Estudiantes de Enfer-
meria de Espanfa.

m D.7M.? Andidn Goni, vocal por Madrid de la Asociacidon Nacional de Directivos de
Enfermeria, ANDE.

m D.? Blanca Gonzalo, enfermera en el Centro de Salud de Meco.
m D.*M.? Jesus Vela, directora de Enfermeria del Hospital de San Rafael.
m D.Ignacio Garbisu, director de Enfermeria del Hospital Universitario Nifo Jesus.

m D.? Adelaida Zabalegui, representante de la Enfermeria Europea en la Junta Direc-
tiva de Nursing Now.

m D.Jorge Andrada, Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid.

m D.? Pilar Garcia, directora asistencial del Area Oeste de Atencién Primaria del Servi-
cio Madrilefio de Salud.

m D. Antonio Pelaz, psiquiatra infantil en el Hospital Clinico San Carlos y cofundadory
codirector del Centro CADAPA de Psicologia, Psiquiatria y Coaching.

m D.? Lucia Martinez, presidenta de la Asociacién de Matronas de Madrid.
m D.? Sara Gasco, Secretaria general del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid.

m D.? Eva Garcia, directora del Departamento de Enfermeria en la Universidad Auto-
noma de Madrid.

m D.? Cristina Cuevas, jefa del Servicio de Enfermeria de la Subdireccién General de
Titulos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

m D.? Lourdes Martinez, gerente de Cuidados del Servicio Madrilefio de Salud.

m D.? Nélida Conejo, directora de Investigacion de la Fundacion para el Desarrollo de
la Enfermeria, FUDEN.

m D.? Sandra Ibarra, presidenta de la Fundacion Sandra lbarra.
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Las asociaciones, sociedades cientificas y universidades, que se han adherido al grupo ofi-
cial Nursing Now Comunidad de Madrid, a 31 de diciembre de 2021:

Sociedad Madrilefia de Etica Enfermera (SMETICAE)

Sociedad Madrilefia de Enfermeria en Atencidon Primaria (SEMAP)
Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Sociedad Cientifica Madrilefia del Cuidado (SoCMaQC)

Red Internacional de Enfermeria Informéatica Nodo Espana (RIEI Espana)
Red Internacional de Enfermeria en Salud Infantil (Red ENSI)

Grupo de Investigacion MISKC (Universidad de Alcald)

Asociacion de Enfermeria Latinoamericana (AELA)

Fundacion Sandra lbarra

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN)

Asociacion de Matronas de Madrid (AMM)

Hospital San Rafael

Asociacion de Estudiantes de Enfermeria de Espana

Asociacion Madrilefia de Enfermeria en Centros Educativos (AMECE)
Federacion de Asociaciones de Matronas de Espana

Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica (SEEGG)
Asociacion Madrilefia de Enfermeria del Trabajo (AET)

Asociacion Madrilefia de Enfermeria Dermoestética (AMEDE)
Asociacién de Enfermeria Especialista Titulada (ASENEST)
Asociacién Madrilefa de Enfermeria Gerontoldgica (AMEG)

Orden Hospitalaria San Juan de Dios Madrid

Orden Hospitalaria San Juan de Dios Ciempozuelos-Madrid
Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatal

Asociacién Espanola de Enfermeria de Hipertensién y Riesgo Cardiovascular
(EHRICA)
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GT Enfermeria NEUMOMADRID
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Europea de Madrid

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad Complutense de
Madrid

Universidad Francisco de Vitoria

Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja Madrid-UAM
Universidad Camilo José Cela

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia “Salus Infirmorum” de Madrid
Universidad Pontificia de Madrid

Escuela de Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios". Universidad Pontificia Co-
millas.

Universidad Alfonso X El Sabio

Centro de Educacién Superior Hygiea

Otras instituciones o empresas que se han adherido al grupo oficial Nursing Now Comuni-
dad de Madrid, hasta el 31 de diciembre:

SIPEM - Sindicato Independiente de Profesionales Sanitarios y Titulados Universita-
rios de Madrid.

Sindicato de Enfermeria SATSE
SAMUR Proteccion Civil

MD ANDERSON

QUIRON SALUD
MASQUECUIDAR

HM HOSPITALES
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m ACTOS CELEBRADOS EN LA SEDE COLEGIAL

El Colegio facilita de forma gratuita sus instalaciones a asociaciones y sociedades cientificas
de Enfermeria de la Comunidad de Madrid para la celebracion de actos organizados por
estos.

En 2021 se celebraron en el Colegio los siguientes actos:

Mes Solicita Acto

Asociacién madrilena de Enferme-
ras Especialistas y Residentes de

Octubre . o o Asamblea General
Enfermeria Familiar y Comunitaria
(AMEREFYC)
Octubre Sociedad Madrilefia de Enfermeria ~ Jornada de acogida a los EIR de
Familiar y Comunitaria (SEMAP) Enfermeria Familiar y Comunitaria
Octubre Plataforma Jubilacion Anticipada Acto informativo
Noviembre Asociacion Nacional e Internacional 6° Congreso

de Enfermeria Escolar (AMECE)

. Asociacidn Madrilefia de Cuidados
Diciembre Paliativos (AMCP) Asamblea General

Diciernbre Sociedad Madrilefa de Enfermeria Reunion
Familiar y Comunitaria (SEMAP)

En el 2021 se celebraron los siguientes actos organizados por el Colegio:

Mes Acto
Presentacion del Informe de la Comisién Deontoldgica
Abril sobre la Proposicidon de Ley Orgénica de Regulacién de
la Eutanasia
Abril Reunién de las Asociaciones en el Salén de Actos

Jornada online sobre la Ley Orgénica de Regulacién de

Junio . h :
la Eutanasia: informacion y reflexiones
Noviembre Entrega de los V Premios de Investigacion
VIl Jornadas Deontoldgicas:
. Nuevos retos en enfermeria: visibilidad y el futuro de la
Noviembre

profesién
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m  ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA TELEMATICA

La web del Colegio ha tenido una media diaria de 11.788 visitas, con un total de 4.314.565.

Total Media diaria
Visitas 2.565.243 7.009
Visitantes 1.154.716 3.155
Paginas consultadas  4.314.565 11.788

Ademas, a través de la pagina web, las enfermeras y enfermeros pueden realizar multitud
de trémites de manera telemética. Durante el afio 2021, los trémites que se realizaron on-
line fueron los siguientes:

Tipo de trémite telemético N.°
Actualizacidn de datos de especialidad 63
Actualizacién de datos profesionales 1.306
Alta de especialidad 383
Alta de idioma 232
Alta de nuevo centro profesional 444
Baja de centro profesional 246
Cambio de centro profesional 18
Cambio de datos bancarios 2.353
Cambio de datos personales 761
Cambio de domicilio 3.702
Cambio de modos de notificacion 674
Cambio de teléfonos 994
Consulta, Reclamacién o Sugerencia 517
Inscripciéon para cursos online 14.129
Inscripciones a expertos universitarios 922
Insertar o cambiar fotografia de carné 135
Solicitud de baja a peticion 229
Solicitud de baja por traslado 804
Solicitud de cita con Asesoria Juridica 270
Solicitud de ingreso online 2.106
Solicitud de no ejerciente 201
Solicitud de plaza para cursos presenciales 5.495
Solicitud de entradas par Fiesta de Navidad 7.914
Solicitud de reingreso 401
TOTAL GENERAL 44,299
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m  ACTIVIDAD FORMATIVA

CODEM INNOVA

El listado completo de actividades formativas es el siguiente:
Cursos  Alumnos

Actuacion de los profesionales sanitarios en los trastornos mentales: 1 60
conductas autolesivas

Competencias informacionales y digitales para enfermeria 1 60
Cuidados de enfermeria en gastroenterologia 1 60
Cuidados de enfermeria en la mujer con problemas onco-ginecolégi- 2 120
cos

Electrocardiografia para enfermeria 4 215
Enfermeria en el manejo y control de estrés en el usuario 2 120
Enfermeria en los cuidados neonatales y pediatricos 1 53
Enfermeria, nutricion y deporte 1 60
Implicaciones legales en la gestion de enfermeria 5 185
Inteligencia emocional en enfermeria. competencias para cuidarse y 3 172

cuidar eficientemente

La disfuncién renal y sus diferentes tratamientos: didlisis, hemofiltra- 3 180
cién continua y plasmaféresis

o~

Liderazgo apreciativo y conductual 240

Nuevas recomendaciones en promocion y prevencién de la salud 2 120

Prevencion y cuidados de enfermeria en el paciente pediatricoy 1 60
adolescente
Prevencion, tratamiento y cuidados de las heridas cronicas 2 120
Trauma psiquico, duelo y resiliencia tras emergencia sanitaria 1 60
Ventilacién mecanica y cuidados de enfermeria 2 120
TOTAL 38 2.005
SEMINARIOS
Cursos  Alumnos
CINAHL Complete: busquedas bdésicas y avanzadas 4 600
El secreto profesional en la préctica asistencial 5 187
Enfermeria y responsabilidad profesional en los servicios de 5 190
urgencias
Enfermeria y responsabilidad profesional en salud mental 4 154
Introduccion a la ley de ordenacidn de las profesiones sanita- 4 150
rias (LOPS)
La enfermeria ante el intrusismo 4 152
La ley basica nacional sobre derechos y obligaciones del pa- 4 145
ciente en materia de informacion. La historia clinica
Regulacién de la eutanasia: intervencion enfermera en la 2 80
prestacion de ayuda para morir
Responsabilidades juridicas de la matrona 3 113
Plan de formacién en competencias informacionales y digita- 1 60
les

TOTAL 36 1.831
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VALORACION DE LA FORMACION DE CODEM INNOVA Y SEMINARIOS

Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de los cursos de Codem Innova y
seminarios son los siguientes:

12 3 4 5  Nota
media
Adecuacién de las horas précticas 0 0 0 0 0 0
o Adecuacién de las horas tedricas 24 66 192 320 473 4,1
£ Amplia sus conocimientos 2 10 /8 273 713 4,6
O Aplicable a su préctica profesional 3 23 56 245 748 4,6
Calidad de los contenidos 2 6 47 280 737 4.6
o Accesibilidad del docente 2 4 50 204 817 4,7
% Conocimientos de la materia 1 3 57 188 824 4,7
8 Habilidades de comunicacion 3 6 60 240 767 4,6
O Metodologia docente 4 10 71 245 732 4,6
S Calidad de la documentacion 9 21 90 319 603 4.6
O entregada
g Condiciones del aula 0 2 3 15 29 4.4
8 Organizacion general 8 21 69 293 681 4,5
O Recursos materiales utilizados 8 20 81 333 635 4,5
VALORACION GENERAL 4.5
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CURSOS DE IDIOMAS

Cursos  Alumnos
Alemdan A1 - Iniciacidn 2 40

Inglés AO - Iniciacién 3 60
Inglés A1 - Basico 4 80
Inglés A2 - Medio bajo 7 140
Inglés B1 - Medio 7 140
Inglés B1+ - Medio plus 6 120
Inglés B2 - Medio alto 4 80
Inglés B2+ - Medio alto plus 3 60
Inglés C1 - Avanzado 2 40

TOTAL 38 760

JORNADAS
Cursos  Alumnos

Cuidados, curas y prevencién de las ulceras digitales en la 1 100
esclerodermia
Jornada online sobre la Ley Orgénica de Regulacién de la 2 75
Eutanasia: informacién y reflexiones
VIl Jornadas Deontoldgicas: Nuevos retos en enfermeria: 2 350

visibilidad y el futuro de la profesiéon

TOTAL 5 525
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EXPERTOS UNIVERSITARIOS

Expertos universitarios que iniciaron en octubre de 2020 y finalizan en junio de 2021

Alumnos

Experto universitario en Procesos e intervenciones enfermeras al 218
paciente adulto en situaciones de riesgo vital
Experto universitario en Procesos e intervenciones enfermeras al 202
paciente pediatrico en situaciones de riesgo vital
Experto Universitario en el Desarrollo Emocional y Crianza del Nifo 200
Experto Universitario en Investigacion Enfermera. Busqueda y Sintesis de 169
la Evidencia Cientifica
Experto universitario en cuidados integrales al paciente con COVID-19 116
en la unidad de cuidados intensivos
Experto universitario en cuidados integrales al paciente con COVID-19 118
en urgencias y emergencias
Experto Universitario para Matronas en Urgencias Ginecoldgicas, 101
Obstétricas y Neonatales

TOTAL 1.124

Expertos universitarios que iniciaron en octubre de 2021 y finalizaran en junio de 2022

Alumnos

Experto universitario en Procesos e intervenciones enfermeras al 232
paciente adulto en situaciones de riesgo vital
Experto universitario en Procesos e intervenciones enfermeras al 122
paciente pediatrico en situaciones de riesgo vital
Experto Universitario en el Desarrollo Emocional y Crianza del Nifo 111
Experto Universitario en Investigacion Enfermera. Busqueda y Sintesis de 79
la Evidencia Cientifica
Experto Universitario para Matronas en Urgencias Ginecoldgicas, 57
Obstétricas y Neonatales
Experto universitario en el cuidado integral del paciente respiratorio 96
Experto universitario en nutricién, dietético y alimentacion saludable para 225
enfermeria

TOTAL 922

Expertos universitarios que iniciaron en enero de 2021 y finalizan en mayo de 2021

Alumnos
Prescripcién enfermera. Edicion IV 252
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VALORACION DE LOS EXPERTOS UNIVERSITARIOS

Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de los expertos que han finalizado
a fecha 31 de diciembre de 2021 son los siguientes:
1 2 3 4 5 No
media
Se han cubierto las expectativas previas que 4 4 24 103 144 4,36

tenfa en relacién con la actividad formativa

Los contenidos desarrollados durante la acti- 2 5 20 101 152 4,41
vidad formativa han resultado utiles

Considera que puede aplicar los conoci- 7 3 28 86 152 4,35
mientos adquiridos en su practica profesio-

nal

En términos generales de utilidad, ;qué pun- 5 3 22 81 167 4,45
tuacién merece la accion formativa?

La tipologia y la modalidad (presencial, no 5 5 33 89 144 4,31
presencial, a distancia ha sido la adecuada

Los métodos didacticos han sido los 4 6 33 98 136 4,29
adecuados

El sistema de evaluacion empleado le ha per- 4 7 21 97 142 4,35
mitido conocer su nivel de dominio tras el

desarrollo de la actividad

En términos generales respecto a la metodo- 7 3 16 62 136 4,42
logia utilizada, ;qué puntuacion merece la

accién formativa?

Se ha contado con la documentacion y mate- 6 2 14 66 180 4,54
riales con antelacion suficiente para el desa-

rrollo de cada actividad formativa

La informacién recibida con anterioridad se 5 1 16 73 177 4,53
ha correspondido con el contenido y el mé-

todo de organizacion real

Los medios y recursos didacticos han sido 4 3 17 75 164 4,49
adecuados al desarrollo éptimo del mé-

dulo/asignatura/actividad formativa

Las instalaciones fisicas y/o virtuales han faci- 7 7 28 88 134 4,27
litado el desarrollo del médulo/asigna-

tura/actividad formativa

La duracion de la actividad ha resultado ade- 6 9 108 73 72 3,73
cuada (1 demasiado corto, 3 dptimo y 5 de-

masiado largo)

La secretaria y coordinacion de la actividad 6 8 31 74 147 4,31
ha dado el soporte adecuado al desarrollo

optimo de la misma (inscripcion, comunica-

cién, certificados, etc.)

En términos generales respecto a la organi- 6 6 23 80 156 4,38
zacion y recursos, ;jqué puntuacion merece

la accion formativa?

En términos generales, ;qué puntuacién me- 4 5 17 79 153 4,44
rece la accién formativa?
VALORACION GENERAL 4,35
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FORMACION ONLINE

N.° cursos 2020/2021 2021/2022

Formacidn online generalista 55 59

Formacidn online especialistas 30 30
TOTAL 85 89

N.® alumnos 2020/2021 2021/2022

Formacién online generalista 11.980 12.866

Formacidn online especialistas 907 1.002
TOTAL 12.887 13.868

FORMACION ONLINE GENERALISTA

La formacion online generalista se agrupa por areas, en funcion del contenido de los cursos,
y dentro de cada una, encontramos distintos cursos, que se desglosan a continuacion:

2020/2021 2021/2022
Por n.° de cursos 55 59
Por n.° de alumnos 11.980 12.866

2020/2021 2021/2022

Formacién online generalista por familias y alumnos 11.980 12.886
Enfermeria de urgencias y emergencias 5.130 7.432
Investigacién en Enfermeria - 846
Enfermeria del trabajo y salud laboral 244 163
Enfermeria en cuidados oncolégicos 273 210
Enfermeria en cuidados paliativos 308 258
Enfermeria en salud mental 537 328
Enfermeria obstétrico-ginecoldgica 1183 406
Enfermeria geriatrica 175 144
Enfermeria comunitaria 465 304
Enfermeria en cuidados nefroldgicos 168 150
Enfermeria pediatrica 807 667
Enfermeria médico-quirdrgica 1500 462
Enfermeria de cuidados perioperatorios 493 428
Enfermeria de cuidados deportivos 611 454
Enfermeria familiar y comunitaria - 614
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21/22
Alumnos

ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS 7.432
Aspectos fundamentales de la enfermeria en la Unidad de Cuidados Inten- 71
sivos
Cuidados criticos en enfermeria intensiva 482
Actuacion enfermera en el triaje intra y extrahospitalario 109
Procedimientos de actuacién y organizacion en situaciones de emergencia 139
Atencién de enfermeria en soporte vital en urgencias y emergencias 359
Cuidados de enfermeria en urgencias y emergencias médico-quirirgicas 2900
Cuidados de enfermeria al paciente politraumatizado en urgencias y emer- 3372
gencias

INVESTIGACION EN ENFERMERIA 846
Metodologia de la investigacién. Cémo desarrollar tu estudio desde cero 846

ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL 163
Aspectos fundamentales de los cuidados enfermeros en salud laboral 13
Abordaje preventivo de los riesgos mecéanicos y otros relativos a la seguri- 10
dad en el trabajo
Cuidados de practica avanzada en patologia laboral 21
Evaluacidn de riesgos psicosociales en el ambito laboral 52
Vigilancia de la salud y protocolos de asistencia de urgencia en el entorno 67
laboral

ENFERMERIA EN CUIDADOS ONCOLOGICOS 210
Aspectos fundamentales de los cuidados enfermeros oncolégicos 1
Cuidados de practica avanzada en factores de riesgo oncoldgicos 9
Cuidados de préctica avanzada enfermera en el tratamiento contra el can- 72
cer
Cuidados de practica avanzada enfermera en el control de sintomas y trata- 128
miento de soporte oncoldgico

ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS 258
Aspectos fundamentales de la practica enfermera en cuidados paliativos 17
Cuidados de practica avanzada en el control del dolor en cuidados paliati- 58
VoS
Cuidados de préctica avanzada en el paciente terminal 160
Cuidados de practica avanzada en atencién psicosocial en el paciente ter- 23
minal
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ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 328
Aspectos fundamentales de la practica enfermera en salud mental y psi- 9
quiatria
Cuidados de préctica avanzada en psicopatologia 41
Cuidados de practica avanzada en salud mental individual y comunitaria 9
Cuidados de practica avanzada en valoracién e intervencion psicosocial 45
Cuidados de practica avanzada en intervencion enfermera en problemas 224

de salud mental

ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA 406
Actualizaciones en los conocimientos enfermeros en la atencion a la ges- 11
tante en riesgo
Actualizacién en cuidados a la embarazada, puérpera y neonato 248
Cuidados y atencién enfermera a la madre y el recién nacido en riesgo 42
Atencidn integral a la mujer 44
Actualizacién en cuidados en urgencias ginecoldgicas 61

ENFERMERIA GERIATRICA 144
Atencion enfermera al anciano sano 9
Atencidn enfermera al anciano enfermo 37
Abordaje enfermero ante los grandes sindromes geriatricos 81
Aspectos de la asistencia sociosanitaria al anciano 17

ENFERMERIA COMUNITARIA 918
Aspectos fundamentales de la practica enfermera de salud familiar y comu- 13
nitaria
Fundamentos de la educacion para la salud en enfermeria 22
Atencién y cuidados enfermeros a la comunidad 20
Enfermeria familiar y comunitaria y salud publica 41
Intervencién y cuidados enfermeros en los problemas de salud individuales 208
y familiares en atencién primaria
Abordaje enfermero de la diabetes en el entorno escolar 614
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ENFERMERIA EN CUIDADOS NEFROLOGICOS 150
Aspectos fundamentales de los cuidados nefroldgicos 16
Cuidados de practica avanzada en hemodidlisis 73
Cuidados de practica avanzada en didlisis peritoneal y trasplante renal 41
Cuidados de practica avanzada al paciente renal en situaciones especiales 20

ENFERMERIA PEDIATRICA 667
Cuidados enfermeros en el neonato con alteraciones fisiopatoldgicas 60
Cuidados enfermeros en el recién nacido sano 60
Cuidados enfermeros al recién nacido en riesgo 70
Cuidados enfermeros integrales en el nifio y el adolescente sanos 431
Cuidados enfermeros integrales en el nifio enfermo 46
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 462
Aspectos fundamentales de los cuidados enfermeros médico-quirtrgicos 102
Cuidados de practica avanzada al paciente con alteraciones inmunoldgicas, 30
nefrourogenitales, dermatoldgicas, oftalmoldgicas y otorrinolaringoldgicas
Cuidados de practica avanzada al paciente con alteraciones respiratorias, 223
cardiovasculares y neuroldgicas
Cuidados de practica avanzada al paciente con alteraciones gastrointesti- 107
nales, musculoesqueléticas, endocrinas y hematoldgicas

ENFERMERIA DE CUIDADOS PERIOPERATORIOS 428
Aspectos fundamentales de la enfermeria en los cuidados perioperatorios 78
Aspectos clinicos de los cuidados del paciente periquirdrgico 85
Cuidados de practica avanzada en enfermeria preoperatoria 265

ENFERMERIA DE CUIDADOS DEPORTIVOS 454
Aspectos fundamentales de los cuidados enfermeros en la actividad fisica y 306
el deporte
Cuidados de practica avanzada en patologia en el deporte 148
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FORMACION ONLINE PARA ESPECIALISTAS

La formacién online para especialistas se agrupa en funcién de la especialidad, y dentro de

cada una, encontramos distintos cursos, que se desglosardn a continuacion.

2021/2022
Por n.° de cursos 30
Por n.° de alumnos 1.002
2020/2021
Formacién online por especialidad y alumnos 1.002
Enfermeria del trabajo y salud laboral
Enfermeria en salud mental 115
Enfermeria obstétrico-ginecoldgica 414

Enfermeria familiar y comunitaria

Enfermeria geriatrica

Enfermeria pediatrica 311

ENFERMERIA DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL

80

Abordaje preventivo de los riesgos mecénicos y otros relativos
a la seguridad en el entorno laboral para especialistas en en-
fermeria del trabajo

12

Cuidados de practica avanzada en patologia laboral para es-
pecialistas en enfermeria del trabajo

Evaluacién de riesgos psicosociales en el ambito laboral para
especialistas en enfermeria del trabajo

23

Vigilancia de la salud y protocolos de asistencia de urgencia
en el entorno laboral para especialistas en enfermeria del tra-
bajo

32

Aspectos fundamentales de los cuidados enfermeros en salud
laboral para especialistas en enfermeria del trabajo

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

115

Cuidados de practica avanzada en psicopatologia para espe-
cialistas en enfermeria de salud mental

21

Cuidados de practica avanzada en salud mental individual y
comunitaria para especialistas

11

Cuidados de practica avanzada en intervencién enfermera en
problemas de salud mental para especialistas

41

Cuidados de préctica avanzada en valoracion e intervencion
psicosocial para especialistas en enfermeria de salud mental

33

Aspectos fundamentales de la practica enfermera en salud
mental y psiquiatria para especialistas en enfermeria de salud
mental

Pagina | 155



Memoria anual 2021 ANEXOS

ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA 414
Actualizacion en cuidados a la embarazada, puérpera y neo- 134
nato para especialistas en enfermeria obstétrico-ginecoldgica
Actualizaciones en los conocimientos enfermeros en la aten- 19

cién a la gestante de riesgo para especialistas en enfermeria
obstétrico-ginecoldgica

Cuidados y atencién enfermera a la madre y el recién nacido 93
en riesgo para especialistas en enfermeria obstétrico-gineco-

l6gica

Atencion integral a la mujer para especialistas en enfermeria 97
obstétrico-ginecoldgica

Aspectos fundamentales de la practica enfermera obstétrico- 9
ginecoldgica para matronas

Actualizacién en cuidados en urgencias ginecoldgicas para es- 62

pecialistas en enfermeria obstétrico-ginecoldgica

ENFERMERIA GERIATRICA 22
Atencion enfermera al anciano sano para especialistas en en- 2
fermeria geriatrica
Atencion enfermera al anciano enfermo para especialistas en 11
enfermeria geriatrica
Abordaje enfermero ante los grandes sindromes geriatricos 9

para especialistas en enfermeria geriatrica

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 60
Enfermeria familiar y comunitaria y salud publica para especia- 5
listas
Fundamentos de la educacion para la salud en enfermeria 4
para especialistas
Intervencién y cuidados enfermeros en los problemas de sa- 14

lud individuales y familiares en atencién primaria para especia-
listas

Atencidn y cuidados enfermeros a la comunidad para especia- 3
listas

Aspectos fundamentales de la practica enfermera de salud fa- 1

miliar y comunitaria para especialistas

Abordaje enfermero de la diabetes en el entorno escolar para 33

especialistas
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ENFERMERIA PEDIATRICA 311
Cuidados enfermeros en el recién nacido sano para especialis- 45
tas en enfermeria pediatrica
Cuidados enfermeros en el recién nacido en riesgo para espe- 55
cialistas en enfermeria pediatrica
Cuidados enfermeros en el neonato con alteraciones fisiopa- 42
toldgicas para especialistas en enfermeria pediatrica
Cuidados enfermeros integrales en el nifo y adolescente sa- 135
nos para especialistas en enfermeria pediatrica
Cuidados enfermeros integrales en el nifio enfermo para es- 34

pecialistas en enfermeria pediatrica
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VALORACION DE LA FORMACION ONLINE

Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de la formacién online, tanto gene-
ralistas como para especialistas, son los siguientes:
Nota
1 2 3 4 5

media

Se han cubierto las expectativas previas

que tenia en relacién con la actividad for- 27 79 540 2686 3196 4,37
mativa

Los contenidos desarrollados durante la ac-
tividad formativa han resultado Utiles
Puede aplicar los conocimientos adquiridos
en su practica profesional

En términos generales de utilidad, jqué
puntuacion merece la accidn formativa?

La tipologia y la modalidad (presencial, no
presencial, a distancia ha sido la adecuada
El sistema de evaluacion empleado le ha
permitido conocer su nivel de dominio tras 37 94 572 2483 3349 4,38
el desarrollo de la actividad

En términos generales respecto a la meto-

dologia utilizada, ;qué puntuacién merece 26 65 422 1940 3596 4,49
la accion formativa?

Se ha contado con la documentacién y ma-

teriales con antelacién suficiente para el 17 30 395 2089 4027 4,54
desarrollo de cada actividad formativa

La informacién recibida con anterioridad se

ha correspondido con el contenidoy el mé- 17 42 450 2232 3785 4,49
todo de organizacion real

Los medios y recursos didacticos han sido

adecuados al desarrollo dptimo del mé- 28 89 552 2396 3465 4,41
dulo/asignatura/actividad formativa

Las instalaciones fisicas y/o virtuales han fa-

cilitado el desarrollo del médulo/asigna- 39 74 567 2260 3538 4,42
tura/actividad formativa

La duracién de la actividad ha resultado

adecuada (1 demasiado corto, 3 éptimoy 5 23 73 1943 1917 2564 4,06
demasiado largo)

La secretaria y coordinacién de la actividad
ha dado el soporte adecuado al desarrollo
optimo de la misma (inscripcion, comunica-
cién, certificados, etc.)

En términos generales respecto a la organi-
zacidn y recursos, ;qué puntuacion merece 16 48 425 2292 3735 4,49
la accion formativa?

En términos g‘e,nerales, ¢qué puntuacion 18 54 373 2332 3698  4.49
merece la accién formativa?

VALORACION GENERAL 4,40

22 74 534 2460 3416 4,41

55 166 694 2157 3415 4,34

26 66 478 2253 3696 4,46

30 87 671 2630 3143 4,34

25 60 682 2385 3315 4,38
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= CONGRESOS Y JORNADAS PARA LOS QUE SE HAN

SOLICITADO SUBVENCIONES

Eventos Ayudas
XXXVIIl Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental 55
XIX Congreso de la FAME 40
VIl Congreso Internacional virtual Iberoamericano de Enfermeria 36
XXVII Congreso Nacional de la SEEGG 23
XLVI Congreso Nacional de la SEEIUC 17
XIll Simposio Nacional Sobre Ulceras por presién y heridas crénicas 17
| Congreso Internacional de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria 16
35° Congreso Nacional de la S.E. de Cuidados Intensivos Pediatricos 16
4° Congreso Nacional del Consejo Espanol de RCP 16

XIX Congreso Nacional de la AEETO

VIl Congreso Internacional de Investigacion en Salud y Envejecimiento

XXVIII Congreso de la S.E. de Neonatologia

XXV Encuentro Virtual Internacional de Investigacion en Cuidados

XX Congreso Nacional de Matronas

4° Congreso en Ciencia Sanitaria

Il Congreso Digital de la Asociacion Espafiola de Pediatria

XXVI Reunion SOMIAMA

IV Congreso Internacional de Intervencion e Investigacion en Salud

VIl Congreso Internacional en Contextos Clinicos y de la Salud

Xl Congreso Nacional de Investigacion en Enfermeria y Fisioterapia

Jornada de Monitorizacion Fetal basada en Fisiopatologia

Il Congreso Internacional y VI Nacional de Enfermeria y Salud

33° Congreso de la S.E. de Alergologia e Inmunologia Clinica

30° Congreso Nacional de ASEEDAR-TD

1st International Congress "Promoting Brain Health Through Exercise Across The
Lifespan”

| Congreso Virtual Interdisciplinar Iberoamericano de Enfermeria y Fisioterapia

| Congreso de Cuidados: Enfermeria mas alld del Covid

31° Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras

15° Congreso Nacional de Enfermeria Quirudrgica

XlII' Simposium AENTDE

IX Congreso Nacional de la SESSEP 2021

XXIV Encuentro Virtual INVESTEN

Webinar On Nursing & Healthcare

| Congreso Internacional de Aerotransporte Sanitario

Virtual Meeting Of The Dfsg 2021

7° Congreso Internacional de antropologia AIBR

XXXIX Reunién anual de la Sociedad Espanola de Epidemiologia

22° Congreso Nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria

XVII Congreso Nacional de Historia de la Enfermeria

15° Congreso de la SEHAD

3 International webinar on global advanced nursisng, P.S.H.

XXVI Jornadas Nacionales S.E. de Enfermeria Pediatrica

XV Congreso SEMES Castillay Ledn

I\)l\)f\)l\)l\)f\)f\)l\)f\)f\)l\)f\)wwwwww-b-b-b-bU'IU'IU'IO\\I\I\I\IOOOOOOS
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Xl Congreso Nacional de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria

Il Congreso Virtual de la S.E. de Calidad Asistencial

EUSEM 2021

| Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de los Servicios de Prevencién
de R.LAS.

Vi Jornadas de Enfermeria Quirdrgica de la Comunidad de Madrid

22° Congreso de Patologia Dual

V Congreso INVESCOM 2020

| Congreso Actualizacion Sanitaria Internacional Online

=== =N N INININ

2" Conference on Stress and Depression Management

Seminario Online Neurociencia y Epigenética del Nacimiento: Aplicaciones Clini-
cas

_

| Congreso Virtual SEOR

7" Edition of virtual conference of nursing education & practice

25° Congreso nacional de enfermeria hematoldgica

2" Global Nursing Congress

XXXII Congreso de la S.E. de Diabetes

VI Workshop de Investigacién

Jornadas Asociacién Vasca Para la Calidad Asistencial

VIl Jornadas Internacionales Graduados en Ciencias de la Salud

XXV Reunion SEUP

6th World Congress on Vascular Access WOCOVA

21° Encuentro nacional de salud y medicina de la mujer

2021 lacfs/Me Virtual Conference

IV Congreso Virtual de Sexualidad

Il Congreso Virtual de la SEGG

4" International Conference of Sport Science-AESA

V Congreso ASENHOA

Il Congreso Virtual Interdisciplinar Iberoamericano de Enfermeria y Fisioterapia

XXIV Congreso Nacional Virtual de la SEIMC

Acendio 13th Biannual Conference Supporting and Advancing Nursing Practice

XXVII Européan Congress Of Perinatal Medicine

8" EDITION-WORLD CONGRESS ON NURSING EDUCATION & PRACTICE

14 Congreso ANECORM

Il Congreso Nacional E Internacional de Estudios Educativos

XVI Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Fibrosis Quistica

Jornada "Psicopatologia del Posparto I: la Madre"

| Congreso Investigacion Clinica y Sanitaria

Congreso Sec21 de la Salud Cardiovascular

XXXII Congreso Nacional de Enfermeria Vascular y Heridas

XXIV Reunidén anual SPMYCM

6° Congreso AMECE

XV Congreso Nacional de Bioética

XXXV Congreso Nacional de Sedar

10° Congreso Internacional de Enfermeria Familiar y Comunitaria

ILCA 2021 Conference

Xl Reunidn Internacional de Investigacién Cualitativa en Salud

Congreso Internacional Virtual de la S.E. de Enfermeria en Cirugia

JENENG [UNENY JNRIENY [PSSENS JUENY [N SN NS RN [N NN JENENY SN [N JUIEN) JNUENY IR [NEEN NS SN [N U\ RN [N [NEENY JUIENY I\ IR\ [NIEN N U\ NI\ JNEEN U\ LN IS N

23° Congreso de Patologia Dual
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XVIII Congreso Internacional de la S.E. de Medicina del Deporte

ICN 2021 Virtual Congress

Il Congreso Equipo Multidisciplinar en Sanidad

VIl Jornadas de Seguridad del Paciente en el SESCAM

JEEENG [PENENY RN RN [EEN

ASTMH 2021 Annual Meeting
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m COLABORACIONES Y AYUDAS A SOCIEDADES
CIENTIFICAS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES

B Sociedad Espafola de Salud y Medicina Integrativa. Colaboracién en la publicacién
y edicion del libro "Enfermeria Integrativa”.

B Asociacidon Estatal de Estudiantes de Enfermeria. Colaboracidn en la Asamblea Anual
2021.

B Asociacidon Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar (AMECE). Colaboracién
en el 6° Congreso "Enfermeria Escolar: adaptdndose a los nuevos retos/tiempos”.
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m BIBLIOTECA

NOVEDADES EN EL CATALOGO DE LA BIBLIOTECA
Durante 2021, se han adquirido las siguientes monografias:

e No quiero sufrir!

e (Bio)ética para andar por casa

e ;Qué es esa cosa llamada ciencia?

e Actuacion sanitaria en incidentes NRBQ

e Alquimia enfermera

e Atencion primaria

Batallas de una ambulancia 2

Berek y Novak. Fundamentos de Ginecologia
Ciencia en pequenas dosis

Cdémo escribir y publicar un articulo cientifico
Comunicacién en enfermeria.

COVID 19: nuestra guerra

Covid-19: diario de una enfermera de cuidados intensivos
Cuidados materno- infantiles en emergencias
Cuidados prenatales

Decisiones en urgencias pediatricas

Destino y esperanza

Diagndsticos enfermeros

Diagndsticos enfermeros en salud mental
Dinosaurio

El control de las enfermedades transmisibles

El prodigio de la filatelia

Electrocardiografia clinica para enfermeria

e Emergencias extrahospitalarias

e Emprende siendo enfermero

e Enfermeras invisibles

e Enfermeria psiquiatrica

e Enfermo critico y emergencias

e Entendiendo la ventilacion mecénica

e Estrategia de gamificacion para el desarrollo de cursos virtuales
e Formacidn en seguridad para urgencias obstétricas
e Gestidn en crisis sanitarias 25 9432 11/06/2021 Compra Axén FI21C2638 € 21,25
Guia de atencion al recién nacido prematuro

e QGuia de supervivencia en urgencias de pediatria

e Guia préctica de formulacién en cuidados paliativos

e Guia préctica de intervenciones enfermeras en urgencias
e Hepatitis B

e Humanizar la gestién sanitaria

e Larevolucién enfermera

e Las culturas de la salud

e Liderazgo enfermero

e Manual de cuidados intensivos para enfermeria

e Manual de enfermeria psiquiatrica
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e Manual de ginecologia y obstetricia de Johns Hopkins

e Manual didactico para la lectura de electrocardiogramas
Manual para la elaboracion de trabajos académicos fin de titulo (TFG, TFM vy tesis
doctorales)

Manual practico de Enfermeria

Manual practico de enfermeria comunitaria

Medicina centrada en el paciente

Memorias de la COVID-19

No reanimes a mi padre, Frederic Larsan

Nuestro ABC de la Gestién Enfermera

Nutricion enteral en neonatologia

Obstetricia y ginecologia

Orgullo enfermero

Patologias concomitantes en el embarazo

Perito judicial

Prescripcién enfermera en la terapéutica del cuidado
Recoveco

Recuperacién Posparto

Redaccién de articulos cientificos en Ciencias de la Salud
Tiempo de cuidados

Toca cuidarme

Transculturalidad, Género y Salud

Tus dias y tus noches

Urgencias Psiquiatricas

Ventilacién mecanica en urgencias

Wallach. Interpretacion clinica de pruebas diagndsticas

DATOS ESTADISTICOS DE LA BIBLIOTECA EN 2021

Usuarios Porcentaje l\él'ed.ia

iaria

Fnero 266 13,57% 14,00
Febrero 261 13,32% 13,05
Marzo 210 10,71% 9.13

Abril 211 10,77% 10,55
143 730% 680

Mayo
Junio 123 6,28% 7,23
Julio 121 6,17% 5,50
Agosto 0 0,00% ]
Septiembre 181 9,23% 8,22

Octubre 134 6,84% 6,70
201 10,26% 9,57
Diciembre 109 5,56% 5,45

TOTAL 1960 100% 8,02

Noviembre
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VISITAS AL MUSEO DE HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Los distintos grupos que visitaron el Museo a lo largo de 2021 fueron:

Octubre

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus
Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca.

Noviembre

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus
Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca.

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus
Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca.

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus
Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca.

Diciembre

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus
Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca.

Alumnos del Grado en Enfermeria de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
de la Universidad de Alcala.

Docente del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podo-
logia de la Universidad Complutense de Madrid.

Enfermeros del Hospital Universitario Ramén y Cajal.
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m  ACTIVIDAD DE LA COMISION DEONTOLOGICA

En cumplimiento del objetivo de la Junta de Gobierno sobre la difusion y cumplimiento de
las normas del Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola, durante 2021, la Comisidn
Deontolégica ha celebrado 11 reuniones ordinariasy 115 reuniones virtuales.

Ademas de la instruccidn de procedimientos por infraccion de normas deontolégicas, la Co-
mision Deontoldgicas ha desarrollado la siguiente actividad:

B Actividades de difusidn:

(0]

"Propuesta de actualizacién del Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espa-
fiola”. Enero.

Grabacion de pildoras formativas a través de preguntas para difundir la “Jornada
online de presentacion del Informe sobre la Proposicion de Ley Orgénica de Re-
gulaciéon de la Eutanasia”. Marzo.

“Ley orgénica de regulacién de la eutanasia: contenido y papel de la enfermera”.
Marzo.

“Jornada online de presentacion del Informe de la Comisién Deontoldgica del
CODEM sobre la Proposicion de Ley Orgénica de Regulacién de la Eutanasia”.
Abril.

"Ley orgénica 3/2021 de regulacién de la eutanasia: cdmo ejercer la objecién de
conciencia”. Abril.

"Ley orgénica 3/2021 de regulacién de la eutanasia: propuesta de aplicacion en
la Comunidad de Madrid"”. Abril.

VIl Jornadas Deontolégicas: “Nuevos retos en enfermeria: visibilidad y el futuro
de la profesion”. Noviembre.
P

Envio de conclusiones al Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén de la comunica-
cién oral presentada en las | Jornadas de las Comisiones de Etica y Deontologia
del Consejo Andaluz de Enfermeria. “;Conocen las enfermeras los Comités de
Ftica y Deontologia? Estrategias”. Noviembre.

B Participacion en congresos y foros de debate:

0 | Jornadas de las Comisiones de Etica y Deontologia del Consejo Andaluz de
Enfermeria. Presentacién de la comunicacion oral: “; Conocen las enfermeras
los Comités de Etica y Deontologia? Estrategias”. Octubre

o0 XV Congreso Nacional de Bioética, organizado por la Asociaciéon de Bioética
Fundamental y Clinica. Presentacién de Comunicaciones:
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"Actitudes ante el derecho a la objecién de conciencia de las enferme-
ras de Madrid en relacién con la regulacion de la eutanasia y el SMA”.

"Opinién de las enfermeras de Madrid sobre la regulacion de la euta-
nasia y el SMA”

"Aspectos éticos del protocolo de recomendaciones a atencidn prima-
ria durante la crisis del Covid-19"

"Gestion de enfermeria durante la pandemia de Covid 2019”

"Papel de la enfermera ante la regulacion de la eutanasia y el suicidio
médicamente asistido en Espana”
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m  ACTIVIDAD DE LA COMISION CIENTIFICO-TECNICA

La Comisidon Cientifico-Técnica se crea en 2018, con los objetivos principales de evaluar los
procedimientos, protocolos o documentos normalizados que se presenten al Colegio; revi-
sar, previamente a su publicacién en la padgina web, la documentacién cientifica que se pre-
sente y gestionar las tesis doctorales que sean dirigidas al Colegio para su difusién.

Los integrantes de la Comisién son:

D.? M.? Luisa Galiano Bravo

D. Jorge Luis Gémez Gonzélez
D. José M.? Santamaria Garcia
D.? Edurne Belvis Andrés

D. Juan Ramén Espinoza Peralta
D.? Alexandra Gonzélez Agufia
D.? Rosario Pinilla Lépez

Se relne, tanto presencial en la sede colegial como virtualmente, con periodicidad bimen-
sual, y alo largo de 2021 han realizado reuniones 11 presencialesy 11 en entorno virtual.

Se han revisado y emitido un informe sobre los siguientes documentos presentados por los
colegiados de Madrid:

Primer trimestre: enero-marzo 2021
0 Protocolo de Prevencién de las caidas en el adulto de la Gerencia de Cuida-
dos del SERMAS.

Segundo trimestre: abril-junio 2021
0 Atencidn a procesos agudos de demanda en las consultas de Enfermeria de
Atencién Primaria.
o Enferpuntual.

Tercer trimestre: julio-septiembre 2021
o Diseno de agendas para la orientacién de la demanda.

Cuarto trimestre: octubre-diciembre 2021
0 Revision de documentacion del Consejo General de Enfermeria para valora-
cién sobre “Marco de actuacidon de la enfermera”.

Asi mismo a lo largo del ano se ha realizado asesoramiento personal a distintos colegiados
ante planteamientos y dudas en proyectos de investigacion y comunicaciones de los mismos
para su posterior difusiéon. Del mismo modo se asesord sobre proyectos que, diversos cole-
giados, deseaban llevar a cabo en sus instituciones de trabajo y para los cuales se solicitaba
guia metodoldgica y conceptual.
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE MADRID

Avda. Menéndez Pelayo, 93
28007 Madrid

CANALES DE ATENCION AL COLEGIADO Y CIUDADANO

91 552 66 04
www.codem.es
Facebook
Twitter
YouTube
Linkedin
Instagram


http://www.codem.es/
https://www.facebook.com/colegioenfermeriamadrid
http://www.twitter.com/MadridCODEM
https://www.youtube.com/channel/UCNzGMHlkquON1Jmr8jqKEog
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQFyCnDavJ1v5wAAAXFQjCEIi0nVJHp6_cf41oTno1UKoXTj6CAACLlajRClyoEDcfDL1exH4RdlhuhghYDILkYvqg42vN1CLAm3a8v3PhWGtWg423OnXrSrh1mPDUjjIyucZlQ=&originalReferer=https://www.codem.es/actualidad&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcolegio-oficial-de-enfermeria-de-madrid%3Ftrk%3Dnav_account_sub_nav_company_admin
https://www.instagram.com/madridcodem/
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