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Preambulo

Los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid
fueron confeccionados y aprobados al amparo de la Ley 19/1997, de 11 de
julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, con un respeto
exquisito a la Ley de Colegios Profesionales 2/1974 vy sus multiples
modificaciones como Legislacion Basica del Estado.

Dichos Estatutos que han venido rigiendo la vida colegial desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 13 de
octubre de 1998 hasta nuestros dias, por imperativo legal deben ser
modificados trasponiendo las normas establecidas recientemente en la
modificacion de la Ley de Colegios Profesionales por la Ley 25/2009.

Con fecha 22 de diciembre de 2009 fue promulgada la Ley 25/2009,
conocida como “Ley Omnibus”. Pues bien, el legislador modificd
numerosos articulos de la Ley de Colegios Profesionales Estatal, por lo que
se hace imprescindible, dentro del marco juridico que rige la vida colegial,
modificar los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid para su adaptacion a las modificaciones llevadas a efecto en la Ley
de Colegios Profesionales Estatal por la Ley 25/2009.

lgualmente, el 25 de marzo de 2007 fue promulgada la Ley 2/2007 de
Sociedades Profesionales, motivo este que nos lleva a adaptar los Estatutos
Colegiales a la legislacion vigente en esta materia, incluyendo en la
modificacién que nos ocupa las Sociedades Profesionales y su Registro para
su adaptacion a la ley mencionada.

En este sentido, y tras los informes juridicos correspondientes, asi como las
instrucciones emanadas de las Administraciones Publicas pertinentes, el
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid lleva a efecto las
siguientes modificaciones de sus Estatutos Colegiales, por trasposicion de
norma, para su adaptacion a los cambios operados en la Ley de Colegios
Profesionales Estatal por la Ley 25/2009 vy la inclusién en los mismos de las
Sociedades Profesionales y su Registro.

Por consiguiente, se modifican los siguientes articulos de los vigentes
Estatutos en la forma que se dira: Articulos 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 16, 23,
29, 30, 34, 37 y 45. Queda suprimido el articulo 13 de dichos Estatutos.



Se incorpora ex novo el capitulo XI que regulara los aspectos relativos a la
Memoria Anual, la Ventanilla Unica y el Servicio de Atencién a los
Colegiados, Consumidores y Usuarios, materias de inclusién obligada como
consecuencia de lo previsto en la modificacion de la Ley de Colegios
Profesionales Estatal.

Se incorpora el capitulo XIl para posibilitar la inclusion de la regulacion de
las Sociedades Profesionales y su Registro en los Estatutos Colegiales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

Por ultimo, y como precision, dejar constancia de que en la elaboracién de
las modificaciones se han tenido en cuenta las variaciones que como
consecuencia de lo dispuesto en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
afectan a la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, verdadero marco juridico de los Estatutos y vida
colegial del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Se modifica el preambulo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.




Capitulo |
Fines y funciones

Articulo 1

El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de la Comunidad de Madrid
es una corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida
por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid, la ordenacién del ejercicio de la profesion, la representacién
institucional exclusiva de las misma, la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados y la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin
perjuicio de la competencia de la Comunidad de Madrid por razén de la
relacion funcionarial y, ademas, los siguientes:

a) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con
el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

b) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados, a través de la formacion vy el
perfeccionamiento de los mismos.

c) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencion
del titulo que habilita para el ejercicio de la profesiéon y sus
especialidades.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos en las leyes.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.




Articulo 3

Para la consecucion de estos fines, el Colegio Oficial de Enfermeria de la
Comunidad de Madrid, ejercera las funciones encomendadas en Ia
legislacion basica del Estado y en la Comunidad de Madrid, asi como las
siguientes:

a)

Cuantas le sean encomendadas por la Administracion vy la
colaboracion con ésta mediante la realizacion de estudios, emision
de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa.

Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Velar por la ética y la dignidad profesional de los colegiados y por la
conciliacién de sus intereses con el interés social y los derechos de
los consumidores y usuarios, asi como por el cumplimiento de las
normas deontoldgicas que tendran caracter obligatorio y que se
configuraran conforme a lo establecido en la Ley 19/1997, de 11 de
julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional
y la competencia desleal dentro del ambito de su competencia.

Participar en los d6rganos consultivos de la Comunidad de Madrid,
cuando asi lo establezca la normativa vigente.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados, en
la mejora de los estudios y en la preparacién de los mismos.

Organizar actividades y servicios de caracter profesional, cultural y
analogo, que sean de interés para los colegiados, asi como sistemas
asistenciales, de prevision 'y de cobertura de posibles
responsabilidades civiles contraidas por los mismos en el ejercicio
profesional. Todo ello conforme las normas estatales de aplicacion.

Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan
entre los colegiados, previa solicitud de los interesados.



Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos,
conforme a la legislacién general de arbitraje.

Facilitar la promocion de viviendas para los colegiados.
Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus
modificaciones, de acuerdo con la Ley 19/1997 de la Comunidad de

Madrid.

Establecer y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.

m) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los profesionales colegiados, en

)

los términos establecidos en los presentes Estatutos y la Ley 19/1997
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la normativa aplicable.

Encargarse del cobro de percepciones y remuneraciones u
honorarios profesionales a peticion de los colegiados, en las
condiciones que se acuerden.

Elaborar criterios orientativos de honorarios profesionales, a los
solos efectos de tasacion de costas.

En los términos previstos en la normativa vigente; participar en la
elaboracion de los planes de estudio e informar de los centros
docentes correspondientes a la profesién, y mantener permanente
contacto con los mismos, preparando la informacion necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacién de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos
en los asuntos judiciales o designarlos por si mismo, segun proceda.

Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias, asi como elaborar
la Memoria Anual para su publicacién en la pagina web oficial del
Colegio.

Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados.
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Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes y los
presentes Estatutos para la presentacion y proclamacién de
candidatos a los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid.

Informar los proyectos de las normas de la Comunidad de Madrid
que pudieran afectar a los profesionales que agrupen o se refieran a
los fines y funciones a ellos encomendados.

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la
Comunidad de Madrid que afecten materias de la competencia de
las profesiones y de cada una de las especialidades de Enfermeria.

w) Organizar cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento

profesional de los colegidos.

Relacion y cooperacion con otros Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales vy
especiales y los presentes Estatutos, asi como las normas vy
decisiones adoptadas por los Organos colegiados en materia de su
competencia.

Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unidon Europea, en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular,
en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de
realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 19/1997, de
11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, el
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid desarrollara
las funciones que se recogen en el articulo 24 de la Ley y las demas
que pueda atribuir a los Consejos Autondmicos de Colegios la
normativa vigente.



En general, cuantas funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados, que se encaminen al cumplimiento de los
fines colegiales y a la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

Se modifican los apartados c), o), r), y) y ultimo parrafo por Acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 4

El Colegio regulado en los presentes Estatutos se denominara Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid y su ambito territorial sera
el de la Comunidad de Madrid, siendo el domicilio social de su sede
avenida Menéndez Pelayo, nimero 93 (C.P. 28007 Madrid).
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Capitulo Il

Colegiados y sus clases

Adquisicidn, denegacion y pérdida de la condicién
de colegiado

Articulo 5

12

Para el ejercicio de la profesiéon de Enfermeria, constituyen
requisitos indispensables estar en posesion del titulo de Diplomado
en Enfermeria, A.T.S., Grado, Practicante o Matrona y hallarse
incorporado al correspondiente Colegio Oficial de Enfermeria.

Quienes ostenten la titulacién a que se refiere el niUmero anterior y
rednan las condiciones sefaladas en estos Estatutos, tendran
derecho a ser admitidos en el Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid.

También podran incorporarse voluntariamente como no ejercientes
guienes, ostentando alguno de los titulos citados, no estuviesen en
el ejercicio de la profesion.

El acceso a la colegiacion y ejercicio de la profesion de Enfermeria
se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion,
en particular por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los
términos de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto
en las leyes.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro
Estado miembro de la Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la



normativa vigente en aplicacion del Derecho Comunitario relativa al
reconocimiento de cualificaciones y, en especial, lo previsto en el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 6

Ademas de los colegiados a que se refiere el nimero anterior, podran ser
colegiados de honor aquellas personas que, no reuniendo dichas
condiciones, reciban este nombramiento por acuerdo de la Junta de
Gobierno, en atencion a méritos o servicios prestados a favor de la
profesion o de la sociedad en general.

Los colegiados asi nombrados no podran formar parte de la Junta de
Gobierno.

Articulo 7

1. Para adquirir la condicion de colegiado sera necesaria la
presentaciéon de la solicitud correspondiente dirigida al Presidente
de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid, a la que deberan acompafarse los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualesquiera
otros que acrediten la identidad del interesado.

b) Titulo profesional o, en su caso, certificacion académica
acreditativa de la finalizacién de los estudios, con resguardo del
pago de los derechos de expedicion del titulo hasta la entrega de
éste, momento en que deberd ser presentado en el Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid para su registro.

c) Recibo acreditativo de haber satisfecho la cuota de ingreso, que

no podra superar en ningln caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

13



2. La tramitacion de la solicitud de colegiacion podra efectuarse por
via telemdtica y a distancia a través de la Ventanilla Unica del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 8

1. En los supuestos de ejercicio profesional en el ambito territorial de Ia
Comunidad de Madrid por colegiados procedentes de ambitos
territoriales distintos, el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid con el fin de ejercer las competencias de ordenacion y
potestad disciplinaria que le corresponden en beneficio de los
consumidores y usuarios, establecera los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

2. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid no podra
exigir a los profesionales a que se refiere el numero anterior,
comunicacion  ni  habilitacion  alguna, ni el pago de
contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan
habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de
los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por Ia
cuota colegial.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 9

La Junta de Gobierno o la Comisidon Permanente por delegacion de aquélla,
resolvera sobre cualquier solicitud de colegiacion dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al de su presentacion, debiendo
comunicar al solicitante, por escrito o mediante medios telematicos, la
resolucion que se adopte, que, de ser negativa, habrd de expresar con
caracter preceptivo las causas de la denegacion; contra la denegacion
podran interponerse los recursos corporativos correspondientes.

14



Las causas de denegacion de la colegiacion seran: falta de pago de la cuota
de ingreso, falta de la correspondiente titulacidn, falta de documentacion o
hallarse privado del ejercicio profesional por sentencia judicial firme.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 10
La condicién de colegiado se perdera:

a) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesidn.

b) Por sancion del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid acordada en expediente disciplinario por faltas muy graves.

c) Por haber causado baja voluntariamente.

15



Capitulo Il
Derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 11

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

16

a)

b)

Ejercer el derecho de voto y el acceso a los puestos y cargos
directivos, en la forma sefialada en los presentes Estatutos.

Ser asesorados y defendidos, a peticion propia, cuando por razones
gue afecten a la ética o deontologia profesional, u objecion de
conciencia, necesiten presentar o contestar escritos o reclamaciones
fundadas ante las Autoridades, Tribunales o Entidades oficiales vy
particulares.

Formular las quejas, reclamaciones, peticiones e iniciativas que
estimen procedentes.

Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se tenga
acreditado y aprobado.

A la exencion del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion
del servicio militar.

Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional,
expedido por el 6rgano colegial correspondiente.

A acceder en todo momento a los datos de caracter personal que
figuren incorporados a los Registros del Colegio Oficial de Enfermeria
de Madrid a que se refiere el capitulo XI de estos Estatutos, asi como
a solicitar su rectificacion, modificaciéon o cancelacién, cuando
proceda.

Se modifican los apartados c¢) y g) por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.




Articulo 12

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a)

b)

c)

Cumplir lo dispuesto en este Estatuto y las decisiones del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

Denunciar por escrito al Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid todo acto de intrusismo que se produzca en la Comunidad
de Madrid y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio
ilegal, tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido o
inhabilitado el denunciado.

Comunicar al Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid
su cambio de domicilio, asi como cualesquiera otras variaciones que
afecten a los datos incorporados a los Registros del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid a que se refiere el capitulo Xl
de estos Estatutos.

Emitir un informe o dar su parecer, cuando fuera convocado para
ello por el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Exhibir el documento de identidad profesional, cuando legalmente
sea requerido para ello.

Se modifica el apartado d) por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 13

(Suprimido)

Se suprime por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21 de
diciembre de 2010.
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Capitulo IV

Organos de gobierno: Estructura y funciones

Articulo 14

Los Organos Colegiados de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid son los siguientes:

- La Junta General
- La Junta de Gobierno
- La Comision Permanente

Articulo 15

La Junta General es el Organo Soberano de Gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid y se reunira, con caracter ordinario,
una vez dentro de cada afio natural correspondiente, donde se aprobaran
presupuestos y balances, asi como las aportaciones a los diferentes
organismos que por Ley proceda.

La Junta General actuard y se reunira representada por medio de
colegiados compromisarios, elegidos y designados por y entre los propios
colegiados, mediante un procedimiento de eleccién que debera ofrecer
plenas garantias democraticas y cuyo concreto desarrollo se realizara
mediante un reglamento de régimen interior.

Por otro lado, le corresponde a la Junta General la aprobacion de
reglamentos de régimen interno a propuesta de la Junta de Gobierno.

Se afiade parrafo intermedio por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 20 de diciembre de 2016.

Articulo 16

La Junta General, ademas de la reunion ordinaria a que se refiere el articulo
anterior, podrd reunirse en sesién extraordinaria.

Tanto una como otra seran convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con indicacion del lugar, fecha y hora de la reunion en primeray

18



segunda convocatoria, y el orden del dia con los asuntos a tratar, con diez
dias, como minimo, de antelacién, a través del érgano de difusion del
Colegio, de la web oficial del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid y su exposicion en el tablon de anuncios en la sede oficial del
Colegio.

Se modifica el parrafo segundo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 17

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de los
colegiados en primera convocatoria, y cualquiera que fuese el niumero de
asistentes en la segunda, que tendra lugar treinta minutos después de la
hora en que se hubiese convocado la primera. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de los asistentes.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Articulo 18

Asimismo, la Junta General Extraordinaria debera ser convocada cuando asi
lo acuerde la Junta de Gobierno o lo solicite el 15 por 100 de los
colegiados.

En este ultimo caso, la Junta General Extraordinaria deberd ser convocada
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentaciéon de la
solicitud, y resulte debidamente acreditada la identidad personal vy
profesional de los solicitantes.

Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta, si asi lo solicitaran el
15 por 100 de los colegiados que asistan a la Junta. En cualquier caso, sera
secreto el voto cuando afecte a cuestiones relativas al decoro de los
colegiados.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el
orden del dia.

19



Articulo 19

Con los requisitos establecidos en el articulo anterior para solicitar la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria, podra solicitarse la
inclusion en el orden del dia de una mocion de censura a miembros de la
Junta de Gobierno, o a ésta en general, expresando con claridad las
razones en que se funde, quedando obligada la Junta de Gobierno a
incluirla en el orden de asuntos de la primera Junta General Extraordinaria
que se celebre.

Si la mocion de censura fuese aprobada, los miembros censurados —o, en
su caso, toda la Junta- deberadn dimitir, convocandose inmediatamente la
eleccion de nuevos cargos.

En todo caso, para que prospere una mocion de censura sera necesaria la
asistencia a la Junta General en que se trate de la mitad mas uno de los
colegiados.

Articulo 20

La Junta de Gobierno sera el érgano ejecutivo y representativo del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid. La Junta de Gobierno
estara constituida por un Pleno y una Comisién Permanente.

Articulo 21

El Pleno estara integrado por los siguientes miembros: Presidente,
Secretario, Tesorero y seis Vocales. En caso de ausencia o enfermedad del
Presidente, Secretario o Tesorero, seran sustituidos por los Vocales, segun
el orden de los mismos.

En caso excepcional que se produjeran vacantes en los cargos de la Junta
de Gobierno que afecten a la mitad mas uno de sus componentes, existiran
cinco suplentes, incluidos en la lista de la candidatura, cuya eleccién vy
mecanismo de sustitucidn se establecera en el presente Estatuto.
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Articulo 22

Los cargos de la Junta de Gobierno percibiran las retribuciones o gastos de
representacion que, por su dedicacion, le sean asignados o consignados en
las partidas correspondientes de los presupuestos anuales.

Articulo 23

Seran funciones de la Junta de Gobierno:

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

Dirigir, gestionar y administrar el Colegio en beneficio de Ia
Corporacion.

El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios, para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales.

Acordar o denegar la admision de los colegiados.
Ejercer las facultades disciplinarias.

Imponer las sanciones que correspondan, de acuerdo con lo
preceptuado en el capitulo IX de los presentes Estatutos.

La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia, salvo
cuando expresamente corresponda al Presidente.

Confeccionar los Presupuestos anuales y aprobar el Anteproyecto de
los mismos, asi como elaborar el Balance econdmico del afio
anterior, para su presentacion y aprobacion por la Junta General.
Elaborar la Memoria Anual, para su publicacién en la pagina web
oficial del Colegio.

Convocar las elecciones.

Proponer a la Junta General para su aprobacion los Reglamentos de
Régimen Interno.

Nombrar la Comision de Recursos que se establece en el articulo 41
de los vigentes Estatutos.
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Nombrar la Comisién Deontoldgica que se establece en el articulo 42
de los vigentes Estatutos.

) Nombrar tantas Comisiones de Trabajo como estimen conveniente.

Se modifica el apartado h) por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 24

22

a)

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los colegiados
no comprendidos en el articulo 31 de estos Estatutos.

La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno sera efectuada
por votacién personal, directa y secreta de los colegiados, a cuyo
efecto estos acudiran personalmente a depositar su voto en la sede
donde se celebre el proceso electoral. También se podra emitir el
voto por correo certificado. Los sobres para la emisién del voto por
correo seran editados en formato Unico oficial por la Junta de
Gobierno del Colegio, siguiendo las caracteristicas que figuran en las
letras “I” y “0” del presente articulo. Los colegiados que deseen votar
por correo solicitaran a la Junta de Gobierno del Colegio, en el plazo
de ocho dias naturales, a partir de la publicacién de la convocatoria
de elecciones, los sobres para el ejercicio del voto por correo. El
Colegio facilitara a los colegiados que lo soliciten los sobres para la

emision del voto por correo.

La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de
Gobiernoy en ella deberd sefialar la fecha o fechas de celebracion de
las mismas, en concordancia con los plazos establecidos en el
parrafo d) del presente articulo, asi como las horas de apertura y
cierre de la votacion y la relaciéon de los cargos y suplentes que
conforman la candidatura -cerrada y completa- de la Junta a cuya
eleccion deba procederse, conforme a la composicion de la Junta de
Gobierno que establece el articulo 21 de los presentes Estatutos.

Las candidaturas, que se ajustaran a lo establecido en la letra c) del
presente articulo, deberan presentarse dentro de los ocho dias
naturales siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria
y, una vez transcurridos esos ocho dias, la Junta de Gobierno debera
hacer publica la relacién de candidaturas y suplentes presentados en




cada una de ellas, dentro del plazo de tres dias. Al hacer publica las
candidaturas, la Junta de Gobierno debera hacer publico el censo
colegial. Dicho censo debera quedar expuesto para consulta por los
interesados, en el local que ocupe el Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Madrid durante el plazo de siete dias naturales,
durante el cual quien lo estime necesario podra formular la
reclamacion para la correccion de errores en que se pudiese haber
incurrido. Una vez corregidos dichos errores —lo que tendra lugar en
el plazo maximo de tres dias habiles- sera publicado de la misma
forma que el anterior, el censo definitivo del que se debera entregar
a cada candidatura un ejemplar siendo éste el Unico censo valido
para la celebracion de las elecciones, cuidando las diferentes
candidaturas del cumplimiento de las normas establecidas en la Ley
de Proteccion de Datos. Si por cualquier circunstancia, alguno de los
candidatos a miembro de la Junta de Gobierno, una vez proclamado
decidiese retirarse antes de la celebracion del proceso electoral,
seran sustituidos por los suplentes, segin el orden en que figuren en
las respectivas candidaturas.

En el dia y hora sefialados en la convocatoria se constituiran en la
sede del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid la
Mesa Electoral Unica, que estara formada por un Presidente, siendo
auxiliado por dos Vocales, designados todos ellos por la Junta de
Gobierno, actuando como Secretario el mas joven de ellos.
Asimismo, por la Junta de Gobierno se proveera de todos los medios
informaticos y de personal auxiliar y juridico que se consideren
necesarios.

El Presidente de la Mesa, que dentro del local electoral tiene la
autoridad exclusiva para conservar el orden, asegurar la libertad de
los electores y mantener la observancia de la Ley, podra ordenar la
inmediata expulsion de las personas que de cualquier modo
entorpezcan o perturben el desarrollo de las votaciones y escrutinio.

Las candidaturas a que se refiere el parrafo c) del presente articulo
podran por su parte designar entre los colegiados un interventor que
los represente en las operaciones de la eleccion, debiendo notificar
el nombre del representante a la Junta de Gobierno con una
antelacién minima de cinco dias anteriores a la fecha de celebracion
de éstas. La Junta de Gobierno extendera la oportuna credencial.
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h) En la Mesa Electoral deberd haber dos urnas, una de las cuales

estara destinada a los sobres con los votos que se hayan emitido por
correspondencia hasta el momento del escrutinio, en que se
procedera conforme a lo establecido en la letra q) del presente
articulo. La otra, a la votacion general.

Las urnas deberan ser cerradas y debidamente sefialadas, dejando
unicamente una ranura para depositar los votos.

El contenido de cada urna deberd estar sehalado claramente en el
exterior: “urna general”, “votos por correo”.

k) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente a la hora fijada en la

convocatoria, indicara el comienzo de la votacion, que finalizara a la
hora asimismo sefialada al efecto en la convocatoria, siendo el
Presidente de la Mesa quien asi lo notifique llegado el término de la
misma, antes de proceder al escrutinio.

Las papeletas de votos deberan ser todas blancas, del mismo tamafio
y color, a cuyos efectos se fijara por la Junta de Gobierno un formato
unico para todas las candidaturas, que deberan llevar impresos y
correlativamente los cargos y nombres a cuya eleccién se procede,
asi como el nombre de los suplentes, y que seran editadas
gratuitamente por el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid. Igualmente, la Junta de Gobierno establecera el modelo
unico de los sobres que contengan las papeletas de voto, que sera el
mismo tanto para los votos que sean emitidos por correo como para
los que se emitan personalmente, y que seran blancos, del mismo
tamafio y sin ningun tipo de inscripcion.

Las diversas candidaturas, podran si lo estiman conveniente, solicitar
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid al
presentarlas, la impresion de las papeletas con los nombres de los
candidatos en el cargo a que cada uno de los mismos aspira, asi
como la lista de suplentes a los efectos de los articulos 21y 26.

m)En la sede del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de

Madrid debera haber sobres y papeletas de votacién suficientes, que
deberan hallarse impresas de acuerdo con las normas ya resefiadas,
y estaran en montones debidamente separados.



n)

Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su derecho a
votar deberan acreditar a la Mesa Electoral su identidad, con el
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir.
La Mesa comprobara —manual o informaticamente, con personal
auxiliar- su inclusion en el censo elaborado para las elecciones y
pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando
que vota, momento en que introducird el sobre con la papeleta
doblada en la urna.

Los votos por correo deberan emitirse mediante las papeletas que
reunan las caracteristicas antes indicadas, que no podran ir firmadas
ni llevar enmiendas ni tachaduras. La papeleta de votacion debera
introducirse doblada en un sobre blanco, segin modelo establecido
en el apartado 1) del presente articulo, el cual se introducird a su vez
en otro sobre blanco, en cuyo anverso constara la palabra
“Elecciones” y en el reverso el nombre, dos apellidos, direccion del
votante y su firma, cuyo formato Unico oficial sera establecido por la
Junta de Gobierno del Colegio.

Los votos por correspondencia deberan dirigirse al Secretario del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, quien se
hara responsable de su custodia hasta el momento del inicio de las
elecciones, en que se hara entrega de los recibidos a la Mesa
Electoral, que los introducira en la urna designada al efecto. Seran
validos los sobres recibidos por correo hasta veinticuatro horas antes
de la apertura de la Mesa Electoral.

Seran declarados nulos, sin mas tramite, los votos por correo que se
emitan en sobres diferentes a los oficiales, asi como los que no
hayan sido solicitados a la Junta de Gobierno del Colegio, para lo cual
existiran los correspondientes libros de registro electoral.

Una vez que el Presidente de la Mesa Electoral sefiale el cierre de las
votaciones, se procederd en publico, y en un mismo acto, a la
apertura de las urnas, siguiéndose el orden que a continuacién se
sefiala:

En primer lugar, se procedera a la apertura de una urna destinada a
los votos emitidos por correo y, una vez comprobado —manual o
informaticamente, con personal auxiliar- que el votante se halle
incluido en el censo electoral, se introducira el sobre del voto en la
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urna general. Concluida esta primera operacion, se procedera a abrir
cada uno de los sobres que contiene la papeleta del voto y se
nombraran en voz alta las candidaturas para su escrutinio, funcion
esta que se podra llevar a efecto por medios informaticos con
personal auxiliar.

Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya sefialado para los
votos por correspondencia en el apartado p) del presente articulo,
todos aquellos votos que aparezcan firmados o raspados, con
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion.

Finalizado el escrutinio por el Presidente de la Mesa, se haran
publicos los votos obtenidos por cada una de las candidaturas. De
todo ello se levantara acta, que sera firmada por el Presidente de la
Mesa y los Vocales, consignandose en la misma el nimero de votos
obtenido por cada candidatura, el nimero de votos en blanco vy el
ndmero de votos nulos, como asimismo se consignaran las
reclamaciones efectuadas y los incidentes habidos que hubiesen
afectado al orden de la votacién o de la redaccion del acta.
Seguidamente se proclamaran los candidatos elegidos,
correspondientes a la candidatura mas votada. Los sobres vy
papeletas extraidos de las urnas se destruiran, en presencia de los
concurrentes, una vez proclamada la candidatura ganadora, con
excepcion de aquellos a los que se hubiese negado validez o que
hubieran sido objeto de alguna reclamacion, los cuales se uniran al
acta y se archivaran con ella una vez rubricado por los miembros de
la Mesa.

En el supuesto que sélo se presentara una candidatura, o se retiraran
las ya presentadas, quedando unicamente una de ellas, por la Mesa
Electoral —formada conforme a lo preceptuado en el presente
articulo- se procedera a la proclamacion de ésta, sin mas tramites,
procediéndose igualmente en lo establecido en las letras u), v), w) vy
x) del presente articulo.

u) Concluida la jornada electoral, por el Presidente de la Mesa se hara

entrega del Acta del Proceso al Secretario/a del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid, quien procedera a su registro
e insercion en el Libro de Actas y su publicacion en el Tablén de
Anuncios.



v) Seguidamente, y en el plazo de diez dias, se llevara a cabo la toma de
posesion de los candidatos elegidos. Una vez tomada posesion por la
Junta de Gobierno, el/la Secretario/a extenderd las oportunas
credenciales de nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno, en las que figurara el visto bueno del Presidente.

w) En todo caso, la Junta de Gobierno tendra la obligacién de ostentar
sus cargos y funciones hasta la toma de posesidn de la nueva Junta
de Gobierno.

x) Dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a la toma de
posesion de la Junta de Gobierno, debera ponerse en conocimiento
del Organo competente de la Comunidad de Madrid.

lgualmente se pondra en conocimiento de la Consejeria de Presidencia de
la Comunidad de Madrid, para que se proceda de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 2, letra c), del Decreto 140/1997.

Articulo 25

El mandato de los cargos elegidos tendra una duracion de seis afios,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 26

Con caracter excepcional -y para aquellos casos en que, por cualquier
causa, se produjesen vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno que
afectasen, al menos, a la mitad mas uno de sus componentes- se procedera
a su cobertura con los suplentes elegidos en la respectiva candidatura, lo
que debera hacerse en el término de treinta dias.

Los miembros asi designados ostentaran su mandato hasta que los cargos
se provean en las siguientes elecciones.

Agotada la disponibilidad de los miembros suplentes, se procedera a la
eleccion parcial para estos miembros, segun las normas electorales
vigentes en los presentes Estatutos, y para el periodo que falte de mandato
a la Junta de Gobierno actual.
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Articulo 27

La Comision Permanente del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid estara integrada por:

a) El Presidente
b) El Secretario
c) El Tesorero
d) Un Vocal

Articulo 28

La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial de facultades en Ia
Comision Permanente para una mayor agilidad en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 29

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunird ordinariamente una vez al mes,
sin perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuencia cuando la importancia
de los asuntos lo requiera.

Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran por la Secretaria,
previo mandato de la Presidencia, con tres dias de antelacion como
minimo. Se formularan por escrito o por via telematica e iran acompafiadas
del orden del dia correspondiente. No se podran adoptar acuerdos sobre
aquellos asuntos que no figuren en el orden del dia. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, debiendo reunirse en la
primera convocatoria la mayoria de los miembros que integren el Pleno.
Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran validos, sea cual
fuere el niUmero de asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

Se modifica el parrafo segundo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 30

La Comisidn Permanente se reunird ordinariamente una vez al mes, sin
perjuicio de que cuando los asuntos lo requieran lo efectle con mayor
frecuencia.
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Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran con veinticuatro
horas de antelacién, por escrito o por via telematica acompafiadas del
orden del dia correspondiente. No se podran adoptar acuerdos sobre
aquellos asuntos que no figuren en el orden del dia. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, contando el Presidente
con voto de calidad.

Se modifica el parrafo segundo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 31

No podran formar parte de las Juntas de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que
lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

b) Los colegiados a quien se haya impuesto sancion disciplinaria por
falta grave o muy grave y no haya sido cancelada conforme a lo
previsto en el articulo 56 de los vigentes Estatutos.

Articulo 32

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones.

d) Por concurrir en ellos las causas sefaladas en el articulo 31.

e) Por mocidén de censura, en la forma establecida en estos Estatutos.

Articulo 33

El Presidente ostentara la representacion del Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Madrid ante los Tribunales de Justicia y toda clase de
autoridades y organismos, velando, dentro de su ambito territorial, por el
cumplimiento de las prescripciones reglamentarias, de los acuerdos y de
las disposiciones que se dicten por la Junta de Gobierno.

Ademas, le corresponden los siguientes cometidos:
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Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, asi
como las sesiones de la Junta de Gobierno y la Comision
Permanente.

. Abrir, dirigir, y levantar las sesiones, ejercitando el voto de calidad si

fuera preciso.

. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las

autoridades, corporaciones y particulares.

. Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las

imposiciones que se hagan y los talones o cheques para retirar
cantidades, que asimismo firmara el Tesorero.

. Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario del

Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

. Aprobar los libramientos y érdenes de pago v libros de contabilidad,

que asimismo firmara el Tesorero.

El Presidente podra nombrar los asesores que considere necesarios,
poniéndolo en conocimiento de la Junta de Gobierno que dotara
para ello las partidas presupuestarias correspondientes para su
aprobacion.

Articulo 34

Corresponden al Secretario las funciones siguientes:
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1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los afiliados del

Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid segun las
ordenes que reciba del Presidente.

Redactar las actas de Juntas Generales y las que celebren las Juntas
de Gobierno y la Comisién Permanente.

Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se listen las
correcciones que se impongan a los colegiados, asi como el libro de
Registro de Titulos.



4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y
comunicaciones que se remitan al Colegio.

5. Ladireccién, impulso y supervision de los Registros del Colegio Oficial
de Diplomados en Enfermeria de Madrid a que se refiere el capitulo
XI de estos Estatutos, asi como expedir las certificaciones que se
soliciten por los interesados.

6. Organizary dirigir las oficinas.

. Ostentar la Jefatura de Personal.

~

Se modifica el apartado 5 por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.

Articulo 35

Corresponderd al Tesorero:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Madrid.

2. Pagar los libramientos que expida el Presidente, firmando los
libros de Contabilidad.

3. Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gastos del mes
anterior y, normalmente, la del ejercicio econdmico vencido.

4. Ingresar y retirar los fondos de las cuentas bancarias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33.4.

5. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que
sera Administrador.

6. Controlar la Contabilidad y verificar la Caja.
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Articulo 36

Cuando asi se estime necesario, cualquiera de los miembros de la Junta de
Gobierno podra ser declarado en régimen de dedicacion exclusiva al
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, por lo que se le
reconocera la retribucion econdmica que se estime procedente.
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CapituloV

Ejecucion de acuerdos vy libros de actas

Articulo 37

1. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Organos de
Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid, observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia.

2. Tanto los acuerdos de la Junta General como de la Junta de Gobierno
y de su Comision Permanente seran inmediatamente ejecutivos,
sirviendo de base en aquéllos que sea necesaria la certificacion del
acuerdo que conste en el acta correspondiente, expedida por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 38

En el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid se llevaran
obligatoriamente tres libros de actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a la Junta General, a la Junta de
Gobiernoy a la Comisién Permanente.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno y Comision Permanente
seran firmadas por todos los miembros asistentes.

Las actas de la Junta General, redactadas por el Secretario, seran firmadas

por tres interventores designados por la Junta General y visadas por el
Presidente.
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Capitulo VI

Régimen juridico de los actos y su impugnacién

Articulo 39

Los actos emanados de los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid seran recurribles ante la Comisién de
Recursos, que asimismo entendera de los recursos que afectasen a los
procesos electorales. El plazo para la interposicion de estos recursos sera
de un mes, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992.

Contra las Resoluciones de la Comision de Recursos, los afectados podran
recurrir ante la Jurisdiccion correspondiente.

Articulo 40
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1. Contra las resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio

Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension, sujetos al derecho
administrativo, podran interponerse recursos ante la Comisién de
Recursos del Colegio.

En los recursos corporativos se actuara conforme a lo previsto
igualmente en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992.

2. Contra las resoluciones de la Comision de Recursos que pone fin a la

via corporativa cabra recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en los
plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



Capitulo VI

Comisidon de Recursos

Articulo 41

1. La Comision de Recursos es el organo colegiado encargado de la
resolucion de los recursos que puedan interponerse contra los actos
de los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid.

La Comisidn no estara sometida a instruccion jerarquica del Organo
de Gobierno del Colegio.

La Comision de Recursos estara constituida por tres colegiados —
Presidente, Secretario y Vocal- nombrados por la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, por un
periodo de seis afios, asesorados por un letrado nombrado por la
Comisién, a quien se solicitara con caracter preceptivo previo la
emision de un informe juridico sobre el asunto que se trate.

La Comision de Recursos se reunird, por convocatoria de su
Presidente, cuando sea preciso para la resolucion de los recursos
planteados por los colegiados de Madrid ante la misma. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de sus miembros.

Los miembros de la Comision de Recursos del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid cesaran por las siguientes
causas: por expiracion del término o plazo para el que fueron
elegidos, por renuncia del interesado, por condena por sentencia
judicial firme que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

Cuando se produzcan vacantes en la Comision de Recursos, se
procedera al nombramiento de esta vacante en la préxima Junta de
Gobierno que se celebre, en los términos previstos en los vigentes
Estatutos.
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2. Compete a la Comision de Recursos el conocimiento y resolucion de
los recursos que puedan interponer los colegiados frente a los
acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid y los actos electorales.

3. El régimen de actuaciones de la Comision de Recursos se regira por
la Legislacion vigente, los presentes Estatutos y, en lo no previsto en
los mismos, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Los Acuerdos de la Comision de Recursos, que ponen fin a la via
corporativa, podran ser recurridos en la forma establecida en el
parrafo 29 del articulo 40 de los vigentes Estatutos.



Capitulo VIII

Comisién Deontoldgica

Articulo 42

1. Para conocer, valorar y proponer las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incumplimiento de las normas deontoldgicas,
configuradas conforme a lo establecido en el articulo 24f) de la Ley
19/1997 de la Comunidad de Madrid se creard la Comisidn
Deontoldgica, constituida por al menos tres miembros colegiados —
Presidente, Secretario y Vocal- nombrados por la Junta de Gobierno.
Cuando se produzcan vacantes en la Comisién Deontoldgica se
procedera al nombramiento de esta vacante en la préxima Junta de
Gobierno que se celebre, en los términos previstos en los vigentes
Estatutos.

2. Régimen de actuaciones: la Comisién Deontoldgica se reunira por
convocatoria de su Presidente cuando sea preciso, para el estudio,
valoracién y propuestas de los expedientes que se sometan a su
consideracion, conforme a lo establecido en el parrafo 12 del
presente articulo. Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus
miembros; en lo no previsto se estara a lo dictado por la Ley
30/1992.

3. Las propuestas de la Comisidn Deontoldgica seran remitidas a la
Junta de Gobierno, quien resolvera en su caso, de conformidad con
lo previsto en el Régimen Disciplinario de los presentes Estatutos
colegiales.
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Capitulo IX

Distinciones, premios y medidas disciplinarias

Articulo 43

Por el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, y para los
casos seflalados en el articulo siguiente, se crean las distinciones de
Colegiado de Honor y la Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial.

Articulo 44

Los colegiados podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno, a propuesta propia o de uno o varios colegiados, con
las distinciones recogidas en el articulo anterior.

Articulo 45

1. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, los presentes
Estatutos, o los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, podran ser
sancionados disciplinariamente.

2. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid a los profesionales de
Enfermeria a que se refiere el articulo 8 surtirdan efectos en todo el
territorio espafiol.

Se modifica por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el dia 21
de diciembre de 2010.

Articulo 46

Las faltas que puedan llevar aparejada correccién o sancion disciplinaria se
clasifican en muy graves, graves y leves.
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Articulo 47

Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de
la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan.

b) El descubierto en el pago de cuotas colegiales por plazo superior a
cuatro meses y después de haber sido requerido para su pago.

c) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las personas
con ocasion del ejercicio profesional.

d) La comision de delitos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del uso o ejercicio de la profesion.

e) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o
pertenencia a éstas cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean propias de los Colegios o los interfieran en algin modo.

f) La reiteracion de faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la
anterior.

g) Elintrusismo profesional y su encubrimiento.

h) Las infracciones graves en los deberes que la profesién impone.

Articulo 48

Faltas graves. Son faltas graves:

a)

El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por el Colegio, salvo que constituya falta de otra entidad.

Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demas
colegiados.

La competencia desleal.

Negarse a aceptar la designacion de instructor en expedientes
disciplinarios sin causa justificada.
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e) Los actos u omisiones descritos en los apartados a), c) y d) del
articulo anterior, cuando no tuvieran entidad suficiente para ser
considerados como muy graves.

f) La embriaguez con ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 49
Faltas leves. Son faltas leves:
a) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
b) Las infracciones débiles de los deberes que la profesién impone.

c) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser consideradas como graves.

Articulo 50

Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional
por plazo superior a tres meses y no mayor a un afio.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos colegiales
directivos.

c) Expulsion del Colegio con privacién de la condicion de colegiado,
que llevara aneja inhabilitacion para incorporarse a otro por plazo no
superior a seis afos.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspensién de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional
por plazo no superior a tres meses.
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c) Suspension para el desempefio de cargos colegiales en la Junta de
Gobierno, por un plazo no superior a cinco afios.

3. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Reprension privada.
c) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.

Articulo 51

Las faltas leves se sancionaran por el Presidente del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, sin necesidad de expediente previo y tras la audiencia o
descargo del inculpado.

Articulo 52

Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta de Gobierno tras
la apertura de expediente disciplinario, conforme al articulo siguiente.

Articulo 53

Conocida por la Junta de Gobierno la comision de hecho que pudiera ser
constitutivo de falta grave o muy grave, la propia Junta acordard la
apertura de expediente disciplinario. En él se observaran las siguientes
reglas:

a) La Junta de Gobierno notificara al interesado la apertura del
expediente, acompafiando el correspondiente pliego de cargos, que
sera redactado de modo preciso, con mencion detallada de los
hechos que se le imputan.

b) En el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la
recepcion al pliego de cargos, el interesado podra formular el

descargo, en el que propondra la prueba que interese su derecho.

c) Recibido por la Junta de Gobierno el pliego de descargo este Organo
lo someterd a enjuiciamiento previo, del que resultara acuerdo de
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sobreseimiento —si estimase acreditada la inocencia del inculpado,
en cuyo caso se archivaran las actuaciones- o acuerdo de
prosecucién del expediente con nombramiento de Instructor.

El Instructor sera designado, en sesion de Junta de Gobierno, entre
los colegiados.

El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al
de la notificacion de su nombramiento, podra manifestar por escrito
ante la Junta de Gobierno las causas de excusa o abstencion que crea
concurren en él. La Junta de Gobierno resolvera sobre estas
alegaciones en el plazo de diez dias. Si las encontrase estimables,
procedera a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

El colegiado inculpado, una vez le haya sido notificada la identidad
del Instructor, podra manifestar por escrito ante la Junta de
Gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes, las causas
de recusacion que creyese concurrentes en él. Estas causas son:
enemistad manifiesta, interés directo o personal en el asunto o
cualquier circunstancia analoga. La Junta de Gobierno resolvera
sobre este incidente en el plazo de diez dias, sin que contra su
acuerdo quepa recurso alguno.

Una vez firme el nombramiento del Instructor, la Junta de Gobierno,
trasladara a éste el expediente completo. El Instructor, en el término
de diez dias, determinara las pruebas que deben practicarse. Todas
ellas se llevaran a cabo ante el propio Instructor, en el plazo de
veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacién del
acuerdo por el que se abra este periodo.

Durante la practica de la prueba, el Instructor podra contar con la
asistencia del Secretario del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid.

Practicada la prueba, el Instructor elevara el expediente a la Junta de
Gobierno, con propuesta de resolucion en el plazo de diez dias.

La Junta de Gobierno concederd al interesado un término de diez
dias habiles para que pueda formular, por escrito, las alegaciones
finales en su defensa.



Si la Junta de Gobierno no considerase suficiente la prueba
practicada ante el Instructor, podra ordenar que se lleve a cabo ante
ella la que estime pertinente, en el plazo que la propia Junta
establezca, pudiendo solicitar los asesoramientos técnicos y legales
gue estime oportunos para una mas justa resolucion.

h) Cumplidos, en su caso, los tramites citados, la Junta de Gobierno
resolvera dentro del plazo de diez dias.

La resolucion se notificara al interesado y sera motivada, debiendo
contener los recursos que caben contra la misma, los plazos de
interposiciéon y Organos ante los que hayan de presentarse.

Para la aplicacion de sanciones, la Junta de Gobierno tendra en
cuenta las pruebas practicadas y las circunstancias agravantes o
atenuantes que pudieran concurrir en el hecho o hechos imputados.

i) La Junta de Gobierno cuidard que la tramitacién del expediente no
tenga una duracion superior a seis meses, contados desde el
momento de |la apertura, a no ser que concurran causas justificadas,
gue deberan ser mencionadas en la resolucion final.

Articulo 54

Si dos 0 mas colegiados fuesen presuntos participes en un mismo hecho
qgue pudiera ser constitutivo de falta, se podra formar un Unico expediente.
No obstante, deberan ser observadas todas las precauciones necesarias
para que la participacién y circunstancias de cada interviniente queden
suficientemente individualizadas.

Articulo 55

Para aquellos hechos o actos que pudieran no estar previstos en los
articulos precedentes, y de conformidad con el articulo 20 de la Ley
19/1997, de 11 de julio, sobre Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, se aplicard el Decreto 77/1993, de 26 de agosto, de la Comunidad
de Madrid.
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Articulo 56

Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves al afio y las muy
graves a los tres afios. El plazo de prescripcién de infracciones comenzara a
contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.
Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

La cancelacion de las faltas graves o muy graves se llevara a efecto
mediante resolucion de la Junta de Gobierno, a peticion del interesado,
una vez cumplida la sancidén o por razones de objetividad apreciada por la
mayoria de la Junta de Gobierno.

Articulo 57

Las resoluciones que impongan sancion disciplinaria podran ser recurridas
por el interesado ante la Comision de Recursos dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se le hizo la
notificacion.

En el escrito de recurso se invocaran las razones en que se fundamenten vy
se propondran las pruebas que se estimen oportunas, que solo seran
admisibles si, por causas ajenas al recurrente, no se hubieran practicado en
el periodo de instruccion del expediente.

Articulo 58

Interpuesto el recurso, la Comisién de Recursos resolvera sobre la practica
de las pruebas que pudiera estimar adecuada para una mas justa decision,
debiendo recaer resolucion en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la interposicion. La resolucidn se notificara al interesado y al Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Contra las resoluciones de la Comisidon de Recursos, que ponen fin a la via

corporativa, se procedera conforme a lo establecido en el articulo 40.2 de
los vigentes Estatutos.
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Capitulo X

Régimen econdmico y financiero

Articulo 59

Los recursos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid
estaran constituidos por las cuotas de ingreso, cuotas mensuales
ordinarias, cuotas extraordinarias, legados, donaciones o subvenciones
debidamente aceptadas, ingresos procedentes de dictdmenes o
asesoramientos que realice el Colegio, prestacion de otros servicios que el
Colegio pueda establecer, producto de la enajenacion de bienes muebles o
inmuebles, intereses devengados por los depdsitos bancarios y, en general,
todos aquellos bienes que, por cualquier otra via, pueda adquirir el Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Articulo 60

a) La cuota de ingreso es Unica.

b) Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer las cuotas
ordinarias que se fijen, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
3s) y 12b). El impago de las mismas podra ser reclamado ante la
Jurisdiccién Civil ordinaria.

c) El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, podra
acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y Acuerdo de la Junta
General, el establecimiento de cuotas extraordinarias, cuyo pago
sera asimismo obligatorio para todos los colegiados.

d) Elimporte de las cuotas ordinarias se verd incrementado anualmente
por el IPC.

No obstante, lo anterior, cuando las circunstancias y necesidades del
Colegio lo requieran, la Junta de Gobierno, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 23h) de los presentes Estatutos, podrd proponer para
su aprobacioén, si procede, a la Junta General, en la Sesion Anual de
Presupuestos, subidas superiores al IPC en la cuota colegial ordinaria.
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Articulo 61

Los cargos de la Junta de Gobierno percibiran las retribuciones o gastos de
representacion que, por su dedicacion, les sean asignados y consignados en
las partidas correspondientes de los presupuestos anuales.
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Capitulo XI

De la memoria anual, ventanilla Unica y servicio de
atencion a colegiados, consumidores y usuarios

Articulo 62

1. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid elaborara
una Memoria Anual que contendra, al menos, la informacion
siguiente:

a)

Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de
todo tipo, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccién a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Informacion agregada vy estadistica relativa a quejas vy
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion v,
en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la
queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los cambios producidos en el contenido de sus cdédigos
deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto

de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.
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2. La Memoria Anual, elaborada por la Junta de Gobierno, debera

hacerse publica a través de la pagina web oficial del Colegio en el
primer semestre de cada afio.

. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid facilitara al

Consejo General de Enfermeria la informacion necesaria para la
elaboracion de su Memoria Anual.

Articulo 63
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1. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid dispondra

de una pégina web oficial para que, a través de la Ventanilla Unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los profesionales
puedan realizar todos los tramites necesarios para la Colegiacién, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via
electrénica y a distancia.

La Ventanilla Unica del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid, prestara a los profesionales de Enfermeria de forma
gratuita, como minimo, los siguientes servicios:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion vy solicitudes necesarias,
incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tenga la consideracién de interesado vy recibir Ia
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos
y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y
privada del Colegio Profesional.



2. Para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios a través de la Ventanilla Unica, el Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid ofrecera la siguiente
informacion de forma gratuita:

a) El  acceso al Registro de colegiados, que estard
permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: Nombres y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacioén, titulos oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de
habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado
o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Codigo Deontolégico de Enfermeria.

3. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid facilitara al
Consejo General de Enfermeria, la informacidn concerniente a las
altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
Registros de Colegiados y de Sociedades Profesionales, para su
conocimiento y anotacion en los Registros Centrales de Colegiados y
de Sociedades Profesionales de aquéllos, alli donde se halle.

Articulo 64
1. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid contara
con un Servicio de Atencion a los Colegiados, Consumidores vy

Usuarios, con las siguientes funciones:

a) Atender y resolver las quejas o reclamaciones presentadas por
los colegiados.
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b) Tramitar y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en representacion o en defensa de sus
intereses.

2. El Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid a través
del Servicio de Atencion a los Colegiados, Consumidores y Usuarios,
resolvera sobre la queja o reclamacion, segun proceda: Bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos,
bien remitiendo el expediente a los Organos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme
a derecho.

3. Las quejas, sugerencias y reclamaciones que tramiten ante este

Servicio, podran formularse por escrito o por via electronica y a
distancia a través de la Ventanilla Unica a que se refiere el articulo
anterior.

Se incorpora el capitulo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.




Capitulo Xl

De los registros publicos profesionales

Articulo 65

1. Se crea el Registro Publico Profesional del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid, con |a finalidad de garantizary
facilitar de forma efectiva a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos establecidos por la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

2. En el Registro Publico Profesional del Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Madrid se inscribirdan, necesariamente, todos
los/las enfermeros/enfermeras ejercientes en la Comunidad de
Madrid, cualquiera que fuera la fecha de inicio de su ejercicio
profesional.

3. Respetando los principios de confidencialidad de los datos
personales contenidos en la normativa de aplicacion, el Registro
Publico Profesional del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Madrid permitira conocer el nombre, titulacion, especialidad y
lugar de ejercicio profesional de los inscritos en el mismo, a fin de
garantizar a los ciudadanos la eleccién consciente de los/las
enfermeros/as por los que desean ser atendidos.

Articulo 66

El Registro Publico Profesional del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid, cuyo contenido se ajustara a lo establecido en el
Anexo al Acuerdo de 14 de marzo de 2007, del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud (“Boletin Oficial del Estado” numero 90, de 14
de abril de 2007), se implementard en soporte digital mediante
aplicaciones informaticas que permitan su sincronizacion con el Registro de
Profesionales Sanitarios de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 67

1. Corresponde a la Secretaria del Colegio Oficial de Diplomados en

Enfermeria de Madrid la verificacion de los datos registrales con
caracter previo a su incorporacion al Registro Publico Profesional, asi
como la responsabilidad derivada de anotaciones o modificaciones
fraudulentas de los mismos.

. En el Registro Publico Profesional del Colegio Oficial de Diplomados

en Enfermeria de Madrid no podra figurar ningun dato relativo a
ideologia, creencias, raza, sexo o religién de los/as enfermeros/as
inscritos en el mismo.

. El Registro Publico Profesional del Colegio Oficial de Diplomados en

Enfermeria de Madrid estara sometido a lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 68

Se constituye el Registro Publico de Sociedades Profesionales del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, que se regulara por lo
previsto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, y
en estos Estatutos.

La gestion del Registro Publico de Sociedades Profesionales, establecida en
soporte digital, se realizara bajo la direccion y supervision de la Secretaria
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

Articulo 69

52

1. Se inscribirdn en el Registro Publico de Sociedades Profesionales del

Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, las
Sociedades Profesionales que ejerzan actividades profesionales
constitutivas de su objeto social en las que intervengan
enfermeros/as ejercientes en la Comunidad de Madrid.

. lgualmente, deberan ser objeto de inscripcién obligatoria en el

Registro Publico de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid, las sociedades



multidisciplinares a que se refiere el articulo 3 de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, en cuanto su actividad u objeto social afecte al ejercicio
de la profesion de Enfermeria en la Comunidad de Madrid.

3. En todo caso, las sociedades profesionales inscritas en el Registro
Publico de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid y los/as enfermeros/as que
actlan en su seno, ejerceran la actividad profesional que constituya
el objeto social con sujecion al régimen deontoldgico y disciplinario
previsto en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Articulo 70

1. En la inscripcion en el Registro Publico de Sociedades Profesionales
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, se haran
constar las menciones exigidas, en su caso, por la normativa vigente
para la inscripcion de la forma societaria de que se trate, las
contenidas en el articulo 7.2 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, y, en
particular, los siguientes extremos:

a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefla identificativa de la escritura publica de
constitucion y notario autorizante, y duracion de la sociedad en
el supuesto de que se hubiese constituido por tiempo
determinado.

c) Fecha de inscripcion en el Registro Mercantil.

d) La actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto
social.

e) ldentificacidn de los socios profesionales y no profesionales y, en
relacion con aquellos, nimero de colegiado y Colegio Profesional
de pertenencia.

f) Identificacion de las personas que se encarguen de la

administracién y representaciéon de la sociedad, expresando la
condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.
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g) Pdliza de seguro que cubra la responsabilidad en la que la
sociedad pueda incurrir en el ejercicio de la actividad o
actividades de los profesionales de Enfermeria que constituyen el
objeto social.

2. Cualquier cambio de socios y administradores, asi como cualquier
modificacién del contrato social, deberan ser igualmente objeto de
inscripcion en el Registro Publico de Sociedades Profesionales del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

3. Los socios profesionales podran acceder en todo momento a los
datos de caracter personal que figuren incorporados al Registro
Publico de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de Madrid, asi como a solicitar su
rectificacion, modificacién o cancelacion, cuando proceda.

Articulo 71

A los efectos previstos en el articulo 8.5 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de Sociedades Profesionales, el Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid remitira trimestralmente al Ministerio de Justiciay a
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid
las inscripciones practicadas en el Registro Publico de Sociedades
Profesionales.

Se incorpora el capitulo por Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados,
celebrada el dia 21 de diciembre de 2010.
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Consejeria de Presidencia

RESOLUCION de 13 de octubre de 1998, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, por la que se dispone la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de los Estatutos del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden 1306/1998, de 18 de agosto, del
Consejero de Presidencia, se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Madrid, ratificados por |la Junta General de Colegiados de
14 de julio de 1998 e inscritos con fecha 11 de septiembre, previa
calificacion de legalidad, en el Registro de Colegios Profesionales de esta
Comunidad Auténoma.

Los referidos Estatutos se acompafian como Anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, a 13 de octubre de 1998. - La Secretaria General Técnica,
Guillermina Angulo Gonzalez.
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Preambulo original

Los Colegios Profesionales estan reconocidos en el articulo 36 de la
Constituciéon, precepto Constitucional que tiene por objeto, como vya
declard el Tribunal Constitucional, la defensa y promocion de los legitimos
intereses particulares de sus miembros y la conciliacién de los intereses
profesionales con el interés social y los derechos de los usuarios.

Hasta la fecha se ha venido aplicando la Ley de Colegios Profesionales
2/1974, modificada por la 74/1978 y el Real Decreto ley 5/1996, como
Legislacion Basica del Estado, asi como el Estatuto de la Organizacién
Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Espafia, aprobados por el Real
Decreto 1856/1978. Sin embargo, la Constitucién no impone en el articulo
36 un unico modelo de Colegio Profesional, sino que deja en libertar al
legislador para configurarlos de la manera mas conveniente.

Ya el propio Tribunal Constitucional, en su Sentencia 76/83, declard que:

“..corresponde a la Legislacion Estatal fijar los principios y reglas
bdsicas a que han de ajustar su organizacion y competencia las
Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses
profesionales.”

Esta conclusion se funda en la equiparacion que, en los aspectos
organizativos y competenciales, existen entre los Colegio Profesionales y
las Administraciones Publicas de caracter territorial, que determinan Ia
aplicabilidad a los entes colegiales del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Por su parte, el articulo 27.9 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, atribuye a la misma la competencia del desarrollo legislativo en
el marco de la Legislacion Basica del Estado, respecto a las Corporaciones
de Derecho Publico representativas de intereses profesionales.

Al amparo de lo anteriormente dicho, la Comunidad de Madrid, el 11 de
julio de 1997, dicto la Ley 19/1997, de Colegios Oficiales de la Comunidad
de Madrid, donde se crea el instrumento juridico para el desarrollo de los
Colegios Profesionales y, en el caso que nos ocupa, el Colegio Oficial de
A.T.S. y Diplomados en Enfermeria de Madrid, adaptando al sistema
constitucional una ley preconstitucional y enmarcando en el ambito
territorial adecuado las Corporaciones Profesionales, consiguiendo Ia
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colaboracion necesaria entre la Comunidad de Madrid y, en este caso, el
Colegio de AT.S. y Diplomados en Enfermeria de Madrid (gestiones,
convenios, etcétera).

Por consiguiente, con la adaptacion que se lleva a efecto en los presentes
Estatutos hemos conseguido el marco normativo necesario para el buen
funcionamiento del Colegio Profesional de Enfermeria de Madrid,
respetando su autonomia de organizacion y funcionamiento.

Los presentes Estatutos constan de 61 articulos, divididos en 10 capitulos,
que tratan de dar respuesta a las necesidades actuales de los profesionales
de Enfermeria y su proyeccion hacia la sociedad.

Por consiguiente, los Estatutos quedan configurados de la siguiente forma
y manera:

Capitulo primero. Fines, funciones y denominaciéon. Se establecen las
funciones necesarias del Colegio para conseguir los fines que promulga la
actual Legislacion del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Madrid, como actualmente se denomina.

Capitulo segundo. Colegiados y sus clases. Adquisicién, denegacién vy
pérdida de la condicién de colegiado. Regula clases, adquisicion y pérdida
de la condicién de colegiado.

Capitulo tercero. Derechos y deberes de los colegiados. — Se determinan
los derechos que asisten al colegiado, asi como los deberes que tiene la
obligacién de cumplir.

Capitulo cuarto. Organos de Gobierno, estructura y funcionamiento. — Se
dota al Colegio de unos Organos de Gobierno adaptados a los momentos
actuales y que puedan llevar a efecto los fines que se establecen en la
nueva configuracion del Colegio de Enfermeria de Madrid.

Como tales Organos se crean:

- LaJunta General, como Organo Soberano del Colegio.

- La Junta de Gobierno y la Comisién Permanente, como
Administrador de la Institucion, asi como garante del
cumplimiento de los acuerdos de la Junta General.
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Se establece en el mismo capitulo el sistema de eleccién democratica para
el nombramiento de la Junta de Gobierno, adaptado en todo momento a la
Legislacion vigente y, muy especialmente, al articulo 36 de nuestra Carta
Magna.

Por ultimo, dicho capitulo establece tanto las funciones de los miembros de
la Junta de Gobierno, sus nombramientos y ceses, como los mecanismos de
sustitucion.

Capitulo quinto. Ejecucion de acuerdos y libros de actas. — Se establecen
los libros necesarios para el buen funcionamiento del Colegio, asi como las
normas para la ejecucion de los acuerdos de los Organos de Gobierno.

Capitulo sexto. Régimen juridico de los actos y su impugnaciéon. — Regula los
recursos que, conforme a la legislacion vigente, se podran interponer por
los colegiados, con todas las garantias.

Capitulo séptimo. Comisién de Recursos. — Se establece la composicion,
competencia y régimen de funcionamiento de dicha Comisién. Organo que
resolvera los recursos presentados por los colegiados contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Madrid.

Capitulo octavo. Comision Deontoldgica. Se crea la Comision Deontoldgica,
estableciendo su composicion y régimen de funcionamiento, que velara
por el estricto cumplimiento de las normas deontolégicas del Colegio de
Diplomados en Enfermeria.

Capitulo noveno. Distinciones, premios y medidas disciplinarias. Se
establecen las distinciones con las que seran distinguidos los colegiados por
Sus servicios.

Se crea igualmente el sistema disciplinario, dentro de la mas estricta
legalidad, para los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales.

Capitulo décimo. Régimen econdmico y financiero. — Se establecen los

recursos y cuotas que por el Colegio se llevaran a efecto para el desarrollo
de sus fines.
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Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 4 de mayo de 2011, de la Direccidn General de Seguridad
e Interior, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid de la modificacién del preambulo y los articulos 2, 3,
5,7,8,9,11, 12, 16, 23, 29, 30, 34, 37 y 45; se suprime el articulo 13, y se
afiaden los capitulos Xl (articulos 62 a 64) y Xl (articulos 65 a 71) de los
Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 4 de abril de 2011, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, modificada por la Orden de 26 de abril, se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
la modificacion del preambulo y de diversos articulos de los Estatutos del
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, aprobada por
Acuerdo adoptado en Junta General ordinaria de colegiados, celebrada el
dia 21 de diciembre de 2010.

La referida modificacion se acompafia como Anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, a 4 de mayo de 2011. - El Director General de Seguridad e Interior,
Enrique Baron Castafio.
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Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

RESOLUCION de 28 de enero de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
la modificacion parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de
Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 25 de enero de 2021, del Consejero
de Justicia, Interior y Victimas, se dispone la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacién parcial del
articulo 15 de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid,
aprobada en la Asamblea General Ordinaria de 20 de diciembre de 2016.

Dicha modificaciodn, inscrita con fecha 26 de enero de 2021 en el Registro
de Colegios Profesionales, se acompafia como anexo a la presente

Resolucion.

Madrid, a 28 de enero de 2021. - El Director General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracién de Justicia, Pedro Alejo Irigoyen Barja.
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