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Introduccion Metodologia

Los altos costes de los cuidados intensivos, asi como la calidad de los mismos y la seguridad de los Diseno: Estudio descriptivo prospectivo longitudinal desarrollado en una unidad de cuidados

pacientes ponen de relieve la necesidad de disponer de sistemas de medida de carga de trabajo que intensivos polivalente, en la que el ratio enfermera paciente es de 1: 2-3.

determinen de manera precisa los requerimientos de personal de enfermeria.
Muestra: Durante el periodo de estudio (1 de octubre de 2007 a 31 de diciembre de 2008) estuvieron

Los Objetivos del presente estudio son:
iIngresados 525 pacientes.

- Comparar dos escalas de medicion de carga de trabajo de enfermeria en UCI, la escala

NAS y la escala NEMS. Variables: Se recogid diariamente la carga de trabajo individual y global de la unidad utilizando las
- Valorar la adecuacién de la plantilla enfermera de una UCI de acuerdo a la carga de escalas NAS y NEMS. Tambien se calculo la dotacion de personal necesaria y el ratio

trabajo medida mediante ambas escalas. enfermera-paciente con ambas escalas.

Resultados

Se recogieron 4785 datos de carga de trabajo individual y 458 datos de carga de trabajo global de la unidad, todos ellos medidos con las escalas NAS y NEMS. El analisis descriptivo correspondiente a los

datos recogidos de manera diaria se muestra en la Tabla 1. Se observo una correlacion alta estadisticamente significativa entre los valores individuales de NAS y NEMS (r = 0,66) [Figura 1] y entre los valores
globales de la unidad (r = 0,92) [Figura 2]. La comparacion de medias mostro que la escala NAS estima mayores necesidades de personal en UCI que la escala NEMS, siendo esta diferencia estadisticamente

significativa. Por ultimo se calculd el ratio enfermera-paciente con ambas escalas, obteniendo un ratio de 1:1,7 segun la escala NAS y de 1:2 segun la escala NEMS.
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Conclusiones

Las escalas estudiadas muestran una alta correlacion, sin embargo, la escala NAS estima mayores necesidades de personal en UCI que la escala NEMS. El presente estudio ha
puesto de relieve que en nuestra unidad la dotacion de personal de enfermeria esta por debajo de lo establecido por la escala NAS en base a la carga de trabajo generada. Se
precisan mas estudios al respecto que confirmen estos resultados y nos ayuden a afirmar que la escala NAS no sélo es eficaz sino que es la mas adecuada para medir carga de

trabajo de enfermeria en UCI y por tanto, la ideal para calcular de manera precisa el personal necesario que garantice una adecuada calidad de cuidados a los pacientes.
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