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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

Resolucion de 5 de abril de 2005, del Director-Gerente del Instituto
Madrileno del Menor y la Familia, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de obras de: Obras de reforma
de cocina, lavanderia y vestuarios de la Residencia Infantil “El
Encinar”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrileno del Menor y la Familia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion, Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Numero de expediente: 08-CO-00028.8/2004 (940-06-01/04).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma de cocina, lavan-
deria y vestuarios de la Residencia Infantil “El Encinar”.

¢) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de noviembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 271.667,64

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de marzo de 2005.

b) Contratista: “Promocién, Construccion y Mantenimiento
Integral, Sociedad Anénima” (PCYMA, SA).

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 214.345,77 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—El Director-Gerente del Instituto
Madrileno del Menor y la Familia, Juan José Garcia Ferrer.

(03/9.934/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

Resolucion de 6 de abril de 2005, del Director-Gerente del Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de Gestion de Servicios Publicos,
modalidad concierto, denominado: Acogimiento residencial y
programa de vida independiente de adolescentes atendidos con
cargo al IMMF (20 plazas).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion, Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Numero de expediente: 940/50-21/05.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicios Publicos, modalidad
concierto.

b) Descripcion del objeto: Acogimiento residencial y programa
de vida independiente de adolescentes atendidos con cargo
al IMMF (20 plazas).

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de diciembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe maximo estimado: 516.361.85 euros, con el siguiente
desglose:
— Modalidad I (Acogimiento residencial en residencia de
adolescentes):
Catorce plazas modulo normal: 383.863,20 euros.
Una plaza para minusvalido: 35.463,40 euros.

— Modalidad 2 (Acogimiento residencial en programa de vida
independiente):
Cinco plazas médulo normal: 97.035,25 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de marzo de 2005.

b) Contratista: Asociacion Franciscana de Apoyo Social (AFAS).

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 384.795,68 euros, con el siguiente
desglose:

— Modalidad 1:

Catorce plazas modulo normal: 286.056,96 euros.
Una plaza para minusvalido: 26.427,52 euros.

— Modalidad 2:
Cinco plazas médulo normal: 72.311,20 euros.

e) Plazo de adjudicacion: De 4 de abril al 31 de diciembre
de 2005.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 6 de abril de 2005.—EIl Director-Gerente del Instituto
Madrileio del Menor y la Familia, Juan José Garcia Ferrer.

(03/9.933/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid (c6digo nimero 2804531).

Examinado el texto del convenio colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid, suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 11 de marzo de 2005, completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a)
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cioén General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de abril de 2005.—FEI Director General de Trabajo,

PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzélez Maycas.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 2004-2007
PREAMBULO

El presente convenio colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado por los repre-
sentantes sindicales de Comisiones Obreras, Union General de
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Trabajadores y Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores-
Unién Profesional, de un lado, y de otro, por la representacion
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido
en el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo |
Ambito del convenio

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo
establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno
de los centros e institutos y servicios dependientes de la Comunidad
de Madrid, relacionados en el Anexo I de este convenio.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—El presente convenio
colectivo regula las condiciones econémicas y de empleo de los
trabajadores laborales que prestan o presten servicios retribuidos
por cuenta ajena en los centros de trabajo comprendidos en el
articulo anterior y/o pertenezcan a la plantilla de la Comunidad
de Madrid.

Sera de aplicacion lo dispuesto en este convenio a los Facul-
tativos Residentes a que se refieren los Reales Decretos 2708/1982,
de 15 de octubre, por el que se regula el sistema de obtencion
del Titulo de Especialista y 127/1984, de 11 de enero, por el que
se regula la obtencion de Titulos de Especialidades, asi como a
los Enfermeros Especialistas en Formacion (Real Decre-
to 992/1987, de 3 de julio), salvo en aquellas materias reguladas
en su normativa especifica, especialmente en la Ley 24/1982, de 16
de junio, en que se estara a lo alli establecido.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente con-
venio:

1. El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y demas normas legales de aplicacion.

2. Contratados con sujecion a las reglas de Derecho Admi-
nistrativo.

3. Personal religioso y facultativo, no vinculado laboralmente
con la Comunidad de Madrid, sujeto a concierto, asi como el
profesorado de Religion contemplado en el convenio entre la Santa
Sede y el Estado espafol.

4. Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Comunidad
de Madrid por un contrato no laboral de prestacion de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

5. Personal caminero del Estado regulado por el Decre-
to 3184/1973, de 3 de noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de mayo de 1980.

6. Empleados de fincas urbanas regulados por la Orden de 13
de marzo de 1974.

7. Los asesores lingiiisticos a que se refiere el convenio cele-
brado entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y The British
Council.

8. El personal eventual con contrato de naturaleza temporal
que presta servicios con cargo a subvenciones para la realizacion
de programas publicos de formacién y promocién de empleo y
para realizar las acciones formativas del Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional (Plan FIP).

Art. 3. Vigencia y denuncia del convenio.—El presente convenio
entrard en vigor el dia siguiente al de su firma, salvo las excepciones
que expresamente se establecen.

La vigencia del convenio se establece hasta el 31 de diciembre
del afo 2007, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes,
dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion
de su vigencia.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro nuevo, se prorrogara la totalidad de su contenido.

Capitulo Il
Organo de vigilancia
Art. 4. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del convenio.
1. Constitucién.

Se crea una comision paritaria de vigilancia, control, interpre-
tacion y desarrollo del convenio que entenderd de la aplicacion
y desarrollo del mismo.

Esta comision se constituird en el plazo maximo de diez dias
a contar desde el de la firma del convenio. La relacion nominal
de los miembros que la componen sera comunicada por escrito
al secretario de la comision negociadora, en el plazo de cinco
dias desde la mencionada firma.

2. Composicion.

Esta comision paritaria estara compuesta por quince represen-
tantes de los trabajadores, designados por las centrales sindicales
firmantes, y quince representantes de la Comunidad de Madrid.
Para su composicion se tomara como base de célculo la misma
que la empleada para la constitucion de la comisiéon negociadora,
aplicandose para su régimen de acuerdos lo previsto en el ar-
ticulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien los empates
en las votaciones de los componentes de la representacion social
que, en su caso, pudieran producirse, seran resueltos atendiendo
a la representatividad de cada sindicato en las elecciones a los
comités de empresa incluidos en el 4mbito de aplicacién del pre-
sente convenio.

Los representantes de los trabajadores en la comision paritaria
podran ser asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

En el seno de la comision paritaria se designara un secretario,
cuyo nombramiento recaera en uno de los representantes de la
Administracion.

3. Facultades.

Con carécter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas
en el articulado de este convenio, corresponde a la comision
paritaria:

a) Interpretaciéon de la totalidad del articulado, clausulas y
Anexos del convenio.

b) Vigilancia de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los pro-
blemas colectivos.

d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el
plazo de quince dias, en materia de reclamaciones indi-
viduales o colectivas que afecten al sistema de clasificacion
profesional.

e) Sin perjuicio de las especificas competencias atribuidas en

el capitulo V, se establece como cometido de carécter gene-
ral el desarrollo de lo dispuesto en los articulos 13, 14y 15,
y, en especial, en lo referente a los criterios de selecciéon
y desarrollo de los diferentes procesos selectivos, tanto en
lo relativo a turnos restringidos como libres.
No obstante lo anterior y a los efectos de la formalizacion
de las correspondientes convocatorias, la Direccion General
de la Funcion Publica remitird a las organizaciones sindicales
presentes en la comision paritaria las oportunas propuestas,
quienes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
manifestar su disconformidad, entendiéndose por tal la no
manifestacion expresa de conformidad a las propuestas
remitidas. En este caso, quedard automaticamente convo-
cada la comision paritaria, que dispondra de un plazo méxi-
mo de dos meses para alcanzar acuerdo sobre las convo-
catorias. Finalizado dicho plazo sin alcanzarse acuerdo, la
Administracién podra proceder a publicar la convocatoria
en los mismos términos en los que fue aprobada por la
comision paritaria la anteriormente efectuada para cada
categoria profesional, con las actualizaciones que, en su caso,
procedan.

f) Se faculta a dicho érgano para incorporar al texto del con-
venio colectivo los acuerdos que en desarrollo de las pre-
visiones comprendidas en el mismo pudieran producirse.

Los acuerdos de la comision paritaria vinculan a ambas partes
en los mismos términos que el presente convenio colectivo. Sus
dictdmenes y acuerdos se adosaran al mismo como Anexo. Se
declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la comision
paritaria adopte excediéndose del ambito de su propia com-
petencia.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro,
la comision paritaria continuaré ejerciendo sus funciones.
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4. Régimen de funcionamiento.

La comisién paritaria se reunird con cardcter ordinario cada
quince dias y con cardcter extraordinario cuando lo soliciten, al
menos, la mitad de los componentes de la parte social, o la Direc-
cion General de la Funcién Puablica por parte de la Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo
los de caracter extraordinario, seran remitidos al secretario e inclui-
dos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar,
siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacion
a la fecha de la misma. En otro caso serdn incluidos en el de
la siguiente convocatoria.

La comision paritaria podra hacer publicos sus acuerdos y pro-
puestas cuando afecten a cuestiones de interés general o a un
nimero representativo de trabajadores.

La comision paritaria podrd recabar toda clase de informacion
relacionada con las cuestiones de su competencia por conducto
de la Direcciéon General de la Funcién Publica, informacion que
no podrd ser denegada cuando lo solicite una de las partes.

La Comunidad de Madrid se compromete a facilitar locales ade-
cuados para la celebracion de reuniones de trabajo.

Capitulo Il
Clasificacion profesional

Art. 5. Grupos profesionales.—1. Existen cinco grupos pro-
fesionales en los que se integran las categorias profesionales orde-
nadas por niveles salariales. Los grupos referidos con su definicion
son los siguientes:

Grupo I.  Titulados superiores:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de cate-
gorias que requieran estar en posesion de Titulo Universitario
de Grado Superior, siendo el contenido general de la prestacion
muy complejo y especializado.

Grupo II.  Titulados medios:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de cate-
gorias que requieran estar en posesion de Titulo Universitario
de Grado Medio, siendo el contenido de la prestacion complejo
y especializado técnicamente.

Grupo III.  Técnicos especialistas:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores integrados
en categorias cuyo desempeno requiera estar en posesion del Titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional Especifica de Grado Supe-
rior o equivalente, siendo el contenido de la prestacion técnica-
mente especializado o con responsabilidad sobre el funcionamiento
de determinados equipos de trabajo.

Grupo IV. Técnicos auxiliares:

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que
requieran estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Especifica de Gra-
do Medio o equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion
exija estar en conocimiento de un oficio técnico o administrativo
a nivel elemental.

Grupo V. Servicios generales y subalternos:

Pertenecen a este grupo profesional los operarios y personal
no especialmente cualificado, integrados en categorias profesio-
nales para las que no se exija estar en posesion de conocimientos
de ningin oficio a nivel de Formacion Profesional o similar y
cuyos contenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas
estandarizadas y no excesivamente complejas.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se
exigird con cardcter general estar en posesion de la titulacion aca-
démica requerida en su definicion.

En determinados supuestos la comision paritaria del convenio
colectivo podré acordar la sustitucion de esta exigencia por otros
requisitos minimos.

La adscripcion a un grupo y nivel de las categorias profesionales
no prejuzga estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso
a dicho grupo.

Art. 6. Niveles salariales.—A partir del 1 de enero de 2004,
y en base a su equivalencia prestacional horizontal, las categorias

profesionales, incluidas las declaradas “a extinguir”, se agrupan
en los siguientes diez niveles:

Grupo Nivel
1 10
9
II 8
7
I 6
5
4
v 3
\'% 2
1

El resultado del agrupamiento se refleja en los Anexos IVy V
del presente convenio.

Eventualmente podrd ampliarse el nimero de niveles para una
correcta adscripcion de las categorias profesionales.

Art. 7. Areas de actividad.—1. Se establecen seis areas de acti-
vidad que contienen la agrupacién de categorias en relacion a
su correspondencia en ramas homogéneas:

— Area A: Administracion.

— Area B: Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos.

— Area C: Servicios Generales.

— Area D: Sanitario-Asistencial.

— Area E: Educativo-Cultural.

— Area F: Artes Gréficas.

La definicién de estas areas de actividad se recoge en el Anexo 11
del presente convenio.

2. Podréan crearse cualesquiera otras areas que, en razén a
una actividad ampliamente diferenciada, presente o futura, acon-
seje un tratamiento especifico, que decidira la comision paritaria
del convenio.

Art. 8. Categorias profesionales.—1. Las categorias profesio-
nales existentes en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, integradas en los grupos profesionales y niveles retri-
butivos a que se refieren los articulos anteriores, asi como con
indicacion del area de actividad a que pertenecen, se recogen en
el Anexo IV. Su definicion y descripcion del contenido funcional
se lleva a cabo en el Anexo III.

2. Categorias “a extinguir”. Las antiguas categorias profesio-
nales declaradas “a extinguir” se mantendran por quienes actual-
mente las ostenten a titulo personal, no pudiendo, por tanto, acce-
der a estas categorias ningln otro trabajador de la Comunidad,
bien sea de la plantilla actual, bien sea de nueva contratacion.
Estas categorias “a extinguir” se incluyen también en niveles sala-
riales, si bien en tabla separada a la de las actuales categorias
que son las que en sentido propioy a todos los efectos se encuadran.

Las funciones de las categorias declaradas “a extinguir” seran
las contenidas en las ordenanzas laborales y reglamentos de los
que procedian o en el perfil exigido en la convocatoria que dio
origen a su contratacion.

En el Anexo V se relacionan las categorias “a extinguir”, si
bien no con caracter exhaustivo, procediendo la comision paritaria,
a partir de la vigencia del convenio, a completar, en su caso, dicha
relacion.

3. Tratamiento salarial—Tanto las actuales categorias como
las calificadas o que se califiquen “a extinguir” recibiran el mismo
tratamiento salarial del nivel en que estén encuadradas, que se
corresponde con la tabla salarial del Anexo VII.

Cuando las retribuciones consolidadas por todos los conceptos,
salvo la antigliedad y gastos de transporte, de las categorias antiguas
declaradas “a extinguir”, sean superiores a las del nivel al que
estan adscritas, se mantendran aquellas a titulo personal y per-
cibiran el incremento que se pacte con cardcter general.

Se faculta a la comisién paritaria para que, cuando las nece-
sidades organizativas asi lo requieran, introduzca en la definiciéon
de las diferentes categorias profesionales las nuevas tareas no
expresamente previstas en el Anexo III de este convenio, de con-
formidad con lo previsto en su apartado 1, asi como para que



B.O.C.M. Nam. 100

JUEVES 28 DE ABRIL DE 2005

Pag. 35

ante nuevos procesos de transferencias de personal efectte la asi-
milacion de las categorias de origen del personal transferido a
las previstas en este convenio.

Art. 9. Puestos funcionales.—1. Se entiende por puesto fun-
cional aquel en el que las tareas desempenadas excedan de las
propias de una categoria profesional en relacion a la existencia
de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos
de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad
técnica en la prestacion.

En consecuencia en su catalogacion deberdn tenerse en cuenta
los siguientes criterios:

a) Responsabilidad sobre el trabajo: Grado de complejidad
técnica y de repercusion sobre programas, procesos, equipos
y bienes.

b) Mando directo sobre equipos de trabajadores:

b.l. Numero de trabajadores sobre el que se ejerce el
mando.

b.2. Numero de trabajadores del centro.

b.3. Area de actividad y contenido funcional sobre la que

se ejerce el mando.

¢) Especial concurrencia de diversas actividades de compleja
coordinacion y contenido multidisciplinar.
d) Combinacién de criterios anteriores.

2. Clasificacion de los puestos funcionales:
a) En cuanto a su naturaleza se clasifican en:

— Puesto funcional tipo.
— Puesto funcional singularizado.

b) En cuanto a la forma de provision se clasifican en:

— De libre designacion.
— De seleccion objetiva.
— De acuerdo con la normativa educativa.

3. Sobre la definiciéon de puesto funcional tipo y puesto fun-
cional singularizado:

a) Puesto funcional tipo.—Se considera puesto funcional tipo
aquel que por su contenido prestacional, responsabilidades
y aptitudes exigibles, niveles de titulacién y demds carac-
teristicas del puesto, es definido genéricamente, siendo sus-
ceptible de traducirse en tantos puestos concretos como las
necesidades organizativas de la Administracion demanden.
b) Puesto funcional singularizado.—Se entiende por tal aquel
en que sus elementos configuradores (contenido prestacio-
nal, responsabilidad, titulacion, etcétera) solo se manifiestan
en un unico y determinado puesto de la organizacion.

4. Sobre la valoracion de los puestos funcionales.

La valoracion de los puestos catalogados se articula en tramos
retributivos en los que se encuadran los de contenido prestacional
analogo. Dado el cardcter de los puestos funcionales y su sig-
nificacion en la estructura organizativa de la Comunidad de
Madrid, dicha valoraciéon comprende la especial dedicacion de sus
titulares, sin sujecion, por tanto, a los turnos y a la distribucion
de la jornada que se establece en este convenio colectivo. No
obstante, la jornada anual, segtin el tipo de puesto, tendra la dura-
cién que, con cardcter general o especifica, se contempla en el
articulo 23.

En la Consejeria de Sanidad y Consumo, salvo para los puestos
de Jefe de Unidad de Enfermeria, Jefe de Seccion de Gestion
y Servicios Generales y Jefe de Unidad Administrativa, la valo-
racion comporta la dedicacion exclusiva de sus titulares, e incluye
ya la retribucién por este concepto, sin perjuicio del tratamiento
general de los complementos no consolidados.

En ningiin caso la retribucion tendré efectos retroactivos, sino
que su eficacia se producird en el momento en que se determine
para el puesto en cuestion.

La tabla retributiva de los puestos funcionales figura en el
Anexo VIII de este convenio. Las retribuciones de los puestos
de la Consejeria de Educacion a proveer de acuerdo con la nor-
mativa educativa, son las expresadas en la disposicion adicional
séptima.

5. Catalogacion de nuevos puestos funcionales.

Ademas de los puestos funcionales catalogados en el Anexo VI
del presente convenio, por acuerdo de la comision paritaria se

podran catalogar otros nuevos de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el presente articulo.

Capitulo IV
Estabilidad en el empleo e incompatibilidades

Art. 10. Estabilidad en el empleo—De conformidad con el prin-
cipio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo com-
prendidos en este convenio se entenderdn pactados por tiempo
indefinido, salvo las excepciones legalmente establecidas.

Mensualmente se facilitard a los sindicatos firmantes del con-
venio, comités de empresa y delegados de personal, por el Registro
de Personal, razon de las altas y bajas habidas durante el periodo.

La Comunidad de Madrid optard obligatoriamente por la read-
mision, en los supuestos de despido disciplinario de personal fijo
que sea declarado improcedente por sentencia firme de la juris-
diccién competente.

Cuando en alguno de los centros incluidos en el dmbito de apli-
cacion del presente convenio concurran los supuestos previstos
en los articulos 51 y 52.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Comunidad de Madrid no hard
uso de las medidas extintivas de contratos de trabajo alli con-
templadas, procediendo a la adscripcion de los trabajadores afec-
tados a otros centros o servicios de la Administracion Comunitaria,
previa consulta a las organizaciones sindicales firmantes de este
convenio.

Art. 11.  Incompatibilidades.—Al personal laboral de la Comu-
nidad de Madrid se le aplicaré el régimen de incompatibilidades,
de acuerdo con las normas bésicas contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Al trabajador incurso en incompatibilidad que debe, por tanto,
quedar en situacion de excedencia voluntaria, le serd de aplicacion
lo dispuesto al efecto en el articulo 34 del presente texto, cuando
de las dos actividades publicas entre las que debe optar, sea la
elegida en otra Administracion distinta de la de la Comunidad
de Madrid, o si ambas son en la propia Comunidad de Madrid,
respecto de la no elegida.

En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido que
llevasen consigo la extincion de la relacion laboral, no surtira efecto
lo establecido en el parrafo anterior.

Capitulo V
Provisién de vacantes, seleccién y contratacion

Art. 12, Actualizacion de plantilla.—La Comunidad de Madrid
elaborard y aprobarad las relaciones de puestos de trabajo del per-
sonal laboral en cada uno de los centros incluidos en el dmbito
del presente convenio.

En las relaciones se indicard obligatoriamente:

a) Sudenominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

¢) La posicion que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Losrequisitos necesarios para su desempeno.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente formaran
la plantilla que para cada ejercicio deba tenerse en cuenta a la
hora de confeccionar la Oferta de Empleo Publico.

En el plazo maximo de sesenta dias a partir de la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid se fijardn, en el marco del Consejo Regional de la Funcion
Publica, todas las vacantes correspondientes a ampliaciones de
plantilla o creaciones de nuevos puestos de personal fijo, que debe-
ran ofertarse a provision interna en el transcurso del ejercicio
y su resultado configuraré la Oferta de Empleo Publico de personal
laboral del afno siguiente, a la que podrian adicionarse las pro-
ducidas durante el ejercicio por jubilaciones, bajas y excedencias.

La Comunidad de Madrid, en los diversos ambitos sectoriales,
facilitard con cardcter trimestral a los sindicatos firmantes de este
convenio copia de las relaciones de puestos de trabajo y plantillas
de personal.

Art. 13.  Régimen de provision.—1. Con cardcter previo a su
inclusion en la Oferta de Empleo Publico seran ofertadas en régi-
men de provision interna, con arreglo al procedimiento establecido
en el presente articulo, las vacantes existentes.
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La comision paritaria determinard, en su caso, la incorporacion
directamente a la Oferta de Empleo Publico de las vacantes pro-
ducidas por incremento vegetativo de plantilla, entendiéndose por
estas ultimas las relativas a jubilaciones, excedencias, renuncias
y demads situaciones de baja de caracter analogo. De no llegarse
a acuerdo en comision paritaria se proveerdn en primer término
en régimen de provision interna todas ellas.

La Comunidad podra reservar para su provision por convocatoria
libre, sin someterse a los turnos fijados en este articulo, los puestos
que requieran cualificacion exigida por la innovacion tecnoldgica,
reorganizaciéon administrativa o inicio de nuevas actividades. La
Comunidad deberd comunicar a los representantes de los traba-
jadores la utilizacion fundamentada de esta reserva. En caso de
desacuerdo, serd la comisidn paritaria la encargada de resolver
las diferencias, de conformidad con los métodos establecidos para
la resolucion de las mismas.

Con cardcter general podran tomar parte en los turnos de pro-
vision interna aquellos trabajadores incluidos en el &mbito de apli-
cacion del presente convenio con relacion juridico-laboral de carac-
ter indefinido y que se encuentren en situacion de servicio activo
o con el contrato suspendido con reserva de puesto. En el concurso
de traslado podran tomar parte, asimismo, los trabajadores en
excedencia voluntaria con derecho a reingreso previa solicitud del
mismo.

2. Concurso de traslado.—Con caracter anual y al inicio de
cada ejercicio presupuestario se convocara un concurso de traslado
en el que se incluirdn las vacantes producidas en el ejercicio anterior
y no convocadas en los procesos previstos en los parrafos anteriores,
salvo aquellas que, como consecuencia de necesidades organiza-
tivas, no se estime conveniente incluir, todo ello previa negociacion
con los sindicatos presentes en la comision paritaria, al que podran
optar aquellos trabajadores que ostenten la misma categoria vy,
en su caso, especialidad.

Las plazas que durante un ejercicio presupuestario resulten libe-
radas o no cubiertas en el concurso de traslado anteriormente
citado, se incluirdn preceptivamente en la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente.

El sistema de provision serd el de concurso, con arreglo a lo
determinado por la comision paritaria, de conformidad con lo indi-
cado en el articulo 4. Las convocatorias especificaran para cada
puesto de trabajo ofertado, ademas de la categoria y, en su caso,
especialidad, los requisitos exigidos. Excepcionalmente, podra
incluirse la valoraciéon de méritos o la realizacién de pruebas en
los supuestos que asi se determine por la comision paritaria, rela-
tivas a la acreditacion de la posesion de determinado nivel de
conocimientos o de experiencia en el campo profesional del puesto
de trabajo, que garantice la adecuacion del trabajador a la actividad
a desarrollar en el mismo. A falta de acuerdo sobre los méritos
o pruebas a realizar se procederda a publicar la convocatoria de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.3.¢e).

La comprobacién de requisitos de participaciéon en la convo-
catoriay la valoracion de méritos de los candidatos podra realizarse
por comisiones de valoracidon que, en su caso, se constituirdn en
cada Consejeria, y una vez elevadas a definitivas dichas valora-
ciones, la adjudicaciéon de destinos se realizard de forma centra-
lizada por una comision coordinadora de valoracion.

Las comisiones de valoracidn, tanto las que se constituyan en
las Consejerias como la comisiéon coordinadora encargada de la
adjudicacion de destinos, se nombraran por la Direccion General
de la Funcién Publica y estardn compuestas por ocho miembros,
de los cuales cuatro se designaran a propuesta de la Administracion
y los cuatro restantes a propuesta de las organizaciones sindicales
legitimadas para negociar el presente convenio colectivo. El cargo
de presidente recaerd en uno de los miembros designados a pro-
puesta de la Administracion y su voto serd dirimente en los casos
de empate.

Una vez elevada a definitiva la propuesta de adjudicacion de
destinos, éstos se entienden como irrenunciables, salvo causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada documental-
mente. Lo anterior serd de aplicacion siempre y cuando el plazo
de resolucién no sea superior a seis meses, contados desde la
publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID hasta la publicaciéon o notificaciéon de
la adjudicacion de destinos.

Sera requisito indispensable para poder tomar parte en los dife-
rentes concursos de traslado llevar al menos un afo de servicios
prestados en el puesto de trabajo, contado desde la toma de pose-
sion en el mismo hasta el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias. Dicho requisito no se exigira a aquellos trabajadores
fijos cuyos puestos de trabajo tengan asignada una jornada a tiempo
parcial, siempre que hubieran accedido a través de convocatorias
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico, ni a los trabajadores
en excedencia voluntaria con derecho a reingreso, quienes podran
tomar parte en el concurso de traslado, siempre que estos tltimos
hubiesen solicitado previamente dicho reingreso. Tampoco se exi-
gird dicho requisito a aquellos trabajadores que a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes tengan reconocida
la condicion legal de discapacitado.

Asimismo, deberan concursar en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 34, aquellos trabajadores en situacién de
reingreso provisional por excedencia voluntaria.

No podré participar en el concurso de traslado el trabajador
al que se le haya adjudicado un puesto en el anterior concurso.

Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibird
en su nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto
de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado supe-
rior salario a titulo individual. Seran también las demas condiciones
del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera) las que regirdn una
vez producido el traslado.

3. Oferta de Empleo Publico.—Los puestos de trabajo de
caracter fijo dotados presupuestariamente que no hubiesen sido
cubiertos por el procedimiento de provision interna previsto en
este articulo, asi como los liberados en el mismo, excepto las plazas
de las categorias vinculadas a la promocion profesional especifica,
comprenderan la Oferta de Empleo Publico de personal laboral.

Igualmente, una vez celebrados los procesos de promocién pro-
fesional especifica, las plazas que resulten liberadas o desiertas,
se incluirdn en la siguiente Oferta de Empleo Publico, en turno
simultdneo de promocién interna y libre.

Las plazas que integren la Oferta de Empleo Publico se con-
vocaran simultdneamente en turnos de promocion interna y de
acceso libre, de acuerdo con las bases generales de convocatoria
que figuran como Anexo IX del presente convenio colectivo. En
cualquier caso, se garantizard el cardcter previo de turno de pro-
mocién interna en cada una de las fases del proceso selectivo.

El régimen de promocion interna se efectuard mediante el esta-
blecimiento de una reserva suficiente de plazas por cada categoria
profesional y, en su caso, especialidad, en funcién del ntimero
de candidatos potenciales. El nimero de plazas reservadas al turno
de promocion interna aparecerd especificado en cada convocatoria
singular, y se determinard mediante acuerdo del porcentaje con
la representacion sindical. En caso de no existir este acuerdo sera
del 100 por 100 de las plazas, salvo los supuestos en que en el
ejercicio anterior se hubieren realizado procesos de promocion
profesional especificos, en cuyo caso este porcentaje de reserva
maximo sera del 50 por 100 en aquellas categorias afectadas por
aquellos procesos de promocion profesional.

Las vacantes no cubiertas en turno de promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Los requisitos de participacion en los procesos selectivos en
turno simultdneo de promocién interna y libre, el desarrollo de
los mismos, el sistema selectivo, el tipo de pruebas y la forma
de calificacion, los baremos aplicables y los temarios comunes son
los que se recogen en las bases generales de convocatoria que
figuran como Anexo IX del presente convenio colectivo, y seran
desarrollados por la comision paritaria en los términos previstos
en el articulo 4.3.¢).

4. Del total de plazas ofrecidas en el Decreto de Oferta de
Empleo Publico se reservara un cupo como minimo de un 5 por 100
para ser cubiertas por quienes tengan reconocida legalmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Estas plazas
se convocardn en los términos previstos en las bases generales
de convocatoria que figuran como Anexo IX del presente convenio
colectivo.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacion de las pruebas, deberdn solicitarlo expresamente en
los términos previstos en las referidas bases de convocatoria.
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5. Excepcionalmente, si las necesidades del servicio, apreciadas
por el Consejo de Gobierno, asi lo aconsejan, podra procederse,
previo informe del Consejo Regional de la Funcién Publica, a
la aprobacion y publicacién de una oferta publica adicional, con
la ulterior convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura
de vacantes, siguiéndose el procedimiento establecido para la Ofer-
ta de Empleo Publico, teniendo en cuenta lo establecido en este
articulo.

Tanto las vacantes de la Oferta de Empleo Publico como cua-
lesquiera otras que se convoquen, se comunicaran con quince dias
de antelacion a su publicacién al Consejo Regional de la Funcion
Publica.

6. Este orden de provision de vacantes, asi como la eventual
supresion de algunos de los turnos establecidos, s6lo podréd ser
alterado previa negociacién en el seno de la comision paritaria
en los términos previstos en el articulo 4.3.¢).

7. La Comunidad de Madrid remitird a la comision paritaria
de este convenio la documentacion sobre procesos selectivos con-
forme a la legislacion vigente.

Art. 14.  Promocion profesional.—1. Con la finalidad de incre-
mentar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e inte-
gracion de los trabajadores, se establece un sistema de promocion
profesional especifica sustentado en la evaluacion de las capa-
cidades y méritos de los trabajadores.

2. Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de
Empleo Publico en sus distintas fases, se formalizaran, con caracter
periddico, convocatorias de promocion profesional, en régimen
exclusivamente restringido y para el acceso a categorias inmedia-
tamente superiores segin areas funcionales de acuerdo con lo
siguiente:

a) Dentro de cada 4rea de actividad se definiran 4reas fun-
cionales especificas en las que se desarrollardn estos pro-
cesos, quedando integradas, en todo caso, las siguientes:
Administracion, Informatica, Cocina, Agropecuaria, Con-
servacion, Artes Graficas, Informacion y Control, Gobierno,
asi como aquellas otras que se determinen por la comision
paritaria del convenio colectivo. En el Anexo X de este
convenio figuran las categorias desde las que se podré pro-
mocionar, asi como aquellas a las que se puede acceder.

b) Podran optar en estos procesos de promocioén profesional
especifica los trabajadores que ostentando la categoria pro-
fesional inmediatamente inferior en el area funcional que
se trate, retnan los demds requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

¢) Los procesos selectivos correspondientes combinardn ade-
cuadamente la realizacion de pruebas de aptitud en las cate-
gorias que se acuerden, con la valoracion de méritos relativos
tanto a experiencia profesional desarrollada, formacion
especifica, como cualquier otro tendente a conseguir una
carrera profesional de los trabajadores.

d) Las plazas vinculadas a promocién profesional especifica
seran convocadas en concurso de traslado anual de la Oferta
de Empleo Publico pertinente con caracter previo a la rea-
lizacioén del proceso de promocién profesional correspon-
diente, salvo que éste ya se haya realizado o la comision
paritaria disponga lo contrario.

3. Por la comision paritaria del convenio colectivo se desarro-
llara lo dispuesto en el presente articulo y especialmente el meca-
nismo de incorporacion de vacantes a estos procesos de promocion
profesional en los términos previstos en el articulo 4.3.e).

Art. 15. Sistema de seleccion.—1. La seleccion de personal
laboral permanente de nuevo ingreso se realizard por convocatoria
publica de las plazas vacantes comprometidas en la Oferta de
Empleo Publico, mediante el sistema de concurso-oposicién, en
el que la calificaciéon global de los aspirantes se determinara
mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en
la fase oposicion y en la fase de concurso, correspondiendo a aqué-
lla el 70 por 100 del total y a ésta el 30 por 100.

2. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 4.3.¢) y de acuerdo
con las bases generales de convocatoria que figuran como Anexo IX
en el presente convenio, la comision paritaria desarrollara:

2.1. Modelos de bases de las convocatorias singulares.

2.2.  Requisitos minimos exigidos para el acceso a las diferentes

categorias profesionales.

2.3. Temarios especificos para cada categoria profesional.

2.4. Pruebas tedricas y précticas a realizar.

Art. 16. Convocatorias.—1. Los procesos de cobertura de
vacantes tanto en régimen de provision interna como de acceso
libre se llevardn a cabo mediante convocatorias en las que se haran
constar los siguientes datos esenciales:

a) En las convocatorias de concursos de traslado se indicarad

numero y caracteristicas de las plazas convocadas y, en espe-
cial, las siguientes: Categoria profesional, nivel retributivo,
especialidad, en su caso, jornada, turno y el centro de trabajo
en el que ha de cubrirse la vacante.
En las convocatorias en turno de promocién interna y acceso
libre se especificara el nimero de plazas convocadas y la
categoria profesional, nivel retributivo y especialidad, en
su caso, asi como las materias sobre las que versaran tanto
la prueba tedrica como la practica. No obstante, una vez
seleccionados los aspirantes con anterioridad a la adjudi-
cacion de los destinos y a los efectos de las correspondientes
opciones, se concretara respecto de cada una de las plazas
convocadas las mismas circunstancias que se han indicado
respecto del turno de traslado.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion
en cada uno de los procedimientos selectivos, que deberan
acreditarse en todo caso antes de la toma de posesion o
de la formalizacion del correspondiente contrato, sin per-
juicio de la facultad del tribunal de seleccion para solicitar
a los aspirantes la acreditacion de tales requisitos en cual-
quier momento del proceso selectivo.

c) Sistema de seleccion, forma de desarrollo de las pruebas
y de valoracién de las mismas.

d) Programas de la oposicién y concurso-oposicion y baremo
de valoracion.

e) Composicion del tribunal.

f) Las convocatorias se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en las mismas se indicara
el centro u oficina publica donde se expondran las sucesivas
comunicaciones.

g) Plazo de presentacién de instancias para tomar parte en
las pruebas y plazo de subsanacion de defectos a las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

h) Desde la publicacion de la convocatoria hasta la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes deberédn transcurrir
veinte dias naturales como minimo.

A estos efectos, las convocatorias de procesos selectivos para
la cobertura de plazas, en turno simultaneo de promocion interna
y libre, se remitiran a lo dispuesto en las bases generales de con-
vocatoria que figuran como Anexo IX del presente convenio, rigién-
dose, asimismo, por lo alli dispuesto.

2. Alos meros efectos de una mayor difusiéon podran insertarse
las convocatorias en los tablones de anuncios de todas las
Consejerias.

3. Entodasy cada una de las fases se dard puntual informacion
a los representantes de los trabajadores en la comision paritaria.
Asimismo, se entregara copia de las relaciones provisionales y defi-
nitivas de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo.

4. Aquellas convocatorias que se realicen sin respetar los requi-
sitos esenciales del procedimiento establecido en este articulo, asi
como los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, seran declaradas nulas a todos los efectos.

5. Del total de las plazas correspondientes al cupo de disca-
pacidad de las categorias profesionales que integran el grupo V,
al menos el 25 por 100 se reservaran para su cobertura mediante
personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental
a través de convocatorias independientes. En iguales términos,
podran efectuarse también convocatorias independientes para el
acceso a otras categorias profesionales que tengan asignadas fun-
ciones propias de oficios pertenecientes a otros grupos profesio-
nales cuando asi se acuerde con las organizaciones sindicales.

Los contenidos de las pruebas se dirigirdin fundamentalmente
a comprobar que los aspirantes poseen los repertorios basicos de
conducta y los conocimientos imprescindibles para el desempefio
de las funciones propias de los puestos de trabajo.

Art. 17.  Tribunales de seleccion.—En todos los procesos selec-
tivos de personal laboral fijo los tribunales de seleccién estaran
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constituidos por siete miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, de los cuales uno actuara como presidente y otro como
secretario. La designacion del 70 por 100 de los miembros del
tribunal, entre los que se incluiran presidente y secretario, se efec-
tuard mediante un sorteo celebrado ante notario, de entre los
propuestos por los siguientes 6rganos y entidades:

a) Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias de la

Administracion de la Comunidad de Madrid.
b) Departamentos y/o Unidades correspondientes de la Admi-
nistracion General del Estado y de la Administracion Local.
¢) Universidades Publicas y/o Administracion Educativa.

La designacién de los vocales correspondientes al 30 por 100
restante de los miembros del tribunal se efectuard mediante un
sorteo celebrado ante notario, de entre los propuestos por las
organizaciones sindicales legitimadas para negociar el presente
convenio colectivo.

Cada una de las propuestas remitidas comprenderd como maxi-
mo 10 candidatos, de los cuales s6lo el 40 por 100 podrd pertenecer
a la categoria profesional que sea objeto de la convocatoria.

Al objeto de poder realizar el sorteo para la designacion del
presidente, secretario y los vocales no designados a propuesta de
las organizaciones sindicales, la Direccion General de la Funcion
Publica solicitard un nimero suficiente de propuestas a los rganos
y entidades mencionados anteriormente que sumaran un minimo
de 50 candidatos. Para la designacion del 30 por 100 correspon-
diente a los vocales designados a propuesta de las organizaciones
sindicales, la Direccion General de la Funcién Publica solicitara
a éstas un numero suficiente de propuestas que en su conjunto
sumaran, al menos, veinte candidatos.

En caso de no recibirse alguna de las propuestas solicitadas
en el plazo que se sefiale en las mismas, el sorteo se realizara
entre los candidatos que hayan sido propuestos por los restantes
organos o entidades. Si la totalidad de las propuestas recibidas
no alcanzase el nimero minimo de candidatos exigido, los restantes
candidatos seran designados por sorteo entre el personal de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Para la designacion de los miembros de los tribunales de selec-
cién se tendrdn en cuenta las peculiaridades de la Categoria Pro-
fesional objeto de seleccion.

Por otra parte y en lo que se refiere a seleccion de personal
laboral temporal en las categorias profesionales en las que no
exista bolsa de trabajo, se constituird, en cada Consejeria, un tri-
bunal de selecciéon de personal laboral temporal con carécter
permanente.

Estos tribunales estardn compuestos por nueve miembros de
los cuales el presidente, secretario y cuatro vocales serdn desig-
nados por la Administracion y tres vocales seran designados por
los sindicatos legitimados para negociar el presente convenio colec-
tivo en proporcion a su representatividad. Asimismo, se designara
un numero igual de suplentes para cada uno de los miembros.

Art. 18. Normas de acceso y remocion a puestos funciona-
les.—1. Aquellos puestos de trabajo que retinan las caracteristicas
que sefala el apartado 1 del articulo 9 tendran el cardcter de
funcionales, estando clasificados a efectos de provision como de
libre designacion o como de seleccion objetiva. El fundamento
de dicha clasificacion tendrd como base los contemplados en el
Anexo VI.

2. Laprovision de los puestos funcionales se realizara al margen
de los turnos de traslado y promocion interna, pudiendo concurrir
en régimen de convocatoria interna todos los trabajadores de la
Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de carécter
indefinido y en situacién de servicio activo. Los trabajadores con
categoria declarada “a extinguir” no podrdn ocupar un puesto de
trabajo de caricter funcional si con anterioridad no se han inte-
grado en nueva categoria, salvo que sean adscritos provisio-
nalmente.

Dicha provision requerird convocatoria publica en garantia de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.1. De libre designacion: Serd facultad del 6rgano gestor com-
petente la eleccion del candidato de entre los que retinan
los requisitos minimos exigidos.

2.2. De seleccion objetiva: Su provision se realizard mediante
concurso, declarando el tribunal seleccionado a aquel can-
didato que haya obtenido la mayor puntuacion en la valo-

racion de los méritos. La composiciéon de los tribunales
serd la establecida en el ultimo parrafo del articulo 17
de este convenio.

2.3. De no cubrirse los puestos por el sistema de provision
interna se convocaran con caracter libre, no adquiriendo
los trabajadores seleccionados por este sistema, cuando
el puesto esté clasificado como de libre designacion, la
condicién de personal fijo de la Comunidad de Madrid.

2.4. Las convocatorias para proveer puestos funcionales cla-
sificados como de seleccion objetiva se ajustardn a lo esta-
blecido en el articulo 16, facultandose a la comision pari-
taria del convenio para que, en el plazo de diez dias, efectiie
las adaptaciones oportunas de las bases de convocatoria
que figuran como Anexo IX de este convenio.

2.5. Tanto en el supuesto de encontrarse vacante algin puesto
funcional como en aquellos otros casos en que se halle
ausente el titular del mismo como consecuencia de la sus-
pension de su contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores
o por alguno de los demas supuestos suspensivos regulados
en el convenio, podrd cubrirse provisionalmente dicho
puesto de trabajo en tanto dure el proceso selectivo de
cobertura de la vacante o la ausencia del titular, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Mediante la adscripcion provisional de un trabajador
de la Comunidad de Madrid, preferentemente del mis-
mo centro o Consejeria, que, con relacién juridico-
laboral de caracter indefinido, retina los requisitos exi-
gibles en cada caso.

La duracién de estas adscripciones provisionales sera

la siguiente:

— En el caso de cobertura provisional de vacante,
hasta seis meses, pudiendo renovarse la misma
cuando la vacante haya sido convocada para su
provision y el proceso de cobertura exceda de los
seis meses senalados anteriormente, siendo enton-
ces la duracion de la misma hasta que sea adju-
dicado el puesto al aspirante seleccionado.

— En el caso de suspension del contrato del titular,
la duracién méxima de la adscripciéon provisional
podra llegar a ser la misma que la de la causa
suspensiva.

En estos casos se percibird la retribucion asignada al
puesto o, si ésta es inferior, la que, a titulo personal,
tenga consolidada el trabajador adscrito, determinan-
dose la cuantiay el caracter del complemento funcional
segun los criterios establecidos en el articulo 39.
Estas adscripciones provisionales serdn notificadas a
la comision paritaria del convenio.

b) De no haber podido ser cubierto el puesto segin el

procedimiento anterior, y solamente en el supuesto
de suspension de la relacion de empleo del titular del
mismo y en puestos de seleccion objetiva, podra pro-
cederse a la contrataciéon externa de un trabajador
interino, previo proceso selectivo de acuerdo con lo
dispuesto en el convenio colectivo. La duracion méxi-
ma del contrato de interinidad serd la misma que la
de la causa suspensiva causante del mismo.
En el supuesto de que el titular del puesto pierda
la reserva del mismo, por la causa que fuere, se pro-
cederd a su inmediata convocatoria para su provision
definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido
en el convenio.

¢) En ningin caso seran valorados como mérito en las
convocatorias de provisién de puestos funcionales los
servicios prestados como consecuencia tanto de la ads-
cripcion provisional como, en su caso, del contrato
de interinidad senalados en los anteriores puntos.

3. El procedimiento de remociéon de puestos funcionales se
adecuara a lo siguiente:
3.1. El trabajador que acceda a un puesto clasificado como
de libre designacion podra ser removido del mismo con
carécter discrecional.



B.O.C.M. Nam. 100

JUEVES 28 DE ABRIL DE 2005

Pag. 39

3.2. Se establece un periodo inicial de cuatro afios para el

desempefio de los puestos clasificados como de seleccion
objetiva. Si, con una antelacion de treinta dias a la fina-
lizacion del mismo, la Administracion no propone la remo-
cion del titular ante la comision paritaria, su desempefio
se prorrogara autométicamente por otro nuevo periodo
de igual duracion. Si, por el contrario, la Administracion
considera pertinente la no continuidad serd necesario el
acuerdo previo de la comision paritaria.
Igualmente, el trabajador que acceda a un puesto clasi-
ficado como de seleccion objetiva podra ser removido del
mismo, aun antes de finalizar el periodo de cuatro anos,
por causas derivadas de una alteracion en el contenido
o naturaleza del puesto de trabajo que modifique los
supuestos que sirvieron de base a su provision, asi como
por aquellos otros basados en una falta de capacidad para
su desempefio, manifestadas en un rendimiento insuficien-
te que, sin comportar inhibicién, impidan realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se
efectuaré, previo expediente contradictorio e informe favo-
rable de la comision paritaria, mediante resolucion moti-
vada del 6rgano que realiz6 el nombramiento.

3.3. Producida la remocion del puesto en cualquiera de las
modalidades anteriores, el trabajador volverd a realizar
las tareas propias de su categoria profesional, con la retri-
bucién que a ésta corresponda o con la superior que tenga
consolidada, excepto en los supuestos de acceso a puestos
clasificados como de libre designacion mediante convo-
catoria libre, en cuyo caso se extinguira la relacién laboral.
El trabajador removido tendra derecho a ocupar, a su elec-
cion, cualquier vacante correspondiente a su categoria pro-
fesional, en el ambito de la Comunidad de Madrid, no
reservada legalmente. De no existir vacante, quedard a
disposicion del Secretario General Técnico de la Conse-
jeria o del Gerente del Organismo que promovio la remo-
cion, hasta que ésta se produzca.

4. Elsistema de provision y remocion de los puestos funcionales
del personal docente de la Consejeria de Educacion sujetos a la
normativa educativa, regulados en la disposicion adicional séptima
de este convenio, se regira por lo alli dispuesto.

5. La comisién paritaria establecerd un sistema de traslados
voluntarios, en el que podran participar aquellos trabajadores que
desempefien un mismo puesto tipo de seleccion objetiva.

Art. 19. Seleccion de personal para contratacion tempo-
ral.—1. Enlas convocatorias de procesos de seleccion de personal
fijo de la Comunidad de Madrid, se podra establecer, a efectos
de contratacion temporal y en funcion de su volumen, la formacion
de bolsas de trabajo con los aspirantes que hubieran alcanzado
un nivel minimo suficiente, segin orden de puntuacion, para el
desempeiio de las funciones correspondientes a la categoria pro-
fesional de que se trate.

La comision paritaria determinara la creacion, asi como el nime-
ro de integrantes de las bolsas, la zonificacion, el sistema de gestion,
el tipo de convocatoria y, en general, cuantas cuestiones se deriven
del desarrollo del presente articulo.

Los sindicatos firmantes de este convenio participardn en el
seguimiento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual
se les facilitard la informacion correspondiente.

Se realizaran convocatorias especificas para la formacion de bol-
sas de trabajo en aquellas categorias profesionales en las que por
razones objetivas debidamente justificadas asi se acuerde.

En la gestion de las bolsas de trabajo que se formen como
resultado de las diferentes convocatorias al menos el 5 por 100
de las plazas se cubrirdn mediante aspirantes que concurran al
correspondiente proceso por el cupo de discapacidad y que formen
parte de las referidas bolsas.

En el caso de los procesos selectivos para el acceso a categorias
profesionales en las que se realicen convocatorias independientes
por el cupo reservado a personas con discapacidad psiquica con
origen en retraso mental, los aspirantes que hayan concurrido a
las mismas y que retnan los requisitos establecidos para este fin
podran formar parte de las bolsas de trabajo que, en su caso,
deriven de los procesos selectivos generales de la correspondiente
categoria profesional, en el lugar que proceda segin la puntuacion
final obtenida.

2. Para las categorias profesionales en las que no exista bolsa
de trabajo o cuando se hubiere agotado ésta se efectuaran con-
vocatorias singulares de las que se publicard un extracto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ddndose un
plazo minimo de diez dias para la presentacion de solicitudes.

Cuando hubiese urgencia en la contratacion se efectuara la con-
vocatoria mediante su insercion en los tablones de anuncios de
los centros de trabajo y de la Secretaria General Técnica que
efecttie la convocatoria.

Paralelamente se podrd solicitar al INEM en forma genérica
un minimo de tres candidatos en situaciéon de desempleo, que
serdn sometidos a los mismos criterios de seleccién que los can-
didatos que acceden por la formula establecida en el parrafo
anterior.

El sistema de seleccion sera el de concurso y los baremos seran
desarrollados por la comision paritaria, de acuerdo con criterios
de experiencia profesional y/o formacion.

Podra establecerse prueba de aptitud en algunas categorias.

3. Las Consejerias, Organismos Auténomos, Agencias, Entes
y Empresas Puablicas y Consorcios incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente convenio no acudirdn a las empresas de trabajo
temporal para atender sus necesidades de contratacién temporal,
ni a la contratacion administrativa de las mismas.

Art. 20. Régimen juridico de la contratacion.—1. Los modelos
de contrato de trabajo se ajustardn a lo dispuesto en la normativa
vigente.

2. Ademas de los requisitos establecidos en el parrafo anterior,
contendrén los siguientes datos:

— Destino.
— Remuneracion desglosada por conceptos.

3. No aceptado el principio tradicional de denominacién de
cada categoria laboral en base al sexo, cualquier trabajador, hombre
o mujer, podrd optar a cualquier puesto de trabajo sin dis-
criminacion.

4. El periodo de prueba queda establecido en quince dias para
no cualificados, un mes para los cualificados, tres meses para los
titulados de grado medio y seis para los titulados superiores. La
situaciéon de incapacidad temporal que afecte al trabajador en
periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

5. Los contratos formativos celebrados al amparo de lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendran el siguiente régimen retributivo:

a) Contrato de trabajo en précticas: La retribucion correspon-
diente al salario base podra reducirse hasta un 25 por 100
del importe previsto para la categoria profesional en el
Anexo VII del presente convenio, sin que, en ningtn caso,
pueda resultar inferior a la base minima de cotizacion vigen-
te en cada momento para la categoria profesional.

b) Contrato para la formacién: La retribucion correspondiente
al salario base sera idéntica a la cuantia del salario minimo
interprofesional en cada momento vigente.

6. Se contratard personal temporal para la cobertura de las
situaciones por maternidad, IT, vacaciones, excedencias forzosas,
licencias y, en general, en todos aquellos casos de suspension del
contrato de trabajo con derecho a la reserva de puesto, cuya opor-
tunidad o no se valorara conjuntamente por la direccion del centro
o servicio y los representantes de los trabajadores. Estas suplencias
serdn cubiertas en un plazo no superior a quince dias desde la
propuesta o en los plazos correspondientes previstos en la misma.

7. Por una comision técnica integrada por la Administracion
y los sindicatos presentes en la comision paritaria se valoraran
aquellas vacantes dotadas presupuestariamente que sean suscep-
tibles de cobertura mediante contrato de interinidad. La Comu-
nidad de Madrid cubrird mediante contratos de interinidad y hasta
su ocupacion definitiva las vacantes vinculadas a Oferta de Empleo
Publico.

La Comunidad de Madrid, una vez producidas las vacantes, bien
como consecuencia de ampliacion de plantillas o bien por cre-
cimiento vegetativo, procedera a su cobertura mediante contra-
tacion temporal preferentemente en la modalidad de interinidad,
hasta tanto aquéllas sean cubiertas por los titulares que resulten
de los procesos selectivos establecidos tanto en régimen de pro-
vision interna como de acceso libre.
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8. Los deberes de informacion empresarial en materia de con-
tratacion de personal se llevaran a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Se faculta a la comision paritaria para desarrollar las pecu-
liaridades de la relacion laboral del personal contratado a tiempo
parcial y fijo discontinuo. En este sentido, la comision paritaria
podra estudiar, respecto de las contrataciones a tiempo parcial,
los porcentajes de jornada que se estimen mas adecuados para
una correcta prestacion del servicio publico.

Capitulo VI
Organizacion y direccion del trabajo

Art.21.  Organizacion del trabajo.—1. Corresponde a los 6rga-
nos directivos de la Comunidad de Madrid, con competencia para
ello, la organizacion del trabajo, pudiendo establecer los sistemas
de valoracion, racionalizaciéon, mejora de métodos, procesos de
simplificacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de per-
sonal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacion de servicios.

2. Larepresentacion de los trabajadores vendré obligada a par-
ticipar en todas aquellas instancias donde se establezcan condi-
ciones de trabajo. De este modo se les solicitard informe previo
y tendran derecho a ser informados.

3. El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar en los
centros de la Comunidad de Madrid un nivel adecuado de eficacia
de los servicios basada en la utilizacion Optima de los recursos
materiales y humanos, para lo cual la Comunidad de Madrid se
dotard de los instrumentos estadisticos necesarios a efectos de
determinacion de los niveles reales de rendimiento, asi como de
rentabilidad y eficiencia social de los servicios publicos.

4. A nivel de centros o departamento se implantardn férmulas
de participaciéon mediante reuniones adecuadas a la realidad de
los mismos, con el fin de que los trabajadores sean informados
y hagan sugerencias sobre la marcha de los servicios. Estas férmulas
pueden incluir reuniones de grupo con sus responsables, creaciones
de equipos de enriquecimiento de tareas y otras formas mas suge-
ridas por los trabajadores y la direccion.

5. En materia de determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid se negociaran con los sindicatos legitimados
para la negociacion del presente convenio aquellas cuestiones que
afecten a las condiciones de trabajo del personal, quedando al
margen de la negociacion las decisiones de la Administracion que
afecten a sus potestades de organizacién. Cuando las consecuencias
de esas decisiones organizativas puedan tener repercusion sobre
las condiciones de trabajo del personal, se consultard previamente
a dichos sindicatos.

6. Asimismo y sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion
de la Administracion, ésta negociara con los sindicatos presentes
en la mesa técnica creada al efecto, en la que participara la Con-
sejeria de Hacienda y un representante de la Consejeria afectada,
las plantillas tipo o ideales de los centros de trabajo incluidos
en este convenio. Las modificaciones de dichas plantillas seran
igualmente negociadas con las organizaciones sindicales en dicha
mesa.

7. En los supuestos de modificaciones sustanciales de las plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y disposicion
adicional séptima de la Ley 22/1993, asi como lo dispuesto en
los articulos 40 y 51 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decre-
to 43/1996, de desarrollo de estos ultimos, los procedimientos a
observar se ajustaran a lo siguiente:

a) Elaboraciéon de memoria justificativa de las causas o motivos
de la modificacion propuesta, acompanada de la documen-
tacion acreditativa de aquéllas, asi como de medidas pro-
puestas y sus referencias temporales.

b) Se negociara por los sindicatos firmantes del convenio esta
modificaciéon y en especial las siguientes circunstancias:

— Plantillas o relaciones de puestos de trabajo propuestas.

— Medidas a observar en relacion con los empleados publi-
cos que resulten afectados y ello con la finalidad de
adaptar y ajustar la nueva plantilla.

Art. 22.  Trabajos de superior e inferior categoria.—1. La rea-
lizacién de trabajos de categoria superior e inferior respondera
a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo mini-
mo imprescindible.

2. Laocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desem-
peno de funciones de categoria superior no excedera de seis meses.
Dentro del periodo citado el desempefio de las funciones se rea-
lizard por rotaciéon bimestral, salvo para los titulados de grado
medio y superiores. Excepto en los casos en que la realizacion
de estos trabajos se deba a ausencia temporal del titular, el puesto
de trabajo que requiera funciones superiores se comprometerd
en los turnos interno y libre regulados en los articulos 13 y 14
del presente convenio para su cobertura definitiva. Podra renovarse
la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso de cober-
tura exceda de los seis meses sefialados en el primer pérrafo del
presente articulo.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del
desempeiio de funciones superiores por sus titulares se cubrirdn
por contratacion de interinidad con referencia al titular sustituido
y la causa de la sustitucion, siendo su periodo de vigencia el del
ejercicio de funciones superiores del titular.

Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones
de categoria superior, estar en posesion de la titulacion exigida
para su desempefo o, en su caso, de la experiencia profesional
exigida en los procesos selectivos correspondientes.

3. El mero desempefo de una categoria superior nunca con-
solidara el salario ni la categoria superior, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores. El
unico procedimiento valido para consolidar una categoria superior
es superar un proceso selectivo de promocion interna.

4. Para la adscripcion de un trabajador a funciones de superior
categoria, serd necesario el informe previo del comité de empresa
correspondiente. En todo caso, la Consejeria u Organismo Aut6-
nomo abonard la diferencia salarial complementaria.

5. La ocupacién de un puesto de trabajo de los catalogados
como funcionales no estara afectado por lo dispuesto en el presente
articulo.

6. Ningun trabajador podrd realizar trabajos de categoria infe-
rior durante un periodo superior a quince dias, manteniendo la
retribucién y demds derechos derivados de su categoria profesional.

Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podra volver
a ocupar un puesto de categoria inferior hasta transcurrido un
ano.

7. Cuando las peculiaridades de determinados centros o colec-
tivos de trabajadores asi lo requieran, y para los supuestos de
ausencias temporales (enfermedad, vacaciones, etcétera) del per-
sonal de plantilla, la comision paritaria del convenio podré esta-
blecer listas de espera en las que podra inscribirse el personal
interesado en acceder a la encomienda de funciones de superior
categoria que retna los requisitos exigidos, en cuyo caso la enco-
mienda tendrd la misma duracién que la ausencia del trabajador
sustituido, no siendo, por tanto, aplicable la rotacién prevista en
el apartado 2 de este articulo.

Capitulo VII

Jornada, turnos, horario de trabajo, descanso semanal
y vacaciones

Art.23. Jornada de trabajo.—1. Con caracter general en todos
los centros de trabajo indicados en este convenio, la jornada ordi-
naria de trabajo serd de 1.533 horas anuales, con un promedio
semanal de 35 horas, a realizar en 219 jornadas de trabajo de
7 horas diarias.

2. En los calendarios laborales se podra establecer un horario
flexible, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Todos
los trabajadores con jornada continuada no inferior a 7 horas dia-
rias afectados por este convenio, tendrdn derecho a una pausa
retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo y de
quince minutos si realizan jornada partida, que tendrd lugar con
caracter general a partir de la segunda hora de haberla iniciado.
Este descanso no podra ser compensado econdmicamente ni acu-
mulable para disfrute posterior. Todo ello sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 36, apartado 2, del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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3. Paraaquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esen-
cialmente en centros o lugares de trabajo no fijos o itinerantes,
el computo de la jornada normal comenzard a partir del lugar
de recogida o reunién establecido, o centro de control, tanto en
la entrada como en la salida de los trabajos. Estos trabajadores
no percibirdn la dieta reducida ni la indemnizacién por comida
a que se refieren los articulos 44 y 45 de este convenio.

4. Para la aplicacion de las jornadas especiales se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

5. Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido
contratados especificamente para jornadas inferiores a la pactada
en el apartado 1, parrafo primero, del presente articulo, estaran
a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

6. Lajornada tenderd a ser continuada.

En caso de cambio de tipo de jornada se negociara con los
comités correspondientes. La propuesta y/o desacuerdo se remitira
a la comision paritaria para su estudio y aprobacién o no segin
proceda.

7. En el sector sanitario se pacta la “jornada de asistencia
permanente al enfermo”, que consiste en la realizacion de
1.533 horas anuales distribuidas en calendario laboral. El nimero
maximo de jornadas de trabajo se fija en 216 y el minimo en 212.

8. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion
establecidas en el presente articulo los trabajadores de la Comu-
nidad de Madrid tendran derecho con ocasion de la festividad
de San Isidro y en la semana fijada por el Ayuntamiento de Madrid
a una reducciéon semanal de ocho horas, aplicable directamente
en su jornada de trabajo. En aquellos centros de trabajo donde,
por razones organizativas no pueda llevarse a cabo la anterior
reduccion, los trabajadores afectados tendran derecho al disfrute
de un dia adicional de permiso. La aplicacién de lo establecido
en este apartado supondra la reduccion de una jornada en computo
anual.

No obstante en aquellos centros ubicados en términos muni-
cipales diferentes al de Madrid, previo acuerdo entre la direcciéon
del centroy los representantes de los trabajadores, podra adecuarse
la reduccion horaria prevista en el presente apartado a la semana
de festividad local.

9. En las actividades en las que exista riesgo para la salud
o seguridad de los trabajadores por agentes bioldgicos, se con-
cederdn a los trabajadores, dentro de la jornada, diez minutos
para su aseo personal antes de la comida y otros diez antes de
abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Art. 24. Turnos y horarios de trabajo.—1. Salvo lo previsto
en el apartado 1 de la disposicion adicional quinta de este convenio,
los turnos y horarios de trabajo seran siempre fijos y se realizaran
en jornada continuada; se exceptiian de esta norma general los
contratos a tiempo parcial y los pactos en contrario establecidos
al amparo de lo indicado en el articulo 28 de este convenio, asi
como el personal con contrato temporal al que por exigencias
del servicio motivadas se le podra variar el turno de trabajo. Los
turnos establecidos por este convenio son de mafana, tarde y
noche. Este altimo se establece en cuatro noches de trabajo y
tres de descanso, o en noches alternas, segtn sea de 166 o de 139
jornadas anuales.

2. Los horarios establecidos son los siguientes:

a) Turno de mafiana: De 8 a 15 horas.
En lajornada de asistencia permanente al enfermo el horario
de trabajo sera el establecido en el correspondiente calen-
dario laboral.

b) Turno de tarde: De 15 a 22 horas.
En la Jornada de asistencia permanente al enfermo el hora-
rio de trabajo serd el establecido en el correspondiente calen-
dario laboral.

¢) Turno de noche:

— De 22 a 7 horas.
— De 22 a 8 horas con una hora extra (adscripcion
voluntaria).

3. Mediante acuerdo entre la Administracién y la represen-
tacion de los trabajadores, podrd pactarse la realizacion de horarios
distintos a los que se establecen en este articulo para los diferentes
turnos, respecto de determinados colectivos, respetando en todo
caso las condiciones generales de jornada establecidas en este
convenio.

En este sentido, los calendarios laborales podréan regular la flexi-
bilizaciéon de la jornada en aquellos centros o unidades que no
sean de atencion directa a usuarios o atencioén al publico, esta-
bleciendo un horario de verano de 9 a 14 horas en los meses
de julio, agosto y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual
prevista.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero
a junio del correspondiente ano tendrdn que complementar la
jornada, fuera de su horario habitual, en los términos que se esta-
blezcan por calendario laboral, de modo tal que las horas de menos
a realizar en el periodo de verano expresado en el parrafo anterior,
se hayan compensado con anterioridad a su disfrute.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigiran al
organo competente en materia de personal, quien procedera a
su autorizacion automadtica y expresa, salvo que por tratarse de
una prestacion en régimen de turnos, por desarrollar el solicitante
alguna de las jornadas especificas previstas, por desempeiio de
un puesto de trabajo que comporte un horario no variable de
atencion directa o por concurrir otra circunstancia objetiva de simi-
lar indole, su concesion resulte incompatible con las necesidades
del servicio, en cuyo caso la denegacion serd motivada.

4. Asimismo, los calendarios laborales podran regular la flexi-
bilizacion de la jornada para hacer efectiva la proteccion o el dere-
cho a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Art. 25. Jornada nocturna.—1. Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las veintidés horas y las ocho de
la manana tendran la consideracion de jornada nocturna. Asimis-
mo, tendra el cardcter de festivo o domingo cuando la jornada
nocturna se inicie la vispera de festivo o domingo.

2. Lajornadanocturna con caracter general sera de 1.494 horas
anuales, distribuidas en 166 jornadas de 9 horas diarias (16 jornadas
de trabajo cada cuatro semanas con una media semanal de
36 horas), quedando compensada en diez dias festivos (los otros
cuatro se compensan en periodos vacacionales).

Esta jornada se podra hacer por adscripcién voluntaria del tra-
bajador de la siguiente forma:

— La jornada anual tendrd una duracién de 1.494 horas que
se realizard a razoén de 139 jornadas alternas de 9 horas
ordinarias mds una extraordinaria de cardcter estructural
compensada en tiempos de descanso, a razén de 1,75 horas
ordinarias por cada hora extra trabajada (139 horas
extra X 1,75 hacen 243 horas), que al descontar de las 1.494
horas computadas quedara una jornada de 1.251 horas ordi-
narias mas las 139 horas extras, que totalizan las 1.390 horas
de presencia fisica que se haran en 139 jornadas alternas
de 10 horas. La adscripcion a esta jornada se hara mediante
la firma del acuerdo entre partes que se adjunta en el
Anexo XI. Lo previsto en dicho acuerdo s6lo podra ser modi-
ficado mediante una disposicion legal, contractual o convenio
colectivo.

Expirada la vigencia del convenio colectivo y en tanto se alcance
la firma de uno nuevo, continuara vigente el clausulado del vigente
convenio y del citado acuerdo.

El disfrute de la jornada pactada en el convenio sera decidido
siempre por el trabajador y ambas partes vendran obligadas a
respetar esta opcion.

La presente clausula afecta con cardcter general a todos los
trabajadores del convenio en turno de noche, independientemente
de la fecha de ingreso y de la naturaleza del contrato de trabajo.

La jornada reducida de aquel personal expuesto a radiaciones
ionizantes, o en puestos peligrosos, que la tengan reconocida, no
se verd modificada como consecuencia de lo aqui pactado.
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Art. 26. Descanso semanal.
A) Descanso semanal en el sector sanitario y centros asisten-

ciales del Servicio Regional de Bienestar Social (SRBS):

1. Descanso semanal: En el sector sanitario y centros asis-
tenciales del SRBS se fijan los siguientes descansos
semanales:

— Jornada anual de 1.533 horas: Se descansaradn dos
dias a la semana mas los festivos.

— Jornada de Asistencia Permanente al Enfermo: Dis-
frutard de dos dias libres semanales, quedando
incluidos los festivos.

— Jornada nocturna de 1.494 horas: Todas las semanas
se descansaran tres dias. El nimero de jornadas
de descanso semanal al afio serd igual a 134.

— Jornada nocturna de adscripcion voluntaria: Como
quiera que en esta jornada se descansan tres o cua-
tro dias en semanas alternas, se librara ademas el
numero de dias necesario para alcanzar la jornada
anual pactada.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendra
determinada por la armonizacién con los intereses del
resto de los trabajadores destinados en cada servicio,
tendiéndose en aquellos servicios que sea posible a la
implantacion de la alternancia en el libraje de domingos
y festivos.

2. Compensacion por trabajo en domingos y festivos:
Teniendo en cuenta las precedentes consideraciones,
para los trabajadores que realicen alguna de las jor-
nadas antes citadas, la compensacién por trabajo en
domingos y festivos se hard mediante un complemento
salarial cuya cuantia para el afio 2004 es de 20,80 euros
por domingo o festivo trabajado. En el afio 2005 serd
de 21,50 euros.

Para los demas afos de vigencia de este convenio se
aplicard el incremento que, con caracter general, esta-
blezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid.

La percepcion de esta compensacion econdmica es
incompatible con los conceptos de guardias y alertas.

B) En el resto de los centros de la Comunidad de Madrid

el descanso semanal se adecuara a lo siguiente:
1. Descanso semanal:

Los trabajadores tendran derecho a un descanso sema-
nal de dos dias que, como regla general, comprendera
el sdbado y el domingo.

En todo caso, y sin perjuicio de la jornada anual pac-
tada, se tendra derecho al disfrute, en semanas alternas,
del descanso semanal en domingo y dia laborable ante-
rior o posterior al mismo.

El disfrute del descanso adicional es obligatorio y no
acumulable, salvo en aquellos casos en que, a peticion
del trabajador por causa justificada en épocas deter-
minadas (vacaciones), se autorice su acumulacion. La
valoracion de estas situaciones se hara conjuntamente
entre la direccion y el comité de empresa o delegados
de personal e informadas las secciones sindicales.

2. Compensacion por trabajo en domingos y festivos:
Un domingo o festivo de trabajo inhabilita, como mini-
mo, a trabajar el festivo o domingo siguiente fijandose
criterios de rotacién para el personal sujeto a esta
circunstancia.

Los trabajadores que presten servicios en domingos
o festivos tendrdn derecho a una compensacién adi-
cional consistente en:

— Trabajo realizado en domingo: 25 por 100 del tiem-
po de prestacion.

— Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo
de la prestacion.

El disfrute del descanso adicional regulado en los apar-
tados anteriores tendré lugar en dias laborables, y ello
sin perjuicio de la facultad de la Comunidad de Madrid
de acumularlo al periodo de vacaciones, oido previa-

Art. 27. Vacaciones.—1.

mente el comité de empresa o delegados de personal
e informadas las secciones sindicales.

La regulacion que el presente apartado efectia res-
pecto al descanso alternativo en domingos o festivos
y compensacion a tiempo por el trabajo realizado en
dichas fechas, no serd de aplicacion al personal con-
tratado eventualmente a efectos de suplencias. La com-
pensacion por trabajo en domingos y festivos a los tra-
bajadores contratados para suplencias de Navidad,
Semana Santa y verano, se efectuard mediante la apli-
cacion de las cuantias econdmicas previstas en el apar-
tado A).2 del presente articulo.

Las vacaciones del personal acogido

a este convenio son de dos tipos:

a)
b)

2.
)

b)

d)

f)

g)

d)

Anuales.
De Navidad y Semana Santa.

Disposiciones generales:

El salario a percibir durante las vacaciones sera el corres-
pondiente al salario base y los complementos personales
y de puesto que se vinieran percibiendo en su caso.

El comienzo y terminacién de las vacaciones sera forzo-
samente dentro del ano a que correspondan, y éstas no
podrdn en ningun caso ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, excepto los contratos temporales inferiores a
un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente
inferiores a un afio se computardn como servicio activo a
los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

En todas las situaciones de incapacidad temporal o baja
maternal que coincidan con las fechas en las que deberian
disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a
fechas posteriores a la situacion de alta, salvo que el periodo
de baja se haya iniciado con posterioridad al principio del
disfrute de las vacaciones o que éste no se extienda mas
alld del 31 de diciembre del afio en curso, excepcion hecha
de las vacaciones de Navidad, donde el periodo de cémputo
serd natural (trescientos sesenta y cinco dias).

La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute, dard lugar
a la interrupcion del mismo, continuidndose el disfrute de
las vacaciones en las fechas inmediatas consecutivas a la
finalizacion del permiso por maternidad.

En los contratos a tiempo parcial se estard a lo establecido
en las disposiciones legales y reglamentarias.

De poseer una antigiiedad inferior a un ano y en las con-
trataciones temporales se disfrutara la parte proporcional
de dias de vacaciones.

Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones
se realizard por acuerdo entre los empleados de la misma
categoria u oficio, y turno de trabajo, en las distintas uni-
dades, secciones o departamentos al que estén adscritos,
con excepcion del personal administrativo, de conservacion
y de cocina en que la rotacion sera global con independencia
de las categorias profesionales. En caso de desacuerdo se
establece un riguroso orden de rotacion con prioridad de
eleccion por antigiiedad en el servicio y turno, con la tnica
excepcion de los trasladados forzosos.

Vacaciones anuales:

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid tendran dere-
cho al disfrute en concepto de vacaciones anuales de un
mes natural o treinta dias naturales de tomarse en un periodo
comprendido entre dos meses.

Aquellos empleados con relacion de empleo temporal dis-
frutaran la parte proporcional de vacaciones correspondien-
te al tiempo trabajado. A estos efectos se computa como
periodo de devengo el comprendido entre el 1 de julio al 30
de junio.

En el supuesto de empleados con relacion de empleo inde-
finida, se computard, como periodo de devengo para el dis-
frute de las vacaciones anuales, el comprendido entre el 1
de enero al 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se disfrutardn en el periodo com-
prendido entre el 1 de julioy el 30 de septiembre. Se excluyen
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f)

g)

h)

b)

de este periodo aquellos centros u 6rganos cuya actividad
se desarrolle esencialmente en ese periodo (centros depor-
tivos, de actividades turisticas o veraniegas y similares, tra-
bajadores de temporada).

Los trabajadores podran disfrutar una semana de las vaca-
ciones anuales fuera del periodo establecido en este apar-
tado, previa solicitud y condicionado a las necesidades del
Servicio.

En los centros en que la actividad y necesidades de atencion
o produccion sean similares a lo largo de todo el ano, las
partes planificardn los turnos de vacaciones de forma que
quede garantizada la atencién y servicios adecuados. En
caso de que por necesidades del servicio, con aceptacion
del afectado y previo conocimiento de los representantes
legales, sea preciso que el trabajador disfrute sus vacaciones
fuera del periodo establecido, la duracién serd de cuarenta
dias.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara
con la suficiente antelacién su peticion individual para que
el calendario de vacaciones sea conocido al menos con tres
meses de antelacion.

Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos periodos comenzando siempre en los
dias 1 6 16 de cada mes, como norma general. La suma
total de ambos periodos serd de treinta dias naturales, salvo
que por necesidades del servicio se disfrutasen fuera del
periodo establecido. En este caso la suma total serd de cua-
renta dias.

En aquellos centros de trabajo en los que la organizacion
de los servicios lo permita, en los calendarios laborales se
podré acordar un régimen de disfrute de las vacaciones anua-
les diferente al anteriormente expuesto, de conformidad con
los siguientes criterios:

— La duracidn sera de un mes natural o de veintitrés dias
habiles anuales por afio completo de servicio, o de tiempo
proporcional correspondiente a los servicios efectiva-
mente prestados.

— Los periodos minimos de disfrute de vacaciones seran
de siete dias naturales consecutivos o de cinco dias habi-
les consecutivos, siempre que los correspondientes perio-
dos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio. A estos efectos, los sibados no seran con-
siderados habiles, salvo que, por el tipo de jornada
corresponda trabajar, en cuyo caso el calendario laboral
podra establecer otra cosa.

— Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud
del trabajador, y previa autorizacion de la respectiva uni-
dad de personal, a lo largo de todo el afio natural y
hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Vacaciones de Navidad y Semana Santa:

Los trabajadores vinculados a este convenio disfrutardn de
cuatro dias de vacaciones en Navidad, tres en Semana Santa
y los dias 24 y 31 de diciembre. En los calendarios laborales
podran establecerse medidas de compensacion para los casos
en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dias
festivos o no laborables. Asimismo, los calendarios laborales
podran prever la compensacion de los dias 24 y 31 de diciem-
bre en aquellos centros o servicios en los que, por la indole
de su actividad, los trabajadores hayan de prestar servicios
en dichas fechas.

A solicitud del trabajador y siempre que las necesidades
organizativas lo permitan, podran disfrutarse los dias de
vacaciones de Navidad y Semana Santa, incluso en dias suel-
tos, fuera de esos periodos y a lo largo del ano natural
a que las mismas se refieran

No obstante lo establecido en el apartado anterior en el
sector sanitario, y para los tipos de jornada que a conti-
nuacion se indican, las vacaciones de Semana Santa y Navi-
dad se adaptaran a lo siguiente:

— Jornada anual de Asistencia Permanente al Enfermo:

e Vacaciones de Navidad: Quince dias naturales.
e Vacaciones de Semana Santa: Doce dias naturales.

— Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas
diarias:

e Vacaciones de Navidad: Diecisiete dias naturales.

e Vacaciones de Semana Santa: Diecisiete dias natu-
rales.

— Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

e Vacaciones de Navidad: Dieciséis dias naturales.
e Vacaciones de Semana Santa: Quince dias naturales.

¢) En los centros asistenciales del SRBS, y para los tipos de
jornada que a continuacion se indican, las vacaciones de
Semana Santa y Navidad se adaptaran a lo siguiente:

— Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas
diarias:

e Vacaciones de Navidad: Diecisiete dias naturales.

e Vacaciones de Semana Santa: Diecisiete dias natu-
rales.

— Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

e Vacaciones de Navidad: Dieciséis dias naturales.
e Vacaciones de Semana Santa: Quince dias naturales.

Art. 28.  Calendarios laborales.—En el dmbito de cada centro
de trabajo se negociara con los representantes de los trabajadores
un calendario laboral. En dichos calendarios laborales, que habran
de respetar el marco establecido en el presente convenio, se efec-
tuardn las oportunas especificaciones de las materias reguladas
en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regulardn, como mini-
mo, los siguientes extremos:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

¢) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones.

f) Dias de libranza.

g) En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero
de dias de trabajo al ano con el promedio semanal, los
dias de descanso adicional que deban disfrutarse se con-
cretaran en los calendarios laborales.

h) Compensacion en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciem-

bre cuando éstos caigan en sabados o domingos, asi como
de los dias festivos cuando éstos coincidan con dias no labo-
rables, siempre que, en este tltimo caso, el trabajador supere
la jornada anual pactada en el presente convenio.
En el supuesto de que no exista acuerdo con la represen-
tacion sindical sobre la determinacion del calendario laboral
de un centro de trabajo se dard traslado a la comision pari-
taria, que oidas las discrepancias planteadas, emitird informe
al respecto.

Capitulo VIII
Licencias y excedencias

Art. 29.  Licencias y permisos con sueldo.—Todos los trabaja-
dores vinculados por este convenio, previo aviso y justificacion,
podrén disfrutar de las siguientes licencias:

1. Quince dias por razén de matrimonio. De celebrarse éste
fuera del municipio habitual del trabajador podra disfrutar hasta
dos dias mas sin sueldo.

2. Tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, con-
viviente, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres, hermanos
e hijos politicos, y, en general, parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera del territorio de la Comunidad
de Madrid y en localidad distinta a la de residencia habitual del
trabajador, el permiso se ampliard hasta cinco dias.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos,
cuando el familiar o familiares sean sobrinos y tios.

3. Tres dias por nacimiento o adopcion del hijo del trabajador,
ampliables hasta ocho dias en funcién de la distancia y circuns-
tancias si el nacimiento se produce fuera de la Comunidad de
Madrid.

4. De dos a siete dias por operacion o enfermedad grave, jus-
tificadas mediante certificado del médico que asisti6 al enfermo
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o del de empresa, de hijos, padres, conyuge y conviviente, her-
manos, padres politicos, abuelos y nietos, segin las siguientes esca-
las en funcion de la gravedad:

a) Menos grave: Dos dias.
b) Grave: Cinco dias.
¢) Muy grave: Siete dias.

En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias,
salvo que se precise hacer un desplazamiento, en cuyo caso la
licencia sera de cuatro dias. En todo caso estas situaciones seran
justificadas mediante certificado del médico que asisti6 al enfermo
o del de empresa.

5. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demads prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de for-
macion durante los dias de su celebracion.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caradcter publico y personal y sin que por
ello reciba el trabajador retribucién o indemnizacion alguna, sin
que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. Cuando se sobrepase este
limite podré iniciarse el expediente para pasar al trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefio de cargos, se descontara
su importe del salario a que tuviera derecho.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a tribunales previa citacion.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobier-
no por los concejales de Ayuntamiento.

¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad
de asociaciones de vecinos por aquellos trabajadores que
ocupen cargos directivos en las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores
como de componentes de una mesa electoral.

7. Por el tiempo 1ndlspensable para la asistencia a las sesiones
de un tribunal de examenes o de oposiciones con nombramiento
de la autoridad pertinente.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9. Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, her-
manos politicos y nietos en la fecha de celebracion del aconte-
cimiento, ampliandose a dos o tres dias cuando la distancia y cir-
cunstancias asi lo exijan fuera de la Comunidad de Madrid y dentro
de la Peninsula. El periodo serd de tres o cuatro dias, también
en funcién de la distancia y circunstancias, cuando el aconteci-
miento se celebre fuera de la Peninsula.

10. Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos
politicos o sindicatos, para los afiliados a los mismos, siempre
que dichas actividades estén previstas en los estatutos de los mismos
y se justifique documentalmente la asistencia.

11. Para la preparacion de exdmenes liberatorios cuando se
cursen estudios académicos directamente relacionados con acti-
vidades que presta la Comunidad de Madrid:

a) Dos dias por cada asignatura de la que se matricule y que
se imparta a lo largo de todo el curso académico.

b) Un dia por cada asignatura de la que se matricule, cuyo
periodo de imparticion sea inferior a la duracién del curso
académico.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, etcétera, se consideran
equivalentes, a estos efectos, a una asignatura impartida a lo largo
de todo el curso académico.

En cualquier caso, la duracién maxima de este permiso no podra
exceder de diez dias al afno. Los dias que correspondan se dis-
frutaran en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la cele-
bracion del examen, siempre que el permiso se solicite indicando
las fechas exactas de su disfrute con una antelaciéon de quince
dias.

Para el disfrute integro de este permiso se requerird que el
trabajador haya prestado servicios efectivos y a jornada completa
en esta Administracién con, al menos, un ano de antelacién a
la fecha de inicio del disfrute, aplicindose la proporcionalidad
en los demds supuestos, incluida la contratacion a tiempo parcial.

12.  Por el tiempo indispensable para proceder a la renovacion
del DNI, asi como para comparecer ante la Agencia Tributaria
para atender los requerimientos por ésta formulados.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo
no seran adicionables, pudiendo optarse por la de mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno,
debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. En
todos los supuestos los dias de licencia serdn naturales.

El personal en turno de noche tendrd derecho a las licencias
del mismo modo que el de otros turnos, siempre que los hechos
causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de
sus dias de trabajo. En los supuestos de consulta electoral se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matri-
monio la convivencia de hecho acreditada legalmente.

Art.30. Licencias con sueldo parcialy sin sueldo.—1.
con sueldo parcial:

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio podran disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con
el 50 por 100 de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos
menores de dieciséis anos, siempre que las circunstancias familiares
asi lo hagan preciso. El trabajador acreditara, dentro de los cuatro
dias, la veracidad de la situaciéon contemplada por medio de cer-
tificado médico.

2. Licencias sin sueldo:

Los trabajadores, que por razon de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de doce afnos, anciano o un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefen ninguna otra actividad retri-
buida, tendran derecho a una disminucién de su jornada de trabajo,
con una reduccion proporcional del salario de hasta un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

También podran solicitar la reduccion de jornada, en las mismas
condiciones seflaladas en el parrafo anterior, los trabajadores de
la Comunidad de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio que precisen encargarse del cuidado directo de
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeie actividad retribuida, asi como
las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el &mbito
de aplicacion de este convenio que sean victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral.

Los trabajadores que hagan uso de este derecho se veran incursos
en incompatibilidad para desempenar otra actividad remunerada
durante la franja horaria en que han solicitado la reduccioén de
jornada.

La direccion del centro acordara con los representantes de los
trabajadores las medidas que resulten necesarias para mantener
la adecuada prestacion de los servicios, procediendo, en su caso,
a la contratacién de personal.

Art. 31. Permisos de cardcter excepcional.—Los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio podran dis-
frutar de un permiso de cardcter excepcional en los supuestos
de fuerza mayor o de enfermedad o accidente muy graves de fami-
liares o personas que convivan con el trabajador y exijan una aten-
cion que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre
que en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso
contemplados en el epigrafe 4 del articulo 29 de este convenio
colectivo.

La duracion de este permiso excepcional serd de hasta quince
dias como maximo en funcién de la gravedad de la situacion o
de la enfermedad en cada caso, oida la representacion legal de
los trabajadores.

Prérroga: Pasado el periodo anterior se estudiard por la direccion
y representantes la posibilidad de prdérroga de la situacion, aten-
diendo a las circunstancias personales, familiares y econdmicas
del trabajador y las previsibles soluciones al caso.

El trabajador percibira el 100 por 100 del salario real durante
toda la duracion del permiso y sus prorrogas.

Art. 32. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad y paternidad.

1. Licencia por maternidad o paternidad.

Las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el
ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a un per-

Licencias
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miso retribuido por maternidad de una duracion de ciento veintidds
dias, que se ampliard en los supuestos de parto miltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que resta del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud. En ningin caso la suma total de los periodos
de disfrute simultaneos o sucesivos podra superar los ciento vein-
tidés dias previstos de licencia o los que correspondan en caso
de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de licencia podra computarse
a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria del nifio. Se excluyen de esta posi-
bilidad las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de des-
canso obligatorio para la madre.

2. Permiso por lactancia.

Los trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién de este
convenio, padre o madre, tendran derecho a la reduccion, sin reduc-
cion de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién
de hijos menores de doce meses. En caso de parto multiple este
permiso serd de una hora y media diaria. El trabajador comunicara
a su jefe de servicio la/s franja/s horaria/s en que hard uso de
su derecho, asi como su modificacion.

Esta reduccion sélo la podra disfrutar uno de los dos proge-
nitores, por lo que, para poder disfrutarla el trabajador de la Comu-
nidad de Madrid, debera acreditar que no se disfrutard por el
otro, sea también empleado de esta Administracién o sea empleado
de otra empresa.

3. Licencias por adopcion.
3.1. Adopcion de menores de seis afos:

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afos,
la licencia tendra una duracion de ciento veintidés dias,
que se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple por cada hijo a partir
del segundo, contados, a eleccién del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion.

3.2.  Adopcion de mayores de seis afos:

La duracion de la licencia sera, asimismo, de ciento vein-
tidés dias en los supuestos de adopcién o acogimiento
de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simul-
taneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podrd exceder de los ciento veintidos dias previstos
de licencia, o los que correspondan en caso de acogimiento o
adopcién multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso podrd iniciarse

hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcidn.

4. Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion.

La trabajadora en estado de gestacion serd trasladada del puesto
de trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida
o integridad del feto o la suya propia.

Las trabajadoras en estado de gestacion que desempefien fun-
ciones de Técnico de Radiodiagnéstico, Radioterapia, Medicina
Nuclear y las demds expuestas a radiaciones, podran trasladarse
coyunturalmente a puestos de trabajo del drea administrativa o
a puestos de otra drea que puedan desempefiar y que sean com-
patibles con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, con derecho a remuneracion, previo aviso
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, de una licencia
retribuida hasta la fecha del parto.

Art. 33.  Excedencias con reserva de puesto de trabajo.

1. Por cuidado de los hijos:

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores
tendran derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres
afos para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los hijos sucesivos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en
la Comunidad de Madrid, solamente uno de ellos podrd ejercer
este derecho.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acre-
ditados, asi lo requiera. La Comunidad de Madrid, en este supues-
to, procederd a reincorporar al trabajador en un plazo no superior
a dos meses de forma automadtica, con lo que cesara su suspension
contractual.

Igual derecho se concederd en los supuestos de adopcidn y aco-
gimiento tanto permanente como preadoptivo, desde la fecha de
la resolucion judicial o administrativa.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de exce-
dencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendréd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional
a cuya participacion serd convocado si asi lo solicita.

La reincorporacion se realizard de forma automaética y se pro-
ducira en el mismo turno y centro de trabajo.

2. Para el cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
por tiempo no superior a un afo, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma pondra fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acre-
ditados, asi lo requiera. La Comunidad de Madrid, en este supues-
to, procedera a reincorporar al trabajador en un plazo no superior
a dos meses de forma automatica.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de exce-
dencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional
a cuya participacion sera convocado si asi lo solicita.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En el caso de que dos o mas trabajadores de la Comunidad
de Madrid generasen el derecho a este tipo de excedencia por
el mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquéllos
no podré llevarse a cabo de forma simultdnea cuando ello repercuta
negativamente en la prestacion del servicio. En este supuesto, el
disfrute de la excedencia deberd realizarse de modo sucesivo por
los trabajadores, si se mantienen las causas que dan derecho a
la misma.
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3. Por violencia de género:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran dere-
cho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integrada, a un periodo de excedencia por una duracién
inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actua-
ciones de tutela judicial resultase que la efectividad de su derecho
de proteccién requiriese la continuidad de este periodo de exce-
dencia. En este caso, y como consecuencia de una decision judicial,
podrén prorrogar la excedencia por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

4. Forzosas:

Tendrén derecho a la excedencia forzosa los trabajadores de
la Comunidad de Madrid en los que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico
de caracter representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. A este efecto se entenderd por cargo publico de
caracter representativo la eleccion como diputado o senador
de las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autoné-
micas y concejal de Ayuntamientos, o tener el nombra-
miento para cargo publico dentro de las Administraciones
del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional, con
rango de hasta Director General o Director de Servicios
o equivalentes, asi como personal eventual, al amparo de
lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 30/1984.

2.2 Cuando fueren nombrados para el desempefo de cargos
de especial responsabilidad o confianza politicos en la
estructura de partidos politicos con representacién parla-
mentaria o sindicatos que tengan reconocida especial
audiencia, conforme establece la legislacién laboral, siem-
pre que su desempeiio exija plena dedicacion.

3.2 Lacomision paritaria estudiard y aprobar4, en su caso, otras
situaciones similares que puedan presentarse a su con-
sideracion.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno, centro y computo de la antigiiedad durante su
vigencia.

El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse en el plazo
de dos meses desde que ceso la situacion que motivo la excedencia,
extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho rein-
greso en el indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos, deberan efectuar el rein-
greso para poder solicitar la excedencia voluntaria.

5. Excedencia por motivos particulares:

Los trabajadores que lleven como minimo un afo en el servicio
podran pedir, en caso de necesidad justificada, excedencia por
motivos particulares, por un plazo no inferior a un dia ni superior
a un afno. Estas excedencias podran fraccionarse hasta un maximo
de dos veces en el transcurso de dos anos. El trabajador solicitard
la excedencia, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha
de inicio de su disfrute.

La direccion informard motivadamente sobre las razones de la
concesion o denegacion a los representantes de los trabajadores,
que emitird informe no vinculante en el plazo de cinco dias.

Art. 34.  Excedencias voluntarias.

A) Los trabajadores fijos, con una antigiiedad minima de un
ano en la Comunidad o Administraciéon Publica de origen
en el caso de transferidos, podran solicitar, con una ante-
laciéon minima de cuarenta y cinco dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a dos afios y sin limite maximo de dura-
cion. En ningtn caso el trabajador podra acogerse a otra
excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo
efectivo de dos afios al servicio de la Comunidad de Madrid,
contados a partir de la fecha de reingreso.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de ante-
lacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado.
El reingreso podréd obtenerse, previa solicitud del intere-
sado y en todo caso nunca antes de los dos afnos del inicio
de la excedencia, a través de alguno de los procedimientos
siguientes:
a) Mediante su participacion en el concurso de traslados,
siempre que hubiera solicitado el reingreso con ante-

lacion a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias que en cada convocatoria del pro-
pio concurso se sefale.

b) Por adscripcion provisional a un puesto vacante de su
categoria o de una inferior si asi lo solicita expresa-
mente y cumple los requisitos, debiendo participar en
el primer turno de traslado en el que se convoquen
plazas de su categoria, a fin de obtener la adscripcion
definitiva.

De no obtener destino en el turno de traslado o que
en el mismo la vacante que inicialmente le fue adju-
dicada con caracter provisional sea asignada a otro tra-
bajador concursante, se le dard destino definitivo, pre-
via opcion, en su caso, entre las no ocupadas restantes
del turno de traslados, tanto si se trata de plazas libe-
radas en el mismo como si se trata de plazas declaradas
desiertas, siempre que no se encuentren ocupadas por
personal interino.

Si el trabajador adscrito provisionalmente a puesto
vacante incumpliera su obligacién de participar en el
turno de traslado, segtn los términos expuestos en el
parrafo anterior, sera adscrito, con caracter definitivo,
al puesto de trabajo que la Administracion determine.
De no existir vacante de su categoria profesional en
el momento de solicitar el reingreso podréd, previa acep-
tacion, adscribirse a una plaza de categoria inferior,
siempre que se retinan los requisitos minimos de acceso,
manteniéndose esta situacion hasta tanto se produzca
vacante en la categoria profesional del trabajador afec-
tado, cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en el
parrafo anterior.

B) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de confor-
midad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y normas de desarrollo, seran declarados
en la situacion de excedencia voluntaria regulada en este
articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por
ellos mismos, ya por declaracion expresa de la Adminis-
tracion Publica competente.

A tal efecto, no serd de aplicacion el plazo minimo de antigiiedad
a que se refiere la letra A) del presente nimero, ni el tope de
duracion minima alli indicado.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de
dos meses desde que cesara la situacion que motivé la incom-
patibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse
el reingreso en el indicado plazo.

Capitulo IX
Condiciones econémicas

Art. 35. Estructura del salario.—1. Los conceptos salariales
previstos en el presente convenio y sus modos de calculo habran
de adaptarse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
El presente convenio asume, como contenido normativo del mismo,
la regulacion que, en materia de ordenacion del salario, establecia
el derogado Decreto de Ordenacion Salarial de 17 de agosto
de 1973, en todo aquello que no se oponga a lo expresamente
previsto en el texto convencional. En todo caso, los conceptos
acordados responderan a la naturaleza y objetivos reales que éstos
remuneran.

2. Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza
retributiva no respondan a los conceptos y objetivos senalados
en el parrafo anterior, se refundirdn en el salario base, siempre
que ello no implique aumento de la masa salarial correspondiente.

3. La totalidad de las retribuciones de los trabajadores sera:

3.1. Salario base.
3.2. Complementos:

3.2.1.
3.2.2.

Personales: Antigiiedad.

Por cantidad de trabajo: Jornadas prolongadas y
plus de actividad, horas extraordinarias, guardias,
alertas y complemento compensatorio de domingos
y festivos.
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3.2.3. De puesto de trabajo: Nocturnidad, jornada espe-
cifica, turno rotativo 112 y complemento de puesto
funcional.

Art. 36. Salario base.—Los salarios base vigentes durante los
anos 2004 y 2005 son los que figuran en el Anexo VII de este
convenio, con efectos de 1 de enero de cada afo, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 8.3.

Para los demds afos de vigencia de este convenio se aplicara
el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Art. 37.  Antigiiedad.—El complemento por antigiiedad estara
constituido por una cantidad fija que serd devengada a partir del
primer dia del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres,
anos de servicios efectivos en jornada completa o la proporciéon
si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuird segin
el numero y duracién de las jornadas realizadas.

Los trabajadores con relacion de empleo de caracter temporal
tendran derecho a la percepcion del complemento por antigiiedad,
siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o
mas de tres anos en virtud de un mismo contrato de trabajo, no
pudiendo acumularse los periodos correspondientes a mas de un
contrato temporal, salvo en el supuesto previsto en el parrafo sép-
timo de este articulo. En ningtin caso la percepcién del comple-
mento por antigiiedad menoscabard la naturaleza temporal del
contrato de trabajo.

El nimero maximo de trienios a computar para la percepcion
del complemento por antigiiedad en cada uno de los afios de vigen-
cia de este convenio serd el siguiente:

— Ano 2004: 8 trienios.
— Ano 2005: 10 trienios.
— Ano 2006: 12 trienios.
— Ano 2007: 14 trienios.

Con efectos de 1 de enero del afo 2004 las cuantias y limites
mensuales maximos del complemento por antigiiedad serdn los
siguientes:

— Valor trienio: 34,15 euros.
— Cantidad méaxima devengo mensual: 273,20 euros.

Para los demas afos de vigencia de este convenio se aplicard
el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspon-
diente al limite maximo de trienios vigente en cada momento,
mantendran la que vinieren percibiendo a titulo personal pero
no devengaran mas por encima de ella.

A los trabajadores eventuales que pasen a formar parte de la
plantilla de personal laboral fijo, se les computaran los servicios
prestados en la Comunidad de Madrid, a efectos de antigiiedad,
salvo que la prestacion de sus servicios hubiera tenido en algin
momento soluciéon de continuidad por mas de tres meses con-
secutivos, en cuyo caso sdlo se computardn los servicios posteriores
a la altima interrupcion superior a tres meses.

A aquellos funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
integren en la plantilla de personal laboral fijo y que no medie
entre ambas situaciones solucién de continuidad, se les respetarda
la antigiiedad que ostentasen, de forma que la fecha de reco-
nocimiento del ultimo trienio sera la que se tome como base para
el cumplimiento del siguiente, siéndoles respetada la cuantia esta-
blecida en némina como antigiiedad consolidada.

Art. 38.  Complemento de jornada prolongada.—A partir de la
firma de este convenio se revisaran en su totalidad las situaciones
causales de este complemento y, en su caso, se incorporaran al
sistema retributivo.

Hasta tanto dicha revision tenga lugar se mantendran las actuales
situaciones causales y las cuantias de sus importes reguladas en
el articulo 35 del convenio colectivo de Sanidad vigente en 1987.

Art. 39. Complemento de puesto funcional.—Los puestos fun-
cionales, tipo o singularizados, tendran asignada una retribucion
especifica.

La cuantia del complemento de puesto vendrd determinada por
la diferencia existente entre el salario correspondiente a la cate-
goria profesional del titular o, en su caso, la superior que tenga
consolidada a titulo personal y la retribucién especifica asignada
al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retri-
bucién que percibira el trabajador sera exclusivamente la que tenga
asignada la vacante. No obstante cuando el trabajador que sea
adscrito a un puesto funcional tenga consolidada una retribucion
superior a la especifica asignada al mismo, mantendra aquélla a
titulo personal, no percibiendo en concepto de complemento can-
tidad alguna.

La percepcion del complemento de puesto funcional depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto,
por lo que no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto
de prérroga o prorrogas sucesivas.

Las retribuciones de los puestos funcionales para los anos 2004
y 2005 seran las que figuran en el Anexo VIII del convenio, con
efectos de 1 de enero de cada ano. Los complementos del personal
docente, cuyo sistema de acceso se rige por la normativa educativa
figuran en la disposicion adicional séptima.

Para los demds afios de vigencia de este convenio se aplicara
el incremento que, con cardcter general, establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Art. 40. Complemento de jornada nocturna.—El personal que
preste sus servicios en el turno de noche con arreglo a lo pactado
en el presente convenio, con independencia de la compensacion
en tiempo consistente en una menor jornada, percibird el com-
plemento de jornada nocturna en catorce pagas anuales. Este com-
plemento equivaldré al 25 por 100 del salario base y los importes
del mismo para los afos 2004 y 2005 figuran en el Anexo VII
del convenio, con efectos de 1 de enero de cada afo.

Para los demds afios de vigencia de este convenio se aplicard
el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

El mencionado complemento serd abonado en la parte pro-
porcional correspondiente a aquel personal que sélo realice parte
de su jornada en turno de noche, en los términos dispuestos en
el articulo 25.1 del presente convenio.

Art. 41. Horas extraordinarias.—1. Se acuerda la constitucion,
en el plazo de quince dias a contar desde la firma del presente
convenio, de un 6rgano paritario, compuesto por los representantes
de las organizaciones sindicales presentes en la comision paritaria
y por la Administracion, representada por la Direccion General
de la Funcién Publica y por las Consejerias, Organismos, Agencias
y Entes, incluidos en su ambito de aplicacion, con el objeto de
estudiar la transformacion en empleo estable de las horas extraor-
dinarias habituales. Los puestos de trabajo que hayan de crearse,
en sustitucion de las horas extraordinarias habituales suprimidas,
se vinculardn a la Oferta de Empleo Publico, cubriéndose, hasta
tanto se produzca su provision definitiva, por personal interino.

2. Sélo podran realizarse horas extraordinarias que vengan exi-
gidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten a la segu-
ridad o protecciéon de personas, bienes, edificios e instalaciones,
en caso de riesgo de pérdida de materias primas y para cubrir
ausencias imprevistas del personal.

3. Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos infe-
riores a la jornada semanal, asi como de nueve horas diarias, seran
compensadas en tiempo como horas extraordinarias.

4. Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en
el apartado 2 hayan de realizarse, serdn siempre compensadas
en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de com-
pensacién impida un nivel normal de prestacion de los servicios
publicos, en cuyo caso seran compensadas econémicamente, previo
informe de los representantes de los trabajadores.

5. Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas
al amparo de los apartados anteriores tendran el cardcter de estruc-
turales, segtin lo definido en la Orden de 1 de marzo de 1983,
por la que se regula la cotizacién adicional por percepciones deri-
vadas de horas extraordinarias. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias que no tengan este caracter de estructural.

6. Los responsables de cada Consejeria, Organismo, Agencias
o Entes, informaran inmediatamente a la Direccion General de
la Funcién Publica, a la comision paritaria y a los representantes
de los trabajadores en el centro, de las horas extraordinarias que
se hubieran realizado al objeto de que se verifique la existencia
o no de las causas indicadas en el apartado 2, con independencia
de su forma de compensacion.
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7. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraor-
dinarias, se computaran cada una de éstas por 1,75 de descanso
cuando se realicen en dias laborables, y 2,25 cuando hayan sido
efectuadas en domingos y festivos. Se podrd acumular este tiempo
de descanso hasta constituir jornadas completas que se podran
sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.

Lo dispuesto en este apartado no afectara a la hora extraor-
dinaria de caracter estructural, compensada en tiempo de descanso,
de la jornada nocturna de adscripcion voluntaria a que se refiere
el articulo 25 de este convenio, que se regird por lo alli dispuesto.

8. La valoraciéon econdmica de las horas extraordinarias se
obtendra de aplicar un aumento del 75 por 100 a la siguiente
férmula:

Salario base anual
1.533

9. En todo caso el nimero de horas extraordinarias a realizar
por cada trabajador no podra exceder de sesenta horas al afo,
computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.

Art. 42.  Pagas extraordinarias y percepcion de haberes.

Valor hora ordinaria =

a) Todos los trabajadores afectados por el vigente convenio
percibirdn conjuntamente con las retribuciones de junio y
diciembre una paga extraordinaria equivalente a una men-
sualidad ordinaria, entendiéndose por mensualidad ordina-
ria los conceptos recogidos en los apartados 3.1, 3.2.1y 3.2.3
del articulo 35.

Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion del servi-
cio a la fecha de su devengo es inferior a un afio.

b) Las retribuciones serdn abonadas mensualmente mediante
némina que reflejard con absoluta claridad todos los con-
ceptos retributivos, descifrando c6digos, si los hubiere. Asi-
mismo, reflejard todos los conceptos por los cuales se pro-
duzcan descuentos en las nominas de los trabajadores.
El salario por el importe que figure en némina se abonara
a la cuenta que el trabajador designe en cualquier entidad
financiera antes de fin de mes, mediante transferencia ban-
caria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
procurandose que con la suficiente antelacion se cumpli-
menten los trdmites necesarios a fin de que la efectiva per-
cepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado
el mes posterior.

El modelo de ndmina sera obligatoriamente igual para todos
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon de
este convenio.

Los servicios de personal de cada centro de trabajo entre-
garan y distribuirdn a los trabajadores los justificantes de
néminas en los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Art. 43.  Guardias.—1.

Se consideran guardias las ampliaciones de jornada obligada,
complementaria de la jornada normal de caracter ordinario, que
exigen la permanente presencia fisica, a juicio de la direccion,
para cubrir las necesidades de atencion urgente a pacientes internos
0 externos.

La retribucion correspondiente a estas guardias estd en funcion
del namero de horas que figura en los médulos a aplicar en cada
caso, cuyo detalle y cuantias es el siguiente:

Guardias médicas de presencia fisica:

a) Guardia de doce horas, deducida una jornada laboral de
siete horas, resulta un mdédulo de guardia de cinco horas,
que se retribuird con las siguientes cuantias:

— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy Tit. Sup. Area D:
65,39 euros.
— Médicos Residentes: 47,61 euros.

b) Guardias de veinticuatro horas, deducidas dos jornadas labo-
rales de siete horas, resulta un médulo de diez horas, que
se retribuiré con las cuantias siguientes:

— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy Tit. Sup. Area D:
130,88 euros.
— Médicos Residentes: 95,21 euros.

¢) Guardias de doce horas, sin deduccion de jornada ordinaria,
resultando un mdodulo de doce horas. Se retribuird con las
cuantias siguientes:
— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy Tit. Sup. Area D:
157,08 euros.
— Médicos Residentes: 114,29 euros.

d) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada labo-
ral de siete horas, resultando un moédulo de diecisiete horas,
que se retribuird con las cuantias siguientes:

— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy Tit. Sup. Area D:
222,47 euros.
— Médicos Residentes: 161,89 euros.

e) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada labo-
ral de siete horas y otra de cuatro horas, resultando un
moédulo de trece horas, que se retribuird con las cuantias
siguientes:

— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area Dy Tit. Sup. Area D:

170,51 euros.

— Meédicos Residentes: 123,80 euros.

Las guardias realizadas en domingos y festivos se abonaran
con modulo de diecisiete horas por ser las siete horas res-
tantes las correspondientes a la jornada que se librara al
dia siguiente. Ademas, a fin de respetar el descanso semanal,
este dia se librara en sabados.

2. Guardias médicas en alerta.—Son aquéllas que se realizan
en un marco de tiempo semanal, no precisindose inicialmente
la presencia fisica del titular, que habrd de estar pendiente de
asistir en cuanto se le requiera. Se retribuirdn con las cuantias
siguientes:

— Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D:

130,88 euros.

3. Guardias Diplomados en Enfermeria en alerta.—Se reali-
zardn con los mismos criterios que para los médicos y su retribucion
serd igual al 80 por 100 del valor de la alerta del personal médico,
siendo su importe de 104,70 euros. Para los Técnicos Especialistas
del area asistencial, su retribucion sera del 75 por 100 de dicho
valor, esto es, de 98,15 euros.

4. Alerta semanal Jefes Administrativos y de Servicios.—Sera
igual al valor de la alerta del personal médico, esto es, 130,88
euros.

5. La realizacion de las guardias y alertas serd voluntaria para
el personal que haya cumplido cincuenta anos de edad y desde
el sexto mes de embarazo hasta el primer afo de vida del hijo.
En el caso de que no vayan a realizarse deberdn comunicarlo
con antelacion minima de tres meses.

6. La retribucion que se fija para cada una de estas guardias
corresponde a la totalidad de derechos econdmicos y de otra indole
derivados de las mismas.

7. Las cuantias establecidas en este articulo tendran efectividad
desde el 1 de enero de 2004.

Art. 44. Dietas y desplazamientos.

A) Cuando por razon del servicio el trabajador haya de efec-
tuar desplazamientos a localidad distinta de aquella donde
preste sus servicios devengaran las siguientes indemni-
zaciones:

1. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para

satisfacer los gastos que origine la estancia en localidad
distinta de aquella en la que habitualmente se presta
servicios, cuando con caracter eventual se estime nece-
sario el desplazamiento por el 6rgano directivo corres-
pondiente. La dieta comprende los gastos de manu-
tencion y alojamiento, siendo su importe total de
49,04 euros.
Cuando el desplazamiento se efectie al extranjero el
importe de la dieta se calculard en funcién del pais
de destino y serd el que se corresponda con el grupo 2.°
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. La jus-
tificacion del percibo de la dieta se realizard en los
mismos términos del citado Real Decreto.

2. Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los
dias que los trabajadores deben realizar sus funciones
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en jornada completa en centros distintos del suyo habi-
tual y situado fuera del término municipal donde estu-
viera radicado el centro, siempre que la salida sea ante-
rior a las catorce horas y el retorno posterior a las
veintidds horas. La media dieta comprende los gastos
de manutenciéon siendo su importe de 24,52 euros.

3. Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el

mismo supuesto que la media dieta, siempre que la
salida se produzca con anterioridad a las catorce horas
y el retorno sea posterior a las quince horas treinta
minutos y anterior a las veintidds horas, teniendo que
efectuar la comida principal fuera de su domicilio, en
cuyo caso se percibird una cuantia equivalente al 50
por 100 de la media dieta: 12,26 euros.
La media dieta y la dieta reducida no seran de apli-
cacion a aquellos trabajadores cuya funcion se desarro-
lla habitualmente en centros o lugares no fijos o
itinerantes.

4. Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la
utilizacion de cualquier medio de transporte por razon
del servicio. Se utilizardn medios de transporte colec-
tivo, salvo que existan a disposicion vehiculos de la
Comunidad de Madrid. Cuando por razones del servi-
cio se autorice al trabajador el uso del vehiculo propio
para los desplazamientos profesionales se percibira la
cantidad de 0,13 euros.

B) Los profesores o educadores cuando realicen viajes de estu-
dios o vacaciones con grupos de alumnos seran indem-
nizados por los gastos de desplazamiento, comida y alo-
jamiento, utilizando los mismos servicios que los alumnos
a los que acompaien. Cuando los profesores o educadores
deban pernoctar fuera del domicilio habitual percibiran la
dieta completa.

C) En el ambito sanitario, los traslados de enfermos se rea-
lizaran entre aquellos voluntarios de las diferentes cate-
gorias profesionales que sean requeridos por la direccion
en base a sus conocimientos, pero conservando el caricter
de voluntariedad y rotatividad. Para la realizacion de dichos
traslados, la direccion de los centros elaborarda una lista
de categorias en la que podran inscribirse los trabajadores
que lo deseen. La direccion, que habra de guardar en cada
categoria un riguroso orden rotativo, decidird a qué cate-
goria corresponde realizar el traslado. De no existir volun-
tarios en la categoria correspondiente, la direccion de los
centros decidird qué trabajadores han de efectuar el des-
plazamiento, respetdndose, en todo caso, el criterio de
rotacion.

El comité de empresa respectivo tendrd acceso a las rela-
ciones o listas que a estos efectos se elaboren.

D) LaComunidad de Madrid realizara las gestiones necesarias
para que las percepciones por conceptos de dietas sean
abonados, con cardcter general, antes de efectuarse el gasto.

Art. 45.  Indemnizacion por gastos de comida.—Al personal con
jornada partida se le facilitara ticket de comida donde exista come-
dor o, en su defecto, 8,25 euros por dia trabajado como com-
pensacion por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.

Si los trabajadores son trasladados en el intervalo de la jornada
partida a sus domicilios con medios propios del servicio y regresan
por el mismo sistema al centro de trabajo no tendran derecho
a esta indemnizacion.

No participaran, asimismo, en este derecho los trabajadores con
especial dedicacion ni aquellos que, pudiendo escoger el desem-
pefio de su trabajo en régimen de jornada partida, opten por esta
modalidad voluntariamente.

Capitulo X
Formacion

Art. 46. Plan de Formacion.—Las Administraciones Publicas
estan inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado
por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el diseio cons-
titucional de una Administracion prestadora de servicios eficaces,
en el marco de un Estado Social y Democratico de Derecho, similar
al existente en paises de nuestro entorno europeo, tal situacion

coincide en el tiempo con un esfuerzo modernizador de las estruc-
turas organizativas y las técnicas administrativas.

En este sentido, la modernizacion debe venir marcada funda-
mentalmente por la adaptacion de los empleados publicos a unos
servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.
Esta adaptacion se lograra a través de la formacion, el reciclaje,
el perfeccionamiento y la capacitaciéon de todo el personal que
integra la Administracion Publica.

La Comunidad de Madrid, consciente de esta necesidad, apro-
bard un Plan de Formacién de Personal sustentado en el principio
general de que la formacion es un elemento basico e indispensable
para el desarrollo profesional y personal de los recursos humanos
que desempeiian su actividad en la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid destinard en sus presupuestos los
fondos necesarios para la formacién de sus empleados publicos.
Con cargo a estos fondos se financiardn los gastos derivados de
la deteccion de necesidades formativas, de planificacion, de eje-
cucion y de evaluacion de la formacion en cualquiera de sus moda-
lidades: Cursos, jornadas, seminarios, ya sean organizados direc-
tamente por la Comunidad de Madrid, por entidades publicas o
privadas, o por las organizaciones sindicales legitimadas, en los
términos que establezca el Plan de Formacion.

Se implementaré la organizacion de programas de recualificacion,
adaptacion profesional y promocién para los empleados publicos
de la Comunidad de Madrid en los Planes Anuales de Formacion.
Asimismo, se disefiardn itinerarios formativos para los distintos
colectivos profesionales.

La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplara
como un elemento imprescindible en los distintos Planes de For-
macion para lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

En aras de una gestion eficaz y del logro de resultados, todos
los Planes de Formacion y/o actividades que desarrollen las Con-
sejerias, y que estén financiados con fondos publicos, deberan res-
ponder a objetivos comunes. Los sindicatos presentes en los corres-
pondientes 6rganos de representacion unitaria deberan ser infor-
mados de las actividades de formacién que se impartan a los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid y que estén finan-
ciadas con fondos publicos.

Se negociardn con los sindicatos presentes en los correspon-
dientes Organos de representacion unitaria los criterios generales
en cuanto a informacion y seleccién para asistencia a los cursos
de formacion.

La implicacion directa de los sindicatos en la formacién de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid permitird res-
ponder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos
los planteamientos de formacion, y es la compatibilizacién entre
las necesidades organizativas y las demandas de los empleados
publicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios:

1.1. Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a

los ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto

modernizador y a las nuevas demandas sociales.

1.3. Obtener un O6ptimo aprovechamiento de los recursos

humanos de la Administracion Regional.

2. Objetivos generales:

2.1. Poner a disposiciéon de todas las personas que trabajan
en la Comunidad de Madrid los recursos necesarios para
su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

2.3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las nece-
sidades y demandas de los trabajadores publicos de la
Comunidad de Madrid, elaborados de forma participativa.

2.4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo
de la promocion interna y carrera profesional.

3. Objetivos especificos:

3.1. Formar en la cultura y organizacién de la Comunidad de
Madrid a las personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de
trabajo, gestion y direccion eficaces y acordes a las nece-
sidades institucionales y sociales.
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3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dina-
micen el proceso interno y mejoren la prestacion de servi-
cios publicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y
sistemas de comunicacion intraorganizacionales y facilitar
el contacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como
instrumento de trabajo.

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto
de trabajo y/o desempeno de tareas esté sometido a cam-
bios y/o innovaciones tecnoldgicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y
acciones formativas que tengan como destinatarios los
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid y las partes firmantes se comprometen

a desarrollar el presente convenio conforme a los siguientes puntos:

Primero.—Evaluacion de necesidades. La formacién del per-
sonal se articulara en base a la evaluacion de necesidades realizada
por la Comunidad de Madrid a través del Instituto Madrilefio
de Administracion Publica y los demds Organismos, Entes u Orga-
nos con competencias en materia de formacion de empleados publi-
cos. Los cursos, jornadas, seminarios, conferencias, etcétera, que
se organicen se derivaran de dicha evaluacion de necesidades. La
Comunidad de Madrid incluird en sus presupuestos una partida
dedicada a la formacion de su personal. Anualmente, y con la
antelacion necesaria, se planificardn las necesidades y objetivos
de formaciéon por Consejerias, Organismos, Entes, empresas y
centros.

Segundo.—Comision paritaria de formacion y comisiones téc-
nicas. La comision paritaria de formacion es el 6rgano de segui-
miento de este convenio colectivo especializado en lo relativo a
formacion. En la misma estardn presentes los sindicatos con pre-
sencia en la comision paritaria del convenio colectivo.

Se constituird una comisién técnica de formacioén en cada una
de las Consejerias, y en cada uno de los Organismos, Entes o
ambitos en que asi se acuerde por la comision paritaria de for-
macion, integrada por cinco representantes de la Administracion
y cinco de las organizaciones sindicales presentes en los corres-
pondientes Organos de representacion unitaria, en proporcion a
su representatividad en éstos cuyo objetivo consistird en participar
en la evaluacion de las necesidades de la Consejeria y centros
dependientes de la misma, participar en la propuesta de formacion
a elevar al Instituto Madrilefio de Administracion Publica y al
resto de Organismos, Entes u Organos con competencia en materia
de formacion de empleados publicos y posibilitar el cumplimiento
de los criterios emanados de la comision paritaria de formacion.

Tercero.—Asistencia de los representantes sindicales a las acti-
vidades formativas. Una plaza de cada uno de los cursos orga-
nizados en el Plan de Formacion podra ser reservada para repre-
sentantes sindicales. Los aspirantes que se propongan deberdn
cumplir los plazos, procedimientos y requisitos profesionales y per-
sonales que marque la convocatoria. Asimismo, dicha propuesta
vendra motivada y justificada por los 6rganos responsables de cada
sindicato. En el caso de que varios sindicatos formulen solicitud
para una misma plaza tendrd preferencia la que obtenga mayor
baremacion segun la convocatoria.

Cuarto.—Participacion sindical en la gestion de acciones for-
mativas:

1. Los sindicatos con legitimacion para la negociacion colectiva
laboral gestionardn hasta un 25 por 100 del fondo destinado a
acciones formativas del personal laboral incluidas en el Plan de
Formacioén de la Comunidad de Madrid, en proporcién a su repre-
sentatividad. La cuantia que, por aplicacion de este criterio, se
destine a formacion gestionada por organizaciones sindicales se
incrementard en cada uno de los afios de vigencia de este convenio,
desde 2005, en un 2,74 por 100. Esta participacion se formalizara
mediante convenio de colaboracion.

Todas las acciones formativas quedan sujetas a las mismas nor-
mas y procedimiento de seleccion de alumnos, notificacién de la
seleccion y certificacion de los cursos realizados, independiente-
mente del sindicato que las gestione. La notificacion de la seleccion
de alumnos se efectuara al IMAP.

2. Todas las acciones formativas se someteran a los criterios
de evaluacion de la calidad que los Organismos, Entes u Organos

con competencia en materia de formacion determinen. La Comu-
nidad de Madrid podra designar un evaluador que tendra como
mision visar los cursos de formacion impartidos, segin los criterios
establecidos en el Plan de Formacion.

Quinto.—Informacién y difusién de las actividades formativas.
Al objeto de lograr la méaxima difusion de las actividades formativas
en todo el colectivo de empleados publicos de la Comunidad de
Madrid, las centrales sindicales con presencia en los correspon-
dientes Organos de representacion unitaria dispondrédn puntual-
mente de toda la informacién de las actividades a desarrollar,
de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer
efectiva la informacion a todo el colectivo de empleados publicos
de la Comunidad de Madrid.

Sexto.—Formacion para la promocién profesional y especifica.
A fin de conseguir una real y efectiva implantacion de la promocion
profesional de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
se destinard un minimo del 20 por 100 del Plan de Formacion
a la realizacion de cursos especificos para la promocion profesional
del personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid.

Séptimo.—Certificados de asistencia y/o aprovechamiento. A los
empleados publicos que asistan a los cursos de formacion, se les
entregard un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deter-
minando, el primero, una asistencia minima durante el desarrollo
del curso, y el segundo, que se ha superado el procedimiento de
evaluacion que se acuerde, al objeto de su valoracion en los con-
cursos de acceso, méritos, ascenso y promocion interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran la vali-
dez en los mismos términos que los del apartado anterior.

Octavo.—Permisos de formacion:

a) Se concederd permiso para la realizacién de cursos para
el perfeccionamiento y/o readaptacion y para la promocion
profesional. En el primer caso el tiempo dedicado a la rea-
lizacién del curso serd considerado al 100 por 100 como
tiempo trabajado. En los cursos de formacion dirigidos a
la promocién profesional, computard como tiempo traba-
jado el 50 por 100 del dedicado al curso. En ambos casos
este computo se efectuard en funcion del tipo de jornada
del empleado y con independencia del turno al que esté
adscrito.

Curso de perfeccionamiento o de readaptacion sera aquel
que proporcione al empleado una mejora en los conoci-
mientos o habilidades necesarios para el eficaz desempeno
de su puesto de trabajo de conformidad con su categoria
profesional.

Curso de promocion serd aquel en el cual se facilite la adqui-
sicion de los conocimientos necesarios para acceder por pro-
mocién interna o promocion profesional especifica a otras
categorias, cuerpos o escalas.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacion y esta medida resulte mas conveniente para la orga-
nizacién del trabajo, la Comunidad podrd concretar con
el trabajador la concesion de un permiso de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de
trabajo y percibo de haberes y por el tiempo de duracion
justificada que tenga el curso.

¢) Los gestores de los diferentes organismos concederan a los
empleados el tiempo indispensable para el traslado al lugar
de imparticién del curso cuando el mismo coincida con la
jornada de trabajo, con independencia del tipo de curso
de que se trate.

d) Las concreciones necesarias para la aplicacion efectiva de
todos los criterios contenidos en el presente apartado se
contendran en los correspondientes calendarios laborales.
El modo y el procedimiento de computo horario se deter-
minaré en el calendario laboral de cada centro de trabajo
en funcién de las caracteristicas del servicio prestado en
el mismo, pudiendo acumularse la compensacién que, en
su caso, pudiera proceder a otros periodos de descanso del
empleado cuando por la naturaleza del servicio asi resulte
mas conveniente.

e) Quedan excluidos de la regulacion contenida en el presente
articulo los cursos a distancia y los cursos virtuales. La comi-
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sion paritaria de Formacion realizara un estudio especifico
de este tipo de cursos.

f) Por la comision técnica de formacién se podrdn acordar
las medidas necesarias para conciliar el derecho a la for-
macién de los empleados de la Consejeria u Organismo
con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan.
También la comision paritaria de formacion podréd acordar
criterios de caracter general para todos los empleados de
la Comunidad de Madrid.

Noveno.—Tramitacion de los permisos:

1. Los empleados podran realizar hasta cuatro cursos anuales
del Plan de Formacion de la Comunidad de Madrid, con el tope
de cien horas compensadas, salvo que por razones organizativas
se amplie este limite cuando asi lo requiera la correcta prestacion
de los servicios publicos.

2. El empleado que haya sido seleccionado para la realizacion
de un curso deberd informarlo inmediatamente, presentando
copia de la comunicacion recibida a su responsable de Unidad
o Director de Centro y siempre con una antelacion de ocho dias
al comienzo del curso. Asimismo, se remitira copia de la comu-
nicacion al Jefe de Personal de la Consejeria, Organismo o Ente
para su control y registro.

3. Elresponsable de Unidad o Director del Centro podré dene-
gar la asistencia a un curso para el que el empleado hubiera sido
seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara impres-
cindible la permanencia del empleado en su puesto de trabajo
o por incumplimiento del plazo de notificacion al que se refiere
el parrafo anterior. La denegacion se efectuara mediante informe
donde se justifiquen las razones que lo motivan y se comunicara
al interesado, al Jefe de Personal de la Consejeria, Organismo
o Ente y al Organismo organizador del curso con cinco dias de
antelacion a su comienzo, asi como a la comision técnica corres-
pondiente.

4. La solicitud del empleado al que se haya denegado la asis-
tencia a un curso por las causas indicadas en el parrafo anterior
serd incluida en la siguiente edicion del mismo curso que se
convoque.

5. Con el objeto de garantizar el derecho de formacién de
los empleados y la adecuada prestacion de los servicios publicos
todos los cursos organizados en el ambito del Plan de Formacion
del IMAP se realizaran alternando en cada curso jornadas de mafa-
na y tarde, salvo excepciones debidamente justificadas que lo
impidan.

Art.47.  Formacion Continua.—La Comunidad de Madrid crea-
ra, en virtud del Acuerdo de Formacion Continua, una comision
de formacién continua de naturaleza paritaria. Esta comision serd
la encargada de aprobar y elevar a la comision general para la
formacion continua de las Administraciones Publicas las propuestas
formativas del Plan de Formacién Continua de la Comunidad de
Madrid, que ademas tendra los siguientes cometidos:

— Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

— Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes
y proyectos de formacion continua para que puedan finan-
ciarse con cargo a los fondos que para esta formacion corres-
pondan a la Comunidad de Madrid.

— Establecer el orden de prioridades de Planes y Proyectos
de Formacion Continua.

— Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

— Realizar una memoria anual de actividades.

— Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes
de Planes Agrupados dentro de su ambito y elevarlos para
su aprobacidn definitiva y financiacion a la comision general
para la formacién continua.

Los sindicatos con legitimacion para la negociacion colectiva
laboral gestionaran hasta un 50 por 100 de los Fondos de For-
macioén Continua destinados a acciones formativas dirigidas a per-
sonal laboral, en proporcion a su representatividad.

El régimen aplicable a las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion Continua de la Comunidad de Madrid sera
el establecido con caracter general en el presente capitulo.

Art. 48. Formacion y perfeccionamiento profesional.—1. De
conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de

los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién pro-
fesional, el personal fijo afectado por el presente convenio tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional organizados por la Administracién Publi-
ca, todo ello con la participaciéon de los representantes de los
trabajadores.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de for-
macion y perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para
elegir turno de trabajo, mientras dure la realizacién del mismo,
asi como a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para
la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la orga-
nizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a
la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes
en los términos establecidos en el articulo 29.5 de este convenio.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Capitulo XI
Accion social

Art. 49.  Fomento del ocio, recreo, cultura y deportes.—En cada
uno de los centros se formaran comisiones de ocio, cultura, recreo
y deportes, con participacion de los comités de empresa y delegados
de personal, que entenderdn y desarrollardn estos fines.

Serén funciones especificas a desarrollar:

1. Ocio:

a) Programacion de vacaciones.
b) Organizacion de visitas turisticas y de excursiones.

2. Deportesy recreo:

a) Organizacion de actividades y competiciones deportivo-
recreativas.
b) Formaciony promocion de equipos deportivos.

3. Cultura:

Se promocionard la creacion y desarrollo de grupos teatrales,
musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendra
derecho a utilizar las instalaciones deportivas, bibliotecas, salones
de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no inter-
fieran en la marcha normal de los mismos.

Art. 50. Fomento de empleo-jubilacion.

A) Jubilacién forzosa:

1. Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubi-
lacion serda obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Comu-
nidad a cubrir, por los métodos establecidos en este
Acuerdo, las plazas que por esta razén quedaran vacan-
tes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria, similar o inferior, que se hayan creado por
transformaciones de las mencionadas vacantes. En nin-
gun caso se producird amortizacion definitiva del pues-
to dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2. Laedad de jubilacion establecida en el parrafo anterior
se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pue-
da completar los periodos de carencia para la jubilacion,
en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producira
al completar el trabajador dichos periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. La Comunidad de Madrid vendra obligada a informar
puntualmente de las jubilaciones que se puedan pro-
ducir, su categoria y el plazo para la provision de vacan-
tes, cuando ésta proceda.

4. La vigencia de la regulacion de la jubilacion forzosa
anteriormente expuesta, queda condicionada a la publi-
cacion de la correspondiente norma legal que habilite
a la negociacion colectiva para el establecimiento de
edades obligatorias de jubilacion.

B) Jubilacién anticipada:
1. Se establece un sistema de jubilacién anticipada e

incentivada para aquel personal fijo que reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad
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Social para jubilarse voluntariamente y de forma total
desee dar por finalizada su actividad profesional.

La incentivacion consistird en el abono de una cantidad
a tanto alzado en funcién de la edad y una prestacién
complementaria hasta que el trabajador cumpla los
sesenta y cinco afios, determinandose conforme se indi-
ca en el apartado siguiente:

a) Los trabajadores que teniendo derecho a pensién
de jubilacién a partir de los sesenta afios, segin
normas de la Seguridad Social, podran jubilarse
voluntaria e incentivadamente a partir de dicha
edad, percibiendo en el momento de la jubilacién
los siguientes premios de incentivacion:

— Sesenta afos: 8.415 euros.

— Sesenta y un afos: 7.212 euros.

— sesenta y dos anos: 6.010 euros.

— Sesentay tres afos: 4.808 euros.
— Sesenta y cuatro afos: 3.606 euros.

b) La Comunidad de Madrid abonara la diferencia
que corresponda, hasta el dia que el trabajador
cumpla los sesenta y cinco afos, entre la pension
de jubilacion concedida por la Seguridad Social
y el 100 por 100 del salario real que le hubiere
correspondido al trabajador en cada momento.

Seran aplicables a todos los supuestos de jubilacion
las siguientes reglas:

a) Procedimiento: La solicitud dirigida al 6rgano com-

petente deberd formalizarse al menos dos meses
antes del cumplimiento de las edades sefnaladas
mads arriba. Coincidird el cumplimiento de la edad
con el acto de jubilacién voluntariamente soli-
citada.
La jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad
debera efectuarse de acuerdo con la forma y requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, por el que se establecen normas
sobre jubilacidn especial a los sesenta y cuatro anos
y nuevas contrataciones. La provision de la vacante
que deje el jubilado a dicha edad se llevard a cabo
directamente en turno libre.

b) No procederdn las incentivaciones por jubilacion
en los siguientes supuestos:

1. Cuando la declaracién de jubilacion tenga su
causa en incompatibilidad del trabajador o sea
solicitada por personal declarado compatible.

2. Cuando la pensién o suma de pensiones de
jubilacion concedidas por el sistema de Segu-
ridad Social u otras entidades que se nutran
de fondos de carédcter publico exceda global-
mente de las retribuciones acreditadas por la
Comunidad de Madrid en el Gltimo afo o pro-
porcién si el tiempo prestado fuere menor.
En los supuestos de jubilacidn total precedida
de una situacién de jubilacion parcial, y refe-
rido sélo a la percepcion del premio regulado
en el anterior apartado 2.a), la comparacion
entre la pensién o suma de pensiones con las
retribuciones percibidas por el trabajador par-
cialmente jubilado, se efectuard en el mismo
porcentaje que el existente entre la jornada
realizada a tiempo parcial por el trabajador
parcialmente jubilado y la jornada completa.

3. Cuando el computo de ingresos de la unidad
familiar dividido por el nimero de miembros
supere el limite méximo de pension fijado por
el sistema de la Seguridad Social.

4. Enlos casos de jubilacion parcial.

¢) La Comunidad de Madrid podré revisar las jubi-
laciones concedidas cuando se constate, previo
informe de la comisidn paritaria del convenio colec-

tivo, que el trabajador jubilado continda ejerciendo
actividades profesionales retribuidas tanto por
cuenta propia como ajena, o bien que el acceso
a la jubilacion se produce incumpliendo lo dispues-
to en los apartados anteriores.
En todos los supuestos y si se acreditase el incum-
plimiento de las normas anteriores, el trabajador debe-
r4 devolver las cantidades indebidamente percibidas
sin que proceda revocar la declaracion de jubilacion
anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

4. Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion
parcial anticipada a que se refiere el articulo 12.6 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
reunan las condiciones requeridas en el mismo, deberan
notificarlo a las Unidades de Personal correspondientes
a fin de realizar la oportuna tramitacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31
de octubre, por el que se regula la Seguridad Social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como la jubilacion parcial.

5. Lasvacantes producidas por jubilacion anticipada no seran
amortizadas en ningun caso, comprometiéndose la Comu-
nidad de Madrid a cubrir, por el procedimiento esta-
blecido en el capitulo V, las plazas que por esta razon
quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional u
otras de distinta categorfa, similar o inferior, que se hayan
creado por transformaciones de las mencionadas vacantes.
En ningin caso se producird amortizacion definitiva del
puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

6. A nivel de centro o servicio, las direcciones respectivas,
junto a la representacion legal de los trabajadores, valo-
raran con la antelacion suficiente las situaciones de jubi-
lacién y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas
en similar o inferior categoria, asi como la campafa de
jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente.
Para tomar la decision sobre la cobertura a efectuar,
se tendra en cuenta la valoracion conjunta.

7. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resul-
tado que en la Comunidad de Madrid produce esta
medida de fomento de empleo, procediendo a su revi-
sion, si del gasto que se origina con la misma no se
derivase una mayor productividad y efectividad en la
gestion.

Art. 51.  Ayuda por disminuido/s a cargo.—1. La Administra-
cioén consignard en cada uno de los anos de vigencia de este con-
venio un fondo econdémico, conjunto para personal laboral y fun-
cionario, cuyo objeto serd el pago de una ayuda por los gastos
generados en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, respectivamente,
al personal laboral y funcionario de administracion y servicios del
que dependa legalmente un disminuido fisico, sensorial o psiquico
y dirigidos a su mejor desarrollo, recuperacion y atencion.

La cuantia del fondo que se dote en el ano 2004 serd de
90.152 euros.

En los anos 2005, 2006 y 2007 la cuantia anual de este Fondo
ascenderd, respectivamente, a 96.011 euros, 97.931 euros y
101.848 euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado. Asimismo, serd necesario que el trabajador soli-
citante acredite haber completado al menos tres meses de servicio
en el momento de presentar la solicitud.

Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho
trabajan en la Comunidad de Madrid, sélo uno de ellos podra
solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion generard
la pérdida del derecho a la misma.

Para la distribucién de cada uno de estos fondos se constituird
una comision mixta, de composicion paritaria, de los érganos de
seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracion y servicios y de personal laboral incluido en
este convenio colectivo.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribuciéon de fondos quedara sustituido por el derecho indi-
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vidual de los trabajadores de quien dependa legalmente un dis-
minuido fisico, sensorial o psiquico, a percibir una ayuda econdémica Ir:ﬁl? ;tle
por importe maximo anual de 642,60 euros por los gastos realizados Estudios (euros)
en el ano 2007 para su mejor desarrollo, recuperacion y atencion.
Si los gastos realizados fueran de importe inferior al maximo | __ Eqtudios Universitarios (Licenciaturas y Diploma-
establecidp, se percibird la ayuda por ese inferior importe. turas de Escuelas Oficiales), incluidos [os estudios
Procedimiento: de Doctorado y el programa especial de conva-
2.1. Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado que lidacién impartido en facultades o escuelas uni-
se determine y se presentardn a través de los Registros VETSITATIAS © .\ttt et iiie e 100
de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente de per- | — Curso de Especializacion de Educacién Infantil .. 60
tenencia del trabajador. — Estudios de Idiomas impartidos en escuelas ofi-
2.2. Las solicitudes se presentardn en el mismo afio en el que ciales de idiomas y programa “That’s English” ... 60
se haya generado el gasto. — Curso de Acceso Directo a la Universidad para
2.3. Ala solicitud deberd acompanarse toda la documentacion mayores de veinticinco anos ..................... 60
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda, | — Estudios de Misica impartidos por conservatorios
asi como justificacion documental de los gastos realizados, oficiales de mMUSICA . ......ovviiriiiinieeeiiiin 60
de cara a la fijacion del importe a que la ayuda debe | — Estudios de Arte Dramatico, Danza, Artes Plas-
ascender. ticas y Disefio, impartidos por centros oficiales . .. 60
Toda la documentacion se presentara mediante originales | — Preparacion de procesos selectivos a la Comu-
o fotocopia compulsada. nidaddeMadrid ...l 50

2.4. El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendra lugar en el plazo
maximo de tres meses siguientes al de la solicitud.

Art. 52. Ayuda por estudios.—1. La Administracion consig-
nard en cada uno de los anos de vigencia de este convenio un
fondo econdmico, conjunto para el personal laboral y funcionario
de administracion y servicios, cuyo objeto serd el pago de una
ayuda por los gastos generados en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006,
respectivamente, al personal laboral y funcionario de Adminis-
tracion y Servicios indicado, por los estudios que cursen ellos mis-
mos, su conyuge o pareja de hecho y/o hijos menores de veintiséis
afios durante el curso escolar al que se refiere la ayuda.

La cuantia del fondo que se dote en el afio 2004 serd de
1.202.025 euros.

En los afios 2005, 2006 y 2007 la cuantia del fondo ascenderd,
respectivamente, a 1.280.156 euros, 1.305.759 euros y
1.357.989 euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado. Asimismo, serd necesario que el trabajador soli-
citante acredite haber completado al menos tres meses de servicio
en el momento de presentar la solicitud.

Si ambos conyuges, o los dos miembros de una pareja de hecho,
trabajan en la Comunidad de Madrid, sélo uno de ellos podra
solicitar la prestacion, salvo que el beneficiario sea el propio soli-
citante. El incumplimiento de esta obligacion generara la pérdida
del derecho a la misma.

Para la distribucion de cada uno de estos fondos se constituira
una comisiéon mixta, de composicion paritaria, de los érganos de
seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracién y servicios y de personal laboral incluido en
este convenio colectivo.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribuciéon de fondos quedaré sustituido por el derecho indi-
vidual del personal laboral a percibir una ayuda econémica por
el importe maximo anual (curso 2006-2007) que a continuacion
se indica, por los gastos realizados por cursar él mismo, su conyuge
o su pareja de hecho y/o sus hijos menores de veintiséis anos,
dentro del curso escolar al que se refiere la ayuda, cualquiera
de los estudios que a continuacion se relacionan:

Importe

anual

Estudios (euros)
— Educacion Infantil .............................. 40
— Educacién Primaria .................... ... 40
— Educaciéon Secundaria ... 60
— Bachillerato, Formacion Profesional ............. 60

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente
por estudios fueran de importe inferior al maximo establecido,
se percibird la ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentardn a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del
trabajador.

2.2. Las solicitudes se presentaran a partir de 1 de enero del
ano natural correspondiente al curso académico en que
se haya generado el gasto.

2.3. Ala solicitud deberd acompafarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como los gastos generados de cara a la fijacion del
importe a que la Ayuda debe ascender.

Toda la documentacidn se presentarda mediante originales
o fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo méaximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendra lugar en el plazo
maximo de tres meses siguientes al de la solicitud.

3. Incompatibilidades.

3.1. De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre “ayuda
para el cuidado de hijo”, las ayudas por estudios de Edu-
cacion Infantil sélo se abonardn a los que no perciban
aquélla.

3.2. Lapercepcion de la ayuda serd incompatible con cualquier
tipo de beca, subvencion o ayuda econémica de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada, salvo
que tales ayudas provengan directamente de entidades
publicas a los centros educativos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la

cuantia de la prestacion percibida de las antedichas enti-

dades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en
el presente capitulo, se complementard ésta por la Comu-
nidad de Madrid hasta el maximo anual establecido.

3.3. La realizaciéon de mas de un estudio de los contemplados
en este articulo dara lugar a la percepcion de la prestacion
exclusivamente por uno de ellos, por lo que, caso de acre-
ditarse mas, se abonara la ayuda por los estudios que ten-
gan asignada la ayuda por importe més alto.

Art. 53.  Ayudas por nacimiento o adopcion 'y para el cuidado

de hijos.

A) Ayuda por nacimiento o adopcién de hijo.

1. La Administracion consignara en cada uno de los afnos
de vigencia de este convenio un fondo econdémico, con-
junto para el personal laboral y funcionario de admi-
nistracién y servicios en el afio 2003, 2004, 2005 y 2006,
respectivamente, cuyo objeto serd el pago de una ayuda
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por el nacimiento o la adopcién de un hijo. El importe
maximo anual de esta ayuda serd de 612 euros.

La cuantia del fondo que se dote en el afio 2004 sera
de 601.012 euros.

En los anos 2005, 2006 y 2007 el fondo ascendera, res-
pectivamente, a 640.078 euros, 652.879 euros y
678.994 euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir
los requisitos que se establezcan en las bases de la
respectiva Convocatoria anual entre los que se recogera
la acreditacion del hecho causante. Asimismo, sera
necesario que el trabajador solicitante acredite haber
completado al menos tres meses de servicio en el
momento de presentar la solicitud.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en
la Comunidad de Madrid sélo uno de ellos resultara
beneficiario de esta ayuda.

Para la distribuciéon de cada uno de estos fondos se
constituird una comision mixta, de composicion pari-
taria, de los drganos de seguimiento de los textos con-
vencionales de personal funcionario de administracion
y servicios y de personal laboral incluido en este con-
venio colectivo.

2. En el afio 2007 el anterior sistema de convocatoria
anual y distribucién de fondos quedaré sustituido por
el derecho individual del personal laboral a percibir
una ayuda econdmica por importe maximo anual de
612 euros por el nacimiento o adopcién de un hijo
en el ano 2007.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodardn al modelo nor-
malizado que se determine y se presentaran a
través de los Registros de la Consejeria, Orga-
nismo o Ente de pertenencia del trabajador.

2.2. La solicitud se podra formular tras el nacimiento
o la adopcidn del hijo, dentro del afo del hecho
causante.

2.3. A la solicitud deberd acompafarse la documenta-
cién necesaria para acreditar el derecho a percibir
la ayuda. Toda la documentacion se presentard en
originales o mediante fotocopia compulsada.

2.4. La Consejeria, Organismo o Ente correspondien-
te comunicard, en su caso, al solicitante la/s cau-
sa/s de inadmision de su solicitud y otorgara un
plazo de diez dias para que acredite el hecho
que genera la prestacion o subsane los errores
en que hubiera incurrido su solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendréd lugar
en el plazo méximo de tres meses siguientes al
de la solicitud.

B) Ayuda para el cuidado de hijos.

Objeto: Consistird en el abono al trabajador de una ayuda
econdmica, a partir de la finalizacion de la licencia por
maternidad/paternidad de los progenitores y hasta la fecha
de inicio del curso escolar del afo en el que el menor
cumpla los tres afios de edad. Este limite de edad no sera
de aplicacion en el supuesto de hijos disminuidos.

Serén beneficiarios de esta ayuda los trabajadores con con-
trato indefinido, asi como los trabajadores con contrato
temporal siempre que, en este ultimo caso, hayan com-
pletado, al menos, tres meses de servicios.

Para generar el derecho a esta ayuda serd requisito indis-
pensable acreditar a la unidad de personal correspondiente
la asistencia del nifio a guarderia, escuela infantil o centro
educativo.

En los supuestos de contratacion de empleado/a de hogar
para el cuidado del menor por inviabilidad de la asistencia
a guarderia, la prestacion se hard efectiva siempre y cuando
se acredite la afiliacion de la persona contratada al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar.
El derecho a la prestacion nacerd el dia primero del mes
de presentacion de la solicitud y su abono se efectuard
en once mensualidades al afo.

Importe: El importe mensual de esta ayuda econdmica serd
durante el ano 2004 de 103,55 euros, con un maximo anual
de 1.139 euros, salvo para los hijos disminuidos, en que
la ayuda mensual ascenderd a 154,36 euros, con un tope
anual de 1.698 euros.

En el afio 2005 el importe mensual de la ayuda sera de
105,60 euros, con un maximo anual de 1.162 euros, salvo
para los hijos disminuidos en que la ayuda mensual ascen-
dera a 157,44 euros, con un tope anual de 1.732 euros.
En los anos 2006 y 2007 el importe mensual y anual de
la ayuda se incrementara en el porcentaje que establezca
la Ley Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
como incremento retributivo general de aplicacion a los
trabajadores.

Procedimiento:

1. Las solicitudes se acomodaréan al modelo normalizado
que se determine y se presentardn a través de los Regis-
tros de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia
del trabajador. A las mismas se acompafaréd toda la
documentacion necesaria para acreditar el derecho a
percibir la ayuda.

2. A efectos de la continuidad de la prestacion, sera nece-
saria la presentacion mensual de los justificantes del
pago, bien de la guarderia o centro educativo, bien
de la cotizacién a la Seguridad Social de los Empleados
de Hogar, en su caso.

Incompatibilidades:

1. Enlos supuestos en los que el otro progenitor del menor

para el que se solicita la ayuda percibiera de la empresa
en que trabaje o de la Comunidad de Madrid una pres-
tacion de cardcter analogo, slo se percibira esta pres-
tacion por el importe que complemente aquélla hasta
el maximo mensual fijado en este articulo.
La ocultacion de la percepcion de la ayuda a que hace
referencia el apartado anterior dard lugar al cese de
la prestacion y al reintegro de las cantidades indebi-
damente percibidas.

2. En el supuesto de que el padre y la madre pudieran
ser beneficiarios de esta prestacion por estar compren-
didos en las previsiones que establecen estas normas,
tan s6lo uno de ellos podré solicitar esta ayuda para
cada hijo de comun y ser4, en tal caso, aquel que tenga
la guarda legal.

Art. 54. Ayuda por ascendientes a cargo del trabajador.—La
Administracién consignara en cada uno de los afos de vigencia
de este convenio un fondo econdmico, conjunto para el personal
laboral y funcionario de administracion y servicios, cuyo objeto
serd el pago de una ayuda, al personal laboral y funcionario de
administracion y servicios, por la carga econdmica que le haya
generado en los afnos 2003, 2004, 2005 y 2006 el hecho de tener
a su cargo y conviviendo en su domicilio ascendiente en primer
grado de consanguinidad o afinidad, mayor de sesenta y cinco
anos, por el que el trabajador no perciba la ayuda a disminuidos
regulada en este capitulo.

La cuantia del fondo que se dote para esta finalidad en el
afio 2004 sera de 300.506 euros.

En el afo 2005 el importe del fondo ascenderd 320.039 euros,
en el afio 2006 a 326.439 euros y en el afo 2007 a 333.297 euros.

Para la distribuciéon de cada uno de estos fondos se constituira
una comision mixta, de composicion paritaria, de los érganos de
seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracion y servicios y de personal laboral incluido en
este convenio colectivo.

Beneficiarios: Sera beneficiario de esta ayuda el personal laboral
fijo incluido en el ambito de aplicacién de este convenio que se
encuentre en activo en el momento de presentar la solicitud, siem-
pre que haya prestado servicios ciento ochenta dias o mas en el
afo respecto del cual se solicita la ayuda, asi como el personal
laboral con contrato temporal, incluido en el ambito de aplicacion
de este convenio que se encuentre en activo en el momento de
presentar la solicitud, siempre que haya prestado servicios ciento
ochenta dias o més en el afio respecto del cual se solicite la ayuda
en virtud de un mismo contrato de trabajo.
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Requisitos: Para tener derecho a la ayuda sera necesario cumplir
los requisitos que se establezcan en las bases de la respectiva con-
vocatoria anual, en relacion a los siguientes aspectos:

— Acreditacion de la convivencia con el ascendiente.

— Rentas maximas de o de los ascendientes para considerarlos
a cargo del solicitante.

— Edad del ascendiente en la fecha que se determine en la
convocatoria anual.

— Renta anual individual del solicitante y conjunta de las per-
sonas que, conviviendo en el mismo domicilio, tengan rela-
cion de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado con
el ascendiente por el que se solicita la ayuda.

Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho
trabajan en la Comunidad de Madrid, s6lo uno de ellos podra
solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacién generard
la pérdida del derecho a la misma.

Art. 55.  Indemnizaciones por incapacidad permanente y muer-
te.—La Comunidad de Madrid garantiza a los trabajadores la per-
cepcion de 13.410 euros en caso de incapacidad permanente abso-
luta, asi como de 14.497 euros en el supuesto de gran invalidez
o fallecimiento.

Estas cantidades se abonaran dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho causante, al
trabajador o su representante legal en el caso de incapacidad per-
manente absoluta y gran invalidez o a los beneficiarios que éste
designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto el trabajador designara en un documento especifico
a quien en caso de muerte le corresponda percibir la cantidad
fijada. De no existir designacion expresa se abonard a los herederos
de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesion
hereditaria que resulten de aplicacion y en caso de que no haya
beneficiarios ni herederos legales o de que lo haga constar asi
el trabajador, la cantidad se destinard al fondo de ayuda para
estudios.

Por la Administracién se dispondra el registro y archivo de la
documentacién precisa, entre ella la designacion de los benefi-
ciarios que podrd ser modificada a voluntad del trabajador.

En el supuesto contemplado en el articulo 2 del Real Decre-
to 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos,
serd de aplicacion para la incapacidad permanente absoluta la
formula de reintegro de la indemnizacion establecida en el tltimo
parrafo del apartado 1.b) del articulo 63.

El abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez se efectuard una vez la correspondiente
declaracion tenga caracter definitivo y, consiguientemente, quede
extinguida la relacién de empleo con la Comunidad de Madrid.

Art. 56. Préstamos y anticipos.—1. El personal laboral con
relacion de empleo de caricter indefinido, previa justificacion razo-
nada de la necesidad de hacer frente a gastos econémicos de natu-
raleza extraordinaria, tendra derecho a percibir préstamos y anti-
cipos con arreglo a los siguientes criterios:

A) Préstamos:

La Comunidad de Madrid consignard un fondo conjunto
para personal laboral y funcionario de administracion y
servicios, de ayuda para préstamos que alcanzara en cada
uno de los afios de vigencia de este convenio la cifra de
4.674.065 euros.

La fijacién de los criterios para la concesion de los prés-
tamos se llevara a cabo por una comision mixta integrada
por representantes de la Administracion y las organiza-
ciones sindicales presentes en la comision paritaria. Los
préstamos tendran una cuantia maxima de 2.405 euros, y
el plazo méximo de amortizacion sera de treinta y seis
mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguien-
te a la fecha de concesion. Para las solicitudes de concesion
de préstamos serd documento justificativo suficiente la pre-
sentacion de factura y/o presupuesto suficientemente deta-
llado.

Asimismo, en las comisiones mixtas para la concesion de
préstamos, creadas en las distintas Consejerias u Organis-
mos Auténomos en que asi se convenga, la representacion
de los trabajadores tendrd derecho a participar con voz

y voto, en situacion de paridad con la Administracion,
garantizdndose la presencia en dichas comisiones mixtas
de los sindicatos presentes en la comision paritaria.

B) Anticipos:

B.1. Sobre mensualidades.—Se concederdn anticipos de

hasta una mensualidad de retribuciones liquidas en
el mes corriente, a cuyo efecto se solicitardn con
antelacion al dia 5 de cada mes, y descontdndose,
asimismo, en la ndmina del mes siguiente a aquel
en el que se perciba.
Sobre pagas extraordinarias.—Se concederan anti-
cipos de hasta dos pagas extraordinarias dentro del
ano presupuestario, a descontar en las ndminas de
junioy diciembre. Los citados anticipos se haran efec-
tivos en el plazo méximo de quince dias a partir de
la fecha de peticion.

2. Al personal temporal, con contrato de duracién superior
a tres meses, se aplicardn, con cardcter general, los criterios y
procedimientos anteriormente sefialados para el personal fijo, con
las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacion y
cuantias:

A) Préstamos:

Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de
duracién de los contratos y las cuantias no sobrepasaran,
dentro de los limites establecidos con caracter general, el
importe de una mensualidad liquida.

B) Anticipos:
Los plazos de amortizacion no excederdn del periodo de

duracién de los contratos y las cuantias se ajustardn al
importe del salario devengado hasta la fecha de peticion.

Art. 57. Prestaciones asistenciales.—1. La Administracion
consignaré en cada uno de los afos de vigencia de este convenio
un fondo econémico conjunto para el personal laboral y funcionario
de administracion y servicios, cuyo objeto serd el pago de una
ayuda al personal laboral y funcionario de administracion y servi-
cios por los gastos generados en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006,
recaidos en los conceptos que a continuacidon se expresan, tanto
si los gastos traen causa del propio trabajador como si se han
ocasionado por causa de cualquier otro miembro de su unidad
familiar entendida ésta conforme a la normativa de Seguridad
Social o del IRPF.

— Aparatos Opticos (cristales graduados y lentes de contacto).

— Arreglos y protesis dentales.

— Ortodoncias.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD.

— Productos alimenticios especificos para personas que los pre-
cisen por motivos de salud (celiacos, diabéticos, alérgicos
alaleche...).

— Protesis para enfermos oncolégicos.

La cuantia del fondo que se dote en el ano 2004 serd de
2.023.006 euros.

El afio 2005 la cuantia del fondo ascenderd a 2.154.501 euros,
en el ano 2006 a 2.197.591 euros y el ano 2007 a 2.285.495 euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado. Asimismo, serd necesario que el trabajador soli-
citante acredite haber completado al menos tres meses de servicio
en el momento de presentar la solicitud.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comision
mixta de composicion paritaria, de los 6rganos de seguimiento
de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en este convenio
colectivo. Esta comision determinard, en su caso, los baremos a
establecer.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribuciéon de fondos quedara sustituido por el derecho indi-
vidual del personal laboral y funcionario de administracion y servi-
cios a percibir una ayuda econémica por los gastos recaidos en 2007
en los conceptos que a continuacion se expresan, tanto si los gastos
traen causa del propio trabajador como si se han ocasionado por
causa de cualquier otro miembro de su unidad familiar entendida

B.2.
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ésta conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF.
El importe méximo anual de la ayuda econdémica en que la pres-
tacion consiste serd, para el ano 2007, el fijado a continuacion
para cada concepto.

— Cristal, lente de contacto o montura: 25 euros/ano o, en
su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Segu-
ridad Social o la entidad mutual.

— Gafas completas, lentes de contacto o desechables: 70
euros/ano o, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada
por la Seguridad Social o la entidad mutual.

— Protesis y arreglos dentales: 200 euros/afio o, en su caso,
la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social
o la entidad mutual.

— Ortodoncias: 200 euros/afno o, en su caso, la diferencia fac-
tura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por la Seguridad Social
y solicitados a la Unidad de Prestaciones Asistenciales o
a la entidad competente del régimen mutual: 200 euros/ano
0, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la
Seguridad Social o la entidad mutual

— Productos alimenticios especificos para personas que los pre-
cisen por motivos de salud (celiacos, diabéticos, alérgicos
a la leche...): 200 euros o, en su caso, la diferencia factura-
cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad mutual

— Protesis para enfermos oncoldgicos: Diferencia entre fac-
tura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual, con un tope méximo de 400 euros.

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente
fueran de importe inferior al maximo establecido, se percibira la
ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentardn a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del
trabajador.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el mismo ano en que
se haya generado el gasto.

2.3.  Ala solicitud deberd acompanarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como justificacion documental de los gastos realizados
(facturas) de cara a la fijacion del importe a que la ayuda
debe ascender.

Toda la documentacion se presentara mediante originales
o fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo méaximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendra lugar en el plazo
maximo de tres meses siguientes al de la solicitud.

3. Incompatibilidades.—El trabajador que perciba ayudas de
andloga naturaleza a las reguladas en este articulo de cualquier
entidad publica de previsién social tendra derecho a que se com-
plemente la cuantia percibida hasta la cantidad que se establezca
como ayuda para cada una de las previstas en este articulo.

Art. 58.  Gastos de transporte.—1. Todos los trabajadores de
la Comunidad de Madrid afectos al presente convenio, con las
excepciones establecidas en este articulo y disposicion transitoria
quinta, tendrdn derecho a que se les proporcione gratuitamente
el Abono Transporte de Madrid, modalidad anual, de la zona
que le corresponda en razén a la ubicacién de su domicilio y
centro de trabajo.

2. Los trabajadores cuyas funciones se desarrollen en centros
o lugares no fijos o itinerantes percibirdn en cada caso el tipo
de Abono de Transportes valido para realizar el desplazamiento
entre el centro de trabajo més alejado de su domicilio y éste.

3. A los efectos de acreditacion del domicilio del trabajador,
éste deberd aportar certificacion de residencia habitual.

4. Los trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial que
no ocupen con su actividad la totalidad de la jornada de trabajo
del calendario laboral y los trabajadores fijos discontinuos per-
cibirdn en némina la cantidad que resulte de multiplicar el nimero

de dias trabajados mensualmente por el modulo resultante de la
division del precio de la tarjeta de la zona que le corresponde
al trabajador por veintidos.

5. Los trabajadores con contrato temporal recibirdn la tarjeta
abono de transporte de vigencia mensual que por la zona le corres-
ponda, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a treinta
dias, en cuyo caso se le hard pago en ndmina de la parte pro-
porcional que corresponda en funcién del precio de la tarjeta de
su zona y el nimero de dias contratados.

Alternativamente, aquellas Consejerias u Organismos Auténo-
mos cuyo volumen de contratacién de personal temporal impida
una puntual gestion del abono de transporte, podran sustituir este
sistema por el de pago en némina de acuerdo con el criterio esta-
blecido para los contratos inferiores a treinta dias.

6. Los trabajadores con minusvalias fisicas, que por su cali-
ficacion vean impedida o grandemente dificultada la posibilidad
de utilizar medios de transporte publico, percibirdn sustitutiva-
mente en ndmina una indemnizacién econémica periddica equi-
valente al resultado de multiplicar por 0,13 euros el nimero de
kilometros de distancia existentes entre su domicilio y el centro
de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicard a su
vez por el nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditindose
en némina prorrateada en doce mensuales iguales. La indemni-
zacion econdmica aqui prevista tendra un tope econémico mensual
de cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera corres-
pondido en funcién del domicilio y del centro de trabajo, dividido
por doce. A este respecto, a los trabajadores con residencia fuera
del territorio de la Comunidad de Madrid les sera asignado el
modulo de la zona mas amplia del sistema de abono de transporte.
Sobre dicha indemnizacion se efectuaran los descuentos que pro-
cedan como consecuencia de las ausencias producidas en los dias
en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficiarios
de esta indemnizacion serdn determinados mediante certificacion
del IMSERSOy, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comu-
nidad de Madrid.

Capitulo XII
Salud laboral y medio ambiente laboral

Art. 59.  Salud laboral y medio ambiente laboral.
1. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los empleados
publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la exis-
tencia de un correlativo deber de las Administraciones Publicas
de proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos labo-
rales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los emplea-
dos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Comunidad de
Madrid deberd garantizar la seguridad y la salud de los empleados
publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, se elaborara un decreto regulador de
la salud laboral del personal laboral y funcionario de administracion
y servicios al servicio de la Administracion, del que se informara
a la mesa de la funcién publica de la Comunidad de Madrid,
como Organo de participaciéon comun del conjunto del personal.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion rea-
lizaré la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion
inicial de los riesgos y la adopcidn de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, con las especialidades que se recogen en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de riesgos,
informacién, consulta y participacion, actuacion en casos de emer-
genciay de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, median-
te los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de la citada Ley.

La Comunidad de Madrid estd obligada a garantizar una for-
macion practicay adecuada en estas materias a todos los empleados
publicos, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto
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de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 mate-
riales que pueden ocasionar riesgos para el propio empleado, para
sus compaferos o terceros.

Corresponde a cada empleado velar, segin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
de la Administracion.

Art. 60. Ropa de trabajo.—La Comunidad de Madrid facilitara
ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella, quien
vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

Se constituird, en un plazo no superior a tres meses desde la
firma del presente convenio, un érgano paritario entre la Admi-
nistracion y las organizaciones sindicales presentes en la comision
paritaria que asumira las funciones de establecer los criterios gene-
rales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa
de trabajo, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias
de los diferentes colectivos. Estos criterios se remitirdan al 6rgano
de gestion de compras y quedaran incorporados al pliego de pres-
cripciones técnicas del correspondiente expediente de contratacion
administrativa.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes
por el drgano colegiado citado, se mantendra el nimero y variedad
que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

Art. 61. Incapacidad temporal—Se regulan las siguientes
situaciones:

A) Ausencias por enfermedad comtn o accidente no laboral
de uno a tres dias de duracion: se seguira el siguiente
procedimiento:

1. Ausencias aisladas: El trabajador comunicara su ausen-
cia a la unidad de personal u 6rgano o persona res-
ponsable con preferencia hasta una hora después del
inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que
lo impidan. En todo caso, de no producirse con pos-
terioridad la justificacion pertinente se descontard al
trabajador el dia faltado.

2. Ausencias de dos o tres dias: En estos casos el tra-
bajador, segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal, y ar-
ticulo 2 de la Orden de 19 de junio de 1997 por la
que se desarrolla el citado Real Decreto, deberd pre-
sentar el parte médico en el plazo de tres dias, contados
a partir del siguiente al de la expedicion del parte.
De no entregarse el parte citado se descontaran al tra-
bajador los dias faltados. Estas deducciones podran ser
recurridas ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos la Comunidad de Madrid podré practicar
las inspecciones médicas oportunas, segin lo dispuesto en
el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, maternidad, enfermedad comun y accidente no laboral
de mas de tres dias de duracion.

En estos casos el trabajador percibird el 100 por 100 de
su salario ordinario desde el primer dia de baja hasta el
término de la incapacidad temporal, siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja,
confirmacion y alta en el Real Decreto 575/1997, de 18
de abril, y en su Orden de desarrollo 19 de junio de 1997,
y teniendo en cuenta lo preceptuado en el parrafo siguiente.
En los casos en que no se requiera hospitalizacion o inter-
vencion, el trabajador percibird el complemento citado
anteriormente. A partir del séptimo dia de baja, la direccién
del centro correspondiente con la colaboracién de los Servi-
cios de Medicina de Empresa, atendiendo a sus criterios
y con la participacion de los representantes de los traba-
jadores, examinaran las condiciones concurrentes a los efec-
tos de acordar la prorroga o interrupcion en el percibo
del complemento. Si se produjeran discrepancias entre la
Direccion y los representantes de los trabajadores, el tra-

bajador seguird disfrutando el complemento, sin perjuicio
de su revision al término de otros quince dias.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de caren-
cia exigido en el articulo 130.a) del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social percibiran el 100
por 100 de su salario ordinario con cargo a la Comunidad
de Madrid.

En los casos de enfermedad profesional o accidente de
trabajo la Comunidad de Madrid se hara cargo de la asis-
tencia médico-farmacéutica, con caracter subsidiario a las
prestaciones de la Seguridad Social y mientras dure la situa-
cién de incapacidad temporal.

Art. 62.  Absentismo.

A) Las partes reconocen la necesidad del tratamiento del pro-
blema que para nuestra Comunidad supone el absentismo
y entienden que su reduccion implica tanto la correcta orga-
nizacion de la medicina de empresay de la Seguridad Social
como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte,
una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores, y de otra, un aumento de la presencia del
trabajador en su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la atencién a los ciudadanos produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de disminuirlo dada su negativa inci-
dencia en la eficacia de los servicios.

Dado el porcentaje de absentismo que se viene produciendo
y en tanto este supone una mayor carga de trabajo para
el resto de los trabajadores, la Comunidad de Madrid apli-
cara el articulo 20, apartado 4, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores a aquellos tra-
bajadores que reiteren faltas al trabajo. En estos casos,
los representantes legales de los trabajadores y las centrales
sindicales firmantes apoyardn a la Comunidad de Madrid
en la aplicacion del citado articulo.

B) Descuento por ausencias no retribuibles: El salario que
se descuente a los trabajadores por las ausencias o licencias
no retribuibles se calculard sobre la base de dividir por
trescientos sesenta y cinco el salario anual, descontando
asimismo el transporte del dia o dias no trabajados. Para
el calculo del descuento de horas que no lleguen a alcanzar
una jornada completa, el salario diario obtenido segun lo
antes expuesto se dividird por el nimero de horas que
el trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada
dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra
de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incum-
plimiento de la jornada de trabajo.

C) Las ausencias aisladas se justificardn por los medios ade-

cuados al origen de la ausencia. En caso de no presentarse
justificacion se descontard el dia faltado. Si las ausencias
aun justificadas son reiteradas, se valorara la situacion entre
el comité de empresa y la direccién correspondiente a ins-
tancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjun-
tamente la solucion adecuada al caso.
A efectos de lo determinado en el apartado d) del ar-
ticulo 52 del Estatuto de los Trabajadores y para el computo
del absentismo individual y global se tendran en cuenta
todas las ausencias excepto las senaladas en el mismo ar-
ticulo del Estatuto y las que en este convenio tengan carac-
ter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que
justifique convencionalmente la ausencia.

Art. 63. Capacidad disminuida.—1. Se entenderd por capa-
cidad disminuida la definida en el articulo 137, apartado 1.a) y b)
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El régimen juridico de los trabajadores en alguna de las dos
situaciones anteriores sera el siguiente:

A) A los trabajadores con declaracion de incapacidad perma-
nente parcial les serdn adaptadas las funciones a desem-
penar en su puesto de trabajo conforme a lo que determine
la declaracion del INSS con la finalidad de que puedan
desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.
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B)

No obstante, caso de que el destino del puesto de trabajo
sea de imposible adaptacion a la concreta reduccion de
la capacidad de trabajo del afectado, podra optar al margen
del procedimiento establecido para los turnos de traslado
y promocion interna a puestos de su misma categoria pro-
fesional o de categoria equivalente, entendiendo por tal
la definida en el articulo 22.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, acordes con su minusvalia, existentes en el ambi-
to de su Consejeria. En este supuesto, la Consejeria debera
reubicar al trabajador preferentemente en el mismo muni-
cipio y solo en caso de imposibilidad, podra hacerlo en
puesto ubicado en municipio distinto a aquél en que pres-
taba servicios.

Los trabajadores con declaracion firme de incapacidad per-

manente total cuya situacion, a juicio del 6rgano calificador,

no vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion, se adecuaran al siguiente
régimen:

1. Si el trabajador tiene mas de cincuenta y cinco afios
en el momento de producirse la declaracion de inca-
pacidad permanente total, se extinguird la relacién
laboral con la Comunidad de Madrid, con derecho
a la percepcion de 13.188 euros por una sola vez.

2.° Siel trabajador tiene menos de cincuenta y cinco afos
en el momento de producirse la declaracion de inca-
pacidad permanente total, tendrd derecho a optar
entre:

a) Extincion de la relacion laboral con la Comunidad
de Madrid e indemnizacion de 11.539 euros.

b) Adscripcion a puesto de trabajo vacante de dis-
tinta categoria profesional a la que ejerciay acorde
con su incapacidad, al margen de las convocatorias
de traslado y promocidn interna.

La adecuacion de las nuevas funciones a la reduc-
cion de la capacidad de trabajo del afectado, serad
informada por el Servicio de Prevencion y debera
contar siempre con la expresa aceptacion del
interesado.

La adscripcidn a nuevo puesto podré serlo a pues-
to de trabajo del mismo o inferior nivel retributivo
y grupo profesional, pudiendo serlo a tiempo par-
cial. No obstante, los trabajadores del nivel sala-
rial 1 podran ser adscritos a puestos de trabajo
de nivel 2, manteniendo la misma retribucion que
venian percibiendo en su anterior nivel retributivo,
si bien adaptada a la nueva jornada realizada si
es que ésta fuese a tiempo parcial.

Se buscara puesto vacante, en primer término, en
la misma Consejeria y municipio en que prestaba
servicios el trabajador, y en segundo término, en
la misma Consejeria y distinto municipio en que
prestaba servicios el trabajador. De no surgir
vacante susceptible de ser ocupada por €l en un
plazo de tres meses, se remitird el expediente a la
Direccion General de la Funcién Publica, que ofer-
tara las vacantes susceptibles de ser desempenadas
por el trabajador, en funcion de los informes del
Servicio de Prevencion, que surjan en cualquier
centro, Consejeria, Organismo o Ente incluidos en
el ambito de aplicaciéon de este convenio, priori-
tariamente las que surjan en el mismo municipio
en que prestaba servicios el trabajador y, caso de
no existir ninguna, en distinto municipio. La Direc-
cion General de la Funcién Publica dictara reso-
lucién en la que haran constar los datos esenciales
de las nuevas condiciones de la relacion laboral,
asi como la fecha de incorporacion al nuevo puesto.
El traslado que pueda producirse por esta causa,
no generara derecho a indemnizacion alguna.

La adscripcion a nuevo puesto se formalizard con
la incorporacion al contrato del trabajador de la
oportuna diligencia, en la que se hara constar la
modificacion de la categoria profesional y de cuan-
tos otros aspectos sea preciso, centro, turno...,

expresando la causa del cambio con fundamen-
tacion en este articulo. Desde la fecha de firma
de la Diligencia, el trabajador realizard las fun-
ciones propias de la nueva categoria, computando
esta ultima desde esa misma fecha a efectos de
antigiedad.

La comision paritaria efectuard un seguimiento
de la prestacion laboral de estos trabajadores, asi
como de su indice de absentismo, con objeto de
dictaminar sobre la permanencia del trabajador
en el puesto de trabajo que le hubiese sido asig-
nado. Si en el plazo de seis meses las faltas de
asistencia relacionadas con el hecho causante, atin
justificadas, superan el 20 por 100 de las jornadas
habiles durante dicho periodo, se producira la
resolucion automatica de la relacion laboral, con
derecho a percibir una indemnizacién en cuantia
igual a la diferencia entre los conceptos salariales
percibidos durante los tltimos seis meses y la can-
tidad establecida en el apartado a).

2. En caso que, por revision de la incapacidad permanente
total o absoluta, el trabajador hubiera recobrado su plena capacidad
laboral, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos, solicitard su reingreso preferente a la Comunidad
de Madrid, deberd hacer devoluciéon de la indemnizacion recibida
de dicha Institucion, merced a su incapacidad anterior, en cantidad
equivalente a un 10 por 100 de su salario hasta la total amortizacién
de la misma, teniendo en cuenta que la cifra total a devolver
se rebajard en un 10 por 100 de su importe por cada afo que
diste su reingreso de la fecha de su percepcion.

3. La percepcion de las indemnizaciones previstas en el pre-
sente articulo serdn incompatibles con las que pudieran corres-
ponder por todos los conceptos por jubilacion voluntaria incen-
tivada.

4. El trabajador en situacion de expectativa de adaptaciéon o
de reingreso desde una de estas situaciones, que tenga reconocida
una incapacidad permanente parcial o total y que solicite participar
en los turnos de provision interna, deberéd aportar, junto con la
solicitud correspondiente, fotocopia de la declaracion efectuada
por el INSS y, en su caso, de la diligencia en la que consten
las modificaciones operadas sobre su contrato de trabajo como
consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

El Servicio de Prevencion, con carécter previo a la adjudicacion
de destinos, deberd informar sobre la idoneidad o adaptabilidad
del puesto que corresponda ocupar al trabajador, a su situacion
de incapacidad. Si el informe considerara no idéneo o inadaptable
el puesto, éste no podra ser adjudicado. En el caso de que el
trabajador con reconocimiento de incapacidad, no manifestara tal
circunstancia en su solicitud de participacién en los turnos de pro-
vision interna y le fuera adjudicado un nuevo puesto de trabajo,
la efectividad del nuevo destino estara condicionada al informe
positivo del Servicio de Prevencién.

5. Por la Comunidad de Madrid deberan hacerse accesibles
los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones
fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstdculos que difi-
culten su movilidad fisica.

6. Laaplicacion de este articulo se realizara con la participacion
de los representantes de los trabajadores, a los que se informara
de cuantos extremos soliciten en relacién a las actuaciones de
la Administracién en los supuestos recogidos en este articulo, sin
perjuicio de las competencias que en su caso asuma el comité
central de seguridad y salud sobre la materia.

7. El Servicio de Prevencion sera responsable del efectivo cum-
plimiento en los centros y servicios en los que prestan servicio
los empleados de la Comunidad de Madrid, de las previsiones
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, llevando
a cabo las actuaciones precisas a tal fin y valorando las acciones
especificas necesarias para proteger debidamente la salud de los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos con-
forme a lo establecido en el articulo 25 de la mencionada Ley.
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Art. 64. Revisiones médicas y orientacion sobre planificacion fami-
liar—1. Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad
se crea necesario por los servicios médicos competentes.

¢) A todo trabajador con mas de treinta dias de baja por enfer-
medad o antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

2. Las organizaciones sindicales presentes en la comision pari-
taria podran realizar aportaciones al informe técnico a elaborar
por la UPAM con cardcter previo a la adjudicacion definitiva de
estos reconocimientos.

3. Con cardcter general, el Servicio de Prevencion orientara
a los trabajadores y pilotara las acciones y programas preventivos
en los siguientes aspectos:

a) Planificacion familiar, prevencién ginecoldgica y consejo
prenatal, asi como actuaciones especificas en la salud de
la mujer.

b) Campanas correctoras de habitos de conducta nocivos para
la salud de los trabajadores.

c) Acciones preventivas en general.

Art. 65.  Servicio y trabajo.—EIl personal de mantenimiento no
podré realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo ajustado
durante su jornada laboral.

En ninglin caso se podrd obligar a los trabajadores que, por
lo especifico de su labor desarrollen su trabajo al descubierto
(Servicios Agropecuarios, Forestales y Vias y Obras), a realizar
sus funciones cuando la situacion climatoldgica (lluvia intensa o
continua, nieves, etcétera) o las condiciones del terreno supongan
penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se paralizara
el trabajo y se empleara a los trabajadores en labores propias
de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos casos en que la
actividad esté causada o motivada por las citadas condiciones cli-
matoldgicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas
por la legislacion vigente sobre seguridad e higiene.

Capitulo XIlI
Movilidad

Art. 66.  Movilidad, traslados y cambios de turno.

1. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo centro de
trabajo:

a) En el sector sanitario, y sin perjuicio de las facultades orga-
nizativas de la direccion del centro, ésta atendera las soli-
citudes de cambios voluntarios de puesto de trabajo entre
servicios para el personal auxiliar y titulado por orden de
capacitacion profesional, antigiledad de la peticién y anti-
giiedad en plantilla. Para el resto del personal serd por orden
de peticion y antigiiedad de los trabajadores en plantilla.

b) En el resto de la Comunidad de Madrid el procedimiento

serd el siguiente: La movilidad dentro de un mismo centro
de trabajo se efectuara respetando los derechos econémicos
y profesionales del trabajador, entre puestos de trabajo de
la misma categoria profesional y turno.
Se solicitara informe previo a los representantes de los tra-
bajadores, sin perjuicio de que estos acudan si se sienten
perjudicados en sus intereses econdmicos o profesionales
a la comision paritaria y a la autoridad o jurisdiccion laboral,
en su caso.

2.° Movilidad entre diferentes centros de trabajo:

a) Para el sector sanitario se atendera al siguiente proce-
dimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 87, parra-
fo 2.°, de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
el personal podra ser cambiado de puesto por necesidades
imperativas de la organizacion sanitaria, con respeto de
todas las condiciones laborales y econdmicas, dentro de cada
area de salud.

Sin perjuicio de las atribuciones de los Consejos de Salud
a que se refiere el articulo 58 de la citada Ley, el informe

previo a la distribucién de efectivos dentro de las areas
de salud se emitird por una comision técnica formada por
representantes de la Administracion sanitaria, de una parte,
y los sindicatos presentes en la comision paritaria, de otra.
Los criterios generales (voluntariedad previa, mantenimien-
to del nivel de empleo, medidas de estimulo, limite de tiempo
entre traslados, perfiles de los puestos, atencion a la resi-
dencia del trabajador, etcétera) sobre los que se llevara a
efecto la movilidad prevista en el presente articulo se incor-
poraran como Anexo al presente convenio.
b) Para el resto de la Comunidad de Madrid:

Se entendera que no requiere cambio de residencia del tra-
bajador cuando el centro de trabajo de destino diste menos
de 40 kilémetros de su domicilio habitual:

b.1. Dentro del mismo municipio: Se efectuard en las mis-
mas condiciones sefaladas en el apartado 1.° b).
b.2. Entre municipios diferentes:
Cuando como consecuencia de un traslado no volun-
tario del trabajador a un nuevo centro de trabajo,
ubicado en municipio diferente, la diferencia entre
el nuevo centro y el domicilio del trabajador se vea
incrementada en un minimo de 15 kilémetros respecto
a la situacion existente con anterioridad al traslado,
el trabajador tendra derecho a la percepcion de una
indemnizaciéon de acuerdo con la siguiente escala:
— De 15 a 20 kilémetros: 601 euros.
— De 21 a 30 kilémetros: 1.352 euros.
— De 31 a 40 kilémetros: 2.104 euros.

3.° Desplazamientos en el sector no sanitario:

La Comunidad de Madrid podré desplazar temporalmente, por
un periodo maximo de tres meses al afio, a los trabajadores a
su servicio en las condiciones siguientes:

a) A centros de trabajo situados fuera del municipio de resi-

dencia habitual del trabajador, y a menos de 30 kilémetros.
Se tendra derecho a percibir los gastos de viaje e indem-
nizacién por comida y a tres dias de descanso al finalizar
el periodo de desplazamiento.

b) A centros de trabajo situados a mas de 30 kilometros y
menos de 60 de la residencia habitual del trabajador. Se
tendra derecho a percibir gastos de viaje y dietas y a cinco
dias de descanso al finalizar el periodo.

4.° Procedimiento en el sector no sanitario:

a) Movilidad dentro del centro de trabajo: Sera competente
la Direccion correspondiente ajustindose, no obstante a lo
estipulado en el apartado 1.° b).

b) Traslados definitivos:

b.1. Entre centros pertenecientes a una misma area fun-
cional o Consejeria serd competente la Direccién o
Consejeria correspondiente con informe previo de los
representantes de los trabajadores.

b.2. Entre areas o Consejerias diferentes: Previa peticion
razonada del solicitante e informe de la Consejeria
u Organos afectados, serd competente para decidir
el traslado definitivo la Direcciéon General de la Fun-
cion Puablica, teniendo en cuenta los estados de las
plantillas y las necesidades demostradas por cada uno
de los Organos y Consejerfas y los informes previos
de los representantes de los trabajadores.

¢) Desplazamientos: Se aplicardn los mismos criterios ante-
riormente sefialados.

La Comunidad de Madrid se compromete a realizar a partir
de la firma de este convenio un estudio de sus necesidades de
plantilla para conseguir una adecuada politica de reorganizacion
de efectivos.

En ningtin caso la movilidad o el traslado podra utilizarse con
fines discriminatorios ni afectara a los representantes sindicales.

Las posibles infracciones de esta norma podran ser denunciadas
a la comision paritaria o autoridad laboral.

Antes de proceder a cubrir las necesidades detectadas de plantilla
por el procedimiento de movilidad o traslado definitivo, el érgano
responsable podra iniciar un procedimiento de movilidad o traslado
voluntario entre trabajadores de la misma categoria que retinan
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el adecuado perfil profesional, y sin que ello pueda perjudicar
la organizacion y servicios del centro de origen. En estos casos
los trabajadores trasladados no recibirdn indemnizacién alguna.

5.° Cambios de turno voluntarios en el mismo centro de
trabajo:

Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva de plaza,
y antes de proceder a su cobertura por los procedimientos esta-
blecidos, la Direccion de cada centro de trabajo atenderd las soli-
citudes de cambio de turno cursadas por los trabajadores de la
misma categoria destinados en dicho centro de trabajo.

Dichas solicitudes se dirigiran al Jefe inmediato, a través del
registro general del centro, envidndose copia de la misma al comité
de empresa o delegados de personal. En la solicitud deberé constar
la antigiiedad del trabajador en la categoria.

Para la concesion del cambio de turno se atendera, por riguroso
orden, a la antigiiedad en la categoria en el centro de trabajo,
a contar desde el ultimo cambio de turno, pudiéndose variar este
criterio por acuerdo del comité de empresa y la Direccion del
centro.

La lista de peticiones estarda a disposicion de los comités de
empresa, delegados de personal y delegados sindicales.

6.° Cambios de jornada del personal fijo contratado a tiempo
parcial a jornada a tiempo completo:

a) Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, una vez finalizado el procedimiento
establecido en el apartado anterior para cambios de turnos
voluntarios, y antes de proceder a su cobertura por los pro-
cedimientos establecidos, la direccion de cada centro de
trabajo atenderd las solicitudes de cambio de jornada parcial
a jornada completa cursadas por los trabajadores fijos con-
tratados a tiempo parcial destinados en dicho centro de
trabajo.

b) Dichas solicitudes se dirigiran al Jefe inmediato, a través
del Registro General del Centro, envidndose copia de la
misma al comité de empresa o delegados de personal. En
la solicitud deberé constar la fecha desde la que el trabajador
ocupa plaza fija a tiempo parcial.

c) Para la concesion del cambio de jornada se atenderd, por
riguroso orden, al tiempo que cada trabajador lleve pres-
tando servicios en jornada a tiempo parcial, de modo que
aquel que mas tiempo lleve ocupando una de estas plazas,
serd el primero al que corresponda la modificacion y asi
sucesivamente. En el caso de producirse empate entre varios
trabajadores, dicho empate se dirimird en funcion del nime-
ro de orden finalmente obtenido por los aspirantes en el
proceso selectivo en virtud del cual accedieron a la plaza
de jornada parcial.

d) Habida cuenta que la variacion de jornada que se producird
en estos supuestos conlleva una modificacién de contrato,
que pasard de la modalidad de contrato a tiempo parcial
a la modalidad de contrato a jornada completa por el érgano
competente y el trabajador afectado debera procederse a
la suscripcion de la oportuna diligencia en la que se hagan
constar las modificaciones operadas en la contratacion.

e) Una vez obtenida plaza de jornada completa, aquellos tra-
bajadores que deseen un cambio de turno deberan seguir
el procedimiento establecido en el anterior apartado 5.°,
en igualdad de condiciones con el resto de trabajadores
de la misma categoria y en los términos alli establecidos.

7.° Traslado de centro de trabajo a trabajadoras victimas de
violencia de género:

La trabajadora victima de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la Comunidad de Madrid tenga vacante en cual-
quier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la Comunidad de Madrid estard obligada
a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién
inicial de seis meses durante los cuales la Comunidad de Madrid

tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que ante-
riormente ocupaba la trabajadora.

Terminado ese periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacion
de reserva.

8.° Permutas:

Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provisién de
vacantes en el ambito de este convenio, durante la vigencia del
mismo la Administracion podra autorizar la permuta que se realice
entre trabajadores fijos en activo, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo sean del mismo grupo y categoria

profesional, area de actividad y nivel retributivo.

b) Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten,
respectivamente, con un numero de anos de servicio que
no difiera entre si en mas de cinco afios.

¢) Que ninguno de los dos trabajadores que pretendan la per-
muta cumplan la edad de sesenta afios en los cinco afios
siguientes a la solicitud.

La autorizaciéon de una permuta comportara la imposibilidad
de autorizar otra a cualquiera de los interesados en un plazo de
cinco afios a contar desde la misma.

Serédn anuladas las permutas autorizadas si en los dos anos
siguientes a su autorizacién se produce la jubilacion voluntaria
de alguno de los permutantes.

Para la concesion de la permuta, se exigird informe previo favo-
rable de las Consejerias u Organismos afectados.

Los traslados por permuta no dardn lugar a indemnizacion
alguna.

Art. 67. Movilidad entre Administraciones Piiblicas.—Se favo-
recerda la movilidad entre las distintas Administraciones Publicas
del personal laboral de la Comunidad de Madrid incluido en el
ambito de aplicacion de este convenio, en los términos establecidos
en el acuerdo marco para fomentar la movilidad de los empleados
publicos entre las Administraciones Publicas de fecha 5 de marzo
de 2004.

La Administracién informara semestralmente, en el dambito de
la comision paritaria, del grado de profundizacion en el cumpli-
miento de los objetivos de dicho acuerdo.

Capitulo XIV
Derechos sindicales

Art. 68. Delegados de personal y comités de empresa.—Los dele-
gados de personal y comités de empresa, sin perjuicio de las com-
petencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos
por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1.° Los miembros de los comités de empresa y delegados de
personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las ges-
tiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores.
Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan
de acuerdo con la siguiente escala:

— Centros o servicios de hasta 250 trabajadores: Cuarenta
horas.

— Centros o servicios de 251 a 500 trabajadores: Cincuenta
horas.

— Centros o servicios de 501 en adelante: Setenta y cinco horas.

Los comités de empresa y delegados de personal controlaran
el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

2.° Los miembros de los comités de empresa y delegados de
personal tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sin-
dicales, mediante preaviso de veinticuatro horas con caracter ordi-
nario y preaviso no necesario con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningtn caso quedard limitado
el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3.2 Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos. Acceder a los modelos TC1 y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, al listado de ndémina
de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los centros
y a un ejemplar de la memoria anual del centro, asi como a cuantos
otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afec-
ten a los trabajadores, siempre que, caso de acceso a datos per-
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sonales y para los supuestos asi establecidos legalmente, éstos
expresen su consentimiento. Cuando surja alguna disconformidad
respecto a alguno de estos documentos, las direcciones de los cen-
tros o servicios pondran a disposicion de los citados representantes
fotocopia de los documentos en cuestion.

4.° Se pondrd a disposicion de los comités de empresa y dele-
gados de personal un local adecuado, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus acti-
vidades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representados, facilitindose el material de oficina nece-
sario.

5. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y
demas aparatos de reprografia, para uso de administracion interna
de los comités de empresa y delegados de personal.

6.° Se facilitardn a los comités de empresa y delegados de
personal los tablones de anuncio necesarios para que bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expre-
samente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn en
lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue
a los trabajadores facilmente.

7.° Los comités de empresa y delegados de personal podran
acordar la acumulaciéon de todas o parte de las horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del comité, sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho,
la liberacion de esos representantes durante todo o parte del man-
dato representativo, serd necesaria la comunicacion previa al Direc-
tor o Gestor correspondiente. Si la acumulacion responde a nece-
sidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no
suponga la liberacion del representante, aquélla se producird,
mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inme-
diatamente después de efectuarse la cesion.

8. Los miembros del comité de empresa y delegados de per-
sonal tendran, ademds de las garantias recogidas en el presente
convenio, las establecidas en los apartados a), b), y ¢) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, desde el momento de su eleccion
como candidatos hasta tres anos después del cese en su cargo.

9.° Los comités de empresa y delegados de personal recibiran
puntualmente y por cuenta de la Comunidad de Madrid un ejem-
plar del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
la frecuencia de sus apariciones.

10. Realizacion de asambleas:

a) Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la
totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los dife-
rentes turnos se consideraran a estos efectos como una asam-
blea. Asimismo, podran celebrarse asambleas, convocadas
por el 20 por 100 de la plantilla de cada centro de trabajo
o de caracter parcial si son convocadas por el 20 por 100
de los componentes del grupo profesional.

b) Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los comités de empresa y delegados de personal dispondran
de hasta cuarenta horas anuales para este fin. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del
inicio de la misma no serdn computadas, si bien con este
caracter se podran convocar como maximo dos asambleas
mensuales.

En todo momento se garantizard por los convocantes el
mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse
durante la celebracion de las asambleas asi como el orden
de las mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la
empresa y adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso habrd de hacerse ante la
Direccion del centro o servicio con una antelacion minima
de veinticuatro horas, diecisiete horas con caracter extraor-
dinario y deberd ir acompafiado del orden del dia a tratar
en la reunion.

Art. 69. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion, sus
secciones sindicales, delegados sindicales y afiliados a los mis-
mos.—Tanto el anterior convenio colectivo como el acuerdo general
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario plantearon
la necesidad del establecimiento de un marco de participacion de
los representantes de los empleados publicos al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, que responda a la propia
especificidad que presentan los diferentes ambitos de regulacion
juridica del personal laboral y del personal funcionario y que supon-
ga un avance en la racionalizacion del sistema de relaciones laborales
que debe configurarse en la Administracion comunitaria. A tal fin
se constituyd una mesa técnica para el estudio de una regulacion
conjunta de la accion sindical en el dmbito de la Administracién
comunitaria. Fruto de los trabajos de la citada mesa técnica, asi
como de las negociaciones habidas en el presente convenio colectivo,
se establece el siguiente régimen juridico para la accioén sindical
en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(personal laboral y personal funcionario de administracion y servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid),
de aquellos sindicatos que, a tenor de lo dispuesto en este articulo,
tengan la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion en el conjunto de los empleados publicos de la Comunidad
anteriormente citados.

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion.

En el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo y
del acuerdo general de condiciones de trabajo del personal fun-
cionario, tendran la consideracion de sindicatos con mayor nivel
de implantacion aquellos que hayan obtenido, al menos, el 15
por 100 de los delegados de personal y miembros de los comités
de empresa y juntas de personal del conjunto de centros y servicios
incluidos en dichos &mbitos convencionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), los mencionados sindicatos
con mayor nivel de implantacion tendran los siguientes derechos:

1) A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa noti-

ficacion a la Direccién General de la Funciéon Publica, de
un numero de empleados publicos por cada sindicato que
tenga la condicién de sindicato con mayor nivel de implan-
tacion en los términos antes expuestos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Nivel implantacién en org. rep. unitaria NUm. dispensas

Entreel 15y el 20 por 100 ................ 28
Entre mas del 25 por 100y el 35 por 100 .. 31
Miasdel 35por 100 ......oovveneninan... 35

Los empleados publicos dispensados de asistencia al trabajo
a que se refiere el parrafo anterior, conservaran todos los
derechos econémicos, sociales y laborales de cardcter gene-
ral. Asimismo el trabajador dispensado de asistencia al tra-
bajo, y en tanto la dispensa se mantenga, percibird la media
semestral de los complementos salariales variables que haya
tenido acreditados en némina durante los seis meses inme-
diatamente anteriores a la efectividad de la dispensa. Estas
percepciones se actualizaran periddicamente. La Comuni-
dad de Madrid procederd a la cobertura transitoria de los
puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de
asistencia al trabajo con este caracter.

2) Los sindicatos con mayor nivel de implantacion, atendiendo
a criterios de responsabilidad y autoorganizacion y en aras
de conseguir una correcta racionalizacién en la utilizacion
de los derechos sindicales, podran acumular, globalmente
o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales
al objeto de generar una bolsa de horas sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales serd gestionada
por cada sindicato, quien atendiendo a los criterios de res-
ponsabilidad, autoorganizacion y racionalizacion, podra libe-
rar, total o parcialmente, a tantos empleados publicos como
permitan las horas acumuladas, asi como disponer de parte
de éstas para un determinado delegado sindical, todo ello
previa notificacion a la Direcciéon General de la Funcion
Publica. En el caso de liberacion total o parcial se observara
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3)

4)

5)

2.
mayor

un preaviso de diez dias. Dicho preaviso serd igualmente
observado para proceder a la desliberacion.

Las notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos
del trabajador, identificar el centro de trabajo en el que
éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.
Habida cuenta que la jornada de trabajo con carécter general
es de 1.533 horas anuales, las horas precisas para cada libe-
racion vendran determinadas por el resultado de dividir 1.533
horas entre doce meses, resultando un total de 128 horas
mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turno de noche o con jornada diferente a la
antes sefnalada, el calculo se efectuard dividiendo el total
de la jornada anual especifica del trabajador por doce.
Lo aqui regulado tiene una relacién directa con los derechos
sindicales que recoge el convenio colectivo del personal labo-
ral y el acuerdo general de funcionarios para cada central
sindical, y la cantidad de horas que conformen la bolsa ten-
dra como referente la aplicacién potencial del derecho ya
reconocido, en virtud de su indice de representatividad, y
se ajustara automaticamente de variar el mencionado indice.
La Comunidad de Madrid, con criterios de igualdad entre
sindicatos de mayor nivel de implantacién, pondra a dis-
posicion de cada uno de estos sindicatos un local sindical
en el término municipal de Madrid, provisto de teléfono,
mobiliario, material de oficina y demés medios necesarios
para desarrollar sus actividades representativas, asumiendo
la Comunidad de Madrid los gastos de mantenimiento del
mismo a través de la correspondiente subvencion. Tendran
igualmente acceso a la utilizacion de los medios de repro-
grafia de la Consejeria de Presidencia y a los de otras Con-
sejerias, de conformidad con el procedimiento de utilizacion
que se establezca, de comun acuerdo con los sindicatos.
Recibir por cuenta de la Comunidad de Madrid, al menos,
las siguientes publicaciones: Tres ejemplares del “Boletin
Oficial del Estado”, tres ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y el “Boletin de la Asam-
blea de Madrid” con la frecuencia de sus apariciones, y
tres ejemplares de aquellas otras publicaciones de la Comu-
nidad de Madrid, especialmente las relacionadas con la acti-
vidad de los sindicatos: Recursos humanos, salud laboral,
etcétera.

Los sindicatos a que se alude en este articulo tendrdan en
todos los centros de trabajo incluidos en el convenio colec-
tivo para el personal laboral y en el acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario, los mismos derechos
de asamblea reconocidos en dichos textos convencionales
a los comités de empresa, delegados de personal y juntas
de personal funcionario, incluso si carecieran de implan-
tacion en los mencionados 6rganos de representacion uni-
taria ni tuvieran constituida seccion sindical en dichos cen-
tros de trabajo. En ningtn caso ello supondrd duplicidad
en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran de este
derecho a través de la correspondiente seccion sindical.

De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con
nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a un sindicato con la representatividad establecida
en el parrafo primero del punto 1 de este articulo, tendrdan en
los centros de trabajo los siguientes beneficios:

a)

b)

Ampliacion del nimero de delegados sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la siguiente
escala:

— De 1a 50 empleados publicos: 1.
— De 51 a 500 empleados publicos: 2.
— De 501 a 750 empleados publicos: 3.
— De 751 empleados publicos en adelante: 4.

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-
liario y del material de oficina necesarios para el desarrollo
de su actividad representativa en aquellos centros de 50
0 més trabajadores.

3.

En los centros de menos de 50 trabajadores estas secciones
sindicales podran utilizar el mismo local de que, en su caso,
dispongan los érganos de representacion unitaria, facilitan-
dose también por parte de la Comunidad de Madrid los
materiales de oficina precisos para el desarrollo de su acti-
vidad representativa.

Realizacion de asambleas:

— Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los comités de empresa.

— Realizaciéon de asambleas dentro de la jornada de tra-
bajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los comités de empresa.

De los delegados sindicales pertenecientes a sindicatos con

mayor nivel de implantacion.

Los delegados sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior, tendrén, sin perjuicio de lo establecido en el LOLS,
los siguientes derechos y garantias:

a)

b)

d)

4.

Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
comité de empresa y juntas de personal.

Caso que en un delegado sindical concurra también la con-
dicién de miembro de un 6rgano de representacion unitaria
el crédito horario de que dispondra serd el acumulado por
ambos tipos de representacion.

A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a los empleados publicos en general
y a los afiliados al sindicato en particular.

A ser informados y oidos por la empresa con caracter previo:

— Acerca de los despidos del personal laboral y separacion
definitiva del servicio del personal funcionario asi como
de las sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, regulacio-
nes de empleo, traslado de empleados publicos cuando
revistan caracter colectivo o individual, o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accién de
la Administracion que pueda afectar a los empleados
publicos.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

Tendran derecho a recibir la misma informacién y docu-
mentacion que la Administracién deba poner a disposicion
de los 6rganos de representacion unitaria, de acuerdo con
lo regulado a través de su legislacion especifica, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colec-
tivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros
de los 6rganos de representacion unitaria.

De los afiliados a sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1
de este articulo tendran los siguientes derechos:

)

b)

A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de representacion sindical en dmbito superior al
centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. A
su conclusion, el excedente serd reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo. El personal funcionario sera
declarado en situacion administrativa equivalente.

Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas secciones
sindicales tendran derecho a permisos sin retribucién cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del comité
ejecutivo provincial del respectivo sindicato, cursada con
la necesaria antelacion.

— Que no supere los veinte dias al ano por afiliado ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100
de afiliados de cada seccion sindical.

— A que se les descuente de su ndmina el importe de
la cuota sindical del sindicato a que estdn afiliados. La
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Comunidad de Madrid transferird las cantidades rete-
nidas a la cuenta corriente que designe cada sindicato,
facilitando al correspondiente sindicato, mes a mes, rela-
cién nominal de las retenciones practicadas.

Art. 70.  Accion sindical de los sindicatos con especial audiencia
en los rganos de representacion unitaria.

1.° De los sindicatos:

Los sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los
miembros de los comités de empresa y delegados de personal del
conjunto de centros y servicios dependientes de la Comunidad
de Madrid incluidos en el dmbito de aplicacion del presente con-
venio colectivo, seran considerados de especial audiencia y tendran
los siguientes derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notifi-
cacion a la Direccion General de la Funcion Publica, del
numero de trabajadores del conjunto del colectivo de per-
sonal laboral al que afecte el ambito de aplicacion personal
del convenio colectivo, que resultaran de la aplicacion de
la siguiente escala de indices de representatividad:

— Indice 1: Del 10 al 15 por 100: 6.
— Indice 2: De mas del 15 por 100 al 20 por 100: 12.
— Indice 3: Mas de 20 por 100: 18.

b) La Comunidad de Madrid pondrd a disposiciéon de cada
sindicato que reuna los requisitos de representatividad sefia-
lados en el parrafo primero de este articulo un local sindical
en el término municipal de Madrid, provisto de teléfono,
mobiliario, material de oficina y demés medios necesarios
para desarrollar sus actividades representativas corriendo
con los gastos de mantenimiento del mismo.

¢) Recibir, al menos, por cuenta de la Comunidad de Madrid
las siguientes publicaciones: Tres ejemplares del “Boletin
Oficial del Estado”, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, “Boletin de la Asamblea de Madrid ” y la
Revista de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia de
sus apariciones.

d) Los sindicatos a que alude el apartado a), tendrdn en todos
los centros de trabajo los mismos derechos de asamblea
reconocidos en el punto 2.° ¢) a las secciones sindicales,
con representacion en el comité de empresa, asi como a
tablon de anuncios, incluso si carecieran de dicha repre-
sentacion ni tuvieran constituida seccion sindical en el res-
pectivo centro de trabajo. En ningtin caso ello supondra
duplicidad alguna en el computo de horas si ya dispusieran
de este derecho a través de la correspondiente seccion
sindical.

2.° De las secciones sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, las secciones sindicales pertenecientes a un sindicato con
la representatividad establecida en el parrafo primero de este ar-
ticulo, asi como las que hayan obtenido més de un 10 por 100
de los miembros del respectivo comité de empresa, tendran en
los centros de trabajo los siguientes beneficios, en los que se enten-
deran comprendidos los que se deriven para las mismas de las
normas aplicables a estos efectos al personal funcionario:

a) Ampliaciéon del nimero de delegados sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical
con arreglo a la siguiente escala:

Para las del indice 1 y 2 previstas en el apartado 1.°:

— De 50a 750 trabajadores: 1.
— De 751 a2.000 trabajadores: 2.
— De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
— De mas de 5.000 trabajadores: 4.

Para las del indice de representatividad 3 de dicho apartado,
la escala sera:

— De 1a 50 trabajadores: 1.
— De 51 a 500 trabajadores: 2.
— De 501 a 750 trabajadores: 3.
— De 751 trabajadores en adelante: 4.

Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el ar-

ticulo 10.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-
liario y del material de oficina necesarios para el desarrollo

de su actividad representativa en aquellos centros de 50

0 mas trabajadores.

En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores,

estas secciones sindicales podran utilizar el mismo local de

que, en su caso, dispongan los delegados de personal, faci-
litindose también por parte de la Comunidad de Madrid
los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su
actividad representativa.

¢) Realizacién de asambleas:

a) Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los comités de empresa.

b) Realizacion de asambleas dentro de la jornada de tra-
bajo en los mismos términos en que se configura este
derecho para los comités de empresa.

3. De los delegados sindicales:

Los delegados sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior tendran, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el articulo 68 del
presente acuerdo para los miembros del comité de empresa.
Caso de que en un delegado sindical concurra también la
condicion de miembro del comité de empresa, el crédito
horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos
de representacion.

El crédito horario de los miembros de las secciones sindicales

y comités de empresa afiliados a los sindicatos con la implan-

tacion sefialada en el parrafo primero de este articulo podra

acumularse, en el ambito de cada Consejeria, siempre que
dicha acumulacién sea reconocida por el sindicato corres-
pondiente y suponga de hecho la total liberacién del tra-
bajador, en cuyo favor se ejercite la presente facultad.

b) A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la direccion y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caréc-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato en particular.

¢) Aserinformadosy oidos por la empresa con caracter previo:
— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los

afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan
caracter colectivo o individual, o del centro de trabajo
en general y sobre todo proyecto o acciéon empresarial
que pueda afectar a los trabajadores.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en que legalmente proceda.

e) Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y convenios colectivos a los miembros del comité
de empresa.

4.° De los afiliados:

Los afiliados a una seccién sindical que redna los requisitos
establecidos en el parrafo primero del punto 2.° de este articulo,
tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en dmbito superior al
centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicaciéon. A
su conclusion, el excedente serd reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas secciones
sindicales tendran derecho a permisos sin retribucién cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del comité
ejecutivo provincial del respectivo sindicato, cursada con
la necesaria antelacion.
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5.°

— Que no supere los veinte dias al ano por afiliado ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100
de afiliados de cada seccion sindical.

A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del sindicato a que estdn afiliados. La empresa trans-
ferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente sec-
cion sindical, mes a mes, relacion nominal de las retenciones
practicadas.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a los

sindicatos con mayor nivel de implantacion regulados en el ar-
ticulo 69 del presente convenio colectivo.

Art. 71.

Capitulo XV
Régimen disciplinario

Régimen disciplinario.—1. La imposicion de sancio-

nes por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas de falta
de asistencia y puntualidad, requerira la realizaciéon de un expe-
diente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacién y término es
el siguiente:

)

b)

d)

Como tramite con cardcter previo a la incoacion del expe-
diente disciplinario podra establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas, por un periodo maximo de diez
dias naturales. Este tramite serd acordado cuando la Admi-
nistracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpira los plazos
legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion
de esta fase sera acordada por el responsable o director
del centro o dependencia en la que el trabajador preste
sus servicios, quien designard a la persona encargada de
llevarlas a cabo.

En el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion
de la fase de diligencias previas, en su caso, se acordara
la incoacién del expediente disciplinario por la autoridad
que normativamente en cada caso tenga asignada dicha com-
petencia, de cuya resolucion se daré traslado al interesado,
al comité de empresa y a la seccién sindical en el caso
de trabajadores afiliados. En los supuestos de presunta comi-
sion de falta muy grave consistente en conducta constitutiva
de delito doloso o malos tratos de obra con los trabajadores
de superior o inferior categoria, companeros, publico o bene-
ficiarios, podra suspenderse cautelarmente la relacion labo-
ral del trabajador expedientado con mantenimiento del sala-
rio base, en la resolucién incoatoria del expediente, que
habré de determinar por su parte el nombre del instructor
del expediente y los cargos imputados, ddndose traslado
de la misma tanto al interesado como al comité de empresa
y seccion sindical en el caso de trabajadores afiliados.
En el plazo de diez dias hébiles el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
procederd a la elaboraciéon de un pliego de cargos, noti-
ficandose al interesado, al comité de empresa o delegados
de personal del centro, y en el caso de trabajadores afiliados
que asi lo hagan constar, a la seccién sindical corres-
pondiente.

Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra
de un plazo de siete dias habiles para presentar pliego de
descargos con las alegaciones que estime convenientes en
su descargo, pudiendo proponer la practica de prueba.
El instructor, desde la recepcion del escrito de descargos
y proposicion de prueba, dispondra de un plazo de diez
dias habiles para la practica de aquellas que estime per-
tinentes. Dicho plazo podré prorrogarse en cinco dias habiles
por razones fundadas, en supuestos de presuntas faltas muy
graves.

Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborard en
cinco dias hébiles la propuesta de resolucion de la que se
darad traslado al comité de empresa o delegados de personal,
y en el caso de los trabajadores afiliados que asi lo hagan
constar, a la seccion sindical correspondiente, asi como al
interesado, quien, si asi conviniese a su derecho, podra for-
mular alegaciones en el plazo de cinco dias héabiles. Pasado

e)
f)

este plazo el instructor elevard la propuesta de resolucion,
junto a las alegaciones del interesado, en su caso, a quien
tenga atribuida la competencia sancionadora, quien adop-
tard en el plazo maximo de diez dias hébiles la resolucién
que proceda.

De esta resolucion se dard cuenta al trabajador, al comité
de empresa de su centro y a la seccion sindical a la que
pertenezca, en su caso.

La omisiéon del procedimiento aqui descrito determinara
la nulidad del expediente.

De la propuesta de resolucion y sancidn, si procediera, se
dara traslado a la comision paritaria a los meros efectos
estadisticos y de informacion.

2. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores deri-

vadas
0 muy
2.a)

2.b)

de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves
graves.

Seran faltas leves las siguientes:

2.a.1. La incorreccion con los superiores jerarquicos,
compaifieros y publico en general.
La negligencia y descuido en el cumplimiento del
trabajo.
La presentacion extemporanea de partes de alta
pasadas veinticuatro horas de su expedicion y antes
de cumplirse el cuarto dia desde la misma, y la
presentacion extemporanea de partes de baja y de
confirmacion pasados tres dias desde su expedicion
y antes de cumplirse el octavo dia desde la misma
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.
De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en
la entrada o salida del trabajo respetandose el régi-
men existente a efectos de computo en cada centro
de trabajo.
La negligencia en el cuidado y conservacion de
los enseres y ttiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten los servicios.
Falta de asistencia injustificada durante un dia al
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.
Serén faltas graves:
2.b.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con
su trabajo y el incumplimiento de los deberes con-
templados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 5
del Estatuto de los Trabajadores.
La desconsideracion con el publico y compaferos
en el desempenio de las tareas encomendadas.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos o tres dias al mes a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de
fuerza mayor.
La presentaciéon extemporanea de partes de alta
en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicion y la presentacion extemporanea de par-
tes de baja o confirmacién en el octavo dia o suce-
sivos desde la fecha de su expedicidn a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.
El abandono de trabajo sin causa justificada por
tiempo superior a dos dias en un mes.
La simulacion de enfermedad o accidente que
acarreen incapacidad temporal por tiempo inferior
a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe
falta cuando el trabajador declarado en baja por
uno de los motivos indicados, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimis-
mo se entenderd incluido en este apartado toda
accion u omision del trabajador realizada para pro-
longar la baja por enfermedad o accidente.
La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos
de control.
Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes en
la entrada o salida del trabajo respetandose el régi-

2.a.2.

2.a.3.

2.a.4.

2.a.5.

2.a.0.

2.b.2.
2.b.3.

2.b.4.

2.b.5.
2.b.6.

2.b.7.

2.b.8.
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men existente a efectos de computo en cada centro
de trabajo.

La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo
las de puntualidad, inferiores a cinco faltas leves
en un plazo de seis meses aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque
hubieran sido sancionadas.

La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

Serén faltas muy graves:

2.c.1. El fraude de lealtad y abuso de confianza en las
gestiones y funciones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
Mas de tres faltas de asistencia al mes no justi-
ficadas a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La indisciplina y desobediencia de caracter grave.
Los malos tratos de palabra u obra con los tra-
bajadores de superior e inferior categoria, com-
paneros y publico.

El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuan-
do de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el propio trabajador y/o terceros.

La simulaciéon de enfermedad o accidente que
acarreen una incapacidad o baja por tiempo supe-
rior a tres dias. Se entendera, en todo caso, que
existe falta muy grave cuando el trabajador decla-
rado en baja por uno de los motivos indicados,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro-
pia o ajena. Asimismo, se entenderd en este apar-
tado toda accion y omision del trabajador realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.
La reiteracion en la comision de faltas graves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mis-
mo trimestre, salvo las de puntualidad.

El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin
haber solicitado y obtenido autorizaciéon de com-
patibilidad, al 6rgano competente para su con-
cesion.

El acoso sexual definido en el articulo 184 de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la cali-
ficacion de las faltas serédn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de un afo.
¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta
un maximo de dos afos.

— Traslado forzoso sin indemnizacion.

— Despido.

4. Los Jefes o superlores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la comunidad y rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

5. No se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos
de categoria distinta a la especifica de cada trabajador, salvo cuando
dichos trabajos sean comunicados al mismo con setenta y dos horas
de antelacion al inicio de los mismos o medien circunstancias de
excepcional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su

2.b.9.

2.b.10.

2.c)

2.c.2.

2.c.3.
2.c4.
2.c.5.

2.c.6.

2.c.7.

2.c.8.

2.c9.

intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. La Comunidad, a través del 6rgano directivo al que estu-
viera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacion e ins-
truird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacién cuando se lesionen
derechos de los trabajadores reconocidos en este convenio y en
la normativa vigente y se deriven perjuicios notorios para el tra-
bajador de orden material.

6. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Comunidad tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

7. La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se pro-
ducira a los tres meses para las faltas leves, al afo para las graves
y a los dos afios para las muy graves.

8. Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen
sido sancionados con despido disciplinario no podran ser sujetos
a nuevos contratos.

9. El procedimiento sancionador para los trabajadores con con-
trato temporal de duracién inferior a tres meses se sustanciara
en todo caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda
mas alld de la vigencia del contrato, de forma que los efectos
de la eventual resolucién sancionadora sean tenidos en cuenta
en la determinacion de los criterios de seleccion de personal tem-
poral a que se refiere el articulo 19 del presente texto convencional.

En aquellos supuestos en los que el trabajador fuere sujeto a
nueva contratacion los efectos de la posible resolucion sancio-
nadora se proyectardn sobre la nueva relacion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Compensacion y absorcién

Los acuerdos contenidos en este convenio forman en su totalidad
un conjunto organico, por lo que las condiciones pactadas com-
pensan las que anteriormente rigiesen.

Singularmente, las modificaciones de las condiciones anteriores
que se deriven del nuevo sistema de clasificacion profesional, asi
como de la aplicacién del nuevo sistema retributivo se reconocen
mas beneficiosas en su conjunto o aisladamente.

Por ello, a partir de la entrada en vigor de este convenio desa-
pareceran las condiciones mas beneficiosas disfrutadas por aquellos
trabajadores que las posean, tales como jornada, manutencion y
alojamiento, entendiéndose completa y definitivamente compen-
sadas por las establecidas en el presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, sera
suprimido el disfrute de alojamiento o vivienda, salvo que sea
imprescindible para el cumplimiento de la prestacion laboral o
el normal desenvolvimiento de los servicios, circunstancia que en
todo caso sera determinada por la comision paritaria.

La comision paritaria determinard los criterios por los cuales
la Administracién pondra a disposicion para su opcion por los
trabajadores los alojamientos no contemplados en el parrafo ante-
rior, que en concepto de condicién méas beneficiosa hubiesen venido
disfrutando, estableciendo los modulos de coste de los mismos,
a los efectos de su aplicacion por la Administracion.

Lo establecido en el presente pacto dejara sin efecto lo acordado
en las clausulas de garantia para la ejecucion de la compensacion
y absorcion suscritas por las partes firmantes del convenio, excepto
los criterios de valoracion ya determinados en la clausula de sal-
vaguarda suscrita el 4 de noviembre de 1988.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Derogacion de ordenanzas laborales

La clausula de absorcién y compensacion regulada en la dis-
posicion adicional primera del presente convenio, deja sin efecto
la condicién particular regulada en la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa (Orden de 9 de diciembre de 1976) consistente
en las pagas de beneficios y premios de permanencia, ello sin
perjuicio del respeto a los derechos adquiridos a tales conceptos
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retributivos de los trabajadores que con fecha 31 de diciembre
de 1982 perteneciesen a la plantilla de la Imprenta y del Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Nivel retributivo 11

Desde el 1 de enero de 2004, y al amparo de lo establecido
en el parrafo altimo del articulo 6 del presente convenio, se abre
el nivel 11, que agrupa aquellas categorias, todas ellas “a extinguir”,
que en razon a su especificidad econdmica y funcional no tienen
correcta cabida en el resto de niveles generales.

El citado nivel 11 no tiene referencia salarial alguna. Cada cate-
goria mantiene, con el mismo cardcter “a extinguir”, el salario
asignado individualmente en la actualidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Ordenacion jornada de la Imprenta de la Comunidad
en periodos vacacionales

Por razones organizativas durante los periodos vacacionales, y
previo acuerdo con el comité de empresa, podrda adecuarse en
la Imprenta de la Comunidad de Madrid en un sélo turno el régi-
men de ordenacion de jornada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Especificidades de las condiciones de trabajo en el Organismo
Auténomo Madrid 112

La presente disposicion serd aplicable a los Operadores de Emer-
gencias, a los Supervisores Ayudantes de Emergencias, a los Super-
visores de Emergencias y a los Técnicos Basicos de Emergencias
del Organismo Auténomo Madrid 112, salvo los puntos 6 'y 7 que
serdn de aplicacion a todo el personal laboral del Organismo Aut6-
nomo Madrid 112.

1. Jornada de trabajo, turnos y horario.

La jornada laboral del personal incluido en el ambito de apli-
cacion de la presente disposicion consistird en la realizacion
de 1.533 horas anuales, a turnos rotativos, de mafana, tarde y
noche, de lunes a domingo, a realizar en 192 jornadas de trabajo
de ocho horas, distribuidas en calendario laboral, con el siguiente
horario:

— Turno de manana: De 7,00 horas a 15,00 horas.
— Turno de tarde: De 15,00 horas a 23,00 horas.
— Turno de noche: De 23,00 horas a 7,00 horas.

Los descansos para dicho personal, y teniendo en cuenta las
horas punta y las necesidades del servicio, quedan establecidas
del siguiente modo:

— Dos descansos de veinte minutos. Mientras la carga de trabajo
lo permita se pueden alargar los dos descansos hasta un
méximo de treinta minutos.

El personal que realice turnos rotativos percibird, a partir del 1
de enero de 2006, un complemento salarial, denominado “plus
turnos rotativos 112”, cuya cuantia sera del 15,63 por 100 del salario
convenio establecido para cada categoria profesional.

Asimismo, se acuerda establecer un turno de retén, dirigido
exclusivamente al personal operador y cuyas funciones seran encon-
trarse en una situaciéon de disponibilidad permanente, segin la
planificacién de recursos, para incorporarse a las actividades ope-
rativas, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo
requirieran.

La realizacion del turno de retén supone la obligacion de estar
localizable y disponible durante veinticuatro horas, no precisandose
inicialmente la presencia fisica del trabajador que deberd acudir
al centro de trabajo en un plazo inferior a sesenta minutos de
ocho a veintidds horas y en un plazo inferior a ochenta minutos
el resto de la jornada.

Para ello dispondran de un medio de localizacion facilitado por
el Organismo Auténomo Madrid 112.

La jornada laboral del personal que realiza el turno de retén
serd de 1.533 horas anuales, computandose el tiempo trabajado
de la siguiente manera:

— Por turno localizable y disponible: Cuatro horas.
— Por asistencia al centro: El nimero de horas efectivamente
realizadas.

Una vez al ano, por medio del calendario laboral, se estableceran
las condiciones que permitan el cambio desde el turno de retén
al turno rotativo de manana, tarde y noche.

2. Descanso semanal.

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de la presente
disposicion tendrd derecho a un descanso minimo de dos dias
ininterrumpidos, que no tendra por qué coincidir con los domingos
y festivos.

Estos periodos de descanso semanales se acumulardn, segin
libranza pactada en calendario laboral, siendo posible por voluntad
del trabajador acumular los mencionados descansos semanales has-
ta en periodos de catorce dias, segtn lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Se establece una compensacion econémica por domingo y/o fes-
tivo trabajado, cuya cuantia para el ano 2004 es de 20,80 euros.
En el ano 2005 pasara a ser de 21,50 euros.

Asimismo, tendré el caracter de festivo o domingo cuando el
turno de noche se inicie la vispera de festivo o domingo.

3. Vacaciones y libranzas.

Se establece que, para garantizar adecuadamente las necesidades
del servicio, las vacaciones anuales se disfrutardn dentro del perio-
do 15 de enero al 15 de diciembre, garantizando que todos puedan
disfrutar, al menos el 50 por 100 de las vacaciones, en el periodo
estival.

Se planificaran los turnos de vacaciones de forma que queden
garantizados la atencion y servicios adecuados, para ello se debera
concretar con la suficiente antelacién su peticion individual para
que el calendario de vacaciones sea conocido con anterioridad
al 1 de marzo de cada ano, para que se pueda tener en cuenta
a la hora de confeccionar el cuadrante anual de planificacion.

a) Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales a
disfrutar del modo que sigue:

— Una quincena natural a disfrutar en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio y 30 de septiembre.

— Una quincena natural a disfrutar en uno de los dos perio-
dos siguientes: Entre el 15 de enero y el 30 de junio
o entre el 1 de octubre y el 15 de diciembre.

El criterio de asignacion de disfrute de vacaciones serd el
que corresponda por sorteo dentro de cada categoria, ase-
gurando que quedan cubiertas las necesidades del servicio
en los tres turnos de operacion.

b) Vacaciones de Navidad y Semana Santa.

Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de
esta disposicion, se establecera para el periodo del 20 de
diciembre al 9 de enero un cuadrante de trabajo especial
que asegure un minimo de cuatro dias de libranza en uno
de los siguientes periodos de fiestas:

1. Del 23 al 26 de diciembre.
2. Del 30 de diciembre al 2 de enero.
3. Del 5 al 8 de enero.

Las vacaciones de Semana Santa se estableceran en el calen-
dario laboral y siempre se asegurard que queden garan-
tizados la atencion y servicios adecuados.

4. Complemento de jornada nocturna.

Las horas nocturnas trabajadas daran derecho a percibir un com-
plemento que equivaldrd al 25 por 100 del salario base anual,
dividido entre el nimero de jornadas anuales. Dicho complemento
se abonard mensualmente en funcion de las horas nocturnas efec-
tivamente realizadas.

Tendréan la consideracion de jornada nocturna las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas
y las ocho de la mafnana. La jornada nocturna se realizard en
las mismas condiciones de cémputo horario que los turnos de
manana y tarde.
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5. Complemento de jornada localizable.

La realizaciéon de esta jornada supone la obligacion de estar
localizable y disponible durante veinticuatro horas, no precisandose
inicialmente la presencia fisica del trabajador, que debera acudir
al centro de trabajo cuando se le requiera en un plazo inferior
a sesenta minutos de ocho a veintidés horas y en un plazo inferior
a noventa minutos el resto de la jornada.

Para ello dispondran de un medio de localizacion facilitado por
el Organismo Auténomo Madrid 112.

El tiempo trabajado en jornada localizable se computard de
la siguiente manera:

— Por jornada localizable: Seis horas de trabajo.

— Por asistencia al centro: a cada hora de presencia en el centro
se le aplicara el factor corrector de 1,75 para horas trabajadas
en dias laborables y 2,25 para horas trabajadas en festivos
y jornada nocturna.

La jornada localizable se retribuird con 104,70 euros/semana
para los Supervisores de Emergencias y con 98,15 euros/semana
para los Supervisores Ayudantes de Emergencias y los Técnicos
Basicos de Emergencias, y se abonard mensualmente en funcioén
de las jornadas localizables efectivamente realizadas.

La realizaciéon de la jornada localizable sera voluntaria para
el personal que haya cumplido cincuenta afios y desde el sexto
mes de embarazo hasta el primer afio de vida del hijo.

En el caso de que no vayan a realizarse deberdn comunicarse
con una antelacion minima de tres meses.

6. Contratacién y seleccion.

Tal como establece la Ley 13/2002, de 20 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas, en el apartado 10.1.c) el personal
laboral sera seleccionado y contratado por el propio Organismo
Autéonomo conforme al marco normativo general de aplicacion
y de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad.

7. Se faculta a la comision paritaria de este convenio para
abordar otras posibles adaptaciones de las condiciones de trabajo
y econdmicas relativas al personal de Madrid 112, en base a la
especificidad de su funcién, caso de que resulten necesarias, todo
ello en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente
convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Del personal docente y educativo de los centros del Instituto
Madrileiio del Menor y la Familia, del Servicio Regional

de Bienestar Social y de la Agencia para la Reeducacion

y Reinsercion del Menor Infractor

La presente disposicion serd aplicable al personal docente y
educativo de los centros del Instituto Madrileio del Menor y la
Familia, del Servicio Regional de Bienestar Social a los que ya
fuera de aplicacion y de la Agencia para la Reeducacion y Rein-
sercion del Menor Infractor.

1. Jornada de trabajo.

1.1. Educadores del IMMF y de la Agencia para la Reedu-
cacion y Reinsercion del Menor Infractor: Treinta y una
horas semanales de atencion directa a menores. Las res-
tantes, hasta treinta y cinco horas semanales, se dedicaran
a la programacion de su trabajo y formacion profesional,
pudiéndose acumular estas horas en funcion de las nece-
sidades de renovacion pedagogica y reciclaje del Educador
y de la organizacion del servicio.

1.2.  Educadores del SRBS: Treinta y una horas y treinta minu-
tos semanales de atencion directa a los discapacitados.
Las restantes, hasta treinta y cinco horas (tres horas y
treinta minutos) semanales se dedicardn a la programacion
de su trabajo y formacion profesional, pudiéndose acu-
mular estas horas en funcién de las necesidades de reno-
vacion pedagogica y reciclaje del Educador y de la orga-
nizacion del servicio.

2. Personal educativo en menores protegidos y en menores
infractores.

Como adaptaciones a las peculiaridades del personal afectado
por lo establecido en esta disposicion de las modificaciones ope-
radas por el convenio colectivo, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.° Flexibilidad de turnos en menores protegidos y en menores
infractores.

Entendiendo los internados de menores protegidos y de
menores infractores como centros de trabajo a los que les
es de aplicacion el articulo 23.1.a) del convenio, en relacion
a que deben prestar servicios las veinticuatro horas del
dia, asi como los fines de semana, festivos y vacaciones,
se pactan los siguientes limites de los distintos turnos de
trabajo para el personal de cocina y el que ostenta la cate-
goria de Educador:

— Turno de manana: Siete horas de trabajo a prestar entre
las 7,00 y las 16,00 horas.

— Turno de tarde: Siete horas de trabajo a prestar entre
las 15,00 y las 23,00 horas.

— Turno de noche: Nueve o diez horas de trabajo a prestar
entre las 22,00 y las 8,00 horas.

Estos turnos y jornada se fijaran en el calendario laboral,
por cursos escolares, en los términos establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 23 del convenio.

2.° Educador y Técnico Auxiliar de turno variable.

En atencion a las especiales necesidades que genera el fun-
cionamiento de los centros de menores protegidos y de
menores infractores, se crean las figuras de Educador y
Técnico Auxiliar (Celador) de Apoyo, con las siguientes
condiciones y garantias:

1. Su vinculacién juridica con la Comunidad de Madrid
se establece a través de un contrato laboral fijo, sin
perjuicio de que las vacantes que se produzcan puedan
ser cubiertas por contratados eventuales hasta que se
cubra la vacante a través de los mecanismos previstos
en el convenio colectivo.

2. La jornada contratada es completa y se realizara en
fines de semana y en tres dias de lunes a viernes, siendo
para estos ultimos variable su turno.

3. Cada uno de estos trabajadores se adscribird a la plan-
tilla de un determinado centro de la red de menores
protegidos o de la red de menores infractores, garan-
tizandose la plena incorporacion al equipo educativo
en orden a la participacién efectiva en la elaboracién
y planificacion educativa de dichos centros. Por la comi-
sién paritaria se procederd a estos efectos a agrupar
por zonas los centros de caracteristicas similares.

4. En atencién a las especiales condiciones de este tipo
de contratos, y durante su vigencia, los Educadores
y Técnicos Auxiliares de turno variable percibirdn un
complemento salarial de igual cuantia que la del com-
plemento de nocturnidad establecido para su categoria
profesional.

5. Cualesquiera otras condiciones de trabajo no contem-
pladas en los apartados anteriores se regularan por lo
establecido en el convenio colectivo y otras normas
legales.

6. Este tipo de contratos no podré superar, con caracter
general, el 7 por 100 de la plantilla total para cada
una de las categorias referidas.

7. La Comunidad de Madrid se compromete por el pre-
sente acuerdo a no realizar contrataciones a tiempo
parcial en las categorias de Educador o Técnico Auxiliar
(Celador) en el sector de menores protegidos.

3. Guardias de los Técnicos de la Agencia para la Reeducacion
y Reinsercion del Menor Infractor.

— Guardias de doce horas de los Técnicos de la Agencia para
la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, deducida
una jornada ordinaria, resultando un médulo de cinco horas,
con una presencia efectiva de nueve a veintiuna horas (rea-
lizadas de lunes a viernes) que se retribuirdn con 41,66 euros.
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Guardias de doce horas de los Técnicos de la Agencia para
la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, sin deduc-
cioén de jornada ordinaria, resultando un médulo de doce
horas, con una presencia efectiva de nueve a veintiuna horas
(realizadas en sabado, domingo y festivo) que se retribuirdn
con 99,98 euros.

Alerta de tres dias, de veintiuna a nueve horas, de los Téc-
nicos de la Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del
Menor Infractor, debiendo estar en situaciéon de disponi-
bilidad y en condiciones de continua localizacion, que se
retribuira con 75,13 euros.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Personal docente

Primero: Jornada laboral docente.

A)

B)

Régimen general.

La jornada laboral del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la presente disposicion serd la pactada con
caracter general en el convenio colectivo y la ordenacion
de la misma sera similar a la prevista por la Administracion
educativa para los diferentes niveles educativos.

La jornada laboral aqui establecida serd de aplicacion a
los trabajadores de las siguientes categorias profesionales
y centros educativos de la Consejeria de Educacion:

— Titulados Superiores “E” y Medios “E” en:

e Centros de Ensefianzas Secundaria y Conservatorios
y asimilados.

e Unidades de Formacion e Insercion Laboral.

e Centros de Educacion de Personas Adultas.

e Centros de Educacion Infantil/Preescolar.

— Educadores en centros de Educacion Infantil/Preescolar

— Titulados Superiores “E” y Medios “E”, Psicdlogos,
Pedagogos, Logopedas y Trabajadores Sociales en Equi-
pos de Orientacion.

— Titulados Superiores “E”, Titulados Medios “E” y Edu-
cadores en centros de Formacion del Profesorado y
Titulados Medios “E” en Residencias de Estudiantes.

Ordenacién de la jornada.

La jornada laboral establecida en el convenio colectivo se
ordenara respecto al personal con funciones docentes o
educativas que presten servicios en centros Educativos de
la siguiente forma:

1. Profesores de Educacion Secundaria y Conservatorios
y Asimilados.
Los profesores permaneceran en el centro treinta horas
semanales.
Estas horas tendrén la consideracion de lectivas, com-
plementarias recogidas en el horario individual y com-
plementarias computadas mensualmente. El resto, has-
ta las treinta y cinco horas, serdan de libre disposicién
de los profesores para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.
La suma de la duracién de los periodos lectivos y las
horas complementarias de obligada permanencia en el
centro, recogidas en el horario individual de cada pro-
fesor, sera de veinticinco horas semanales. Aun cuando
los periodos lectivos tengan una duracién inferior a
sesenta minutos no se podra alterar, en ningin caso,
el total de dedicacion al centro.
Con carécter general dentro de las veinticinco horas
del computo semanal, recogidas en el horario indivi-
dual, la permanencia minima de un profesor en el cen-
tro no podra ser ningin dia, de lunes a viernes, y sdba-
dos en el caso de los Conservatorios, inferior a cuatro
horas.
Los profesores deberdn impartir un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de cinco. Los
profesores que impartan materias de Formacion Pro-
fesional Especifica, podran impartir un méaximo de seis
periodos lectivos diarios.

Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe
de Estudios y se recogeran en los horarios individuales
y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.
Las restantes horas hasta completar las treinta de dedi-
cacion al centro, le seran computadas mensualmente
a cada profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacion.

¢) Periodos de recreo de los alumnos.

d) Asistencia a reuniones de caracter extraescolar y
otras actividades complementarias.

Las reuniones del claustro de profesores y del consejo
escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran una
vez finalizado el periodo lectivo, en horario en el que
puedan asistir todos los componentes de los 6rganos
de direccion o coordinacidn respectivos.

1.1. Distribucién del horario.
1.1.1. Horario lectivo:

Los profesores de Ensefianza Secundaria,

Formacion Profesional y Conservatorios

impartirdn, como minimo, dieciocho

periodos lectivos semanales, pudiendo lle-
gar excepcionalmente a veintiuno. La par-
te del horario comprendido entre el esta-

blecido como minimo para cada curso y

los veintitin periodos lectivos se compen-

sard con las horas complementarias esta-

blecidas por la jefatura de estudios, a

razén de dos horas complementarias por

cada periodo lectivo.

Aquellos profesores que impartan modu-

los profesionales correspondientes a

ciclos formativos de grados medio o supe-

rior en los cursos en los que se desarrolla
la FCT, o aquellos otros que impartan
asignaturas de carécter cuatrimestral de

ESO o Bachillerato podran computar por

curso académico los periodos lectivos has-

ta un maximo de veintitrés de ellos, o,

en su defecto, siempre que la organizacion

del centro lo aconseje, podran desempe-
far otras tareas docentes que les sean
asignadas tales como:

— Programacién e imparticion de acti-
vidades de recuperacion de mddulos
profesionales para alumnos que ten-
gan pendientes de superar dichos
modulos.

— La realizacion de la evaluacion y cali-
ficacién extraordinaria de los alumnos
con mddulos profesionales pendientes.

— Cualquier otra actividad de apoyo o
recuperacion que resulte conveniente.

1.1.2. Horario complementario.

El horario complementario, en funcion de
las actividades asignadas a cada profesor,
podra contemplar:

— Entre una y tres horas de guardia, en
funcién de las necesidades del centro
a juicio del Jefe de Estudios.

— Entre una y tres horas de atencion a
la biblioteca, en funcién de las nece-
sidades del centro y a juicio del Jefe
de Estudios.

— Una hora para reuniones de depar-
tamento.

— Horas de despacho y dedicadas a
tareas de coordinacion para los miem-
bros del equipo directivo.

— Dos horas de tutoria. Los tutores que
tengan asignado un grupo completo
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de alumnos dedicardn una hora a la
atencion de los padres y otra a la cola-
boracién con la Jefatura de Estudios
o el Departamento de Orientacion.

— Dos horas para los representantes de
los profesores en el consejo escolar
y en el centro de profesores.

— Horas para el trabajo de los equipos
docentes de los proyectos institucio-
nales en los que participe el centro.

— Horas de colaboracién con el Jefe del
Departamento de Actividades Com-
plementarias y Extraescolares.

— Horas de preparacion de practicas de
laboratorio, practicas de taller y simi-
lares.

— Cualquier otra de las establecidas en
la programacion general anual que el
Director estime oportuna.

1.1.3.  Profesores con horario incompleto.

Cuando un profesor no pueda completar
su horario en su centro dentro de las
materias propias del Departamento,
debera completarlo en otro centro de titu-
laridad de la Comunidad de Madrid, o
impartird las areas, materias o mddulos
que le encomiende el Jefe de Estudios,
diferentes a las asignadas a su Depar-
tamento.

Los profesores que compartan su horario
lectivo en mas de un centro repartiran sus
horas complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcion en
que estén distribuidas las horas lectivas.
En todo caso, los profesores deberan tener
asignada una hora para la reunion de los
departamentos a los que pertenezcan y las
horas de tutoria correspondientes en el
centro en el que la tengan asignada.
Asimismo, los profesores con régimen de
dedicacion parcial, por lactancia o razo-
nes de guarda legal, por actividades sin-
dicales o con nombramiento a tiempo par-
cial, deberan cubrir un nimero de horas
complementarias proporcional al de
horas lectivas que deben impartir.

1.1.4. Resto del horario.

El resto del horario hasta completar la jor-
nada laboral de treinta horas establecida
en el convenio serd de libre disposicion
de los profesores para la preparacion de
las actividades docentes, el perfecciona-
miento profesional o cualquier otra acti-
vidad pedagdgica complementaria.

2. Titulados Medios “E” en centros de Educacion de Per-

sonas Adultas, Unidades de Formacién e Insercion
Laboral y centros de Educaciéon Infantil/Preescolar.

Los Titulados Medios “E” permaneceran en el centro
treinta horas semanales. Estas horas tendran la con-
sideracion de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro. El resto de la jornada, hasta
treinta y cinco horas, serd de libre disposicion y se
destinard a preparacion de actividades docentes, per-
feccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

2.1. Horario lectivo.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran
veinticinco por semana. A estos efectos tendran
dicha consideracidn, tanto las de docencia y aten-
cion directa de grupos de alumnos, como, en su
caso, los periodos de recreo y comida vigilados.

2.2. Horario complementario.

Ademas del horario lectivo, dedicaran cinco horas
semanales, hasta completar las horas semanales
de permanencia en el centro, para la realizacion,
entre otras, de las siguientes actividades:

— Asistencia a reuniones de claustro.

— Asistencia a reuniones de equipo de ciclo.

— Programacion de la actividad de aula y rea-
lizacion de actividades extraescolares.

— Actividades de coordinacion pedagdgica.

— Actividades de formacién en centros y de
investigacion educativa.

— Actividades de tutoria y con padres.

— Preparacion y desarrollo de actividades con
padres y madres de alumnos.

— Asistencia, en su caso, a reuniones de las
comisiones establecidas en el centro y al con-
sejo escolar.

— Sustitucién eventual del personal docente
ausente.

— Cualquier otra de las establecidas en la pro-
gramacion general anual, de acuerdo con las
necesidades del centro.

El horario semanal destinado a actividades com-
plementarias se distribuird de acuerdo con las
necesidades organizativas de cada centro.

2.3. Resto del horario.

El resto de la jornada, hasta completar las treinta
y cinco horas semanales, sera de libre disposicion
para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

Educadores en centros de Educacion Infantil/Prees-
colar.

Los Educadores Infantiles permaneceran en el centro
treinta y cuatro horas semanales. Estas horas tendran
la consideracion de lectivas y complementarias de obli-
gada permanencia en el centro. El resto de la jornada,
hasta completar las treinta y cinco horas semanales,
serd de libre disposicion y se destinard a preparacion
de actividades docentes, perfeccionamiento profesional
o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.
De forma progresiva se procederd a una adaptacion
del horario de los Educadores para aproximarlo al de
los Titulados Medios “E”.

3.1. Horario lectivo.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdan
veintinueve semanales. A estos efectos tendran
dicha consideracion tanto las de docencia y de
atencion directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo y comida vigilados.

3.2. Horario complementario.

Ademas del horario lectivo, los Educadores en
centros de Educacion Infantil/Preescolar dedica-
ran cinco horas semanales hasta completar las
horas semanales de permanencia en el centro
para la realizacion, entre otras, de las siguientes
actividades:

— Asistencia a reuniones de claustro.

— Asistencia a reuniones de equipo de ciclo.

— Programacién de la actividad de aula y rea-
lizacién de actividades extraescolares. Activi-
dades de coordinacion pedagogica.

— Actividades de formacién en centros y de
investigacion educativa.

— Actividades de tutoria con padres.

— Preparacion y desarrollo de actividades con
padres y madres de alumnos.

— Asistencia, en su caso, a reuniones de las
comisiones establecidas en el centro y al con-
sejo escolar.
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— Sustitucion eventual del personal docente
ausente.

— Cualquier otra de las establecidas en la pro-
gramacion general anual, de acuerdo con las
necesidades del centro.

El horario semanal destinado a actividades com-
plementarias se distribuird de acuerdo con las
necesidades organizativas de cada centro.

3.3. Resto del horario.

El resto de la jornada, hasta completar las treinta
y cinco horas semanales, sera de libre disposicion
para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

4. Titulados Superiores “E”, Titulados Medios “E”, Psi-
cologos, Pedagogos, Logopedas y Trabajadores Sociales
en los equipos de orientacion.

Los trabajadores permanecerdn en los centros o en
la sede del equipo treinta horas semanales, pudiendo
dedicarse el resto del horario hasta completar las treinta
y cinco horas a actividades de coordinacion, formacion
y preparacion para el desarrollo de sus funciones.

5. Titulados Superiores “E”, Titulados Medios “E” y Edu-
cadores en centros de Formacion del Profesorado,
Granjas Escuela, centro de Intercambios y Taller de
Naturaleza y Titulados Medios “E” en Residencias de
Estudiantes.

El personal docente de estos centros realizara su jor-
nada de trabajo con un horario distribuido en funciéon
de las necesidades derivadas de la programacion debi-
damente autorizada.

Segundo: Puestos de direccion y de coordinacion docente regu-
lados por la normativa educativa.

Se establecen las siguientes singularidades, en cuanto a la cons-
titucién y régimen de cobertura, horario lectivo y régimen eco-
némico de los trabajadores que ocupen puestos de direccién y
coordinacién:

1. Constitucién y régimen de cobertura.

La constitucion, designacion y nombramiento de los puestos de
Organos unipersonales de gobierno y de los 6rganos de coordi-
nacién docente de los centros docentes de titularidad de la Comu-
nidad de Madrid se ajustara con caracter general a lo establecido
por la normativa educativa. En el acceso y desempefio de estos
puestos se garantizara igualdad de derechos a todo el personal
docente (laboral o funcionario), de conformidad con lo dispuesto
en la normativa educativa. La distribucién del horario lectivo de
los puestos de direccidon y coordinacion docente sera la que se
determine en sus respectivos reglamentos.

2. Puestos de direccion y de coordinacion docente.
Son los siguientes:

2.1. En centros de Educaciéon Secundaria y Conservatorios:
2.1.1. Centros con menos de 23 unidades o tipo D:

— Director.

— Jefe de Estudios.

— Jefe de Estudios Adjunto.

— Secretario.

— Jefe de Departamento o Coordinador de Espe-
cialidad.

Centros de 23 a 35 unidades o tipo C:

— Director.

— Jefe de Estudios.

— Jefe de Estudios Adjunto.

— Secretario.

— Jefe de Departamento o Coordinador de Espe-
cialidad.

Centros de 36 a 57 unidades o tipo B:

— Director.
— Jefe de Estudios.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

— Jefe de Estudios Adjunto.
— Secretario.
— Jefe de Departamento o Coordinador de Espe-
cialidad.
2.1.4. Centros de mas de 57 unidades y centros superiores
o tipo A:
— Director.
— Jefe de Estudios.
— Jefe de Estudios Adjunto.
— Secretario.
— Jefe de Departamento o Coordinador de Espe-
cialidad.
En centros de Educacion de Personas Adultas:
2.2.1. Centros entre 27 y 53 unidades o centros tipo B:
— Director.
— Jefe de Estudios.
— Secretario.
— Jefe de Departamento.
Centros entre 18 y 26 unidades o centros tipo C:
— Director.
— Jefe de Estudios.
— Secretario.
— Jefe de Departamento.
Centros entre 9 a 17 unidades o centros tipo D:
— Director.
— Jefe de Estudios.
— Secretario.
— Jefe de Departamento.
Centros entre 3 y 8 unidades o centros tipo E:

— Director.
— Secretario.

Centros con menos de 3 unidades o tipo F:
— Director.

En Escuelas de Educacion Infantil/Preescolar:
2.3.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Centros sin gestion de cuotas de escolaridad, sin
horario ampliado y sin comedor:

— Director.
— Secretario.

Centros con gestion de cuotas de escolaridad, hora-
rio ampliado y comedor:

— Director.
— Secretario.

Zonas de Casas de Ninos:
— Director.

En equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica
de atencién temprana:

— Director.
Unidades de formacion e ensercion laboral:

2.6.1.  En centros con unidades de menos de 9 profesores
otipo I:
— Director.
— Secretario.
En centros con unidades de 9 y hasta 15 profesores
o tipo II:
— Director.
— Secretario.
En centros con unidades de mas de 15 profesores
o tipo III:
— Director.
— Secretario.
Centros regionales de formacion del profesorado:
2.7.1. Tipo III (asimilado a CAP):
— Director.
— Secretario.
— Jefe de Departamento.

23.2.

2.6.2.

2.6.3.
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2.7.2. Tipo ?I (asimilado a CAP): MENSUALES
— Director.
— Secretario. Puesto 2004 2005
— Jefe de Departamento.
2.73. Tipo I (asimilado a CAP): SECTEtario . v.vviieeeeiianennnn. 519,80 530,20
— Director. Jefe de Departamento o Coordinador
— Secretario. de Especialidad ...................... 62,40 63,65
— Jefe de Departamento.
Las modificaciones de puestos de direccion y coordinacion Centros de Educacion de Personas Adultas
docentes que sea necesario efectuar por la Consejeria de Edu- C 27 v 53 unidad

cacién, en funcién de cambios normativos, se someteran a la comi- entros entre 2/ 'y >3 unidades o cen-

sién paritaria, previo informe de la Consejeria de Hacienda, para tros tipo B:

su aprobacion. Director........oovviiiiii i 564,77 576,07

Cuando en aplicacion de la normativa que regula el procedi- Jefe de Bstudios ..............coooe... 300,74 306,75

miento de designacion de cargos directivos, el nombramiento SECTELArio ... \veeeeeaeaiaiaiaiens 300,74 306,75

suponga cambio de centro, se reservard el destino de origen. Si Jefe de Departamento ................ 62,40 63,65

como consecuencia resultaran necesidades de plantilla en los cen-

tros de origen, el 6rgano responsable podrd iniciar un procedi- Centros entre 18 y 26 unidades o cen-

miento de movilidad, previo informe del comité de empresa. tros tipo C:

Tercera: Réglmen econdmico. Director..... e 414,41 422,70
3.1. Ademas de las retribuciones econdmicas correspondientes Jefe de EStUdIOS """"""""""" 227,38 231,93

a su categoria laboral, los trabajadores que desempeiien los puestos Secretario ... 227,38 231,93

de trabajo que a continuacién se detallan percibirdn, durante el Jefe de Departamento ................ 62,40 63,65

tiempo de permanencia en el puesto, los complementos de puesto Centros entre 9 v 17 unidades o centros

funcional que para cada uno de ellos se especifican, distribuidos tino D y

en doce mensualidades, a partir de 1 de enero de 2004. Estos po L

complementos en ningin caso podran ser acumulativos, incluso Director...............oi 308,06 314,22

en el desempeifio provisional de dos o més puestos. Jefe de Estudios ...................... 168,69 172,06

Estos complementos serdn objeto de actualizacion por la comi- SeCretario ..o v v 168,69 172,06

s@én paritaria, previg.autorizacién c'ie la. Consejer.ia de Haciengla, Jefe de Departamento ................ 62,40 63,65

siempre que se modifique la normativa vigente aplicable o se mejo- )

ren las condiciones retributivas del personal funcionario docente. Cent}gos entre 3y 8 unidades o centros

tipo E:
MENSUALES Director ..o 201,71 205,74
Secretario .....oviiiiiiii e 121,02 123,44
Puesto 2004 2005 Centros con menos de 3 unidades o
Centros de Ed lén daria v C tori centros tipo F:
entros de Educacion Secundaria y L-onservatorios Director......oovvviiiiiiiii i 84,43 86,11

1. Centros con menos de 23 unidades o
centros tipo D: Centros de Educacion Infantil/Preescolar
Director.......cooviviiiiiiiii 621,85 634,29 ; i

’ ’ Cent tion d tas d -
Jee de Eseudios 111111 So7s g | 1 Cepuaos i estion de cuotas de csco
Jefe de Estudios adjunto .............. 244,28 249,17 comedor:
Secretario .........coveiiiiiiii i 366,73 374,06 .
Jefe de Departamento o Coordinador DerCtOI'. .............................. 201,71 205,74
de Especialidad ...................... 62,40 63,65 Secretario ......oiiiii i 121,02 123,44

2. Centros de 23 a 35 unidades o centros g‘;'in(ggs ;%I;agr?gtifrrxllgll?a(c:l%o;ascgr‘;zsli)(;
tipo C: ’ :

DIFECOT e eeie e 688,82 702,60 Director. ........oooiviiiiiin, 30806 314,22
Jefe de BStudios ... ooonnooo 411,38 419,61 Secretario ..ot 168,69 172,06
Jefe de Estudios adjunto .............. 244,28 249,17 i

SECIEtario ... .vveeiiaieii i, 411,38 419,61 Zonas de Casas de Niiios

Jefe de Departamento o Coordinador Direct 308.06 314.22
de Especialidad ............oooeeven.. 6240 63,65 HECIOT e ’ :

3. Centros de 36 a 57 unidades o centros Equipos de orientacion .e’ducativa y psicopedagogica
tipo B: de atenciéon temprana
Director......oooveiiiiiiii 765,35 780,66 Director.......cooviiiiiiiiii 84,43 86,11
Jefe de Estudios ...................... 459,21 468,39
Jefe de Estudios adjunto .............. 244,28 249,17 Unidades de formacion e insercion laboral
Secretario .....oveiiiiii e 459,21 468,39 Unidades d de 9 "

Jefe de Departamento o Coordinador i n(; Ie_l ¢ de menos de ¥ prolesores o
de Especialidad ...................... 62,40 63,65 po L
) Director ..ot 201,71 205,74

4. Centros con més de 57 unidades o cen- SECTELATIO .o vvv e 121,02 123,44
tros tipo A: . ) ’ ’
Director...ovvvenviiiiiei i 861,03 878,25 Unidades de 9 a 15 profesores o tipo II:

Jefe de Estudios ...................... 519,80 530,20 Director.......oooiiiiiii 308,06 314,22
Jefe de Estudios adjunto .............. 24428 249,17 Secretario ....o.ovviii i 168,69 172,06
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MENSUALES
Puesto 2004 2005
3. Unidades de mas de 15 profesores o
tipo III:
Director........coooviiiiiiiiiiiiiit 414,41 422,70
Secretario ........ooiiiiiiiiiiiiiin... 227,38 231,93

Centros regionales de formacién del profesorado
1. Tipo III (asimilado a CAP):

Director ..o 612,29 624,54
Secretario ........c.oviiiiiiii . 246,12 251,04
2. Tipo II (asimilado a CAP):
Director........oooiiiiiiii 529,38 539,97
Secretario .........ccoiiiiiiiiii 200,26 204,27
3. Tipo I (asimilado a CAP):
Director.........covviiiiiiiii i, 500,67 510,68
Secretario ........ooviiiiiii i 162,54 165,79
Jefe de Departamento ................ 62,40 63,65

3.2.  Los miembros del equipo directivo y, en su caso, el profesor
de apoyo de los centros docentes que realicen funciones de direc-
cidn, gestion y organizacion del servicio de comedor y de transporte
escolar, percibirdan un complemento retributivo a abonar por una
sola vez en cada ejercicio econémico, de acuerdo con los dias
de prestacion efectiva del servicio, que sera fijado por la Consejeria
de Educacion para cada curso escolar. Este complemento no ori-
ginara ningun derecho individual respecto de ejercicios posteriores.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Mantenimiento encomiendas funciones de superior categoria
en los Hospitales del “Nifno Jesiis” y de “La Princesa”

Como quiera que la homologacion de categorias del personal
procedente de AISNA destinado en los Hospitales del “Nifio Jesus”
y de “La Princesa” se efectuard atendiendo no a las tareas efec-
tivamente desempefiadas, sino a la categoria profesional con la
que el trabajador fue transferido a la Comunidad de Madrid, y
siguiendo los mismos criterios de homologacion utilizados en la
disposicion adicional primera del convenio colectivo de Sanidad
del afo 1986 y en el acuerdo de su comisién paritaria de control,
seguimiento, interpretacion y desarrollo de fecha 25 de noviembre
de 1986 (acta de 2 de diciembre de 1986), y con el fin de no
introducir distorsiones en el funcionamiento de los servicios, se
acuerda, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 22 de este
convenio, el mantenimiento de las encomiendas y nombramientos
para funciones de superior categoria efectuadas por la anterior
Administracién gestora (INSALUD) de estos hospitales, que con-
tinuaran rigiéndose por el marco juridico de su establecimiento.

La diferencia econdmica existente entre la cuantia de la retri-
bucion de la categoria profesional del convenio colectivo asignada
al trabajador y la retribucion total percibida en virtud de la enco-
mienda o nombramiento, calculada atendiendo al salario de con-
venio previsto para la categoria profesional a la que correspondan
las tareas efectivamente desempenadas por el trabajador, serd satis-
fecha mediante un complemento de puesto de trabajo, de caracter
no consolidable, ligado al desempefio de las mencionadas tareas
superiores y en tanto éstas se realicen.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Seguro de responsabilidad civil

Durante la vigencia de este convenio se suscribirdn polizas para
cubrir la responsabilidad civil de los empleados publicos de la
Comunidad de Madrid destinados en unidades administrativas que
se califican como especial riesgo (personal facultativo, asistencial,
educativo, etcétera).

Para el resto del personal, y previos los estudios pertinentes,
se cubrird la responsabilidad civil de la forma que se estime mas

adecuada, utilizando los recursos publicos de forma eficiente, bien
suscribiendo con alguna o varias compafias de seguros el corres-
pondiente contrato de seguro, bien asumiendo la Administracion
aquella contingencia de forma directa.

Por ambas partes se fijard un catalogo de colectivos de riesgo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Integracion en las actuales categorias profesionales del personal
con categoria declarada “a extinguir”

1. El personal que se hubiera integrado proveniente de alguna
de las antiguas categorias profesionales “a extinguir” en categoria
profesional prevista en el Anexo IV de este convenio colectivo,
en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional decimo-
sexta del convenio colectivo para 1992, ostentara la misma desde
la fecha de efectos de la integracion operada, si bien la realizacion
de las funciones de la nueva categoria profesional se diferira al
momento en que al trabajador le sea adjudicada una vacante por
remociéon de un puesto funcional o concurra a la provision de
un puesto de trabajo correspondiente a la misma, entendiéndose
esta situacion, a todos los efectos, como un pacto de movilidad
funcional temporal.

2. El trabajador que se integre en nueva categoria profesional
mantendra sus actuales retribuciones hasta que pase a ocupar otro
puesto de trabajo o por participacién voluntaria en los turnos de
traslado o de promocién interna, en cuyo caso percibira las corres-
pondientes al mismo. S6lo en el caso de pasar a desempefar un
puesto de trabajo de caracter funcional y ser removido de ¢l man-
tendra las retribuciones superiores consolidadas a las de su nivel
de referencia salarial.

3. Con la finalidad de facilitar el acceso del personal integrado
en nueva categoria profesional vinculado por el pacto de movilidad
temporal funcional previsto en el apartado 1 de la presente dis-
posicion, los trabajadores afectados tendrdn preferencia sobre el
resto de los trabajadores para ocupar vacante de la misma categoria
profesional cuando concurran a la provision en turno de traslados,
concretandose esta preferencia en el computo como fecha de anti-
giiedad en la nueva categoria, a estos efectos, la de 22 de agosto
de 1988.

4. Se faculta a la comision paritaria para que desarrolle lo
referente al contenido, duracién y demas requisitos que deban
contener los cursos habilitadores a que se refiere el apartado 2.3.4
del punto 5 de la presente disposicion.

5. En el supuesto de que la comision paritaria contemple la
clasificaciéon de alguna categoria no prevista en el Anexo IV del
convenio colectivo con el cardcter de “a extinguir”, bien como
consecuencia de futuros procesos de transferencias bien por cual-
quier otra circunstancia, se seguird el siguiente proceso de
integracion:

a) El personal afectado que manifieste su voluntad de inte-
grarse en alguna de las categorias indicadas en el Anexo IV
del convenio colectivo debera formular la pertinente opcién
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha
de hacerse publico el acuerdo de la comision paritaria decla-
rando la categoria ostentada por el mismo como “a extin-
guir”.

b) La comisioén paritaria resolverd las solicitudes presentadas
en el plazo de dos meses desde la finalizacién del de tres
meses de ejercicio de la opcion, a partir de la certificacion
senalada en el apartado 2.3.1 del presente punto o si ello
no fuera posible de la documentacién aportada sobre titu-
laciéon y/o experiencia profesional poseida, determinando
qué o cudles categorias profesionales le corresponde osten-
tar, debiendo el trabajador manifestar en el plazo de un
mes su voluntad de determinar en qué categoria de las ofer-
tadas desea ser integrado o renunciar a ella. De no mani-
festar nada en el mencionado plazo se entenderé que renun-
cia a la integracion.

¢) A los efectos de formalizar la integracion se consideraran
como criterios los siguientes:

1. Criterios generales de integracion:

1.1. Ningan trabajador podré ser integrado en cate-
goria profesional de nivel salarial superior a aquel
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en el que se encuentre clasificada la declarada

“a extinguir” que ostenta.

1.2.  Parala integracion en nueva categoria profesional
no seré requisito imprescindible estar en posesion
de la titulacion del grupo profesional equivalente
al nivel en el que la categoria declarada “a extin-
guir” se encuentre clasificada, salvo que su exi-
gencia venga impuesta legalmente o en aplicacion
de lo sefalado en el apartado 2.2 siguiente. No
obstante, el hecho de ostentar una nueva categoria
profesional no presumira, a efectos de promocion,
la posesion de la titulacion del grupo profesional
al que la misma corresponde, estando en estos
casos a los requisitos fijados en la correspondiente
convocatoria.

1.3.  Los requisitos de titulacion, especializaciéon com-
plementaria especifica y experiencia profesional
estan referidos a lo dispuesto en el capitulo III
y Anexos ITy ITI del convenio colectivo. Los niveles
lo estaran a la agrupacion contemplada en el ar-
ticulo 6 y Anexo IV del texto convencional.

Criterios especificos de integracion:

2.1. Categorias profesionales clasificadas con el carac-
ter de “a extinguir” en el nivel salarial 11.

La integracion se llevard a cabo en aquel grupo

profesional, nivel salarial y categoria para cuya

pertenencia se posean los requisitos que, con
cardcter general, se contemplan en esta disposi-
cién adicional.

2.2. Categorias profesionales clasificadas con el carac-
ter de “a extinguir” en los niveles salariales 8 y 10.
Serd requisito imprescindible estar en posesion de
la titulaciéon y especializacion complementaria
especifica exigida para la pertenencia al grupo pro-
fesional y correspondiente nivel salarial. En nin-
gin caso, la experiencia adquirida por el mero
desempeiio de las funciones inherentes al conte-
nido funcional de la categoria declarada “a extin-
guir” podra equivaler o sustituir al requisito de
experiencia profesional sefialado en la definicion
de las categorias profesionales para estos niveles,
salvo que se acredite documentalmente que la mis-
ma fue exigida como indispensable, a través de
convocatoria publica al efecto, para el acceso a
la categoria declarada “a extinguir” que se ostenta.

2.3. Resto de categorias:

2.3.1. Cuando exista analogia o similitud entre

las tareas fundamentales que el trabajador
viene desarrollando, aunque no tengan
relacion con las de la categoria declarada
“a extinguir” que ostenta, y las de algunas
de las nuevas categorias, la comision pari-
taria determinara, en cada caso, la nueva
que le corresponda.
Cuando por las tareas que se vienen
desarrollando no sea posible la integra-
cion, el trabajador aportara cuanta docu-
mentacion, sobre titulacion y/o experiencia
profesional, estime oportuna, al objeto de
facilitar a la comision paritaria la deter-
minacion de la nueva categoria profesional
que, en su caso, pueda pasar a ostentar.
En el supuesto de que el trabajador no
pueda ser integrado, segun los criterios de
los dos apartados anteriores, en nueva
categoria del nivel salarial en el que esté
declarada “a extinguir” la que ostenta,
podra integrarse, si asi lo solicita, en otro
nivel inferior, siempre que, por las tareas
que desarrolla o por la titulacién y/o expe-
riencia profesional que posea, sea posible
determinarla.

Cuando no se produzca la integracién por

ninguno de los tres sistemas anteriores, la

Comunidad de Madrid, en el marco de los

23.2.

2.3.3.

2.34.

cursos que al efecto se programen, en con-
cordancia con lo senalado en el articu-
lo 48.1 del convenio colectivo, ofertara al
trabajador el adecuado reciclaje profesio-
nal, condicionando la eficacia de la opcion
al aprovechamiento de los mismos.
Igualmente, la obtencidn, en cualquier
momento, de la titulacion académica
correspondiente al grupo profesional en
el que esta declarada “a extinguir” la cate-
gorfa que se ostenta, conferird al traba-
jador el derecho a la integraciéon en una
nueva de su nivel salarial, siempre que no
hubiere optado con cardcter definitivo por
otra de nivel inferior.

d) Efectos de la integracion:

1.

Con caracter general, se entendera ostentada la nueva
categoria profesional desde la fecha en la que el tra-
bajador manifiesta su voluntad de querer quedar inte-
grado definitivamente en ella.

Si la integracién se ha producido como consecuencia
de existir analogia o similitud entre las tareas funda-
mentales que el trabajador viene desarrollando y las
de la nueva categoria, éste continuara en el desempeio
de su actual puesto de trabajo.

Si, por el contrario, la integracion se produce por poseer
la titulacién académica o la experiencia profesional exi-
gible, la realizacion de las funciones de la nueva cate-
goria profesional se diferird al momento en que al tra-
bajador le sea adjudicada vacante por remocién de un
puesto funcional o por concurrir a la provision de un
puesto de trabajo correspondiente a la misma, enten-
diéndose esta situacion, a todos los efectos, como un
pacto de movilidad funcional temporal.

El ejercicio de la opcion de integracién en nueva cate-
goria profesional quedard sin efecto cuando el traba-
jador concurra por el sistema de promocion interna a
la cobertura de una vacante correspondiente a nueva
categoria profesional, y le sea adjudicada.

El trabajador se integrard en nueva categoria profe-
sional, manteniendo sus actuales retribuciones, hasta
que pase a ocupar otro puesto de trabajo o por par-
ticipacion voluntaria en los turnos de traslado o de pro-
mocién interna, en cuyo caso percibira las correspon-
dientes al mismo. So6lo en el caso de venir ocupando
un puesto de trabajo de caracter funcional y ser remo-
vido de él mantendra las retribuciones superiores con-
solidadas a las de su nivel salarial de referencia.

Los trabajadores que hayan optado definitivamente por
integrarse en nueva categoria profesional tendran pre-
ferencia sobre el resto de trabajadores para ocupar
vacante de la misma cuando concurran a la provision
por turno de traslado. Los mencionados criterios de
preferencia serdn determinados por la comisién pari-
taria.

El reingreso del trabajador que, con categoria declarada
“a extinguir”, se encuentre en situacién de excedencia
voluntaria, se tramitard conforme al procedimiento y
con los efectos establecidos en los apartados anteriores.
La Consejeria u Organismo al que perteneciese con
anterioridad a colocarse en dicha situacion le notificara
el contenido de esta disposicion adicional, al objeto de
que pueda ejercitar la opcién de integracion en nueva
categoria profesional.

Se faculta expresamente a la comision paritaria para que,
en el marco general establecido anteriormente, desarrolle
lo referente a contenido, duracién y demas requisitos
que deben contener los cursos habilitadores a que se
refiere el apartado 2.3.4, asi como para establecer las
equivalencias de la experiencia profesional poseida por
el trabajador cuando ésta sea factor determinante para
la integracién en nueva categoria profesional. Igualmen-
te, desarrollara los criterios preferenciales para ocupar
vacante de la nueva categoria profesional en los con-
cursos de traslados.
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DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA
Comision técnica de transferencias

Se constituird, en el plazo maximo de un mes a partir de la
firma del presente convenio, una comision de caracter técnico con
participacion de los sindicatos firmantes de este convenio. En ésta
se informard y se hara entrega por la Administracion Autondémica
de los datos necesarios del proceso de traspasos de competencias,
personal, bienes y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, las partes convienen continuar en el proceso de
homologacion de las condiciones de trabajo de todos los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA
Creacion de empleo

La creacion de empleo neto en el &mbito conjunto del convenio
colectivo y del acuerdo sectorial del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Comunidad de Madrid, cada uno de
los anos 2004, 2005, 2006 y 2007, a través de créditos descen-
tralizados por Consejerias y Organismos, sera de 300 plazas indis-
tintamente de personal laboral o funcionario de administracion
y servicios, y se centrara preferentemente en los servicios publicos
esenciales para los ciudadanos.

La Administracion informard anualmente a la comision paritaria
del convenio sobre el cumplimiento de esta prevision.

Con el objetivo de avanzar en la creaciéon de empleo estable,
las Consejerfas valoraran la posibilidad de modificar créditos dis-
ponibles en el capitulo II de su presupuesto, para incorporarlos
al capitulo I, sin perjuicio de su aprobacion por el Consejero de
Hacienda. De las propuestas que se puedan formular en este sen-
tido se informaré a la comision paritaria de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Fondo de ayuda por gastos de comida del personal con jornada
de veinticuatro y doce horas

La Comunidad de Madrid consignara en el afio 2004 un fondo
conjunto para el personal laboral y funcionario de administracion
y servicios por valor de 1.803.036 euros con la finalidad de otorgar
una ayuda por los gastos de comida correspondientes al ano 2004
al mencionado personal que realiza jornadas de veinticuatro y doce
horas.

En el ano 2005 este fondo ascendera a 1.875.157 euros, en 2006
a 1.912.660 euros y en 2007 a 1.950.914 euros.

La distribucion de este fondo, en cada uno de los afios de vigencia
de este convenio, se realizard por los 6rganos de seguimiento de
los textos convencionales de personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA
Estudio sobre viabilidad de un plan de pensiones

La Comunidad de Madrid asume, con la participacion de los
sindicatos firmantes de este convenio, el compromiso de realizar
los estudios pertinentes con la finalidad de verificar la viabilidad
de un plan de pensiones para sus empleados publicos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA
Solucién extrajudicial de la conflictividad laboral

Siendo conscientes las partes firmantes de este convenio de la
conveniencia de llegar a una solucion extrajudicial de la conflic-
tividad laboral, tanto en su vertiente individual como colectiva.
Se faculta a la comision paritaria para que desarrolle un sistema
de solucion extrajudicial de dicha conflictividad, a través de su
incorporacion al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
A tal efecto se deberd acordar con dicho Instituto la adecuacion
de su reglamento y 6rganos actuales para adaptarlos a las pecu-
liaridades de los conflictos que puedan surgir en el dmbito del
personal laboral de la Administracion Autondmica.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA
Comision técnica de categorias “a extinguir”

Habida cuenta de los problemas derivados del procedimiento
establecido de integracion de las categorias “a extinguir” en las
nuevas categorias profesionales, especialmente en la categoria Edu-
cador de Grado Medio “a extinguir”, las partes acuerdan constituir
una comision técnica con el fin de proceder al estudio de los
mismos y establecer, en su caso, los mecanismos de solucidon ade-
cuados. Esta comision iniciard sus trabajos en el plazo de quince
dias a partir de la firma del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA
Condiciones economicas

1. Ano 2004.

El incremento retributivo para el afio 2004 que con caracter
general se aplicard al personal incluido en el dmbito de aplicacion
del presente convenio sera del 2 por 100, con efectos de 1 de
enero de 2004.

El incremento salarial del ano 2004 ya ha sido recogido en las
tablas salariales que figuran como Anexos VII'y VIII de este con-
venio. A los complementos salariales a los que resulta de aplicacion
este incremento retributivo ya le ha sido incorporado en los ar-
ticulos correspondientes de este convenio.

Las mencionadas tablas salariales también recogen, por haberlo
asi acordado las partes negociadoras, la traslacion al dmbito del
presente convenio colectivo del incremento experimentado en las
pagas extraordinarias del personal funcionario en los afos 2003
y 2004.

2. Ano 2005.

El incremento retributivo para el afio 2005 que con carécter
general se aplicard al personal incluido en el 4mbito de aplicacion
del presente convenio serd del 2 por 100, con efectos de 1 de
enero de 2005.

El incremento salarial del afio 2005 ya ha sido recogido en las
tablas salariales que figuran como Anexos VII 'y VIII de este con-
venio. A los complementos salariales a los que resulta de aplicacion
este incremento retributivo ya le ha sido incorporado en los ar-
ticulos correspondientes de este convenio.

Las mencionadas tablas salariales también recogen, por haberlo
asi acordado las partes negociadoras, la traslacion al dmbito del
presente convenio colectivo del incremento experimentado en las
pagas extraordinarias del personal funcionario en el ano 2005.

3. Ainos 2006y 2007.

Para los afios 2006 y 2007 se efectuaran los incrementos salariales
que dispongan las respectivas Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid, debiendo producirse también la tras-
lacién al ambito del presente convenio colectivo del incremento
que, en su caso, continie produciéndose en las pagas extraor-
dinarias del personal funcionario durante estos anos, de confor-
midad con el siguiente cuadro de equivalencias entre niveles de
complemento de destino del personal funcionario y niveles retri-
butivos del personal laboral:

Nivel de complemento de destino Nivel salarial convenio

22 10y 9y puestos funcionales
18 8y7

14 6,5y4

12 3

10 2y1

4. Atrasos correspondientes a 2003 por la traslacion al personal
laboral del incremento experimentado en las pagas extraordinarias
del personal funcionario.

Como quiera que en el ano 2003 el personal funcionario vio
incrementadas las pagas extraordinarias con el 20 por 100 del com-
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plemento de destino, mientras que el personal laboral incluido
en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo no percibid
cantidad equivalente alguna, se acuerda el abono en 2005, por
tal concepto, de los importes que a continuacién se indican:

Importe atrasos

Nivel salarial convenio (euros)

10y 9y puestos funcionales .................. 190,33
By T e 147,15
6, 5y A 113,68
............................................ 96,93
2y L 80,20

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA
Fondo para adecuaciones de los puestos de trabajo

En el ano 2007 se dotaréd un fondo por importe de 10.000.000 de
euros, conjunto para el personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios, con la finalidad de adecuar los puestos de
trabajo del mencionado personal en el contexto de la ordenacion
y modernizaciéon de la Funcién Publica. En este contexto, y con
cargo a la dotacion de este fondo, se abordard la revision de los
puestos de trabajo de nivel 6 de Educadores de Minusvalidos,
Infantiles y de otras instituciones, con el fin de adecuarlos a las
especiales caracteristicas de la prestacion de sus servicios. La dis-
tribucién de este fondo se llevard a efecto en los 6rganos de segui-
miento de los dos textos convencionales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA

Fondo para adecuacion de las condiciones de trabajo del personal
de servicios sociales

En el afio 2006, con el fin de adecuar las condiciones de trabajo
que se determinen en la mesa técnica de servicios sociales, se
dotara un fondo por importe de 3.500.000 euros, conjunto para
personal laboral y funcionario de administracion y servicios, des-
tinado a financiar tales adecuaciones. El preacuerdo que se alcance
en esta mesa se elevara a los 6rganos de seguimiento de los textos
convencionales, procediéndose por los mismos a la distribucion
de este fondo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA
Adecuaciones entre fondos

En el mes de septiembre de los anos 2005, 2006 y 2007, se
reunirdn los 6rganos de seguimiento de los textos convencionales
de personal laboral y funcionario de administracion y servicios
con el fin de evaluar el grado de ejecuciéon de cada uno de los
fondos econdémicos previstos en los mismos en cada uno de esos
afos y proceder, en su caso, a los ajustes entre fondos que sean
precisos para el agotamiento de su montante global.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO PRIMERA
Ayuda para gastos de administracion del convenio

Teniendo en cuenta que la administracién del convenio exige
la asignacion de importantes recursos, tanto humanos como mate-
riales, y con el fin de que las organizaciones sindicales firmantes
puedan participar activa y eficazmente en el ejercicio de las facul-
tades que a la comision paritaria reconoce el articulo 4 del propio
texto convencional, para coadyuvar a la consecucion de dicha fina-
lidad, se constituye un fondo de 708.766 euros para cada uno
de los afios 2005, 2006 y 2007, a distribuir entre los sindicatos
presentes en dicho érgano paritario en proporcién a su presencia
en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO SEGUNDA

Plus de actividad

Efectuada por la comision paritaria del anterior convenio colec-
tivo, en su reunién de 25 de enero de 2001 (acta 1/2001), la revision
de las situaciones causales del plus de actividad, tal y como pre-

ceptuaba el articulo 38 del citado convenio, se conviene que, duran-
te la vigencia del presente, el plus de actividad se regird por lo
dispuesto en dicha acta 1/2001, de 25 de enero de 2001.

Con efectos de 1 de enero de cada ano, los pluses de actividad
vigentes a 1 de enero de 2004, experimentaran el incremento que,
con cardcter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO TERCERA

Comisiones técnicas del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y del Servicio de Seguridad

Se constituird una comision técnica en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y otra para el Servicio de Seguridad
que tendrdn como objeto el estudio de las condiciones de trabajo
del personal alli destinado.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO CUARTA
Mesa técnica de personal laboral de centros docentes

Se constituird una mesa técnica en el ambito de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
que tendra por objeto el estudio de las condiciones de trabajo
especificas del personal laboral de centros docentes, entre otras,
las del personal laboral docente que imparte ensenanzas reservadas
por Ley a cuerpos docentes estatales. Los preacuerdos alcanzados
seran elevados a la comision paritaria de vigilancia, interpretacion
y desarrollo del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO QUINTA

Mesa técnica de personal laboral al servicio de la Administracion
de Justicia

Se constituird una mesa técnica en el dmbito de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia y Politica
Interior de la Consejeria de Justicia e Interior, que tendrd como
objeto el estudio de las condiciones de trabajo especificas del per-
sonal laboral al servicio de la Administracion de Justicia. Los prea-
cuerdos alcanzados seran elevados a la comisién paritaria de vigi-
lancia, interpretacion y desarrollo del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO SEXTA
Mesa técnica del personal de servicios sociales

Se constituird una mesa técnica en el ambito de la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales, que tendrd como objeto el estudio
de las condiciones de trabajo especificas del personal laboral y
funcionario de dicha Consejeria. Los preacuerdos alcanzados serdn
elevados a los drganos de seguimiento del acuerdo sectorial y del
convenio colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO SEPTIMA
Naturaleza y competencias de las mesas técnicas

Todas las mesas técnicas y demads sedes u 6rganos de composicion
paritaria, cualquiera que fuese su denominacién y la competencia
atribuida, reguladas en el presente convenio, tienen la naturaleza
de comisiones de trabajo, cuya funcién es la de proceder a la
realizacion de cuantos estudios, trabajos y propuestas se consideren
convenientes, que, en todo caso, sera necesario elevar a la comision
paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo del presente con-
venio para su debate y, en su caso, aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO OCTAVA

Competencias de la mesa de la Funcién Publica
de la Administracién de la Comunidad de Madrid

Los Anteproyectos de Ley que modifiquen la Ley 1/1986, de
la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, deberan ser infor-
mados con caracter previo a su remision al Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid para su aprobacion y posterior envio a la Asam-
blea, por la mesa de la Funcion Publica de la Administracion
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de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las facultades que
corresponden a la misma de estudio, andlisis y formulaciéon de
propuestas de politicas de Funcion Puablica que afecten al conjunto
del personal.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO NOVENA

Se constituye un fondo, cuya cuantia para 2004 es de
2.704.554 euros, destinado a la implantacién de un complemento
especifico para las categorias de Diplomado en Enfermeria, Auxi-
liar de Enfermeria y Técnico Auxiliar Areas D y E. En el afio 2005
la cuantia de este fondo ascendera a 2.758.645 euros, en 2006
serd de 2.813.818 euros y en 2007 de 2.870.094 euros.

Se faculta a la comision paritaria para que determine la cuantia
individual a percibir por cada colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMA

Medidas relativas a la adecuacion de las condiciones de trabajo
del personal laboral susceptible de funcionarizaciéon

Una vez aprobados con cardcter definitivo los catalogos de pues-
tos de trabajo susceptibles de funcionarizacion, se podran adoptar,
a través de los calendarios laborales, las medidas tendentes a la
armonizacion de las condiciones de trabajo del personal laboral
incluido en dichos catdlogos con las establecidas para el personal
funcionario de administracion y servicios, con el fin de facilitar
la transicidn entre ambos regimenes juridicos.

Desde esta perspectiva y finalidad, los calendarios laborales que
se negocien a partir de la definitiva aprobacién de los catdlogos
de puestos susceptibles de funcionarizacién, podran regular las
materias que les son propias, descanso semanal, vacaciones, hora-
rios, dias de libranza..., etcétera, tomando como referencia y marco
el previsto en el acuerdo sectorial del personal funcionario de
administracion y servicios.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMO PRIMERA
Pérdida de mayoria en empresas piublicas

Cuando por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, la participacion de
la Comunidad de Madrid en una empresa publica, constituida como
sociedad andnima, deje de ser mayoritaria, los trabajadores de
la misma vinculados a este convenio podran acogerse a lo dispuesto
en el apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la citada
Ley de Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMO SEGUNDA

Clausula de garantia

Caso de que, por imperativo de norma legal posterior a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo, alguna de sus dispo-
siciones deviniera inaplicable, se faculta a las partes legitimadas
para su sustitucién y adopcion de cuantas previsiones fueran nece-
sarias con el fin de dar solucion al problema planteado.

Asimismo, en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado u otras normas posteriores a la entrada en vigor de
este convenio contemplen o habiliten incrementos retributivos o
derechos que superen los previstos en el mismo, las partes legi-
timadas se comprometen a negociar la revision de los apartados
afectados a fin de acomodar tales preceptos a dichas normas.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMO TERCERA

En caso de declaracion de nulidad de alguna de las clausulas,
la misma no afectara al resto del contenido del convenio colectivo,
quedando sustituidas las clausulas declaradas nulas por las corre-
lativas del convenio colectivo anterior.

Las partes se comprometen a negociar sobre la materia declarada
nula, incorporandose al presente convenio el acuerdo que se obtu-
viera en dicha materia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Jornadas especiales

1. Jornada de los trabajadores de la Imprenta y conductores del
IMIA.

Ambas partes convienen en respetar con caracter de “a extinguir”
la jornada de los trabajadores de la Imprenta y conductores del
INIA que al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.f) del convenio
colectivo de Personal Laboral de 1987 realizaban jornada inferior
a la pactada en el presente convenio.

2. Jornada nocturna de veintisiete horas del sector sanitario.

Los trabajadores del sector de sanidad con menor jornada a
efectos retributivos disfrutardn de idéntica retribucion que la de
su categoria en jornada normal, a excepcion hecha del comple-
mento de jornada nocturna para el personal de veintisiete horas
semanales de turno de noche. Lo aqui pactado no se aplica a
los especificamente contratados con jornada reducida.

Lo establecido en el niimero anterior se entiende sin perjuicio
de la aplicacion de la disposicién adicional primera de este texto.

3. Jornada especifica del SUMMA 112y de la Casa de Socorro
de Alcald de Henares.

La jornada de trabajo del personal laboral adscrito al SUM-
MA 112 sera de sesenta jornadas anuales de veinticuatro horas
para el personal que desarrolla su actividad en las UVI del SUM-
MA 112 y de ciento veinte jornadas de doce horas para el resto,
con una duracién anual de trabajo efectivo de 1.440 horas, de
las que ya se encuentra deducida la jornada de San Isidro, asi
como comprendidas las vacaciones de Navidad y Semana Santa
en la cadencia de libranzas que se establezca.

La jornada del personal adscrito a la Casa de Socorro de Alcala
de Henares sera de sesenta y dos jornadas anuales de veinticuatro
horas, con una duracién anual de trabajo efectivo de 1.488 horas,
de las que ya se encuentra deducida la jornada de San Isidro,
asi como comprendidas las vacaciones de Navidad y Semana Santa
en la cadencia de libranzas que se establezca.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente con-
venio, el personal que realice la jornada de veinticuatro horas
percibira el complemento de jornada nocturna en la parte pro-
porcional correspondiente al tramo de jornada que se realice en
el periodo comprendido entre las veintidds y las siete horas, lo
que equivale al 37,5 por 100 del complemento de jornada nocturna.

Asimismo, el personal al que se refiere este apartado 3 percibira
un plus denominado “complemento de jornada especifica”, cuya
cuantia serd del 15,63 por 100 del salario convenio establecido
para cada categoria profesional.

Los anteriores complementos también serdan percibidos, en
ambos tipos de jornadas, durante la situacion de incapacidad tem-
poral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del convenio
colectivo y serdn revisables en los términos que se acuerden en
cada convenio colectivo.

4. Jornada especifica de la CECOP

La jornada del personal laboral adscrito a la CECOP sera de
ciento veintidés jornadas de doce horas y quince minutos de trabajo
efectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente con-
venio, el personal que realice la jornada de veinticuatro horas
percibira el complemento de jornada nocturna en la parte pro-
porcional correspondiente al tramo de jornada que se realice en
el periodo comprendido entre las veintidds y las siete horas, lo
que equivale al 37,5 por 100 del complemento de jornada nocturna.

Asimismo, este personal percibird un plus denominado “com-
plemento de jornada especifica”, cuya cuantia sera del 15,63 por
100 del salario convenio establecido para cada categoria pro-
fesional.

Los anteriores complementos también seran percibidos durante
la situacion de incapacidad temporal, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61 del convenio colectivo, y serdn revisables en los
términos que se acuerden en cada convenio colectivo.
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5. Jornada a realizar por los conductores que presten servicio
en el dmbito de la Administracion de Justicia.

a) Jornada a realizar por los conductores adscritos a guardia
de diligencias.
Se establece una jornada especial para los conductores ads-
critos a la guardia de diligencias del Decanato de Madrid
de veinticuatro horas, coincidente con la guardia a la que
estan adscritos.
La jornada anual se distribuird en sesenta y dos jornadas
de veinticuatro horas de trabajo efectivo. De la jornada anual
pactada se encuentra ya deducida la jornada de San Isidro,
quedando, asimismo, comprendidas las vacaciones de Navi-
dad y Semana Santa en la cadencia de libranzas que se
establezca. Dentro de la jornada anual se encuentran tam-
bién comprendidas las vacaciones de verano, pudiendo esta-
blecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas
diferente para el periodo estival, de manera que se garan-
ticen, al menos, quince dias seguidos sin servicio a cada
uno de los conductores adscritos a este servicio.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente
convenio, este personal percibira el complemento de jornada
nocturna en la parte proporcional correspondiente al tramo
de jornada que se realice en el periodo comprendido entre
las veintidos y las siete horas, lo que equivale al 37,5 por
100 del complemento de jornada nocturna.
Asimismo, este personal percibird un plus denominado com-
plemento de jornada especifica, cuya cuantia serd del 15,63
por 100 del salario convenio establecido para cada categoria
profesional.

b) Jornada a realizar por los conductores adscritos a guardia
de detenidos.
Se establece una jornada especial para los conductores ads-
critos a la guardia de detenidos del Decanato de Madrid
de doce horas, coincidente con la guardia a la que estan
adscritos.
La jornada anual se distribuira en ciento veintitrés jornadas
de doce horas ordinarias de trabajo efectivo. De la jornada
anual pactada se encuentra ya deducida la jornada de San
Isidro, quedando, asimismo, comprendidas las vacaciones
de Navidad y Semana Santa en la cadencia de libranzas
que se establezca. Dentro de la jornada anual se encuentran
también comprendidas las vacaciones de verano, pudiendo
establecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas
diferente para el periodo estival, de manera que se garan-
ticen, al menos, quince dias seguidos sin servicio a cada
uno de los Conductores adscritos a este servicio.
Este personal percibird un plus denominado “complemento
de jornada especifica”, cuya cuantia serd del 15,63 por 100
del salario convenio establecido para cada categoria pro-
fesional.

¢) Los anteriores complementos también serdn percibidos, en
ambos tipos de jornadas, durante la situacion de incapacidad
temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del
convenio colectivo y serdn revisables en los términos que
se acuerden en cada convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad

Con caricter transitorio y sin que consolide derechos, se reco-
nocen las cuantias econémicas que actualmente perciben aquellos
trabajadores que desarrollan su prestacion laboral en puestos de
trabajo ya calificados como penosos, toxicos o peligrosos.

Como quiera que estos pluses responden a circunstancias ver-
daderamente excepcionales, ambas partes convienen en solicitar
de la Direccién General de Trabajo informe potestativo y no vin-
culante acerca de la revision de las actuales situaciones, mante-
niéndose o suprimiéndose estas percepciones con arreglo a los
criterios emanados de dicho 6rgano.

La comision paritaria resolvera definitivamente sobre estos plu-
ses a la vista de los informes de la autoridad laboral, siempre
y cuando no puedan ser eliminadas las condiciones que determinan
la calificacion toxica, penosa y/o peligrosa.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Régimen de empresas piublicas

Se faculta a la comision paritaria para que, en el marco del
convenio colectivo, regule con caracter especifico un régimen pecu-
liar aplicable a las empresas publicas de la Comunidad de Madrid
en aquellos capitulos en los que la aplicaciéon de los preceptos
pudiere ocasionar dificultades de gestion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
Transportes colectivos privados

Los trabajadores del sector sanitario que a la firma del convenio
de 1988 tuvieran concertados transportes colectivos privados para
desplazamiento a los centros de trabajo mantendran los mismos
previa manifestacion expresa de renuncia al sistema de tarjeta abo-
no de transporte. Las condiciones para el mantenimiento de dichas
situaciones seran las siguientes:

1. Se elaborara por la comision paritaria un inventario exhaus-
tivo de las situaciones existentes a la fecha de firma del presente
acuerdo para delimitar los colectivos a que se extendera este régi-
men transitorio.

2. La renuncia a la tarjeta de transporte determinara el man-
tenimiento de la percepcion en némina del concepto “locomocién”
en su actual cuantia.

3. El cambio de centro de trabajo determinard la incorporacion
automadtica del trabajador afectado al sistema normalizado del
articulo 58.

4. La gestion y abono de los servicios concertados de trans-
portes colectivos privados serd de cuenta y cargo de los propios
trabajadores.

La duracion del presente régimen transitorio quedara supeditada
a la implantacién del sistema abono de transporte normalizado
para todos los trabajadores del ambito del convenio estimada por
ambas partes.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Supuestos especiales gastos de transporte

1. Régimen “a extinguir” del personal con reconocimiento de
supuestos especiales de transporte anterior a 1 de enero de 1992.

El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuviera
reconocido el percibo de cantidad alguna en cuanto al régimen
de supuestos especiales de transporte contemplado en el convenio
colectivo vigente en 1991 continuard percibiendo dichas cuantias
con el caracter de “a extinguir”, manteniéndose la percepcion entre
tanto duren las circunstancias que dieron origen a la misma. A
estos efectos se entendera que no supone modificacion de aquéllas
ni el cambio de categoria ni la alteracion de la naturaleza de la
relacion de empleo del trabajador, siempre que permanezca cons-
tante la adscripcion al mismo centro de trabajo o domicilio, segin
los casos, ni el pase a una situacién con reserva de puesto de
trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del empleado implicara
el cese en la percepcion de las cantidades reconocidas “a extinguir”
y la aplicacidn, en su caso, del régimen general fijado en el convenio
colectivo.

Producida la extincion de la circunstancia que origind la apli-
cacion de este régimen “a extinguir”, la Secretaria General Técnica
o Gerencias correspondientes dictara resolucion motivada de cese
en la percepciéon de las cantidades reconocidas “a extinguir”.

2. Sustitucién del abono de transporte.

Con cardcter general el personal incluido en el dmbito de apli-
cacion de este convenio que se encuentre en servicio activo, baja
por IT y maternidad, podra solicitar la sustitucion del abono de
transporte en la modalidad que corresponda por el abono en némi-
na de su cuantia econdmica anual, prorrateada en doce mensua-
lidades, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a

1 kilémetro desde la parada mas proxima al centro de trabajo
o al domicilio del empleado.

b) Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la rea-

lizacion del horario de obligado cumplimiento establecido
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en el centro de trabajo. A tales efectos, se considerara incom-
patible con el horario de obligado cumplimiento la frecuen-
cia de intervalos que superen los veinte minutos de espera
en el transporte.

3. Inexistencia parcial de transporte publico.

Los empleados que realicen una jornada que suponga parcial-
mente la inexistencia de transporte publico o incoincidencia de
horario, en los términos establecidos en el apartado anterior, podra
optar expresamente entre la percepcion del abono de transporte
en la modalidad correspondiente o el abono en némina de su
valor.

4. Transporte combinado.

Cuando el desplazamiento del trabajador desde su domicilio
al centro de trabajo conlleve la utilizacion conjunta de dos trans-
portes, uno publico desde su domicilio al centro de recogida por
el transporte colectivo y otro aportado por la empresa desde el
centro de recogida al de trabajo, se procederd a la entrega del
abono que resulte de conjugar el domicilio habitual con el de
recogida. En el caso de superarse los parametros indicados en
los apartados a) y b) del anterior apartado 2, se procedera a la
sustitucion del abono por su reflejo en némina, segun lo indicado
en el citado apartado.

5. Disposiciones comunes.

a) Las distancias y/o intervalos de frecuencia declarados por
los empleados se verificaran anualmente, a lo largo del pri-
mer trimestre, por la Secretaria General Técnica o Gerencia
del Centro y los representantes de los trabajadores, previa
solicitud de informe de distancias al 6rgano que ostente
dicha competencia.

b) No serd de aplicacién lo dispuesto en esta disposicion a
los trabajadores con minusvalia que perciban las ayudas a
que se refiere el articulo 58.6 del presente convenio.

6. Tramitacion.

Los empleados que pretendan acogerse a lo dispuesto en la
presente disposicion transitoria, deberan formular solicitud expresa
ante la Secretaria General Técnica o Gerencia correspondiente,
cuya resoluciéon determinara la procedencia o no del percibo en
nomina, asi como la de su efectividad.

Se crea una comision de caracter técnico que tendra como obje-
tivo la supresion, racionalizacién o inclusion, en su caso, de los
supuestos especiales en materia de transportes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Incorporacién al ambito de aplicaciéon del convenio
del Ente Piblico “Madrid Excelente”

Se acuerda la incorporaciéon al 4mbito de aplicacién de este
convenio, a lo largo del periodo de vigencia del mismo, del Ente
Publico “Madrid Excelente”, facultdndose a la comision paritaria
para que determine la fecha efectiva y la formula de su integracion,
una vez culminados las actuaciones y estudios necesarios.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA
Clausula de revision salarial

La Comunidad de Madrid incluird en sus presupuestos generales
para los anos 2006 y 2007 una cldusula de revision salarial en
el supuesto que el IPC real de los citados afios fuera superior
al previsto por el Gobierno, siempre que esta prevision se contenga
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA
Personal laboral que imparte ensefianzas LOGSE

La Comunidad de Madrid facilitara, en el marco de la legislacion
vigente, el ingreso a los cuerpos docentes estatales del personal
laboral docente que imparte ensefianzas correspondientes a estos
cuerpos en los centros educativos de la Consejeria de Educacion.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA
Procesos de integracion

Los procesos de integracién de personal laboral y funcionario
en los 4mbitos de aplicacion del convenio colectivo y acuerdo sec-
torial del personal funcionario de administracion y servicios, que
se produzcan como consecuencia de homologaciones en virtud
de procesos de transferencias, se llevaran a cabo con aplicacion
de los criterios generales aplicados hasta la fecha al respecto y
respetaran los procesos de consolidacion o promocion en los tér-
minos que figuren en los Reales Decretos de Transferencias que
se publiquen.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA
Jornada “a extinguir” de radiaciones ionizantes

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen rea-
lizando la denominada “jornada de radiaciones ionizantes”, regu-
lada en el articulo 23.7.b) del convenio colectivo para el ano 2000,
continuardn realizando la misma “a titulo personal” de acuerdo
con el régimen juridico en dicho convenio previsto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA
Ordenacion y mejora del empleo (consolidacion)

Con la finalidad de fomentar la movilidad, la carrera profesional
y la estabilidad en el empleo del personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, reduciendo la tem-
poralidad en el empleo a los niveles minimos imprescindibles (8
por 100) se establece el programa de actuacién que a continuacion
se desarrolla, que también tiene como finalidad la de favorecer
las medidas necesarias para asegurar la ejecucion periddica y regu-
lar los procesos de cobertura de puestos de trabajo mediante per-
sonal fijo.

En consecuencia, este plan se ordenard en tres fases sucesivas:

1 En la primera fase, se procedera a convocar, dentro del pri-
mer semestre de 2005, un concurso de traslados en el que se inclui-
ran las plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico pen-
dientes de los afios 2001-2004.

Excepcionalmente, podran participar en este concreto concurso
de traslados los trabajadores a los que se haya adjudicado puesto
en el anterior concurso.

2. En la segunda fase se convocaran, dentro del primer cua-
trimestre de 2006, procesos de promocion profesional especifica
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 1999-2004 para
el personal laboral fijo.

De forma excepcional y tinica, este proceso se abordard, a excep-
cién del grupo V, mediante convocatorias de procedimientos de
seleccion bajo el sistema de concurso-oposicion, en los que podran
superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes mayor que
el de plazas y en los que el concurso tendrd por tanto caracter
eliminatorio. Las convocatorias en cuestion seran objeto de nego-
ciacion con las organizaciones sindicales legitimadas.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de un tnico
ejercicio tipo test con tres respuestas alternativas, en el que no
se penalizarian las respuestas erréneas y que se superaria por los
aspirantes que tengan el 50 por 100 de respuestas correctas.

En la fase de concurso se valorard preferentemente entre los
méritos la experiencia adquirida por el desempefo de puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid. Las
bases de convocatoria relacionaran expresamente, a estos efectos,
las equivalencias entre la experiencia como funcionario con las
correspondientes categorias laborales.

La calificacion final vendrd determinada por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso, corres-
pondiendo a la oposicion un 55 por 100y al concurso un 45 por 100.

3. En la tercera y ultima se desarrollard un proceso extraor-
dinario y por una sola vez de consolidacion de empleo, mediante
convocatorias de procedimientos de seleccion bajo el sistema de
concurso-oposicion, en los que podrédn superar la fase de oposicion
un numero de aspirantes mayor que el de plazas y en los que
el concurso tendrd por tanto caricter eliminatorio. Las convo-
catorias en cuestion serdn objeto de negociacién con las orga-
nizaciones sindicales legitimadas.



B.O.C.M. Nam. 100

JUEVES 28 DE ABRIL DE 2005

Pag. 79

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un tnico
ejercicio tipo test con tres respuestas alternativas, en el que no
se penalizarian las respuestas erréneas y que se superaria por los
aspirantes que tengan el 50 por 100 de respuestas correctas.

En la fase de concurso se valorard preferentemente entre los
méritos, la experiencia adquirida por el desempeno de puestos
de trabajo como personal temporal en la Administracion de la
Comunidad de Madrid. Las bases de convocatoria relacionaran
expresamente, a estos efectos, las equivalencias entre la experiencia
como funcionario interino con las correspondientes categorias
laborales.

La calificacion final vendra determinada por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso, corres-
pondiendo a la oposicion un 55 por 100y al concurso un 45 por 100.

Este proceso afectaria a todas las plazas incluidas en las Ofertas
de Empleo 1998-2003, o anteriores, en su caso, que resultaran
tras finalizar las fases anteriores y que no se correspondan con
las categorias laborales de las areas de actividad A, B, Cy D
incluidas en el Anexo del Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por
el que se regula el procedimiento para la adquisiciéon de la con-
dicion de funcionario por el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, respecto de las cuales
se estard a lo dispuesto en el acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios.

A estos efectos, se habilita el crédito necesario para hacer frente
a cada una de esas fases.

El personal declarado por sentencia indefinido no fijo podra
participar en este proceso extraordinario de consolidacion de
empleo. Cuando se trate de personal que desarrolla funciones equi-
valentes a la de cuerpos y escalas de personal funcionario, el puesto
que vinieren ocupando serd transformado en un puesto de caracter
funcionarial.

El personal que ostente la condicién de indefinido por sentencia
con efectos anteriores a 7 de octubre de 1996 tendra la consi-
deracion de personal fijo.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA
Compromisos en materia de salud laboral

El régimen regulador de la salud laboral serd desarrollado
mediante decreto. Transitoriamente, hasta la publicaciéon del men-
cionado decreto, se mantendra el régimen regulador de la salud
laboral previsto, respectivamente, para el personal laboral y para
el personal funcionario de administracién y servicios en los ar-
ticulos 59 y 37 del convenio colectivo y del acuerdo sectorial del
personal funcionario de administracion y servicios, ambos del
ano 2000.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA
Adecuaciones presupuestarias

Por la Direccién General de la Funcion Publica se iniciaran
los correspondientes expedientes de transferencias de créditos pre-
supuestados en el programa 210, derivados del presente convenio,
a las distintas Consejerfas y Organismos, con el fin de cumplir
con los objetivos del mismo. Dichas transferencias serdn auto-
rizadas por la Consejeria de Hacienda, de conformidad con la
normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA

Habida cuenta que el proceso de negociacion de personal fun-
cionario ha estructurado ya un dmbito de negociacion sectorial
para el personal de administracion y servicios de la Administracion
General de la Comunidad de Madrid, las referencias que a lo
largo del presente convenio colectivo, especialmente en su articu-
lo 69, se efecttian al Acuerdo General de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario, se entenderan realizadas al acuerdo ema-
nado de la mesa sectorial para el personal de administracion y
servicios de la Administracion General de la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid en materia de gastos
de personal y al objeto de dar cumplimiento al presente acuerdo,
se llevardn a efecto las previsiones presupuestarias y adecuaciones
retributivas que con caracter singular y excepcional fueran precisas.

Por la comision paritaria se realizardn las modificaciones en
el texto de este convenio que resulten necesarias a fin de adecuarlo
a lo que dispongan las leyes.

ANEXO1
RELACION DE CENTROS, INSTITUTOS Y SERVICIOS

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

— Servicios Centrales.
— Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Consejeria de Presidencia
— Servicios Centrales. .
— Patronato Madrileno de Areas de Montana.
— ARPEGIO, Sociedad Anénima.

Consejeria de Justicia e Interior

— Servicios Centrales.

— Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad
de Madrid.

— Organismo Auténomo Madrid 112.

— Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion
y Reinserciéon del Menor Infractor (Centros de Ejecucion
de Medidas Judiciales: Altamira, Renasco y el Madrofo).

Consejeria de Hacienda
— Servicios Centrales.

Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica
— Servicios Centrales.
— Agencia Financiera de Madrid.
— Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario (IMIDRA).
— IMADE.
— “ITV, Sociedad Anénima”.
— TURMADRID.
— Laboratorio Regional Agrario.

Consejeria de Transportes e Infraestructuras
— Servicios Centrales.
— Consorcio Regional de Transportes.
— MINTRA.
— “Tres Cantos, Sociedad Anénima”.

Consejeria de Educacion
— Servicios Centrales.
— Centros de Educacion Infantil/Preescolar.
— Centros Escolares.
— Albergues Juveniles.
— Centro Regional de Informacién y Documentacion Juvenil.
— Centros de Formacion del Profesorado.
— Residencia de Estudiantes.
— Consejo de la Juventud.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

— Servicios Centrales.
— IVIMA.

Consejeria de Sanidad y Consumo

— Servicios Centrales.

— Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid y sus
dependencias.

— Instituto de Salud Publica y sus dependencias.

— Agencia de Formacion, Investigacién y Estudios Sanitarios
de la Comunidad de Madrid (“Lain Entralgo”) y sus
dependencias.

— Servicio Madrilefio de Salud:

1. Direcciéon Coordinacion SERMAS:
e Servicios Centrales.
e Oficina Regional de Coordinaciéon de Salud Mental.
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Oficina Regional de Coordinacién Oncoldgica.
Oficina Regional de Coordinaciéon de Trasplantes.
Oficina Regional de Coordinaciéon de Enfermedades
Cardiovasculares.

Oficina Regional de Coordinacién de Actuaciones Asis-
tenciales en Materia de Incapacidad Temporal (IT).
e Biologia Molecular

Centros Asistenciales no Hospitalarios:

Centro de Transfusion.

Centro de Rehabilitacion “San Enrique”.

Centro ARCO.

Centro “Sandoval”.

Centro de Prevencion y Reconocimientos.

Centro “Pefia Gorbea”.

Oficina Regional de Coordinacién de Acciones frente
al VIH/SIDA de la Comunidad de Madrid.

Casa de Socorro de Alcala de Henares.

Centros de Salud Mental:

— C. Salud Mental Alcala de Henares.
— C. Salud Mental Alcobendas.

— C. Salud Mental de Alcorcon.

— C. Salud Mental Arganda.

— C. Salud Mental Arganzuela.

— C. Salud Mental Barajas.

— C. Salud Mental Carabanchel.

— C. Salud Mental Centro.

. Salud Mental Ciudad Lineal.
Salud Mental Colmenar Viejo.
Salud Mental Collado Villalba.
Salud Mental Coslada.

Salud Mental Chamartin.
Salud Mental Chamberi.

Salud Mental Fuencarral.
Salud Mental Getafe.

Salud Mental Hortaleza.

Salud Mental la Latina.

Salud Mental de Majadahonda.
Salud Mental Moncloa.

Salud Mental Moratalaz.
Salud Mental Mostoles.

Salud Mental Navalcarnero.
Salud Mental Parla.

Salud Mental Retiro.

Salud Mental Salamanca.
Salud Mental San Blas.

Salud Mental Tetuan.

. Salud Mental Torrejon de Ardoz.
. Salud Mental Usera.

. Salud Mental Vallecas.

. Salud Mental Vallecas Villa.

. Salud Mental Villaverde.

— Unidad Infanto-Juvenil.

|
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Centros Hospitalarios:

e Hospital General Universitario “Gregorio Maraiion”
(Institutos Provinciales Médico-Quirtdrgico de Pedia-
tria y Puericultura, de Obstetricia y Ginecologia, de
Oncologia, de Psiquiatria, asi como los demas servicios,
pabellones y dependencias no comprendidos en los
anteriores titulos).

Instituto Provincial de Rehabilitacion.

Instituto Oftdlmico de Madrid.

Hospital de Cantoblanco.

Hospital “Virgen de la Poveda”.

Hospital de El Escorial.

Hospital de Guadarrama.

Instituto de Cardiologia.

Hospital Psiquidtrico de Madrid.

Instituto Psiquiatrico “José Germain”.

Instituto de Oncologia.

Hospital de “La Princesa”.

Hospital “Nifo Jesus”.

Consejeria de Cultura y Deportes
— Servicios Centrales.
— Bibliotecas Publicas.
— IMDER.
— “Deporte y Montana de la Comunidad de Madrid, Sociedad
Anénima”.
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

— Servicios Centrales.

— Centros Base.

— Agencia para la Tutela de Adultos.

— Centro de Atencion a Madres Adolescentes.
— Instituto Madrilefio del Menor y la Familia:

1. Servicios Centrales.
2. Centros de Menores:

e Centros Residencia: Casa de los Ninos, Rosa, El Valle,
Las Acacias, Concepcion Arenal, Chamberi, El Enci-
nar, Isabel Clara Eugenia, Isabel de Castilla, Man-
zanares, Nuestra Sefiora de Lourdes, Picén del Jarama,
San Vicente, Alcorcon, Fuenlabrada, Vallehermoso,
Parla, Alcald de Henares, Leganés, Mostoles, Vista
Alegre, Arganda y Pisos de Adolescentes.

e Centros de Acogida: Hortaleza e Isabel Clara Eugenia.

— Servicio Regional de Bienestar Social:

1. Servicios Centrales.

2. Residencias para Personas Mayores: Alcorcon, Arganda
del Rey, Carabanchel, Cisneros, Colmenar Viejo, Doctor
Gonzalez Bueno, Francisco de Vitoria, Gaston Baquero,
Getafe, Goya, Gran Residencia, La Paz, Manoteras,
Navalcarnero, Nuestra Senora del Carmen, Parla, Reina
Sofia, San Fernando de Henares, San José, San Martin
de Valdeiglesias, Santiago Rusifiol, Torrelaguna, Valle-
cas, Villaviciosa de Odon y Vista Alegre.

Centros de Dia para Personas Mayores.

Centros de Atencion a Discapacitados Psiquicos: CAMP
Dos de Mayo, CAMP Getafe, CAMP Mirasierra, CAMP
Reina Sofia, CAMP Arganda, CO Magerit, CO Angel
de la Guarda, CO Nazaret, CO Barajas, CO Ciudad
Lineal, CO Aluche, CO Fray Bernardino y CO Juan
de Austria.

5. Centros Sociales.

6. Comedores.

W

Consejeria de Empleo y Mujer

— Servicios Centrales.

— Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
— Servicio Regional de Empleo.

— Centro de Mujer (Centro de Acogida.

— Consejo de la Mujer.

Dentro de todos y cada uno de los centros y servicios de trabajo
se comprenden la totalidad de las instalaciones que los integran
y sus correspondientes servicios y anexos.

Asimismo, regulara las relaciones de trabajo de todos los centros
dependientes de la Comunidad de Madrid no relacionados ante-
riormente, asi como aquellos que en el futuro puedan crearse.

ANEXO II
DEFINICION DE LAS AREAS DE ACTIVIDAD

La definicién de cada area, agrupacion de categorias por rama
homogénea y diferenciada de actividad, se lleva a cabo indepen-
dientemente del sector especifico de actuacion del servicio o centro
de gestion y de la categoria profesional que ostente el trabajador
en ella encuadrado.

Las vigentes areas de actividad son las siguientes:

Area de Administracién (A)

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas directamente con la administraciéon econdmica y presu-
puestaria; con la gestion de personal; con las labores de docu-
mentacion, biblioteca y secretaria; con el control y contabilidad
de los suministros y relacion con proveedores; con la administracion
de bienes; con los procesos informédticos y de comunicacion vy,
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en general, con aquellas otras que configuran el aparato de gestion
del servicio o centro respectivo, desde las que implican maxima
autonomia y responsabilidad, propias de la direccién y organizacion
de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion
y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de caracter auxi-
liar para las que solo se exigen conocimientos elementales y res-
ponsabilidad e iniciativa restringidas.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Titulado Superior Especialista.
— Analista de Sistemas.

— Titulado Superior.

— Titulado Medio Especialista.
— Titulado Medio.

— Analista Programador.

— Técnico Especialista I.

— Jefe de Negociado.

— Oficial Administrativo.

— Operador Informatica.

— Técnico Especialista II.

— Técnico Especialista III

— Auxiliar Administrativo.

Area de Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos (B)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas directamente con el cuidado, conservacion, montaje,
mejora, reparacion y construccion de bienes muebles e inmuebles;
con el aprovechamiento agricola, forestal y pecuario; con las labo-
res de conduccidn y transporte de personas y bienes; con la res-
tauracion de alimentos, y, en general, con aquellas otras de analogo
caracter a las descritas, desde las mds complejas organizativa y
técnicamente, para las que se exija estar en posesion de titulacion
y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado
de autonomia, como pueden ser las propias de organizacién de
la actividad, la inspeccion y control técnico de la misma, la ela-
boracion de proyectos y la investigacion de procesos, hasta aquellas
otras que, siendo mera ejecucion de lo anterior, no requieren des-
treza o habilidad especifica alguna.

Pertenecen a este area de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Titulado Superior Especialista.

— Titulado Superior.

— Titulado Medio Especialista.

— Titulado Medio.

— Técnico Medio de Emergencias 112.
— Supervisor de Emergencias 112.

— Formador de Emergencias 112.

— Jefe Conservacion.

— Supervisor Ayudante de Emergencias 112.
— Técnico basico de Emergencias 112.
— Técnico Especialista I, IT'y III.

— Encargado I'y II.

— Jefe de Cocina Iy IT

— Jefe de Equipo.

— Operador de Emergencias 112.

— Oficial de Conservacion.

— Oficial Agropecuario.

— Conductor.

— Cocinero.

— Técnico Auxiliar.

— Ayudante Conservacion.

— Ayudante Agropecuario.

— Ayudante de Cocina.

— Ayudante de Control y Mantenimiento.
— Auxiliar de Obras y Servicios

— Pinche de Cocina

Area de Servicios Generales (©)

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas directamente con la informacién y recepcion de personas
y bienes; con la vigilancia de personas, locales, fincas y enseres;
con la comunicacion interna y externa de los servicios y centros;
con la custodia reparto y distribucion de bienes y correspondencia;
con la limpieza de dependencias, ttiles y maquinaria; con el servicio

de comedores y de plantas; con el lavado, planchado y arreglo
de ropa, y, en general, con todas aquellas tareas complementarias
y auxiliares que, sin corresponder especificamente a un oficio deter-
minado, demanda el normal funcionamiento de los centros, desde
las propias de organizacion del trabajo, realizadas con respon-
sabilidad e iniciativa, hasta las mas sencillas y basicas que no requie-
ren habilidad o destreza especifica alguna.

Pertenecen a este area de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Titulado Superior Especialista.
— Titulado Superior.

— Titulado Medio Especialista.
— Titulado Medio.

— Técnico Especialista Iy II.

— Gobernanta Iy II.

— Jefe de Equipo.

— Encargado 1Ty III.

— Técnico Auxiliar.

— Recepcionista.

— Auxiliar de Control e Informacion.
— Auxiliar de Obras y Servicios
— Auxiliar de Hosteleria.

Area Sanitario-Asistencial (D)

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas directamente con la salud, tanto en su vertiente preventiva
como curativa; con la atencién a personas o grupos que, por su
situacion individual o social, demanden una especial atencion y
ayuda terapéutica, y, en general, con aquellas otras que posibiliten
la recuperacién, desarrollo e integracion social, familiar y pro-
fesional de quien se encuentre aquejado por cualquier patologia,
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de espe-
cializacion y conocimientos tecnificados y conlleven el mayor grado
de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar
para las que s6lo se exija cualificacion profesional elemental.

Pertenecen a este area de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Titulado Superior Especialista.
— Titulado Superior.

— Titulado Medio Especialista.
— Titulado Medio.

— Diplomado en Enfermeria.

— Técnico Especialista I.

— Monitor.

— Auxiliar de Enfermeria.

— Técnico Auxiliar.

Area Educativo-Cultural (E)

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas con la accion educativa, en su mas amplia significacion,
abarcando, por tanto, la docencia, reglada o no reglada, en sus
diversos grados y niveles, asi como colectivos y edades; la ins-
truccion deportiva; el apoyo psicoldgico en las vertientes de diag-
noéstico, orientacion y tratamiento; el apoyo social en su expresion
personal y familiar; la socializacion y la adquisicion de habitos
de la vida diaria; la organizacion y desarrollo de las actividades
de ocio y tiempo libre; la organizacion de festivales, conciertos
y certamenes, y, en general todas aquellas que vayan encaminadas
a la formacion, desarrollo e integracion de las personas o colectivos
sobre los que la accidon educativa o cultural se ejerce, desde las
que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos espe-
cificos y exijan méxima responsabilidad, hasta aquellas otras de
cardcter auxiliar para las que solo se requiere cualificacion pro-
fesional elemental.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Titulado Superior Especialista.
— Titulado Superior “E”.

— Titulado Medio Especialista.
— Titulado Medio “E”.

— Titulado Medio Educador

— Educador.
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— Técnico Especialista I, IT'y III.
— Monitor.

— Técnico Auxiliar.

— Socorrista.

Area de Artes Grificas (F)

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas rela-
cionadas directamente con los procesos técnicos y de producciéon
de las artes graficas, en su més amplia significacion, es decir, tra-
tamiento de materiales, correccion de pruebas, composicion, repro-
duccion, estampacion y encuadernacion, abarcando desde las que
implican maxima autonomia y responsabilidad, propias de la direc-
cion y de la organizacién de la actividad, y que requieren estar
en posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aque-
llas otras de caracter auxiliar para las que s6lo son exigibles cono-
cimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorias
profesionales:

— Técnico Especialista I, IT'y III.

— Técnico Auxiliar.

ANEXO 111
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Disposicion general.—Las tareas que se enumeran en la defi-
nicion de las siguientes categorias profesionales tienen la consi-
deracion de fundamentales, pudiendo entenderse dentro de las
mismas aquellas otras de cardcter andlogo a las descritas.

No obstante, para que proceda la aplicacion analdgica se tendran
en cuenta los siguientes criterios delimitadores: El area de actividad
a la que pertenece la categoria y, en su caso, los factores que
determinan la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, auto-
nomia, responsabilidad, conocimientos exigidos y coordinacion de
personas o grupos.

La solucién de las discrepancias que se produzcan en relacion
a la analogia aludida, la modificacion de las tareas fundamentales
descritas, asi como la creacion o supresion de categorias se realizara
previo acuerdo de la comision paritaria de vigilancia, interpretacién
y desarrollo del convenio colectivo.

2. Ladefinicién y contenido funcional de las actuales categorias
profesionales es la siguiente:

Titulado Superior Especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademas
de estar en posesion del correspondiente titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico, se exija una especializacion
complementaria especifica, adquirida mediante titulo académico
oficial u homologado o mediante experiencia profesional acre-
ditada. Las funciones, acordes con las definidas para un drea de
actividad, consistirdn en la realizacion de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de per-
sonas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por
otros trabajadores pertenecientes a su area de actividad.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podran denomi-
narse, dependiendo del area de actividad en que presten sus servi-
cios, Titulado Superior Especialista A, B, C, D, E.

Analista de Sistemas

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademas
de estar en posesion del titulo de Licenciado en Informatica o
equivalente, se exija una especializacién complementaria posterior,
adquirida mediante titulo académico oficial u homologado o
mediante experiencia profesional acreditada en sistemas especi-
ficos. La actividad profesional, compleja, especifica y con objetivos
definidos, se desarrollara con alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coor-
dinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes
a su sector de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Definir sistemas completos de aplicaciones.

— Estudiar aplicaciones en proyecto o en funcionamiento, pro-

poniendo la solucion funcional correspondiente.

— Planificar la adecuada utilizacion de los recursos del sistema.

— Elaborar la informacion de detalle para el desarrollo del
trabajo.

— Supervisar o realizar las pruebas o validacion de la aplicacion.

— Preparar los manuales de usuarios y supervisar la documen-
tacion final de la aplicacion.

— Dirigir las actividades y consultoria de formacion de usuarios.

— Responsabilizarse del desarrollo e implantacion de las acti-
vidades a desarrollar en su area.

— Asesorar sobre el uso de programas generales relacionados
con su area de aplicacion.

Titulado Superior

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del correspondiente titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico. Las funciones, acordes con las
definidas para un area de actividad, consistirdn en la realizacion
de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo,
con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coor-
dinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en
su area de actividad.

En el drea de actividad Ay en el especifico ambito de la Admi-
nistracion de Justicia también pertenecerdn a esta categoria los
trabajadores que con titulacién universitaria superior, bajo la
dependencia funcional del 6rgano al que estén adscritos, realizan
funciones de traduccién e interpretacion de un idioma extranjero
o lengua vernacula al espafol o viceversa.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podran denomi-
narse, dependiendo del drea de actividad en que presten sus servi-
cios, Titulado Superior A, B, C, D.

Titulado Superior “E”

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del correspondiente titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico. Las funciones, acordes con las
definidas para la categoria de Titulado Superior y con las del
area de actividad educativo-cultural, se desarrollaran a través de:

1.° La docencia directa sobre materias de su especialidad.

2.° La orientacion individual y colectiva de los alumnos en
los aspectos académicos, educativos y profesionales.

Todo ello mediante la participacion en los érganos colegiados
previstos en las leyes educativas.

3.° La integracion en equipos de trabajo para la elaboracion
y desarrollo de programas de actuacion en los distintos servicios
educativos-culturales dependientes de la Comunidad de Madrid.

Titulado Medio Especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademas
de estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio
obtenido en escuelas universitarias, se exija una especializacion
complementaria posterior, adquirida mediante titulo académico
oficial u homologado o mediante experiencia profesional acre-
ditada. Las funciones, relacionadas con las definidas para un area
de actividad, tienen un caracter profesional especifico y complejo,
con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coor-
dinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes
a su area de actividad.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podran denomi-
narse dependiendo del area de actividad en que presten sus servi-
cios, Titulado Medio Especialista A, B, C, D, E.

Titulado Medio

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio obte-
nido en escuela universitaria. Las funciones, acordes con las defi-
nidas para un drea de actividad, consistirdn en la realizacion de
una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coor-
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dinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en
su drea de actividad.

Los trabajadores que desarrollen su actividad en el ambito espe-
cifico de la orientacién al minusvalido desarrollardn las tareas de
informacion individual y/o colectiva sobre las oportunidades de
empleo y sobre las exigencias singulares de cada puesto de trabajo,
valorando la situacion laboral de los discapacitados y las aptitudes
de los mismos a través de la observacion directa. Asimismo, par-
ticiparan dentro del equipo de valoracion y orientacién informan-
do, en los casos en que asi se requiera, sobre la descripcion del
puesto de trabajo, las tareas a realizar y las adaptaciones que
serian necesarias para la persona con discapacidad.

En el drea de actividad Ay en el ambito especifico de la Admi-
nistracion de Justicia, pertenecerdn a esta categoria profesional
los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y prac-
ticos adecuados, y bajo la dependencia funcional del 6rgano al
que estén adscritos, con exigencia de una titulacion de grado medio,
realizan funciones de peritacion, valoracion, anélisis y examen de
los bienes, objetos o documentos, basdndose en su conocimiento
y en las pruebas técnicas y profesionales que sean oportunas. Sus
conocimientos y trabajos se referirdn a una de las siguientes mate-
rias: Vehiculos, joyas (arte), muebles, inmuebles, caligrafia, con-
tabilidad, medios gréficos y audiovisuales o a las que puedan crearse
en el futuro.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podrdn denomi-
narse, dependiendo del 4rea de actividad en que presten sus servi-
cios, Titulado Medio A, B, C, D.

Titulado Medio “E”

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio obte-
nido en escuela universitaria. Las funciones, acordes con las defi-
nidas para la categoria de Titulado Medio y con las del area de
actividad educativo-cultural, se desarrollaran a través de:

— La docencia directa sobre materias de su especialidad.

— La orientacion individual y colectiva de los alumnos en los
aspectos académicos, educativos y profesionales.

Todo ello, mediante la participacion en los 6rganos cole-
giados previstos en las leyes educativas.

— La integracion en equipos de trabajo para la elaboracion
y desarrollo de programas de actuacion en los distintos servi-
cios educativos-culturales dependientes de la Comunidad de
Madrid.

En la Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor

Infractor se establecen dos especialidades:

A) Titulados Medios “E” que prestan servicios en el Area
de Menores en Conflicto Social, que podrdn desempefiar
las siguientes funciones:

— Programacion de intervenciones socioeducativas que
correspondan a medidas judiciales y elaboracion de los
programas individuales de ejecucion, bajo las directrices
de los responsables del Area de Menores en Conflicto
Social.

— Gestioén de los recursos necesarios para el desarrollo
del programa de ejecucion y coordinacion con los servi-
cios sociales y otras instituciones implicadas.

— Seguimiento, control y evaluacion de las medidas, con
la elaboracion de los correspondientes informes de valo-
racion y asesoramiento.

— Asistencia a los 6rganos judiciales cuando sea citado
en relacion con la ejecucidon de las medidas, acompa-
flado, si es necesario, por su Jefe de Programa.

B) Titulados Medios “E” de los Equipos Técnicos que desem-
penan tareas de asesoramiento en materia educativa a los
Juzgados de Menores y Fiscalias, asi como de elaboracion
de propuestas de intervencion socio-educativas solicitadas
acerca de los menores implicados en procesos judiciales,
colaborando con los restantes miembros de los equipos
técnicos para el desarrollo de las mencionadas tareas.

Titulado Medio Educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, habién-
doseles exigido estar en posesion de la correspondiente titulacion
de grado medio, desarrollan su actividad profesional que tiene

un cardcter especializado y complejo, con objetivos definidos y
con un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, auto-
nomia y responsabilidad, en el ambito de la atencién a menores
y jovenes en dificultad, desproteccion o medidas judiciales.

En el ambito del Instituto Madrileno del Menor y la Familia
y de la Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor
Infractor, desarrollan su actividad de conformidad con lo que dis-
ponga el proyecto de centro y/o el reglamento de régimen interior,
siendo tareas fundamentales:

— La atencioén directa a los nifios, adolescentes y jovenes.
A través de las tareas que se desprenden de la atencidon
directa, el educador pone en marcha el plan de accién a
seguir, dando respuesta a los objetivos y contenidos de su
plan de trabajo. Son tareas relacionadas con:

El cuidado y la proteccion.

La individualizacion.

La animacion del grupo y el tiempo libre.

La formacion.

La programacion del trabajo educativo, que se concreta en:
— Tareas de programacion del grupo.

— Tareas de programacion de la intervencion individual.

— Elaboracién y cumplimentaciéon de instrumentos técnicos e
informes.

— La mediacién que facilite la insercion familiar, cultural y
social de los menores o jévenes a su cargo.

— El desarrollo de la asuncion de responsabilidad en los meno-
res y jovenes, a través de la informacion y el cumplimiento
de la normativa aplicable en los centros, asi como, en su
caso, de la tramitacion de los expedientes disciplinarios que
correspondan.

En este ambito, esta categoria se divide en dos especialidades:

— Titulado Medio Educador del IMMF en centros de pro-
teccion, cuando la accion tutelar del educador se desarrolla
con menores bajo guarda o tutela de la Comunidad de
Madrid.

— Titulado Medio Educador de la ARRMI en centros de eje-
cucion de medidas judiciales de internamiento, cuando la
accion tutelar del educador se desarrolla con menores sobre
los que ha recaido alguna medida judicial de internamiento.

En el ambito de los Centros de Atencion y Servicios a las Muje-

res, bajo la dependencia funcional del 6rgano al que estén adscritos,
desempefian tareas de coordinacion y apoyo basico a la convivencia
de las distintas unidades familiares ingresadas en los centros, tales
como:

— Colaboracién, participacion y ejecucion de proyectos edu-
cativos, sociales y psicoldgicos.

— Velar por la seguridad y cumplimiento de los distintos pro-
gramas globalizados establecidos para mujeres y nifos/as.

— Seguimiento y cumplimiento del plan personalizado de las
unidades familiares a su cargo en el que se incluyen las per-
tinentes medidas judiciales que en cada caso se establezcan
por la autoridad judicial.

— Elaboracién y cumplimiento de instrumentos técnicos e infor-
mes que faciliten la insercion familiar, cultural y social de
las mujeres a su cargo.

Diplomado en Enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria. Las
funciones consistirdn en la realizacion de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia
y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de
trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar
por otros trabajadores encuadrados en su area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Ejercer las funciones de apoyo al médico, cumplimentando
las instrucciones que reciban de aquél.

— Cumplimentar la terapéutica prevista por los facultativos
encargados de la asistencia, asi como aplicar la medicacion
correspondiente.

— Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la
correcta vigilancia de los pacientes.
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— Procurar a los pacientes un ambiente confortable, ordenado,
limpio y seguro.

— Atender con la ayuda del Auxiliar de Enfermeria la higiene
de los pacientes cuando el estado de gravedad de los mismos
lo requiera.

— Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o
exploraciones, atendiendo escrupulosamente los cuidados
prescritos, asi como seguir las normas en los cuidados
postoperatorios.

— Mantener ordenadas y actualizadas las historias clinicas, rea-
lizando las observaciones necesarias de cada paciente, man-
teniendo informado al médico de las alteraciones que se
produzcan.

— Vigilar la conservaciony el buen estado del material sanitario,
instrumental y, en general, de cuantos aparatos se utilicen
en su area de actividad, asi como la correcta higiene del
mismo.

— Efectuar la preparacion del carro de curas e instrumental,
asi como del cuarto de trabajo.

— Llevar los libros de drdenes y registro de Enfermeria, ano-
tando en ellos todas las indicaciones.

— Coordinar, en su caso, el trabajo de los auxiliares de
enfermeria.

Analista Programador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija
estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio de
cardcter informatico o equivalente. La actividad profesional, com-
pleja, especifica, y con objetivos definidos, se desarrollara con alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de per-
sonas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por
otros trabajadores pertenecientes a su sector de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Estudiar las especificaciones recibidas.

— Desglosar grupos de programas, eligiendo técnicas de pro-
gramacion y lenguajes adecuados.

— Completar los analisis y los programas.

— Realizar correcciones de programas.

— Preparar los juegos de ensayo y los programas auxiliares
precisos.

— Verificar las pruebas y reexaminar los programas en funcién
de los resultados.

— Documentar los programas o médulos.

— Programar procedimientos para la ejecucion de tareas ruti-
narias, y en general, cualquier otra andloga a las anterior-
mente descritas.

Técnico Medio de Emergencias 112
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que:

— Estén en posesion del correspondiente titulo de grado medio
universitario de Telecomunicaciones o Informatica.

— Estén especializados en sistemas tecnoldgicos afines a los
aplicados en Plataformas Tecnolégicas de Emergencias:

e Comunicaciones de voz, datos y video.

Electronica de redes LAN y WAN.

Servidores de Hardware.

Sistemas de informaciéon (Bases de Datos, GIS, CTI).
Paquetes, herramientas y aplicaciones orientadas a las
emergencias.

Sistemas de Radiocomunicaciones.

e Sistemas de IVR.

— Ofrezcan un perfil con iniciativa, autonomia, responsabilidad
y conocimientos técnicos suficientes para gestionar grupos
de trabajo, sin que ello implique necesariamente mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las
actividades y tareas a realizar por otros trabajadores encua-
drados en su area de actividad.

Supervisor de Emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que ademds
de estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio
universitario, se exija una especializacion complementaria poste-
rior, mediante experiencia profesional acreditada. Su actividad tie-

ne un cardcter profesional especifico con objetivos y procedimien-
tos generales definidos, asumiendo la responsabilidad del trabajo
del equipo de supervision y operadores a su cargo, con alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia, responsa-
bilidad y conocimiento, sin necesidad de supervision directa por
parte de un superior de quien reciben instrucciones genéricas.

Las principales tareas a desarrollar por este puesto, entre otras,
son las siguientes:

— Supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional,
y operativo la prestacion del servicio de atencion y despacho
de llamadas de urgencia 1-1-2 que realiza el personal a su
cargo, haciendo cumplir y cumpliendo los procedimientos
establecidos en cada momento.

— Elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio
tanto del personal, incidencias y cualquier otra anomalia o
hecho que pudiera ocurrir.

— Velar por el buen funcionamiento, en todo momento, de
los equipos tanto humanos como materiales.

— Asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia
de operacion, formacion, etcétera

— Colaborar con sus superiores jerarquicos y la direcciéon de
Madrid 112, para la adecuada prestacion del servicio.

— Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsa-
bilidad y competencia técnicas propias de la categoria, se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servi-
cio de Emergencias.

Técnico de Formacion en Emergencias 112
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que:

— Estén en posesion del correspondiente titulo de grado medio
universitario, acorde con el perfil del puesto, en dos aspectos:

e Pedagdgico.

e Materias a impartir en los centros de emergencias (aten-
cion telefonica, manejo de herramientas y aplicaciones infor-
maticas, geograffa y cartografia, ambitos competenciales de
servicios de emergencia, procedimientos operativos de servi-
cios de emergencia).

— Ofrezcan un perfil con iniciativa, autonomia, responsabilidad
y conocimientos suficientes para gestionar grupos de personal
a formar, sin que ello implique necesariamente mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las
actividades y tareas a realizar por otros trabajadores encua-
drados en su area de actividad.

Jefe de Conservacion

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los
conocimientos tedricos y practicos acordes con la formacion pro-
fesional exigida, con autonomia y responsabilidad y bajo la depen-
dencia directa de un superior de quien reciben instrucciones gené-
ricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades propias
del mantenimiento y conservacion de las dependencias, instala-
ciones o explotaciones encomendadas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Distribuir el trabajo y los turnos del personal a su cargo,
velando por su correcta ejecucion.

— Cuidar que las instalaciones y dependencias se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

— Indicar la forma y medios a emplear, responsabilizindose
de la seguridad y organizacion del grupo a su cargo.

— Prever la reposicion de material, aparatos y maquinaria nece-
sarios, efectuando el recuento o inventario de los mismos.

— Efectuar las anotaciones pertinentes en los libros de man-
tenimiento y reparaciones, custodiando los mismos.

— Interpretar planos y croquis.

— Supervisar el trabajo realizado, cuando éste se realice por
terceros, en orden a la adecuada prestacion.

— Ayudar a la formacién profesional del personal de él
dependiente.

— Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Preparar los informes que, en relacién a su cometido, se
soliciten.
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Jefe de Cocina I

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, con autonomia y responsabilidad y bajo la
dependencia directa de un superior, de quien reciben instrucciones
genéricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades propias
del servicio de cocina.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Distribuir el trabajo y los turnos del personal a su cargo,
cuidando de la higiene, seguridad y uniformidad de éste.

— Proponer los ments, asi como supervisar la condimentacion
y presentacion de los que le hayan sido aprobados.

— Elaborar, si es necesario, los menus extraordinarios.

— Organizar y supervisar los servicios de despensa, en caso
de no existencia de otro responsable de la gestion del almacén
de cocina.

— Prever las necesidades tanto de viveres, como de utensilios
de trabajo, efectuando el recuento o inventario de los mismos,
proponiendo su reposicion.

— Velar por la limpieza, buen orden y condiciones higiénicas
de las dependencias e instalaciones encomendadas, asi como
del menaje y utensilios.

— Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Preparar los informes que, en relacién a su cometido, se
soliciten.

— Ayudar a la formacion profesional del personal de €l
dependiente.

Gobernanta I

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones gené-
ricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades propias
del area de servicios generales, exceptuando las de informacion
y control.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Distribuir el trabajo y turnos del personal a su cargo, cui-
dando de la seguridad y uniformidad de éste.

— Organizar, coordinar y supervisar los servicios de comedor,
lavanderia, plancha, costura, lenceria, limpieza, circuitos de
residuos y traslados.

— Velar por la limpieza, buen orden y condiciones higiénicas
de las dependencias e instalaciones a su cargo.

— Vigilar el cuidado del mobiliario, enseres, utensilios y mate-
riales encomendados, procediendo a su recambio cuando sea
preciso, asi como al recuento e inventario de los mismos.

— Prever las necesidades de bienes y materiales para el buen
funcionamiento de su drea de actividad, proponiendo su
reposicion.

— Supervisar, en los centros cuyo servicio de comedor o de
limpieza se realice mediante concierto con terceros, la ade-
cuada prestacion de dicho servicio.

— Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo, supervisando su ejecucion.

— Preparar los informes que, en relacién a su cometido, se
soliciten.

Jefe de Negociado

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en
posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la
formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa de
un superior de su drea de actividad, de quien reciben instrucciones
genéricas, dirigen y coordinan, con plena responsabilidad, la acti-
vidad de una dependencia administrativa de tipo medio o del con-
junto de servicios administrativos de un centro que no precise,
por su reducida dimension, de subdivisiones organicas en el area
administrativa, estando en este supuesto bajo la dependencia del
director del centro.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Proponer los métodos y procedimientos para llevar a cabo

la actividad administrativa.

— Realizar la tramitacidn e impulsion de expedientes.

— Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Preparar los informes que, en relacion a su cometido, sean
solicitados.

— Controlar los gastos e ingresos, asi como determinar los
medios materiales necesarios en cada momento.

— Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los Oficiales
y Auxiliares Administrativos.

Supervisor Ayudante de Emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en
posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la
formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa de
un superior de su area de actividad, de quien reciben instrucciones
genéricas, realizan su actividad con caracter profesional especifico
con objetivos y procedimientos generales definidos, asumiendo la
responsabilidad del trabajo del equipo de operadores a su cargo,
con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia,
responsabilidad y conocimiento.

Las principales tareas a desarrollar por esta categoria, entre
otras, son las siguientes:

— Supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional,
y operativo, la prestacion del servicio de atencion y despacho
de llamadas de urgencia 1-1-2 que realiza el personal a su
cargo, haciendo cumplir y cumpliendo los procedimientos
establecidos en cada momento.

— Colaborar, con sus superiores en el desempefio de sus fun-
ciones, para la prestacion del Servicio 1-1-2.

— Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo las normas
que regulan el comportamiento en sala de operaciones.

— Velar por el orden y buen funcionamiento en la atencion
de llamadas y despacho acorde a los procedimientos esta-
blecidos.

— Elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio
tanto del personal, incidencias y cualquier otra anomalia o
hecho que pudiera ocurrir.

— Control y seguimiento de los medios humanos informando
a su superior de los acontecimientos acaecidos.

— Apoyo, colaboracidn, asistencia y evaluacion al personal a
su cargo en materia de operaciones, formacion...

— Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsa-
bilidad y competencia técnicas propias de la categoria, se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servi-
cio de Emergencias.

Técnico Basico de Emergencias 112
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que:

— Estén en posesion del correspondiente titulo de Bachillerato
o Formacién Profesional de Grado Superior, acorde con el
perfil técnico del puesto.

— Demuestren conocimientos técnicos, pricticos y especiali-
zacion complementaria posterior, adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado, o mediante experiencia pro-
fesional acreditada, en algunos de los siguientes sistemas
tecnoldgicos afines a los aplicados en plataformas tecnol6-
gicas de emergencias, tales como:

e Comunicaciones de voz, datos y video.

Electrénica de redes LAN, WAN.

Servidores Hardware.

Sistemas de Informacién (Bases de Datos, GIS, CTI).
Paquetes, herramientas y aplicaciones orientadas a las
emergencias.

e Radiocomunicaciones.

e Sistemas IVR.

e Sistemas Grabadores y Reproductores.

— Ofrezcan iniciativa, autonomia, responsabilidad y conoci-
mientos técnicos en el desempefio de su trabajo y sin nece-
sidad de supervision directa por parte de un superior de
quien reciben instrucciones genéricas. En ausencia de éste
organiza las actividades y tareas propias de su trabajo en
relacion a los sistemas de equipos e instalaciones enco-
mendadas.



Pag. 86

JUEVES 28 DE ABRIL DE 2005

B.O.C.M. Nam. 100

Encargado I

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con conoci-
mientos técnicos suficientes, tedricos y practicos, sobre instalaciones,
talleres, obras o explotaciones de cualquier tipo, con autonomia
y responsabilidad y bajo la dependencia directa de un superior,
de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y
supervisan las actividades técnicas encomendadas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Distribuir el trabajo y turnos del personal a su cargo, velando
por su correcta ejecucion.

— Indicar la forma y medios a emplear, responsabilizindose
de la seguridad y organizacion del grupo a su cargo.

— Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Preparar los informes que, en relacién a su cometido, se
soliciten.

— Interpretar planos y croquis.

— Responsabilizarse de los medios materiales y mecanicos
encomendados.

— Ayudar a la formacién profesional del personal de ellos
dependiente.

Educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los
conocimientos tedricos y practicos adecuados, con responsabilidad
directa y bajo la dependencia de un superior, de quien recibe
instrucciones genéricas, ejecutan actividades encaminadas a con-
seguir el maximo desarrollo individual y social de las personas,
pudiendo ejercer su actividad en régimen abierto o en instituciones.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Atender las necesidades bésicas de seguridad, alimentacion,
higiene y salud, dando a estos cuidados un profundo sentido
educativo y afectivo.

— Conocer la situacion personal, familiar y social de los indi-
viduos, elaborando un proyecto educativo personal que trate
de conseguir su insercion familiar, cultural y social.

— Fomentar los procesos de aprendizaje y propiciar la adqui-
sicion de habitos idoneos en su grupo, velando y supervisando
su correcta ejecucion.

— Promover la dindmica del grupo dentro de los cauces defi-
nidos por el equipo educativo.

— Participar en la elaboracion del proyecto educativo del centro
y en las reuniones programadas.

— Elaborar los informes que, en relacién a su cometido, se
soliciten.

A efectos meramente funcionales, esta categoria se subdivide:

— Educador infantil: Es aquel trabajador que realiza sus fun-
ciones con alumnos de cero a seis anos en centros infantiles.

— Educador de minusvalidos.

— Educador en otras instituciones.

Técnico Especialista I

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida y bajo la dependencia directa de un superior,
de quien recibe instrucciones genéricas, pudiendo coordinar, en
su caso, a otros trabajadores, realizan, con plena responsabilidad,
alto grado de perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas direc-
tamente con su especialidad dentro de su area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Area de actividad A

— Colaborar en las tareas de informacion y vigilancia sobre
el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de dis-
ciplina de mercado.

— Toma de datos, redaccion de informes, levantamiento de
actas probatorias, en su caso, y obtencion de muestras para
analisis.

En el ambito de la Administracion de Justicia, perteneceran
a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los conocimientos
tedricos y practicos adecuados, y bajo la dependencia funcional
del 6rgano al que estén adscritos, realizan funciones de peritacion,
valoracion, andlisis y examen de los bienes, objetos o documentos,
basiandose en su conocimiento y en las pruebas técnicas y pro-

fesionales que sean oportunas. Sus conocimientos y trabajos se
referirdn a una de las siguientes materias: Vehiculos, joyas (arte),
muebles, inmuebles, caligrafia, contabilidad, medios gréficos y
audiovisuales o a las que puedan crearse en el futuro.

Area de actividad B

— Interpretar planos, realizar croquis y efectuar célculos
complejos.

— Controlar y vigilar la ejecucion técnica de las obras segin
el proyecto, asi como la calidad de las diferentes unidades
que la integran segun las instrucciones recibidas.

— Ejecutar los trabajos técnicos relacionados con su espe-
cialidad.

— Colaborar en el control y ejecucion de proyectos de inves-
tigacion asi como control de la calidad de las distintas fases
de los mismos.

— Aplicar técnicas y criterios de seleccion, replanteo, control
y manejo de experimentos y ensayos en campo y laboratorio,
en los ambitos agricola, forestal y ganadero, de proteccion
del medio ambiente y desarrollo rural.

En el ambito de las artes escénicas son tareas fundamentales:

— Sonorizaciéon de los teatros y aulas para espectaculos (co-
locacion de equipos, cableados, etcétera).

— Grabacion de bandas sonoras.

— Control de mesas de sonido y de microfonia inaldmbrica.

— Iluminacién y control de mesas de luces de los teatros y
aulas.

— Colocacion de decorados, mobiliario, elementos corpdreos,
fijacion de telones, tramoya y movimientos de maquinaria
de espectéculos, asi como la construccién de elementos de
decorados.

— Operaciones de mantenimiento y control de material de uti-
lleria y de la dotacion de herramientas para talleres.

— Mantenimiento de los equipos e inventario de material.

— Colaboracion con aquellos otros trabajos que perteneciendo
a una actividad conexa a la propia son precisos para el mon-
taje de espectdculos y talleres.

Area de actividad C

Bajo la dependencia directa de un superior, del cual recibiran
instrucciones, desarrollardn la coordinacidon y supervision de la
actividad de los vigilantes de seguridad, realizando con plena res-
ponsabilidad e iniciativa las siguientes funciones:

— Supervision de la realizacién de las tareas definidas en los
planes de seguridad y autoproteccion y emergencia de los
edificios.

— Recepcidn y clasificacion de los partes de trabajo para rea-
lizacién de resumenes de incidencias comunicados por los
niveles [Ty V.

— Propuesta de procedimientos para el cumplimiento del servi-
cio en las tareas de seguridad.

— Supervision del cumplimiento de la organizacion del servicio:
puestos, cuadrantes, cometidos, etcétera.

— Colaboracién en las tareas de realizacion de cuadrantes, y
estado de equipos de emergencia y autoproteccion.

— Control de los equipos de centralizacion de alarmas y sis-
temas implantados, tanto interiores como exteriores.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria, habran de
conocer los sistemas de seguridad, materiales, elementos, aparatos
y maquinaria, relacionados con las misiones establecidas en el con-
trol de acceso, paqueteria y sistemas de alarma. Asimismo, deberan
tener conocimiento de los procedimientos, de su activacién y con-
trol, a efectos de la supervision e instruccion de los Técnicos Espe-
cialistas II en Seguridad.

Area de actividad D

— Inventario, manejo y control, comprobaciéon del funciona-
mientoy calibracion, limpieza y conservacion, mantenimiento
preventivo y control de las reparaciones del equipo y material
a su cargo.

— Colaboracion en la obtenciéon de muestras, manipulacion de
las mismas y realizacion de los procedimientos técnicos y
su control de calidad, para los que estén capacitados en virtud
de su formacion y especialidad.
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— Almacenamiento, control y archivo de las muestras y pre-
paraciones, resultados y registros.

— Colaborar en la informacion y preparacion de los pacientes
para la correcta realizacion de los procedimientos técnicos,
asi como en el montaje de nuevas técnicas.

— Colaboracién y participacion en los programas de formacion
y de investigacion del servicio o unidad de la que forme
parte.

En el Servicio de Salud Mental son tareas fundamentales de
esta categoria:

— Participar en los programas de rehabilitacion y reinsercion
socio-laboral de enfermos mentales, a través de las activi-
dades de rehabilitacion.

— Dirigir las actividades de los talleres a nivel individual y grupal
de dichos pacientes, en funcion de los objetivos programados
por el equipo.

— Fomentar los procesos de aprendizaje y propiciar la adqui-
sicion de habitos idéneos en su grupo, encaminados a su
recuperacion y reinsercion socio-laboral.

— Elaborar los informes que en relacion a su actividad se soli-
citen, respecto a los objetivos programados.

— Vigilar la conservacion y el buen funcionamiento de maqui-
nas y utensilios propios de cada taller.

— Peticion de los materiales necesarios para la realizacion de
trabajos que permitan llevar a cabo los programas especificos
de rehabilitacion.

— Dominio del oficio que requiere el puesto.

Area de actividad E

— Participar en los programas de habilitacion e insercion socio-
laboral de los usuarios a través de las actividades pro-
gramadas.

— Participar en la elaboracion del proyecto de centro.

— Programar, desarrollar, dirigir y evaluar las actividades de
los talleres, tanto a nivel individual como grupal de los usua-
rios, en funcion de los objetivos programados.

— Fomentar en los usuarios procesos de aprendizaje y propiciar
la adquisiciéon de habitos personales en el dmbito sociola-
boral, velando y supervisando su correcta ejecucion.

— Vigilar el buen uso y funcionamiento de la maquinaria y
utensilios propios de cada taller, asi como prever la dispo-
nibilidad del material necesario para llevar a cabo las tareas
del mismo.

— Promover otras actividades de los usuarios en concordancia
con el plan general del centro.

— Evaluar los objetivos programados y elaborar los informes
que se soliciten en relacion a su actividad.

Area de actividad F

— Composicién y correccion de todo tipo de textos.

— Correccion de galeradas, comprobacion y compaginacion de
todo tipo de trabajos preparados para su impresion.

— Montaje, ajuste y compaginacion de todo tipo de trabajo,
tanto en papel como en pelicula, a uno o a varios colores,
asi como realizacion de trazados sobre soportes de papel
o de plastico.

— Reproduccién de originales, tanto transparentes como opa-
cos, en blanco y negro o en color.

— Estampaciéon en méquina rotativa o plana en negro o en
mas colores.

— Guillotinado, plegado, alzado y cosido de toda clase de libros
y folletos, asi como la puesta a punto de la correspondiente
maquinaria.

— Pasado de planchas, tanto en positivo como en negativo,
manualmente o por medio de procesadora, partiendo de
montaje de texto, linea o reticulado, adoptando el tratamien-
to especifico para cada tipo de plancha y trabajo, realizando
el seguimiento y los pertinentes controles de calidad.

Ademés de las tareas especificas expuestas, segin area de acti-
vidad, a los trabajadores pertenecientes a esta categoria les cabe,
con caracter general, las siguientes otras tareas:

— Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la
actividad propia.

— Colaboracién en las tareas técnicas que ejecuta el personal
que coordine.

— Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Preparar los informes que, en relaciéon a su especialidad,
les sean solicitados.

— Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habran de
conocer a la perfeccion los materiales, elementos, aparatos
y maquinaria relacionados con su trabajo al objeto de
emplearlos con los mejores y mas productivos resultados,
asi como su manejo.

Oficial Administrativo

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores que,
en posesion de los conocimientos tedricos y précticos acordes a
la formacion profesional exigida, con iniciativa y responsabilidad
y bajo la dependencia directa de un trabajador de categoria supe-
rior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan actividades
administrativas de caracter general, coordinando, en su caso, las
tareas de otros trabajadores pertenecientes a su area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Transcribir datos en libros contables y realizar célculos de
estadistica elemental.

— Redactar correspondencia con iniciativa propia.

— Realizar liquidaciones y calculos de néminas de salarios y
de seguros sociales.

— Manejar la caja de cobros y pagos, efectuando las anotaciones
correspondientes.

— Cumplimentar fichas de control y seguimiento de la actividad
administrativa.

— Gestionar pedidos y suministros.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria deberan poseer
conocimientos practicos para el manejo de maquinas de uso ordi-
nario de oficina incluidos los elementos informaticos a nivel de
usuario.

Operador Informatica

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos especificos adecuados, tedricos y practicos,
bajo la supervision directa de un Analista o de otro trabajador
de categoria superior, de quien reciben instrucciones, realizan fun-
ciones auxiliares de la actividad informaética.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Activar y desactivar los dispositivos fisicos del centro infor-
matico.

— Verificar el buen funcionamiento de los mismos, dando parte
al supervisor inmediato de las anomalias detectadas.

— Planificar la concatenacion de los procedimientos gréficos.

— Interpretar instrucciones genéricas sobre obtenciéon de pro-
ductos finales de informacidn gréfica.

— Digitalizar datos especializados sometiéndolos a las trans-
formaciones necesarias.

— Asignar valores numéricos a los elementos graficos, reali-
zando la unién entre bases de datos graficos y estadisticos.

Técnico Especialista IT

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervision
de un superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizan,
con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su espe-
cialidad dentro de su area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Area de actividad A

— Inspeccion de itinerarios, tarifas, horarios y estado de los
vehiculos.

— Control de vehiculos y su pesaje, viajeros y documentacion,
niveles de ocupacion, sube y baja e inspeccion y control de
terminales, asi como cualesquiera otros cometidos analogos.

— Colaboracion en el levantamiento de actas de inspeccion para
la posterior apertura de los expedientes sancionadores que
correspondan, relacionados con el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de transportes.
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— Todas aquellas tareas administrativas y técnicas relacionadas
con las actividades anteriores que sean necesarias para su
adecuado cumplimiento, incluido el uso de las herramientas
de carécter técnico, mecanografico e informatico necesarias,
asi como la toma de datos de campo.

Las tareas en el ambito de documentacion sanitaria serdn las

siguientes:

— La organizacion y gestioén de los archivos de documentacién
e historias clinicas, controlando la entrega y devolucién a
las diferentes unidades, estableciendo los métodos Optimos
de archivo y asegurando su correcta conservacion y fiabilidad.

— La definicién y evaluacién del proceso de tratamiento de
la informacion, normalizando y definiendo la documentacion
necesaria para el cumplimiento de los fines propuestos, asi
como el tratamiento de la informacion.

— La identificacion, extraccion y codificacion de los datos de
la documentacion clinica.

— Lavalidacion y explotacion de los datos del CMBD mediante
herramientas estadisticas y de control de calidad.

— En general todas aquellas tareas relacionadas con las acti-
vidades anteriores necesarias para su adecuado cumplimien-
to, incluida la catalogacion y ordenacion de historias clinicas
y documentos anexos con arreglo a los criterios establecidos.

Area de actividad B

— Manejar aparatos topograficos, incluyendo replanteos, levan-
tamientos, nivelaciones, alineaciones y cubicaciones con los
calculos consiguientes.

— Desarrollar graficamente toda clase de proyectos.

— Interpretar planos, realizar croquis y efectuar célculos de
cierta complejidad.

— Realizar andlisis de laboratorio relacionados con su espe-
cialidad.

— Revisar el funcionamiento de la maquinaria propia de su
especialidad.

— Corregir pruebas preparadas para ser impresas.

En el ambito de la proteccién ciudadana sus tareas fundamen-

tales son:

— Atender, catalogar y distribuir las llamadas recibidas a través
del 085, los teléfonos cabeza-cola, los teléfonos de siete cifras
y la Red de Radio.

— Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las
unidades de actuacion correspondientes (parques y otros ele-
mentos del departamento, asi como servicios de Policia, Cruz
Roja, INSALUD..., etcétera) y las victimas, enfermos, infor-
madores, etcétera, atendiendo las demandas de cualquier
tipo requeridas.

— Llevar el control de disponibilidad de medios humanos y
materiales existentes, asi como de las intervenciones en curso
y los medios actuantes. La activacion del personal de jefatura
se realizara a través del buscapersonas o cualquier otro medio
(teléfono, red de radio...).

— Informar al Jefe de Guardia de las incidencias, movimientos,
etcétera, que afecten a la situacion operativa del servicio
en cada momento.

— Transmitir las 6rdenes de la jefatura hacia las unidades o
grupos de intervencion.

— Realizar toda la gestion administrativa de anotacion, registro
y archivo de impresos de llamadas, intervenciones, inciden-
cias, etcétera, y la generacion de los correspondientes
informes.

— Mecanizar la informacién mediante el empleo de herramien-
tas informaticas o cualesquiera otras que existan.

— Revisar todos los equipos verificando su buen funcionamien-
to, notificando cualquier anomalia y actuando los mecanis-
mos previstos para su resolucion.

— Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsa-
bilidad y competencia técnicas propias de la categoria, se
consideren necesarias para el buen funcionamiento de la
Central de Comunicaciones.

En el ambito de construccion y obras del Instituto de la Vivienda
de Madrid, sus tareas fundamentales son, ademas de las genéricas
de la categoria, las siguientes:

— Montaje, ajuste y puesta en funcionamiento de todo tipo

de instalaciones de gas y electricidad, segin las exigencias
de los Reglamentos de Instrucciones Técnicas.

— Tramitar y cumplimentar ante los organismos publicos o pri-
vados competentes segtin la normativa de Direccion General
de Industria, Energia y Minas toda la documentacién nece-
saria para que dichas instalaciones cumplan con la normativa
vigente, siendo requisito indispensable para su realizacién
estar en posesion del certificado de Instalador Oficial de
Gas y Electricidad emitido por los organismos publicos com-
petentes para ello.

En el ambito de la investigacion agraria y alimentaria tendran
como cometido principal la aplicacion de técnicas de mejora de
seleccion de variedades, recogida selectiva de muestras, analisis
y calibracion de las mismas. Trabajos a realizar tanto en campo
de ensayo de actividades agrondmicas, ganaderas o forestales, como
su control correspondiente en laboratorio.

En el ambito de la Consejeria de Justicia e Interior (Instituto
de Medicina Legal) sus tareas fundamentales son las siguientes:

— Tlustrar fotograficamente el acto y las circunstancias de la
autopsia médico-legal.

— Realizar tomas fotograficas (con material negativo de color)
en la sala de autopsias.

— Revelar y positivar los negativos resultantes.

— Distribuir los reportajes resultantes de cada caso entre los
distintos Juzgados.

— Reportajes fotograficos de piezas anatdmicas en el acto del
tallado.

— Registro por técnicas fotogréficas de los estudios radioldgicos
que lo requieran.

— Digitalizacion de las fotografias de registro de todos los casos
que pasan por el Instituto sin que hayan podido ser iden-
tificados, para facilitar, en su caso, su posterior identificacion.

— Realizacién de los procesos quimicos necesarios para la
obtencion de los resultados descritos.

— Mantener en perfecto estado los equipos disponibles.

— Realizar los pedidos de materiales.

— En general, dentro de los limites de responsabilidad y com-
petencias técnicas propias de la categoria, proporcionaran
asesoramiento técnico y auxilio en todas aquellas cuestiones
que sean requeridos.

Area de actividad C

En el area de seguridad, este personal desarrollara las siguientes

funciones:

— Conduccién de vehiculos oficiales en el ambito de la Direc-
cion General de Proteccion Ciudadana, salvo supuestos espe-
ciales de seguridad, estando en posesion del permiso de con-
duccién correspondiente que les habilite para conducir tales
vehiculos.

— Identificacion y ordenacion del transito de personas dentro
del interior de un edificio o instalacion de la Comunidad
de Madrid.

— Recabar datos, en el entorno de los edificios e instalaciones
de la Comunidad de Madrid que puedan afectar a la segu-
ridad de los mismos, dando cuenta de ello, en su caso, a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

— Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las
unidades de actuacion correspondientes (Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Bomberos, IMSALUD,
Proteccion Civil, etcétera) y las victimas, enfermos, infor-
madores, atendiendo las demandas de cualquier tipo reque-
ridas.

— Activar y desactivar los aparatos y sistemas de seguridad
instalados en los edificios e instalaciones de la Comunidad
de Madrid, asi como su manejo y control.

— Revisar las instalaciones y equipos de un edificio verificando
su buen funcionamiento, notificando cualquier anomalia y
poniendo en marcha los mecanismos previstos para su
arreglo.

— Prestacion de auxilio en el interior y exterior de los edificios
e instalaciones de la Comunidad de Madrid, en casos de
siniestro, terrorismo, incendio, etcétera, y asi como la cola-
boraciéon con las unidades de actuacién de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Bomberos,
IMSALUD, Proteccion Civil, etcétera.

— Control y vigilancia externa de los edificios de la Comunidad.
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— Control de acceso a los edificios.

— Vigilancia interior de las distintas dependencias de los edi-
ficios e instalaciones de la Comunidad de Madrid.

— Actuacion en los planes de emergencia y preventivos exis-
tentes, auxiliando a las personas y velando por la seguridad
de los bienes.

— Todas aquellas tareas técnicas relacionadas con las activi-
dades que se presten en el Servicio de Seguridad (fichero
de altos cargos informatizado, alerta sanitaria, etcétera), que
sean necesarias para su adecuado cumplimiento, incluido el
uso de las herramientas de caracter técnico e informaético
necesarias, asi como la toma de datos y la posible meca-
nizacion de los mismos.

— Coordinar, en su caso, el trabajo del personal de su dambito
de actividad con su colaboracién, incluyendo el de las empre-
sas privadas contratadas por la Comunidad de Madrid.

— Deposito, custodia y traslado de documentos y efectos que
por su especial relevancia requieran de la adopcion de las
pertinentes medidas de seguridad.

— Informar, en su caso, al superior inmediato de las incidencias,
movimientos, etcétera, que afecten a la situacion operativa
del servicio en cada momento.

— Realizar toda la gestion administrativa de anotacion, y regis-
tro de intervenciones, incidencias, etcétera, y la generacion
de los correspondientes informes.

— Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsa-
bilidad y competencias técnicas propias de la categoria, se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servi-
cio de Seguridad.

Area de actividad E
— Entrenamiento e instruccion para la practica de los diversos
deportes y actividades de ejercicio fisico.
— Instruir para el aprendizaje en centros y talleres ocupa-
cionales.
— Realizar funciones de animacion sociocultural.
— Participar en la elaboracion del proyecto educativo.

Area de actividad F

— Montaje, ajuste y compaginacién de todo tipo de trabajos
en papel y en pelicula, a uno o a dos colores, realizando
trazados simples.

— Reproduccién de originales, tanto transparentes como opa-
cos, en blanco y en negro.

— Estampacion en maquina plana de pequefio y mediano for-
mato, a uno o a mas colores.

— Guillotinado, plegado, alzado y cosido de toda clase de libros
y folletos.

— Pasado de planchas, tanto en positivo como en negativo,
manualmente o por medio de procesadora, partiendo de
montaje de texto, linea o reticulado.

Ademas de las tareas especificas expuestas, segiin drea de acti-
vidad, a los trabajadores pertenecientes a esta categoria les cabe,
con caracter general, las siguientes otras tareas:

— Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la

realizacion eficiente del trabajo.

— Coordinar, en su caso, el trabajo del personal auxiliar de
su area de actividad con su colaboracion.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habran de cono-
cer los materiales, elementos, aparatos y maquinaria relacionados
con su trabajo, al objeto de emplearlos con los mejores y mas
productivos resultados, asi como su manejo.

Operador de Emergencia 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervision
de un superior de quien reciben instrucciones precisas, realizan,
con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su espe-
cialidad dentro de su drea de actividad y de acuerdo con los pro-
cedimientos de actuacion establecidos.

Las principales tareas a desarrollar por este puesto, entre otras,
son las siguientes:

— Atender, catalogar y distribuir las llamadas recibidas en el

Servicio y Unidades del 1-1-2.

— Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con los
servicios de intervencion correspondientes en cada caso, para
la adecuada resolucion de las incidencias.

— Informar al equipo de supervisién y/o Jefe de Servicio de
las incidencias u otros aspectos que afecten o puedan afectar
a la situacion operativa del servicio en cada momento.

— Colaborar en la gestion administrativa para la atencion y
resolucion de incidencias.

— Mecanizar la informacién mediante el empleo de herramien-
tas informaticas o cualesquiera otras que existan.

— Verificar el buen funcionamiento del equipamiento del pues-
to de operacion, notificando cualquier anomalia y activando
los procedimientos previstos para su resolucion.

— Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsa-
bilidad y competencia técnicas propias de la categoria, se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servi-
cio de Emergencias.

Jefe de Equipo

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, conociendo
a la perfeccion un determinado oficio o actividad y bajo la depen-
dencia de un trabajador de categoria superior, de quien reciben
instrucciones genéricas, con autonomia y responsabilidad, dirigen
y coordinan un grupo de trabajadores que, con caricter general,
seran de su misma area de actividad, salvo que, atendiendo a la
organizacion y caracteristicas del centro de trabajo, la mencionada
direccidon y coordinaciéon haya de extenderse a trabajadores de
otras areas de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando
su correcta ejecucion, y planificando la organizacion del
mismo.

— Velar por la seguridad del personal a su cargo.

— Analizar y resolver los problemas técnicos relativos a su
trabajo.

— Efectuar mediciones e interpretar planos y croquis.

— Efectuar las anotaciones pertinentes en los libros de man-
tenimiento y reparaciones en su ambito de responsabilidad,
asi como cumplimentar los partes de trabajo.

— Informar sobre necesidades de material, indicando su ido-
neidad.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podrdn denomi-

narse, dependiendo del 4rea de actividad en que presten sus servi-
cios, Jefe de Equipo B o C.

Jefe de Cocina II

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la
dependencia directa del Jefe de Cocina I, de quien reciben ins-
trucciones genéricas, colaboran con él, ayudandole en las tareas
del servicio de cocina y sustituyéndole en sus ausencias.

En aquellos Centros de pequeno tamafo y de menor complejidad
del Servicio de Cocina, en que no sea necesaria la figura de Jefe
de Cocina I, el Jefe de Cocina II dependerd directamente del
Director o del responsable del area de actividad donde esté encua-
drado, correspondiéndole, con igual grado de autonomia y res-
ponsabilidad, las mismas tareas encomendadas a aquél.

Se entiende por centro de pequefio tamano aquel cuyo niimero
de trabajadores de plantilla sea inferior a 100 y no supere los 250
asistidos.

Gobernanta II

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la
dependencia directa de la Gobernanta I, de quien reciben ins-
trucciones genéricas, colaboran con ella en sus tareas y la sustituyen
en sus ausencias.

En aquellos centros de pequefio tamafo y, por ello, de menor
complejidad de los servicios generales, en que no sea necesaria
la figura de Gobernanta I, la Gobernanta II dependera directa-
mente del Director o del responsable del area de actividad donde
esté encuadrada, correspondiéndole, con igual grado de autonomia
y responsabilidad, las mismas tareas encomendadas a aquélla.
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Se entiende por centro de pequefo tamafio en el drea sanitaria,
asistencial o educativa aquel cuyo nimero de trabajadores de plan-
tilla sea inferior a 100. En el resto de los centros se atendera
al nimero de trabajadores de ella dependientes y a la complejidad
del servicio.

Encargado 11

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con conoci-
mientos suficientes sobre un determinado oficio o actividad, con
autonomia y responsabilidad y bajo la dependencia directa de otro
trabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones,
al frente de un pequefo grupo de trabajadores de su area de
actividad y categoria inferior, coordinan las tareas a realizar en
una dependencia especifica o en una instalaciéon de tamafo redu-
cido o poca complejidad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando
su correcta ejecucion, con su colaboracion.

— Velar por la seguridad del personal a su cargo.

— Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la
realizacion eficiente del trabajo.

— Interpretar planos y croquis sencillos.

— Cuidar del material a su cargo.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podrdn denomi-
narse, dependiendo del 4rea de actividad en que presten sus servi-
cios, Encargado II “B” 0 “C”.

A efectos meramente indicativos, se entiende por dependencia
especifica o instalacion de tamafo reducido o poca complejidad:
Lavanderia, comedor, almacén, y andlogas.

Monitor

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los
conocimientos tedricos y practicos adecuados, con responsabilidad
directa y bajo la dependencia de otro trabajador de categoria supe-
rior que programa su actividad y los objetivos a conseguir, ejecutan
labores de apoyo encaminadas a posibilitar tanto el aprendizaje
y perfeccionamiento de hédbitos deportivos, como la integracion
social o familiar de personas con desajustes fisicos o psiquicos.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Area de actividad D

— Apoyar mediante técnicas recreativas, ocupacionales y ree-
ducativas la recuperacion e integracion del paciente.

— Entrenar a los pacientes en actividades de la vida diaria.

— Entrenar a los pacientes en el uso adecuado de protesis.

Area de actividad E

— Enseiar a desarrollar y a mantener la buena condicidn fisica.

— Preparar para el ejercicio de un deporte determinado, mos-
trando practicamente la forma correcta de la realizacion de
los ejercicios, vigilando su correcta ejecucion.

Ademads de las tareas especificas expuestas, segin drea de acti-
vidad, a los trabajadores pertenecientes a esta categoria les cabe,
con caracter general, la siguiente otra tarea:

— Anotacion y registro de datos de seguimiento en cuadernos
y fichas profesionales.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habran de cono-
cer el material, los aparatos y herramientas de uso ordinario en
su especialidad.

Oficial de Conservacion

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio
completo tedrico y practico de un oficio, realizan sus funciones
con capacidad suficiente para afrontar y resolver todos los requi-
sitos de su especialidad, recibiendo instrucciones genéricas de un
trabajador de categoria superior que supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categoria, segin su especia-
lidad y oficio las siguientes:

— Operaciones de explotacion y mantenimiento de los Centros
y de sus dependencias, asi como la realizaciéon de repara-
ciones sencillas en los mismos.

— Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones,
segun las exigencias de reglamentos e instrucciones técnicas,
cuidando de la limpieza de las mismas.

— Realizacion de mediciones e interpretacion de planos y
croquis.

— Cumplimentacion de los partes de trabajo y fichas de revision
o verificacion de aparatos e instalaciones.

— Coordinacion, en su caso, del trabajo de los Ayudantes de
Conservacion y de los Peones.

— Colaboracion en aquellos otros trabajos que, perteneciendo
a una especialidad conexa a la propia, son precisos para
la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderan especialidades conexas entre si, dentro de la gama
de los diferentes oficios, las siguientes:

— Construccion, albaiileria y poceria.
— Fontaneria, calefaccion.
— Magquinaria, mecénica.

Oficial Agropecuario

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio
completo tedrico y practico de la actividad agricola, forestal o
pecuaria, realizan sus funciones con capacidad suficiente para
afrontar y resolver todos los requisitos de su especialidad, bajo
instrucciones genéricas de un trabajador de categoria superior que
supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Ejecucidn de las actividades propias de la especialidad agri-
cola, forestal o pecuaria.

— Realizacién de mediciones que no exijan la utilizacién de
instrumentos taquimétricos, asi como interpretacion de pla-
nos y croquis.

— Manejo del ganado.

— Realizar anotaciones en cartas genealdgicas del ganado y
fichas de control del mismo.

— Manejo de motocultores y demds herramientas mecénicas
acordes a su especialidad.

— Coordinar, en su caso, el trabajo de los Ayudantes Agro-
pecuarios y de los Peones.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habran de cono-
cer las semillas, abonos y productos fitosanitarios de uso comun.

Conductor

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en
posesion del permiso de conduccion correspondiente que les habi-
lita para conducir vehiculos automdviles, incluidos los de pasajeros
y especiales, asi como maquinaria pesada de todo tipo, incluida
la de obras publicas, tanto sobre ruedas como sobre cadenas, sin
sujecion a potencia y tonelaje, manejan y conducen con total domi-
nio y adecuado rendimiento dichos vehiculos.

Son tareas fundamentales de esta categoria, ademas de las de
manejo y conduccion senaladas:

— Entretenimiento y conservacion de los vehiculos.
— Reparacion, tanto en ruta como en taller o a pie de obra,
de las averias mas elementales.

A efectos meramente funcionales, esta categoria se subdivide
en las tres siguientes que no seran intercambiables:

— Conductor de maquinaria pesada.

— Conductor de autobuses y camiones.

— Conductor de microbuses y otros turismos. Estos, ademdas
de las tareas seflaladas con cardcter general, efectuaran repar-
toy recogida de paquetes de pequeiio volumen para hacerlos
llegar a sus destinatarios.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria profesional
deberén poseer conocimientos elementales de mecanica.

Cocinero

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio
completo tedrico y practico de la actividad de cocina, realizan
sus funciones con capacidad plena para resolver todos los requisitos
de su especialidad, bajo instrucciones genéricas de un Jefe de Coci-
na o de otro trabajador de categoria superior, que supervisa su
labor.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Condimentar los menus aprobados.

— Velar por el buen estado de los alimentos, asi como su mejor

presentacion.
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— Realizar los despieces de carnes y pescados con el mayor
cuidado.

— Vigilar la limpieza de las dependencias, instalaciones, maqui-
naria y utensilios a su cargo, asi como su buen funcio-
namiento.

— Coordinar el trabajo, en su caso, de los ayudantes y pinches
de cocina.

Técnico Especialista I11

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, bajo la dependencia y supervisién directa de
otro trabajador de categoria superior, de quien reciben instruc-
ciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion e inter-
pretacion, realizan, con responsabilidad y perfeccion, tareas propias
de su especialidad y area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Area de Actividad A

En el especifico ambito de la Administracion de Justicia, per-
tenecerdn a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los
conocimientos tedricos y practicos adecuados, bajo la dependencia
funcional del érgano al que estén adscritos, utilizando medios téc-
nicos, manuales o informatizados, realizan funciones de transcrip-
cién que permiten recoger simultineamente o en un acta todo
lo hablado o realizado durante un juicio oral o una diligencia
judicial en toda clase de procesos.

Area de Actividad B

— Colaborar en actividades relacionadas con la sanidad animal,
tanto en su aspecto preventivo como curativo.

— Realizar trabajos relacionados con la polinizacion, cruza-
mientos, hibridaciones y analogas.

— Colaborar en la realizacion de andlisis facilitindoseles las
normas y especificaciones.

— Realizar trabajos relacionados con el laboreo y mantenimien-
to de explotaciones y cultivos agricolas, forestales y gana-
deros.

— Colaborar en la aplicacion de técnicasde I + D + I agroam-
bientales.

— Entretenimiento y puesta a punto de la maquinaria relativa
a su especialidad.

— Colaborar con un técnico de categoria superior en el control
de calidad de las diferentes unidades que integran la eje-
cucion de una obra segun las instrucciones recibidas.

En el ambito de las Artes Escénicas sus tareas fundamentales
serdn las siguientes:

— Confeccion del vestuario para los montajes teatrales, asi
como la realizacion del inventario y el control de préstamos
de trajes.

— Colaborar en todas aquellas actividades relacionadas con las
tareas de produccion y montaje de espectdculos y talleres.

Area de Actividad E

— Colaboracion en la instruccion para el aprendizaje en Centros
y talleres ocupacionales.

— Participar en la elaboracion del proyecto educativo.

— Prestacion de servicios complementarios para la asistencia
de los escolares con necesidades por falta de autonomia,
atendiendo a estos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo,
en el comedor, durante la noche y demas necesidades ana-
logas. Asimismo colaboraran en los cambios de aulas o servi-
cios de los escolares, en la vigilancia personal de éstos y
en la vigilancia de los recreos, de las que serdn responsables
los profesores.

Area de actividad F

— Montaje, ajuste y compaginacion de trabajos a un color, rea-
lizando trazados simples, asi como tareas auxiliares de
preparacion.

— Reproduccion de originales por linea a diferentes tamanos.

— Estampacion en maquina plana de pequefio formato a un
solo color.

— Plegado, alzado y cosido de trabajos que no conlleven exce-
siva dificultad.

Ademads de las tareas especificas expuestas, segin area de acti-
vidad, a los trabajadores pertenecientes a esta categoria les cabe,
con cardcter general, las siguientes otras tareas:

— Confeccionar los partes, fichas y estadillos que suponen la

realizacion eficiente del trabajo.

— Interpretar planos, realizar croquis y efectuar calculos

sencillos.

— Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habran de

conocer el material y el manejo de los aparatos y maquinaria
relacionada con su trabajo.

Encargado II1
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con respon-
sabilidad especifica y bajo la dependencia directa de un trabajador
de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas,
estan al frente de los Auxiliares de Informacién y Control de un
centro o dependencia.
Son tareas fundamentales de esta categoria:
— Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando
la ejecucion del mismo, con su colaboracion.
— Velar por la seguridad del personal a su cargo.
— Cuidar que se cumplan las medidas de vigilancia y control
respecto de personas y bienes.
— Cuidar del llavero general.
— Cuidar de la cumplimentacion de las hojas de control de
entrada y salida de visitantes.

Auxiliar Administrativo
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con respon-
sabilidad restringida y bajo la dependencia directa de un trabajador
de superior categoria, realizan actividades administrativas de carac-
ter elemental, consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto.
Son tareas fundamentales de esta categoria:
— Mecanografia de documentos.
— Ordenacion y movimiento de archivo.
— Labores auxiliares en biblioteca.
— Anotacion y registro de documentos.
— Operaciones de célculo sencillo.
— Operaciones elementales con elementos informaticos, en
relacion con mecanografia de textos.
— Cumplimentacion de albaranes y partes.
— Comprobacion de entradas y salidas de almacén.
— Operaciones de cobro y pago en minimas cuantias, sin res-
ponsabilidad contable sobre los fondos.

Auxiliar de Enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
del correspondiente titulo de Formacion Profesional de Primer
Grado, rama sanitaria o equivalente, bajo la dependencia directa
del supervisor de la unidad y/o la coordinacién de un diplomado
en enfermeria realizan actividades complementarias de la asistencia
sanitaria.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Distribuir, ayudar a comer y, en su caso, administrar las comi-
das a usuarios encamados o que deban permanecer en su
habitacion, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas,
cubiertos y vajilla. Ayudar a comer y, en su caso, administrar
la comida a usuarios con capacidad funcional reducida.

— Supervisar, estimular o ayudar en la higiene del usuario en
desempefios fundamentales como: peinarse, cepillarse los
dientes, afeitarse, cuidar las ufas, limpieza de dentadura y
otras similares, realizindoselas en su totalidad al usuario
cuando su capacidad funcional esté impedida o reducida.

— Hacer la cama de los usuarios que se encuentren encamados
y de aquellos que atendiendo a su estado de salud asi lo
requieran y sea prescrito.

— Ayudar a levantarse, sentarse, acostarse y, en su caso, levan-
tar, sentar, acostar y desplazar a usuarios con capacidad fun-
cional reducida, impedida o que utilicen ayudas técnicas.

— Ayudar al usuario al uso del inodoro y, en su caso, orinal,
cufa o similar. Ayudar a colocar y cambiar pafales y bolsas
de diuresis o colostomia y, en su caso, cambiar pafales o
bolsa de diuresis o colostomia a los usuarios sin capacidad
suficiente para ello.
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— Realizar los cambios posturales que requieran y tengan pres-
critos los usuarios.

— Realizar las asistencias necesarias para la cumplimentacion
de los programas de rehabilitacién que requieran y tengan
prescritos los usuarios.

— Ayudar al Diplomado en Enfermeria, cuando lo precise, en
la aplicacion de las técnicas de tratamiento precisas y en
su seguimiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

— Colaborar con el Diplomado en Enfermeria en la adminis-
tracion de la medicacion.

— Colaborar en la ordenacién de los preparados y efectos
sanitarios.

— Realizar tareas de ordenacion, limpieza y desinfeccion de
aparatos, material y mobiliario clinico.

— Comunicar al Diplomado en Enfermeria o al personal facul-
tado para tal fin, los signos y sintomas que llamen su atencion.

— Recoger, si ha recibido indicacién expresa, los datos clinicos
termométricos y aquellos signos obtenidos por impresion no
instrumental del usuario.

Ademas de las tareas anteriormente expuestas, a los trabajadores
pertenecientes a esta categoria les cabe, dependiendo del servicio
donde realicen su trabajo, las siguientes especificas:

Servicio Regional de Bienestar Social:

— Acompaiar a los usuarios en los desplazamientos fuera del
centro, por razones de urgencia, consultas médicas u otras
salidas programadas, con el fin de prestar asistencia, ayuda
o informacion.

— Repartir la medicacion.

Servicio de Farmacia:

— Colaborar en la ordenacion de preparados y efectos far-
macéuticos.

— Colaborar en la recepcion y despacho de las peticiones de
medicamentos de los distintos servicios.

Servicio de Consultas Ambulatorias:

— Atender y orientar a los usuarios que asistan a la consulta.

— Recepcionar los volantes y documentos, realizando las ins-
cripciones necesarias.

— Distribuir a los usuarios en las horas de consulta.

— Limpieza y ordenacién del material.

Servicio de Laboratorio:

— Auxiliar al Diplomado de Enfermeria o al Técnico Espe-
cialista I, efectuando la limpieza de material y colaborando
en la ordenacion del mismo.

Servicio de Salud Mental:

— Cuidado general del paciente, atendiendo las necesidades
fisicas, psiquicas y sociales, asi como participar en las terapias
indicadas.

— Colaborar en las actividades asistenciales comunitarias a tra-
vés de los distintos dispositivos extrahospitalarios.

Técnico Auxiliar

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a su formacion
profesional, estando su trabajo supervisado directamente por un
superior, del que reciben instrucciones precisas, realizan funciones
directamente relacionadas con su especialidad y 4rea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Area de Actividad B

— Tareas auxiliares en procesos técnicos de produccion, repa-
racion, mantenimiento y puesta a punto.

— Entretenimiento de maquinas elementales.

— Realizacion de analisis sencillos de facil comprobacion.

Area de Actividad C

— Control y vigilancia externa de los edificios de la Comunidad.

— Control de acceso a los edificios.

— Vigilancia interior de las distintas dependencias de los
edificios.

— Manejo y control de los aparatos y sistemas de seguridad
que se hallen instalados en los edificios.

— Actuacion en los Planes de Emergencia y Preventivos exis-
tentes, auxiliando a las personas y velando por la seguridad
de los bienes.

Area de Actividad D

— Tareas auxiliares en las actividades de terapia ocupacional,
recuperacion y rehabilitacion.

— Animacion del ocio mediante actividades ocupacionales y
recreativas.

— Auxilio a los beneficiarios en las actividades de la vida diaria.

En el ambito especifico de la Consejeria de Justicia e Interior,
perteneceran a esta categoria profesional los trabajadores que bajo
la dependencia funcional del érgano al que estén adscritos realizan
las siguientes funciones dentro de las tareas generales de auxilio
a los médicos forenses en las practicas tanatologicas:

— Antes de la autopsia:

e Recibir el cadaver y desnudarlo.

e Trasladar el cadaver a la camara frigorifica e introducirlo
en la misma.

e Anotar, etiquetar y empaquetar los efectos personales del
cadaver.

e Extraer el caddver de la camara frigorifica y colocarlo en
la mesa de autopsias.

e Preparar el instrumental necesario para la realizacion de
la autopsia.

— Durante la autopsia:

e Auxiliar bajo dependencia facultativa en las técnicas de
apertura y extraccion de 6rganos.

e Pesaje, mediday toma de muestras de los lugares indicados
para su conservacion, embalaje, etiquetado y envio.

— Después de la autopsia:

e Realizar la sutura exterior no visible del cadaver y
adecentarlo.

e Trasladar el caddver desde la mesa de autopsias a la cimara
frigorifica.

e Sacar el cadéaver de la camara frigorifica poniéndolo a
disposicion de los familiares.

e Limpieza de instrumental y de la mesa de autopsias.

Area de Actividad E

— Asistencia y apoyo al usuario en relacion con las tareas de
su vida diaria que no puede realizar solo a causa de su
discapacidad.

— Tareas auxiliares en la adquisicion de habilidades estable-
cidas mediante el programa individualizado de atencién a
los usuarios.

— Tareas elementales de educacion, tales como la colaboracion
en el desarrollo de las relaciones afectivas y sociales.

— Acompaifar a los usuarios en salidas, gestiones, consultas,
paseos, excursiones y animacion del ocio y tiempo libre en
general.

— Colaboracion en la instruccion para el aprendizaje en centros
y talleres ocupacionales.

— Participar en la elaboracion del proyecto educativo.

— Administrar la medicacion oral y tdpica, previamente pre-
parada por el personal sanitario competente.

— Recoger y ordenar la ropa de uso personal de los usuarios,
asi como remitir la misma a la lavanderia.

— Entrenamientos fisicos introductorios de la practica depor-
tiva.

Area de actividad F

— Tareas auxiliares en las diferentes actividades de las artes
graficas.

— Entretenimiento de la maquinaria de las artes graficas.

— Operaciones manuales de empaquetado, embalado y mani-
pulado de los residuos de papel, asi como de carga y descarga
manual o con ayuda de elementos mecénicos, efectuando,
si es necesario, el transporte y la ordenaciéon de mercancias.

— Mantenimiento de la limpieza y orden de las diferentes
dependencias donde se desarrolle la actividad grafica.
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Ademas de las tareas especificas expuestas, segiin area de acti-
vidad, a los trabajadores pertenecientes a esta categoria les cabe,
con caracter general, las siguientes otras tareas:

— Elaboracion de célculos sencillos.
— Anotacion y registro de datos en cuadernos y fichas pro-
fesionales.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria deberan cono-
cer el manejo de aquel material y herramientas de uso ordinario
en su especialidad.

Socorrista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos especificos correspondientes y responsabi-
lidad directa, ejecutan labores relacionadas con la ayuda, auxilio
y cumplimiento de normas de comportamiento de los usuarios
en instalaciones deportivas, y para cuya realizacion se requiere
atencion especial, estando su labor supervisada por un trabajador
de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Control del cumplimiento por los usuarios de la normativa
vigente en las instalaciones a su cargo.
— Ayuday primeros auxilios a usuarios necesitados.

Cuando el trabajador que ostenta esta categoria desempefie su
trabajo en instalaciones con funcionamiento de temporada, cola-
boraran, cuando éstas se encuentren fuera de servicio, en la ense-
nanza de los rudimentos de la actividad deportiva, bajo la depen-
dencia de otro trabajador de categoria superior perteneciente a
su area de actividad.

Ayudante de Conservaciéon

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, sin un dominio
total y completo de un oficio determinado, pero con conocimientos
tedricos y practicos elementales, realizan funciones de manteni-
miento, cuidado y entretenimiento bésico en las instalaciones de
centros y dependencias, bajo instrucciones precisas y dependencia
directa de un Jefe de Conservacion, Jefe de Equipo y/o la coor-
dinacion de un Oficial.

Son tareas fundamentales, segiin su especialidad y oficio, las
siguientes:

— Ayuda en las operaciones de explotacion y mantenimiento,
asi como en la realizacion de reparaciones sencillas.

— Ayuda en el montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo
de instalaciones, cuidando de la limpieza de las mismas.

— Ayuda a la realizacién de mediciones.

— Colaboracion en las tareas de comprobaciones periddicas
de méquinas e instalaciones.

— Colaboracion en aquellos otros trabajos que, perteneciendo
a una especialidad conexa a la propia, son precisos para
la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderan especialidades conexas entre si, dentro de la gama
de los diferentes oficios, las siguientes:

— Construccion, albaiileria y poceria.
— Fontaneria, calefaccion.
— Magquinaria, mecénica.

Ayudante Agropecuario

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, sin dominio
total de la actividad agricola, forestal o pecuaria, pero con cono-
cimientos tedricos y practicos elementales, realizan sus funciones
bajo instrucciones especificas y supervision directa de un Encar-
gado, Jefe de Equipo y/o la coordinacion de un Oficial.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Ayuda a la ejecucion de las actividades propias de la pro-
duccién agricola, forestal o pecuaria.

— Ayuda en la realizacién de mediciones.

— Cuidado y alimentacion de animales.

— Manejo de méquinas y herramientas acordes a su trabajo.

— Limpieza, en general, de animales, instalaciones y utensilios.

Ayudante de Cocina

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, sin dominio
completo de la actividad de cocina, pero con conocimientos tedricos
y practicos elementales, bajo la dependencia directa del Jefe de

Cocina y/o la coordinaciéon de un Cocinero, de quienes reciben
instrucciones precisas, ayudan a éstos en sus funciones.
Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Condimentacién de menus sencillos.

— Cuidado del buen orden de utensilios y menaje.

— Colaboracion con el Cocinero en la vigilancia de la limpieza
de las dependencias, instalaciones, maquinaria y utensilios,
asi como su buen funcionamiento.

— Colaboracion en el despiece de carnes y pescados, asi como
en el tratamiento de alimentos.

Ayudante de Control y Mantenimiento

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, sin dominio
de un oficio determinado, pero con conocimientos practicos basicos
sobre distintas especialidades, realizan labores de cuidado y entre-
tenimiento en las instalaciones y dependencias de las Escuelas
Infantiles y otros centros similares. Asimismo, prestan su cola-
boracién en las funciones de vigilancia, control y comunicacion
del centro de trabajo, tanto en su vertiente interna como externa.

Dependeran de otro trabajador de categoria superior que super-
visard su labor y del que recibirdn instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios
del centro, atendiendo aquellas pequefas reparaciones que
no exijan especial cualificacion técnica.

— Atender el buen orden del espacio exterior, realizando labo-
res sencillas de jardineria.

— Vigilar y controlar los accesos al centro, ocupandose de la
apertura y cierre del mismo.

— Efectuar recados dentro o fuera del centro.

— Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas ano-
malias e incidencias observen en el centro.

Recepcionista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a su formacion
profesional, realizan funciones relacionadas directamente con la
recepcion y atencion a los usuarios de los establecimientos donde
desempeiian su labor, estando ésta supervisada directamente por
un trabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones
genéricas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Recibir y distribuir a los usuarios por las distintas depen-
dencias del establecimiento.

— Facilitar informacién sobre el entorno y actividades de
actualidad.

— Realizar trabajos administrativos sencillos propios de la
recepcion.

— Recibir encargos y avisos, haciéndolos llegar a los usuarios.

Auxiliar de Control e Informacion

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de eje-
cutar labores relacionadas con la informacién, comunicacion y con-
trol del centro de trabajo, tanto en su vertiente interna como externa,
para cuya realizacion se requiere atencion especial, dependiendo
directamente de otro trabajador de categoria superior del que reci-
ben instrucciones genéricas y supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Establecer y atender las comunicaciones telefonicas y mega-
fonicas.

— Mantener al dia los listines telefonicos, anotando las modi-
ficaciones que se produzcan.

— Control del mantenimiento bésico de la centralita.

— Cobro, en su caso, del importe de las llamadas telefénicas,
sin responsabilidad contable sobre los fondos.

— Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a
la identificacion del personal visitante.

— Vigilancia del interior del recinto del centro de trabajo, inclui-
dos los espacios abiertos (patios, jardines, etcétera) del
mismo.

— Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.

— Conexion y desconexion de determinadas instalaciones tales
como calefaccion, refrigeracion, alarmas de seguridad y otras
tareas de similar complejidad.
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— Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucién de
correspondencia.

— Efectuar recados fuera o dentro del centro de trabajo.

— Porteo de paqueteria y objetos de pequenas dimensiones.

— Atencion e informacion al publico.

— Hacerse cargo de entregas y avisos.

— Realizar copias manejando maquinas sencillas de reprografia.

— Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas ano-
malias o incidencias observen en el centro.

Auxiliar de Obras y Servicios

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de eje-
cutar labores auxiliares de caricter general o de una actividad
especifica, para cuya realizacion puede ser preciso esfuerzo fisico,
no siendo su actividad constitutiva de un oficio determinado, estan-
do bajo la dependencia directa de otro trabajador de categoria
superior de quien reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Mezclar y hacer la pasta y envueltos.

— Aprisionar y enrasar.

— Manejar las maquinas vibradoras u otras herramientas en
operaciones de cavado y similares.

— Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendién-
dose por tales aquéllas que no requieran adiestramiento y
conocimiento especificos.

— Operaciones de caracter agroganadero y forestal manuales
o con ayuda de elementos mecédnicos simples.

— Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecénicos simples.

— Operaciones de transporte manual.

— Limpieza de vehiculos y maquinaria en general.

— Limpieza de patios, jardines y otros anejos del centro de
trabajo.

— Atencion de ascensores y maquinarias de similar comple-
jidad.

— Realizacion de recados, dentro del centro de trabajo.

— Operaciones manuales de empaquetado y embalado, asi
como de cargay descarga manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples, efectuando, si es preciso, el transporte
y la ordenacién de mercancias.

— En centros asistenciales (hospitales, residencias, dispensarios
y analogos) realizaran ademas el traslado de usuarios dentro
de los mismos, garantizdndose, en todo caso, el cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene.

Auxiliar de Hosteleria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de eje-
cutar labores comprendidas o relacionadas con el ambito de la
hosteleria y servicios complementarios en su mas amplio sentido
(limpieza, lencerfa, alimentacion, etcétera), para cuya realizacion
se requiere adiestramiento elemental, estando siempre bajo la
supervision directa de otro trabajador de categoria superior de
su area de actividad y/o bajo la coordinacion, en su caso, de otro
de distinta 4rea del que reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Mantenimiento de la limpieza y el buen orden del centro
de trabajo, sus instalaciones y enseres.

— Recepciodn, seleccidn, lavado, secado y procesado de la ropa.

— Arreglo, planchado y marcaje de ropa, procediendo a la orde-
nacion y despacho de la misma.

— Cambiar las ropas de cama y lenceria de las diversas
dependencias.

— Montaje de comedores y servicio de comidas, garantizdndose
en todo caso el cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad adecuadas.

Pinche de Cocina

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encar-
gados de ejecutar labores auxiliares de cocina para cuya realizacion
se requiere adiestramiento elemental, estando bajo la coordinaciéon
directa del Cocinero, de quien reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Fregado y lavado de los utensilios, menaje, placas y, en gene-
ral, de cualquier elemento que se utilice en la cocina.

— Lavado de verduras y pescados, asi como limpieza de tubér-
culos, legumbres y demads alimentos.

— Encendido de placas, hornos y fogones y demas aparatos.

— Colaborar en el mantenimiento de la higiene de la cocina
como consecuencia del trabajo desarrollado en ella.

ANEXO IV
CATEGORIAS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

Area

Categoria de actividad

Grupo I

Nivel 10

Titulado Superior Especialista............... A, B, C, DyE
Analista de Sistemas ..............c..cooien. A

Nivel 9

Titulado Superior ....................o..e. A,B,CyD
Titulado Superior “E” ...l E

Grupo II
Nivel 8
Titulado Medio Especialista ................. A, B, C, DyE

Nivel 7

Titulado Medio ...........coooiiiiiiiiin.t,
Titulado Medio “E” ...t
Diplomado en Enfermerfa ..................
Analista Programador .......................
Titulado Medio Educador ...................
Técnico Medio de Emergencias 112 .........
Supervisor de Emergencias 112 ..............
Técnico de Formacion en Emergencias 112 ..

seleRecResi B whes)

Grupo III
Nivel 6

Educador ...
Técnico Especialistal .......................
Supervisor Ayudante de Emergencias 112. ...
Técnico Bésico de Emergencias 112 .........
Jefe de Conservacion .......................
Encargado I ...,
Jefede Cocinal .................ooiiiiil.
Gobernantal ....................oooLL
Jefe de Negociado .............coooviiinnt.

>
o
0o
es]
<
s3]

>0wwwwwcm

Nivel 5

Oficial Administrativo ...................... A

Operador Informatica....................... A

Técnico Especialista IT ...................... A, B, C, EyF
Operador de Emergencias 112...............
Jefede EQUIPO . ..ovvvvniniiii it
Jefede Cocina Il ...t B
Gobernanta Il .......... ... C

Nivel 4

MOnItOr ...vviiiii i Dy
Oficial de Conservacion ..................... B
Oficial Agropecuario.............cooooeuen... B
Conductor ........oooviiiiiii B
COCINETO vviiiiie i B
Técnico Especialista IIT .....................
Encargado Il ......... ...,

Nivel 3

Encargado IIT................cooiiiat.
Auxiliar Administrativo .....................

>0
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Area
Categoria de actividad
Auxiliar de Enfermeria...................... D
Técnico Auxiliar ...............covivinn.... B,C, D, ,EyF
NTeTeTe) & & 1 IS E
Ayudante de Conservacion .................. B
Ayudante Agropecuario ...............o.eu.. B
Ayudantede Cocina ........................ B
Ayudante de Control y Mantenimiento ...... B
Recepcionista.........cocovviiiiiiiiiiin... C
Grupo V
Nivel 2
Auxiliar de Control e Informacién ........... C
Nivel 1
Auxiliar de Obrasy Servicios ................ ByC
Auxiliar de Hosteleria ....................... C
Pinche de Cocina ..................coeevnn.. B
ANEXO V
CATEGORIAS DECLARADAS “A EXTINGUIR”

Nivel 11

— Jefe de Servicio Médico (Sanidad).

— DPsiquiatra Jefe Programas Asistenciales (Sanidad).
— Jefe Clinico (Sanidad).

— Técnico de Fondos Responsable Archivo Municipal.
— Director de Personal de Centros Escolares.

— Director de Desarrollo Corporativo 112.

— Jefe de Imagen 112.

— Técnico Formador 112.

— Formador 112.

— Coordinador 112.

— Ingeniero Técnico Telecomunicaciones 112.

— Supervisor de Instalaciones 112.

Nivel 10

— Administrador Hospital Psiquidtrico.

— Director de Sistemas 112.

— Director de Administracion y Finanzas 112.

— Director de Servicios Generales y Seguridad 112.
— Administrador Base de Datos 112.

— Responsable de Explotacion 112.

— Titulado Superior Especialista 112.

Nivel 9

— Jefe Control y Aprovisionamiento (Sanidad).

— Director.

— Jefe Administracién Seccion (Sanidad).

— Redactor Jefe.

— Responsable de Compras (Sanidad).

— Redactor Grafico (Medios de Comunicacién Social del
Estado).

— Titulado Superior (acta 1/99).

— Jefe de Departamento (AISNA).

— Adjunto.

— Entrenador.

— Titulado Superior 112.

— Licenciada 112.

— Licenciada en Derecho 112.

— Licenciado en Periodismo 112.

— Periodista 112.

— Titulada 112.

Nivel 8
— Supervisor (Sanidad).
— Jefe de Servicio de Enfermeria (Sanidad).
— ATS-Fisioterapeuta.
— Coordinador Programas Asistenciales (Sanidad).

Nivel 7

— Jefe de Administracioén C. Escolares.

— Director Club de Ancianos (INAS).

— Director Guarderia Infantil (INAS).

— Educador Grado Medio.

— Director Residencia de Ancianos (INAS).
— Técnico 1.2 (Programa de Promocién Recaudatoria).
— Jefe de Contabilidad (Centros).

— Jefe de Administracién (Imprenta).

— Educador (Especialidad de Menores).

— Técnico de Formacion 112.

— Técnico Mantenimiento de Sistemas 112.
— Titulado Grado Medio 112.

— Técnico 112.

Nivel 6

— Jefe de Casa (Centros).

— Técnico 2.* (Programa de Promocién Recaudatoria).

— Jefe Negociado Hospital General “Gregorio Maraién”
(Sanidad).

— Secretaria de Direccion.

— Jefe de Servicios Generales Hospital Psiquidtrico de Madrid.

— Auxiliar Especialista (Sanidad).

— Secretaria de Direccion 112.

— Staff Comunicacion 112.

— Técnico de Mantenimiento 112.

Nivel 5

— Encargado Grupo B (Sanidad).

— Subdirector Pabellon Infantil (Centros).

— Oficial 1.* de Gestién (Programa de Promociéon Recau-
datoria).

— Oficial 2.* de Gestién (Programa de Promocién Recau-
datoria).

— Linotipista/Teclista (Medios de Comunicacion Social del
Estado).

— Capellan.

— Técnico Fotografia (acta 2/96).

Nivel 3

— Encargado Grupo C (Sanidad).
— Camarero Cafeteria HGUGM (acta 1/94).

Nivel 2
— Ordenanza (Medios de Comunicacién Social del Estado).

ANEXO VI
PUESTOS FUNCIONALES
Sistema Nivel
Denominacion de seleccién  retributivo

Secretaria de Direccion ................... L.D/S.O
Conductor Especial Disponibilidad de Con-

<] 153 (0 P L.D.
Conductor Especial Dedicaciéon de Vice-

(0] 1 E1S 1S5 o T L.D.

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Coordinador de Gestion Administrativa ... S.0. 11
Jefe Unidad Salarios y Nominas........... S.0. 6
Jefe Unidad de Afiliacién y Cotizacion .. .. S.0. 2
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

Director Adjunto .............cocoeuiunan. L.D.

Director Administrativo-Financiero ....... L.D.

Jefe de Produccién .................. ... S.0. 12
Jefe de Area:

— Gestion Administrativa................ S.0. 12
— Preimpresion ...l S.O. 12
— MAquinas ... S.0. 11
Responsable de Unidad Gréfica .......... S.0. 3
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Sistema Nivel Sistema Nivel
Denominacion de seleccion  retributivo Denominacion de seleccién  retributivo
Responsable de Unidad de Insercién ... .. S.0. 3 Director de Centro de Reforma y Primera
Colaborador Comercial ................... S.0. 1 Acogida ... L.D.
Subdirector de Centro de Reforma y Pri-
Consejeria de Presidencia mera Acogida ...l L.D.
Director Enti}dad Colaboradora ........... L.D. Organismo Auténomo Madrid 112
Jefe Secretaria Oficina de Bruselas ........ L.D. . .
Asesor Técnico Area Recursos Humanos . . S.0. 14 Jefe Hab%l!tado denéminas ............... S.0. 2
Auditor Jefe Area ...l S.0. 12 Jefe Habilitado de pagos .................. S.0. 2
Jefe Unidad Administrativa Contabilidad
Municipal .......co.oiii i S.0. 3 Consejeria de Hacienda
Jefe bUmdad Administrativa Proyectos y Consultor Politica Fiscal y Financiera ..... L.D.
ODbras....ovvii i S.0 3 Coordinador Juridico Patrimonio Inmobi-
Hario ...o.veven S.0. 15
PAMAM
] Jefe Informatica Tributaria ............... S.0 13
Jefe Area: Responsable Tributos Locales y Coord.
p
Estatal ... S.0. 13
— Econdmica ........coovvieeiiiiiiinnn.. S.0. 11 Jefe de Contabilidad de la Tesoreria Cen-
— Ordenacioén del Territorio ............. S.0. 11 tral ... S.0. 12
— Agraria ...l S.0. 11 Coordinador Presupuestario Sector Publico . S.0. 11
— Régimen Juridico y Contratacién ...... S.0. 11 Coordinador de Programas Presupuesta-
Técnico de ZONa ..o S.0. 11 TIOS «.v v RREEREREREERE RERD S.0O. 11
Jefe Unidad Asesoramiento y Gestion Jefe del Area de Contabilidad y Adminis-
AGropecuaria .......oooeeeeeeiinnnnn... S.0. 9 tracién Entidad Colaboradora ........... S.0. 1
Responsable de Animacion Socio-Econé- Operador Fmanqero ................ e S.0O. 11
001 P S.0. 9 Coordinador de Slster.r{as de Informacion . 5.0. 9
Jefe Administrativo Control Econdmico- Coordinador de Gestion y Servicios Gene-
Financiero ...........coovvviiiinennann.. S.0. 9 rales ... o S.0. 9
Subjefe Adtvo. Control Econémico-Finan- Responsable de Proyectos de Implantacion
16 1S (o S.0 8 y Acondicionamiento de Oficinas ....... S.0. 9
Responsable de Extension Cultural ....... S.0. 4 Técnico Asesor Documentalista............. S.0. 7
Jefe Unidad Gestion Personal y Presupues- Jefe del Area de Recursos Administrativos . S.0. 6
€0+ $.0. 2> | Responsable de Disefio ................... 5.0. 6
Jefe Unidad Gestién Econémica .......... S.0. 2 Jefe Unidad Grafica ................. T S.0. 5
Jefe Unidad Administrativa de Informacion . . S.0. 4
Consejeria de Justicia e Interior Jefe Unidad Administrativa de Interven-
p CIOM ettt S.0. 4
Coordinador Area Educacié}n Fisica....... S.0. 10 Responsable Coordinador Proceso Pago
Coordinador Area Prevencion ............ S.0. 10 NOMINAS « . vevveee e S.0. 4
Jefe Area Informacplr} y Coordinacion ... S.0. 10 Responsable de Delineacion .............. S.0. 4
gespgpsagle ge Ii,Ialtl) ilitacion de Pagos .... 28 g Jefe Area Registro de Licitadores ......... S.0. 3
oordmador dae lalleres .................. 0. Jefe Area Informética Registro de Con-
Instituto Superior de Estudios tratos_ ......... ERRERRR: R R R S.0. 3
. : : Jefe Unidad Administrativa de Tesoreria .. S.0. 3
de. Seguridad de la .Comun.ld'ad de Madrid Jefe Unidad Gestion Administrativa del
Director de Formacion Policial ........... L.D. JUCEO « vt S.0. 3
Director de Contratacion y Asuntos Gene- Jefe Unidad Gestion de Comprasy Pagos . S.O. 3
rales.......... D T L.D. Responsable Control Anticipos Caja Fija .. S.0. 3
Director de Publicaciones y Nuevos Pro- Responsable de Afiliacién ................ S.0. 1
yectos ...... R ERRE R e SRR LD. Responsable de Cotizacién ............... S.O. 1
Coordinador Area Educacion Fisica y Responsable de Procedimientos Especiales . S.O. 1
Def@:nsa Personal .. SIREREES eeeiaianes S.0. 10 Responsable Unidad Apoyo del Servicio de
Coordinador Area Gestion Municipal ... S.0. 10 Régimen Interior ...................... S.0. 1
Coordinador Area Policia de Barrio........ S.0. 10
Coordinador Area Seguridad Ciudadana ..  S.O. 10 - c i -
Coordinador Area Seguridad Vial......... S.0. 10 Consejen,a de Economia e Innovacion Tecnologica
Jefe Gabinete Psicopedagdgico ........... S.0. 10 Responsable del Area de Informacion...... L.D.
Agencia de la Comunidad de Madrid Instituto de Estadistica de la Comunidad
para la Reeducacién y Reinsercion de Madrid
del Menor Infrflctor Jefe Unidad Administrativa Contratacion
Coordinador Area Menores en conflicto Estadistica ........c.coooviiiiiiiiian S.0 1
social ..o L.D. Responsable Banco de Datos Instituto de
Coordinador Centros Ejecucion Medidas Estadistica ........c.coooviiiiiiiiiiiat S.O 1
Judiciales ...l L.D.
Director de Programa: Instituto Madrilefio de Investigacion
— De Asesoramiento .................... S.0. 9 y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
— De Medidas en Medio Abierto ........ S.0. 9 Director Técnico ...............coiiin L.D.
— De Orientacién Psicopedagdgica a Cen- Director Coordinador .................... L.D.
TTOS « ottt S.0. 9 Director Administrativo Financiero ....... L.D.
— De Reparacion Extrajudicial .......... S.0. 9 Jefe de Maquinaria ....................... S.0. 3
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Sistema Nivel Sistema Nivel
Denominacion de seleccion  retributivo Denominacion de seleccion  retributivo
Consejeria de Transportes e Infraestructuras Técnico Principal Adjunto:
. — Ordenacion del Transporte Interurbano
Ilﬁnahs.ta J?Ifff RN f Of L T SR gg g (Area Transporte Interurbano) ........ S.0. 12
ngeniero Técnico Jefe Oficina Técnica ... e — Contratos-Programa (Area Transportes
Ingeniero Técnico Jefe Sector Conserva- Interurbanos) .................... Lo S.0. 12
’Clo.n .............. SERTRITRERRPRRPRRRY S.0. 9 — Investigacion de Mercados (Area
Técnico en Conservacion y Mantenimiento Comercial) .............ooooiiiLt. S.0. 12
Edificios ... SRERTRERRERERT RS REEES S.0. 9 — Gestion Econémica Explotaciones ... .. S.O. 12
Coordinador Técnico Valoraciones Expro- — Seguimiento y Control de Empresas ...  S.O. 12
piatorias Suelo Rastico ................. S.0O. 9 — Redes y Estudios Transporte (Area
Encargado de Coordinacién Administrativa .. S.O. 1 Estudios y Planificacién) ..... et S.0. 12
. . — Aplicaciones Informéticas I (Area Pro-
Consorcio Regional de Transportes cesode Datos) .................oll S.0. 12
Director Econdmico ...................... L.D. — Aplicaciones Informéticas IT........... S.0. 12
Director TECNICO ..., L.D. - Ihl/llfc;rmatizacién y Seguimiento Red de S0 "
: : : CLIO L.ttt .0.
Dlgxctteorrng: Calidad, Procesos y Relaciones LD — Comercializacion Titulos Transporte .. S.0. 12
Subdirector Coordinacion Tmiermodal dei — Sistema de Informacion de fa Moviidad SO 12
Transporte Interurbano LD — Estudios Socioldgicos de la Movilidad . S.O. 12
SP L Jo = — Planificacion y Gestiéon Transporte
Supervisor de Innovacién Tecnoldgica . ... L.D.
sor de Relaci Institucional LD Interurbano....................ooo S.0. 12
SuperYlsor ¢ Relaciones Institucionales .. il — Secretaria General .................... S.0. 12
Coordinador de Programas Institucionales . L
de Actuaciones ........................ S.0. 17 Jefe de Unidad (.16 Gestion:
Coordinador de Sugerencias y Divulgacién — Roculélentaculili ....................... 28 2
de la Informacién .................. ... S.0. 17 — Area Comercial ................ooll 0.
Jefe Area: — Programacion del Area de Proceso de
DatosI .......... i S.0. 6
— ProcesoDatos ...l S.0. 17 — Programacioén del Area de Proceso de
— Transportes de Metroy EMT.......... 8.0. 17 DatosII .......... URERITR R S.0. 6
— Tran'sportg: Intqrurbano ............... S.0. 17 — Programacién del Area de Proceso de
— Gestion Financiera .................... S.0. 17 Datos T .« oo S.0. 6
— Comercial ...............oL S.0. 17 — Inspeccion de Metro .................. S.0. 6
— Estudios y Planificacién ............... S.0. 17 — Personal y de Recaudacion de Empresas
— Gestiony Control Econémico Empresas Operadoras .........coveenvinenenann.. S.0. 6
Operadoras .............ooveiiininn... S.0. 17 — Publicaciones Informativas del Trans-
— Informaciony Calidad ................ S.0. 17 | 210) 4 (A S.0. 6
— Movilidad y Accesibilidad ............. S.0. 17 — Econémica ... S.0. 6
Técnico Principal: — Control Administrativo Empresas Ope-
cehico Fnncipat: 3 radoras ..ol S.0. 6
— Inspeccién de la EMT (Area Transpor- — Delineacion ............cocoiiiiiia.. S.0. 6
8, (lj\/letrqy E}i\/[;if EMT ................. 28 13 — Fefclamac.i’ones ........................ 28 g
— Ordenacién Red EMT ................ .0. — Informacién ....................LL .0.
— Inspeccién y Gestion (Area Transportes — Sanciones Administrativas............. S.0. 6
Interurbanos) ......................... S.0. 14 — Servicios Postventa (Area Comercial) .. S.0. 6
— Proyectos (Area Estudios y Planifica- — Contratacion y Asuntos Generales . .... S.0. 6
CION) ..ttt S.0. 14 — Relaciones Institucionales ............. S.0. 6
— Administracion y Gestion de Personal . S.0. 14 L »
— Ordenaciéon del Transporte (Area Consejeria de Educacion
Transportes Interurbanos) ............ S.0. 14 Director del Complejo Educativo Ciudad
— Inspeccion c}el Ferrocarril Metropolita- Escolar-San Fernando .................. L.D.
nodeMadrid ...l S.0. 14 Director Escuela Pablica de Animacion y
— Gestion Contable y Presupuestaria ... S.0. 14 Educacion en el Tiempo Libre .......... L.D.
— Comercializacién ..... e S.0. 14 Subdirector del Complejo Educativo Ciu-
— Planes y Programas (Area Estudios y dad Escolar-San Fernando ............. L.D.
Planificacion) ...............ooeiiiin. S.0. 14 Director Escuela de Educadores .......... L.D.
— ComunicacionesySAE................ S.0. 14 Director Centro de Renovacion Pedagogica .. L.D.
— Informacién y Comunicaciones ... S.0. 14 giigg:gi g:;ltcrlgn;éahizlrl;?;lggz(ﬂareS ig
o léxplotam%n nyej,sarrollo Base de Datos. 28 }j Director del Centro Regional de Informa- o
— Costes y Tarifacion .................... .0. L o - .
— Investigacion de Mercados y Estadistica Dii(leocltlo}; g?ggp;_eélstgggg Juvenil ... kg
(Area Comercial) ..................... S.0. 14 . ANJa=LSCUCHA .o s
Estudi D tacio SO 14 Director Oficina TIVE ................... L.D.
— LSTUdIos y LOCumentacion ............ e Director de Albergue Juvenil ............. L.D.
— Administracién y Contratacion ........ S.0. 14 Director Taller de la Naturaleza .......... L.D.
— Comercial ....... P PR S.0. 14 Subdirector Residencia Centros Escolares.
— Medios de Comunicacion ............. S.0. 14 Sedel ..., L.D.
— Procesode Datos ..................... S.0. 14 Subdirector Residencia Centros Escolares.
— Coordinacién Transporte Interurbano . S.0. 14 Sede Il ..o L.D.
— Sanciones y actuaciones administrativas Subdirector Granja-Escuela............... L.D.
Secret. General ....................... S.0. 14 Subdirector Centro Intercambios ......... L.D.
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Sistema Nivel Sistema Nivel
Denominacion de seleccion  retributivo Denominacion de seleccién  retributivo
Jefe Departamento: Asesor/a Juridico Apoyo a la Direccién
— Formac. Prof. y Particip. Comunidad Geqeral de Arqultec'gurayV.M.enda S.0. 9
Educativa ........coovviiiiinin... S.0. 8 Coordinador en materia Disciplina y Pla-
— Equipos Psicopedagdgicos . ............ S.0O. 8 neamie'nto Urbani§tig0 e S.0. 9
— Ensefianzas Medias y Formacién Téc- Jefe Un/ld.ad Administrativa Informes
nico-Profesional .. ... ooooo S.0. 8 UrbaI.llstICOS ERRIRE EERTERTRRTRRT PP S.O. 9
— Actividades Musicales y Formacion del Jefe Unidad Administrativa Suelo no Urba-
Profesorado .......oooonoe S.0. 8 nizable.............cooiiiiiia, e S.0. 9
— Educacién de Adultos ................. S.0. 8 Responsa}b[e Asesor  Aspectos Técnicos
— Aulas Taller ... .onoo S.0. I Urbanisticos ..................oo.e S.0. 9
— Relaciones con Ayuntamientos ........ S.0. 8 Responsable de Intervenciones en Conjun-
— Planificacién Educacién Infantil ...... S.0. 8 tos Protegidos.......... S FERP ST S.0. 9
— Prevencién de Drogodependencias ....  S.O. 8 Técnico Asesor Area Patrimonio Arquitec-
— ZonasRurales ........................ S.0. 8 tonicoy Urbanistico .................... S.0. 9
Di de P . Técnico Asesor Area Investigacion Histo-
irector de Programa: rica del Patrimonio Arquitecténico y
— Ordenacion Escuelas Infantiles ........ S.0. 6 Urbanistico ..................i S.0. 9
— Ordenacién Escuelas Infantiles Concer- Técnico Asesor Area de Ordenacion del
tadas ... S.0. 6 Territorio ........ooeiiii i S.O. 9
— Orientacig’m Psicopedagdgica en Escue- Técnico Asesor de Planes de Vivienda .... S.0. 9
las Infantiles ...... STEERERRRRRPEPRRRED S.0. 6 Técnico Asesor de Gestion de Publicacio-
— Apoyo a la Integracion ................ S.0. 6 nes de Arquitecturay Vivienda ......... S.0. 9
_ gz;&:r((l)edlglg?iiltos ..................... gg g %écn%co ge ﬁpoyo §n %(.;cesg)lhdg}d FERRRR 38 g
— R EE R PRE R e 0. écnico de Apoyo Juridico-Econémico ... . .0.
— Aulas Taller Educacién Compensatoria . S.0. 6 Técnico Responsable de Sanciones en
— Participacion en la Comunidad Edu- SO 6 Materia de Vivienda ................... S.0. 9
CAlIVA .ottt e e e e V. Técnico Asesor Recursos en Materia de
— Orientacion Psicopedagégica .......... S.0. 6 Vivienda ......o.ooeiii S.0. 9
— Informacion y Documentacion Educa- Técnico Asesor en Documentacion y en
tiva .......... REEEER R R R o S.0. 6 Informacion Técnica al Usuario ........ S.0O. 9
- fl?nets'l Experimentales de Educacion S0 6 Responsable Unidad de Microfilmacion y
DNt oo . Rasterizacion ..............c.oveeenan. S.O. 8
- Orglen. ACC- Sub. de Educaci()l} Adultos . S.0. 6 Técnico de Inspeccion Urbanistica ........ S.0. 7
— Orientacion Ensenanzas Medias ....... S.0. 6 Técnico de Recursos Naturales ........... S.0. 6
— Educacion Artistica ................... S.0. 6 Técnico Territorial Agricola .............. S.0. 6
— Educacién para la Salud y del Con- Técnico Territorial Forestal ............... S.0. 6
SUMIAOT .+ ovviti e e i e eaens S.0O. 6 Gestor Red Informética Vigilancia Conta-
— Apoyoa Claustros .................... $.0. 6 minacién Atmosférica .................. S.0. 5
— Perfeccionamiento  del Profg:soralldo y Responsable del Equipo de Propuestas de
Ensenanza Musical no Profesional ... S.0. 6 Adjudicaciénde V.PP.................. S.0. 3
— EdUCHCIOH IIifantlll .................... S.0O. 6 Jefe Unidad Administrativa Afiliacion de
- Cecursqs C.u, turai)es """ d : D """"" 28 g Personal y Cotizacion .................. S.O. 2
— Comunicacion y Proceso de Datos ... - Responsable Unidad Gestién Administra-
Coordinador: BV oot e S.0. 1
— Del Plan de Vivienda Joven ........... S.0. 3
— Del Programa de Cooperacion al IVIMA
Desarrollo ........c.ooviiiiiiiiiin... S.0. 3 Responsable de Fianzas de Arrendamiento .. S.O. 10
— Del Programa de Iniciativas y Activi- Coordinador Juridico Patrimonio Inmobi-
dades de la Naturaleza ................ S.0. 3 lario ......coovii S.0. 9
Coordinador de Programas de Remodela-
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio CION .t S.0. 9
. L Jefe de Obra y Mantenimiento ............ S.0. 9
Coordinador Gral. Expropiaciones ........ L.D. - P
Responsable Actividad Parlamentaria y Responsable de Gestion Economlcg/ ....... S.0. 9
. o Coordinador Procesos de Informacion ... S.0. 7
Relaciones Institucionales .............. L.D. Coordinador R ble del Equino d
Director de Conservacion de la Cumbre, Oé)r 11.1a.ort esponsable del tquipo de SO 7
Circo y Lagunas de Pedalara ........... L.D. E egun(lineg o l """""""""""" S. O' 2
Director Conservador Parque de Guadarra- NCATEACO BICNCTAL - - v e e A
Moo L.D. Responsable de Gestion de Pagos ........... 5.0. 2
Director Reserva Regional de Caza ....... L.D. C eria de Sanidad v C
Coordinador Programas y Oficinas Reha- onsejeria de Sanidad y onsumo
blllta016n ViV,iel'l.daS ...... [EEEEERREY s S.0. 16 Director Médico de Hospital:
Coordinador Técnico de Calidad Ambien- — Masde 1.000camas ..........c..c.oen.. L.D.
tal S.0. 12 Entre 500 v 1.000 LD
Técnico Asesor en Evaluacion del Terri- — -ntre y o WU CAmas ... "
: — Entre 200y 500 camas ................. L.D.
1707 & 1o PP S.0. 10
Asesor Técnico de Estudios ............... S.0. 9 — Menos de 200 camas .................. L.D.
Asesor Técnico en Transmision, Viviendas Director de Servicios de Salud Mental .. ... L.D.
Promocién Publica y Descalificaciones Director de Gestion y Servicios Generales
VPP S.0. 9 Centro Atencion Especializada ......... L.D.
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Sistema Nivel Sistema Nivel
Denominacion de seleccion  retributivo Denominacion de seleccién  retributivo
Coordinador Area Recursos Humanos y Jefe Unidad Servicios Generales de Hos-

Relaciones Laborales .................. L.D. pital ... S.0. 4
Director de Enfermeria de Hospital: Jefe de Unidad de Enfermeria ............ S.0. 4
M4 Jefe de Unidad de Asistencia Social ....... S.O. 4
 EareS00y 1000 camas D) Coordinador de Actvidades Rehabiliado:
— Entre 200y 500camas................. L.D. C rarsdiil. d . rd . T, m N S mt r1 """"" S'O' 3
— Menos de 200 camas .................. L.D. 00 ador de Lecnicos Sanitarnos . ... ... o
Director de Residencia Asistida ........... L.D. Agencia Antidroga
Director Casa de Transicion .... SRAREEEES L.D. Director de la Comunidad Terapéutica .. .. S.0. 8
Dlrectpr Centro de Rehabilitacion (San Coordinador de Area Plan Regional de la

Enrique) . .o.ovvviiiiiiii i L.D. Droga:

Subdlr,ector Meédico de Hospital: — Planificacion, Gestion Adtva. y Servicios

— Mas de 1.000 camas ................... L.D. Generales ............coiiiiiiiiin... S.0. 7
— Menos de 1.000 camas ................ L.D. — Prevencion ...l S.0. 7
Subdirector de Gestién y Servicios Gene- — Asi'stencig y Rehabilitacién ............ S.0. 7

rales de Hospita]: — Remserg}on ......... RAREEEEEEETRRRRRRR: S.0. 7
— Masde 1.000 camas ................... LD. — Evaluacion y Formacion ... 50 7
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D. Técnico Responsable Recursos y P.A.

— Entre 200y 500 camas ................. LD. Reduccion Riesgo......... FOTEREEREY ... S.0. 5
Subdirector de Enfermeria de Hospital: Jefe del Area de Administracion y Servicios
— Mis de 1.000 camas ................... LD. Generales del Plan Regional de Drogas . 5.0. !
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D. Consejeria de Cultura y Deportes
— Entre 200y 500 camas ................. L.D.
— Menos de 200 camas .................. L.D. Coordinador Servicios Patrimonio Hist6-
1 . . TICO « ottt et e e e L.D.
Jefg (%—EI: Dq{)&lﬁtamento Médico/Asistencial Subdirector Medios Comunicacion Social . L.D.
e Hospital: Redactor Jefe Medios Comunicacién Social L.D.
— Masde 1.000 camas ...........cooeunes L.D. Coordinador Area de Arqueologia, Paleon-
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D. tologiay Etnografia .................... S.0. 16
Jefe de Departamento Enfermeria de Hos- Responsable Actuaciones e Intervenciones
pital: Arq., Pal.yEtn. ...l S.0. 14
, Responsable Inventarios y Difusion Patri-
— Mas de 1.000 camas ................... L.D. monio Arq., Pal.yEtn. ................. S.0. 14
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D.
— Menos de 500 camas .................. L.D. Museo Arqueoldgico
Jefe de Servicio Médico/Asistencial de Jefe Area Administracién ................. S.0. 10
Hospital:
— Maiésde 1.000 camas .................. L.D. IMDER
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D. Coordinador de Inversiones............... L.D.
— Menos de 500 camas .................. L.D. Director Instalacion Deportiva Canal Isa-
. . . - belIl ..o L.D.
Coordinador Unidad Admisiéon Hospital: Subdirector Centro Deportivo y/o Recrea-
— Maiésde 1.000 camas ................... L.D. tivo:
— Entre 500y 1.000 camas ............... L.D. - .
— Natacion Mundial 86 .................. L.D.
— Entre 200y 500 camas................. L.D. — Palacio de los Deportes ............... L.D.
— Menosde 200 camas .................. L.D. — Vallehermoso ................... ... L.D.
Jefe de Servicio de Salud Mental de Area . L.D. — Puertade Hierro ...................... L.D.
Jefe de Servicio de Gestién y Servicios — Navacerrada ...............oooiiiall L.D.

Genprales ...... REEREeE [RRTTRIS ceeee L.D. Jefe Departamento de Estudios Economi-

Coordinador Estudios Socio Profesionales cosy Financieros ...............c....... S.0. 9

AreadeSanidad ....................... S.0. 16
Jefe de Seccion Médico/Asistencial ....... S.0. 14 Consejeria de Familia y Asuntos Sociales
Jefe de Salud Mental de Distritos ......... S.0. 14 .

Jefe Seccion Unidad de Hospitalizacion Director Centro’que .................. B L.D.
Breve ..oovviiiiii S.0. 14 Responsable Técnico Programa iAt'enmon
Jefe de Seccién Coordinacién: .Somal a Enfermos Me.n/tales Cronicos ... LD
. . ., . Director Centro Atencion Madres Ado-
— Rehabilitacién y Resinsercion Social del 1ESCENLEs ..o vvveee e
Se.rvmlo. de Salud Mental .............. S.0. 8 Jefe de Area Técnico-Asistencial Centro
— Asistencial del Servicio de Salud Mental .. S.0. 8 Atencion Madres Adolescentes ......... S.0. 5
Jefe de Seccion Programacion y Evaluacién Coordinador Técnico SITADE ........... S.0. 3
del Servicio de Salud Mental ........... S.0. 8 Jefe de Area de Administracion y Servicios
Jefe Gestion Relaciones Institucionales ... S.0. 6 Generales Centro Atencion Madres
Jefe de Seccion de Gestién y Servicios Adolescentes ...........iiiiiiiiiin.. S.0. 1
Generales ...........coiiiiiiiiiiia. S.0O. 7 . o .
Jefe de Unidad Administrativa de Hospital . S.0. 4 Instituto Madf‘lleno del Menory la Familia
Jefe Unidad Contratacion de Personal .... S.0. 4 Coordinador Area Proteccion del Menor . . L.D.
Jefe Unidad Presupuestaria ............... S.0. 4 Coordinador de Centros .................. L.D.



Pag. 100 JUEVES 28 DE ABRIL DE 2005 B.O.C.M. Num. 100
Sistema Nivel Sistema Nivel
Denominacion de seleccion  retributivo Denominacion de seleccién  retributivo
Director de Centro de Menores: Unidad Presupuestaria SRBS ............. S.0. 3
— Mas de 100 menores .................. L.D. Responsable de Residencia:
— Menos de 100 menores ................ L.D. — De CADP ........ XITTITRRTRPTTPIRR S.O. 2
Director de Centro de Reforma y Primera — De Qentro Ocupacional ............... S.0. 2
Acogida ...t L.D. Jefe de Area de Servicios Generales:
Subdirector de Centro de Menores: — De Residencia de Personas Mayores de
— Mas de 100 menores .................. L.D. mas de 250 residentes ................. S.0. 2
— Menos de 100 menores ................ L.D. — DeCADP ... S.0. 2
Director de Programa: Jefe de Area de Administracion:
— De Centros Concertados .............. S.0. 9 — De Residencia de Personas Mayores de
— De Orientacion Social a Centros ...... S.0. 6 mds de 250 residentes ................. S.0. 2
Director Zona Accién Tutelar I ........... S.0. 9 — DeCADP .......ooviiii 8.0. 2
Director Zona Accioén Tutelar IT .......... S.0. 9 Jefe de Area de Administracion y Servicios
Jefe del Area de Acogimiento y Adopciones . S.0. 9 Generales:
Jefe de Departamento: — De Residencia de Personas Mayores de
— De Orientacién Social ................. S.0. 8 menos de 250 residentes............... S.0. 2
— De Orientacion Educativa ............. S.0. 8 — De Centro Ocupacional ............... S.0. 1
Servicio Regional de Bienestar Social Consejeria de Empleo y Mujer
Coordinador de Calidad y Comunicacion Jefe Area de Comunicaciones ............. L.D.
Inte.rna ............ EEEERTERRTTE: RERE L.D. Jefe Unidad Informacién y Atencién al
Coordinador Apoyo Técnico y Relaciones Ciudadano ...........cooeiiiiinennn. L.D.
Instl.tumonales ....... EETTRRTTRTRRP L.D. Director Centro de Acogida .............. LD.
goorg!nagor Centros Asistenciales ... L.D. Asesor/a Juridico de la Mujer ............. S.0. 8
oordinador 1¢cnico Mantenimiento ... . L.D. Coordinador Asistencial .................. S.0. 5
Director Residencia de Personas Mayores:
— Tipo A (>500 6 > 300 + centro dfa) ...  L.D. Servicio Regional de Empleo
— Tipo B (> 300 (§ > 100 + centro /dia) -~ LD. Adjunto a Informatica .................... L.D.
— Tipo C (> 100 6 <100+centro dia) ...... L.D. Jefe Unidad Administracién .............. L.D.
— TipoD (K100) .uevvenieiiiiininnn L.D. Jefe Unidad Apoyo al Autoempleo e Ini-
Director Centro Discapacitados Psiquicos: ciativas Empresariales .................. L.D.
: : ; Jefe Unidad Econdmico-Financiera ....... L.D.
— Tipo A (> 120 con residencia) ......... L.D.
_ ipo A (2 120 con residencia) Jefe Unidad Formacion para la Empresa .. L.D.
Tipo B (> 60 con residencia) ........... L.D. . " .
— Tipo C (< 60 con residencia) . .......... LD. Jefe Un}dad Gestion Folrmatlv.a ........... L.D.
— Tipo D (> 120 sin residencia) .......... L.D. Jefe Unidad Observatorio Regional Proyec-
— Tipo E (< 120 sin residencia) .......... LD. tos Inn.ovadores. S ERRERRERTRRPEY B L.D.
. Jefe Unidad Orientacién y Promocién
Coordinador: Territorial .........cooviiiiiiiiiiiin... L.D.
— Centros Atencion a Discapacitados Psi- Jefe Unidad Programaciéon................ L.D.
QUICOS + ettt L.D. Jefe Unidad Publicidad y Edicion Gréfica . L.D.
— Unidad Animacion y Desarrollo Inte- Coordinador Sistemas Aplicados para la
gral ... L.D. Formacion ...t S.0. 10
— Calidaden Centros .................... L.D. Coordinador Territorial .................. S.0. 10
Responsable de Comunicacion . ........... LD. Coordinador Zona N-10 .................. S.0. 10
Responsable Disefio Implantacién de Pro- Jefe Departamento Compras‘ S ERERRES S.0. 10
GIAMAS .t teeteee e L.D. Jefe Departamento de Investigacion ...... S.0. 10
Responsable Seguimiento y Evaluacion de Jefe Departamento Escuelas-Taller ....... S.0. 10
Programas ................c.oevvveeennn.. L.D. Jefe Departamento Proyectos de Docu-
Director CentroDia ...................... L.D. MENLACION ..o S.0. 10
Coordinador de Centros Sociales ......... L.D. Jefe Departamento Proyectos Internacio-
Director de Comedor ... vnonnonn . LD. nales .............. R R TR PR Sees S.0. 10
Director de Centro Social ................. L.D. Jefe Departamento Publicidad y Promocion .. S.0. 10
Jefe de Area Técnico-Asistencial: JCc%or]c)hnad(t)r Zonta I\Ag t e d P .. S.0. 8
— De Personas Mayores de mas de 250 Tsomal e S0 8
residentes..............oooiii. S.0. 8 Jefe Departamento Aplicaciones y Bases de
— De Personas Mayor de menos de 250 Datos .. oeveete S.0. 8
gs%ilg]s) """"""""""""""" gg ; Jefe Departamento Atencion a Clientes ... S.O. 8
o De Cent O R '1 """""""" S.O. 5 Jefe Departamento Documentacion ........ S.0. 8
— betentroUcupacional ............... o Jefe Departamento Evaluacion y Control
Coordinador de Area de Centro de Pro- deCalidad ............cooiiiiiiiiiiat, S.0. 8
mocioén Sociocultural: Jefe Departamento Formacion Continua a
— De Animacién Cultural ............... S.0. 4 Trabajadores .......................... S.0. 8
— De Promocién Cultural ............... S.0. 4 Jefe Departamento Programas de Forma-
— De Promocién Social .................. S.0. 4 Jopaen para el Entlplfio ~~~~~~~ R g ~8~ g
. . . efe Departamento Recursos Humanos ... .0.
Jefe Unidad Administrativa SRBS ........ S.0. 3 :
Jefe Unidad de Personal SRBS. . SO 3 Jefe Departamento Relaciones Laborales . S.0. 8
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ANEXO VII
TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL LABORAL 2004 *

Salario Salario  Complemento
base base jornada
Nivel mensual anual nocturna
1 o 1.015,61 14.218,54 253,90
2 e 1.050,79 14.711,06 262,70
T 1.127,13 15.779,82 281,78
4 1.267,44 17.744,16 316,86
S 1.362,86 19.080,04 340,72
O 1.495,30 20.934,20 373,83
T o 1.668,90 23.364,60 417,23
8 1.745,56 24.437.84 436,39
O 1.914,70 26.805,80 478,68
10 oo 2.085,88 29.202,32 521,47
Facultativo Residente I.... 1.097,95 15.371,30
Facultativo Residente IT .. 1.139,12 15.947,68
Facultativo Residente III,
IVyV . 1.200,83 16.811,62
DIRI.................... 955,72 13.380,08
DIRIT................... 991,62 13.882,68

* La presente tabla salarial recoge la traslacion al &mbito del presente convenio
colectivo del incremento experimentado en las pagas extraordinarias del personal
funcionario en los anos 2003 y 2004 que, al no haber sido abonado al personal
laboral a la fecha de entrada en vigor de este convenio, dara lugar a la percepcion,
en el plazo de tres meses a partir de su firma, de los pertinentes atrasos, corres-
pondientes a 2004, por las siguientes cuantias

Nivel salarial convenio Importe atrasos

10y 9y FIRLILILIVY V. oot 387,68
8YTyDIRIYIL ...o.oim i 300,18
By S Y A e 231,92
B 197,74
2 L e 163,60

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL LABORAL 2005

Salario Salario  Complemento
base base jornada
Nivel mensual anual nocturna
1o 1.041,88 14.586,32 260,47
2 1.077,76 15.088,64 269,44
TN 1.156,88 16.196,32 289,22
4 1.301,23 18.217,22 325,31
S 1.398,56 19.579,84 349,64
O 1.533,65 21.471,10 383,41
T 1.713,21 23.984,94 428,30
8 1.791,41 25.079,74 44785
O 1.967,12 27.539,68 491,78
10 e 2.141,72 29.984,08 535,43
Facultativo Residente ... 1.134,04 15.876,56
Facultativo Residente II .. 1.176,03 16.464,42
Facultativo Residente III, 17.345,58
IVyV. 1.238,97
DIRI.................... 985,78 13.800,92
DIRIT................... 1.022,39 14.313,46
ANEXO VIII

TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES 2004 *

Retribucion Retribucion

Nivel mensual anual
| 1.605,36 22.475,04
S 1.720,97 24.093,58
. T 1.809,47 25.332,58

Retribucion Retribucién

Nivel mensual anual
4 1.885,96 26.403,44
S 1.971,27 27.597,78
O 2.078,16 29.094,24
T 2.209,33 30.930,62
8 2.273,00 31.822,00
O 2.424,86 33.948,04
10 o 2.577,87 36.090,18
11 2.717,52 38.045,28
12 2.819,50 39.473,00
13 3.017,63 42.246,82
14 3.153,62 44.150,68
15 3.221,67 45.103,38
16 o 3.289,63 46.054,82
17 3.425,63 47.958,82
18 v 3.552,24 49.731,36
19 o 3.688,26 51.635,64
20 3.824,24 53.539,36
21 3.960,25 55.443,50
2 4.096,27 57.347,78
23 4.164,73 58.306,22

* La presente tabla salarial recoge la traslacién al ambito del presente convenio
colectivo del incremento experimentado en las pagas extraordinarias del personal
funcionario en los afos 2003 y 2004 que, al no haber sido abonado al personal
laboral a la fecha de entrada en vigor de este convenio, dard lugar a la percepcion,
en el plazo de tres meses a partir de su firma, de los pertinentes atrasos corres-
pondientes a 2004, en cuantia de 387,68 euros, con independencia del nivel retributivo
del puesto funcional. La percepcion de estos atrasos es incompatible con los que
figuran en el Anexo VII para las diferentes categorias orgdnicas.

TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES 2005

Retribucion Retribucién

Nivel mensual anual
P 1.651,59 23.122,26
e 1.769,52 24.773,28
N 1.859,79 26.037,06
4 1.937,81 27.129,34
T 2.024,82 28.347,48
O 2.133,85 29.873,90
2 2.267,64 31.746,96
8 2.332,59 32.656,26
O 2.487,48 34.824,72

10 o 2.643,55 37.009,70
11 2.786,00 39.004,00
12 2.890,02 40.460,28
13 3.092,11 43.289,54
14 3.230,82 45.231,48
15 3.300,23 46.203,22
16 o 3.369,55 47.173,70
17 3.508,27 49.115,78
18 v 3.637,41 50.923,74
19 o 3.776,15 52.866,10
20 3.914,85 54.807,90
21 4.053,58 56.750,12
2 4.192,32 58.692,48
23 4.262,15 59.670,10
ANEXO IX
BASES DE CONVOCATORIA
Bases generales de los procesos selectivos

Primera

Normas generales

1.1.  Unavez publicado el Decreto de Oferta de Empleo Puablico
de la Comunidad de Madrid correspondiente a cada ejercicio pre-
supuestario, y de acuerdo con las previsiones contenidas en el
mismo, se procedera a convocar las plazas correspondientes a efec-
tos de su cobertura en turno simultineo de promocién interna
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y libre. Las convocatorias singulares determinardn el nimero de
plazas ofertadas en cada categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

Igualmente, las convocatorias especificaran el nimero de plazas
que, en su caso, se reserven a personas con una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100. En este sentido, los tribunales
procuraran que la integracion laboral de estos aspirantes sea lo
mas efectiva posible a través de su participacion en los procesos
selectivos por el cupo de discapacidad.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion para todos los
turnos.

1.2.  De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del vigente
convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, en las convocatorias de los distintos procesos selectivos
de personal laboral fijo, salvo en las referidas al Grupo V'y aquellas
que expresamente determine la comision paritaria, en las que se
realizardn convocatorias especificas, se establecerd la formacion
de bolsas de trabajo, segtn el orden de puntuacion, a efectos de
contratacién temporal, y en funcién de su volumen, con los aspi-
rantes que, sin haber obtenido plaza en dichos procesos selectivos,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefno
de las funciones correspondientes a la Categoria profesional de
que se trate, de acuerdo con lo que se prevea en las respectivas
convocatorias singulares.

Las convocatorias singulares podréan prever, en su caso, y cuando
se estime conveniente, un nimero suficiente de personas que hayan
de integrar las referidas bolsas de trabajo.

1.3. Las presentes bases seran de aplicacion a los mencionados
procesos selectivos, en turno simultdneo de promocién interna y
libre, para la cobertura de plazas de cardcter laboral en el ambito
de la Administracion de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos, y mantendran su vigencia hasta que sean expresa-
mente derogadas por la aprobacion de unas nuevas bases generales.
Igualmente serdn de aplicacion a dichos procesos selectivos la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Decre-
to 134/1997, de 16 de octubre; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
del Consejero de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de selec-
cién en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid;
el convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, y demds normativa aplicable.

1.4. La comision paritaria del convenio resolvera cuantas inci-
dencias se susciten en el desarrollo y aplicacion de las presentes
bases generales.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a los procesos selectivos los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos labo-
rales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Poseer la titulacion suficiente para desempefar los puestos
de la categoriay, en su caso, especialidad a la que se pretenda
acceder, o la experiencia profesional sustitutoria en las cate-
gorias en que asi se determine y en la forma prevista en
las convocatorias singulares.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

2.2. Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberdn ostentar la condicion de personal laboral fijo inclui-
do dentro del ambito de aplicacion territorial y personal del con-
venio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, estar en situacion de servicio activo o con el contrato
suspendido con reserva de puesto de trabajo y pertenecer a una

categoria profesional de un nivel salarial igual o inferior al de
la categoria a la que se pretenda acceder, acreditindolo mediante
la certificacién que se acompafia como Anexo ....

Las convocatorias singulares podran prever la posibilidad de
que los aspirantes del turno de promocion interna sustituyan el
requisito de titulacion por una determinada experiencia en la cate-
goria profesional inmediatamente inferior dentro del mismo sector
o rama productiva. Dicha categoria, que serd necesariamente algu-
na de las contempladas en el Anexo IV del vigente convenio colec-
tivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se
especificara expresamente en cada convocatoria.

2.3. Los aspirantes que opten por el cupo de discapacidad debe-
ran tener legalmente reconocida una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditard una
vez superado el proceso selectivo antes de la firma del contrato.

2.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo .... a las
presentes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier Ofi-
cina de “Caja Madrid”, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordas, nimero 3), o en cualquiera de los Registros de las Con-
sejerias. Igualmente, dichas solicitudes podran ser facilitadas por
las organizaciones sindicales de la Comunidad de Madrid.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en
la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por la Administracion de la
Comunidad de Madrid, siendo su cumplimentacién obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas.

3.2 Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para el
interesado.

3.3. Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberdn acompanar a sus instancias el original del Anexo ....
debidamente cumplimentado.

Cuando las convocatorias singulares prevean la formacion de
bolsas de trabajo de acuerdo con lo previsto en la base 1.2, los
aspirantes que no deseen formar parte de las mismas presentaran
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

3.4. Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 que concurran por el turno de discapacidad deberan
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de medios o de
ambos para la realizacion de los diferentes ejercicios deberan for-
mular de forma expresa dicha peticién en el apartado habilitado
al efecto en la solicitud de admision a pruebas selectivas. En cada
convocatoria se establecerd la forma y el plazo, que no serd inferior
a diez dias, en que estos aspirantes habrdn de especificar el tipo
de adaptacion que solicitan y justificar documentalmente la nece-
sidad de la misma.

3.5. Los interesados deberan presentar tantas solicitudes como
categorias y/o especialidades a las que opten, dentro de las previstas
en cada convocatoria.

3.6. Lassolicitudes se presentaran en cualquier Oficina de “Ca-
ja Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid,
(plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3), en los Registros
de las Consejerias, en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o
en la forma prevista en la base 3.8, en el plazo de veinte dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion de las respectivas
convocatorias singulares en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

3.7. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen conforme a la Ley de
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Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, cuya cuantia
se establecera en las respectivas convocatorias.

Estos derechos podran ingresarse en cualquier entidad financiera
o en las oficinas de ”Caja Madrid”. En este ultimo supuesto, “Caja
Madrid” debera hacer constar en el apartado numero 6 de la soli-
citud (“Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de exa-
men”) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.

— Visado del encargado de la sucursal de “Caja Madrid”.
— Importe de la tasa.

En aquellos casos en que el aspirante efectie el ingreso en
otra entidad financiera distinta a la de “Caja Madrid”, debera
realizarlo en el nimero de cuenta que se indique en las bases
de cada convocatoria singular y acompafiard a la solicitud el res-
guardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

3.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en el Instituto
Nacional de Empleo como demandantes de empleo con una
antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publi-
cacion de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afec-
tadas deberan aportar dentro del plazo establecido en la base 4.2
de esta convocatoria de diez dias habiles siguientes a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, los siguientes
documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta,
expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con referencia
a la fecha de publicacion de esta Orden en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad, expedido por la Direcciéon Gene-
ral de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro drgano
competente para expedir dichas certificaciones, en el que
se indique el grado de su discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccién
General de Atencion al Ciudadanoy de Asistencia a Victimas
del Terrorismo, del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del
examen de las mismas se deduce que no rednen los requisitos
antes sefalados, figurardn en la relacion definitiva de aspirantes
excluidos.

3.9. La falta de justificacion de los derechos de examen deter-
minara la exclusion del aspirante

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cién General de la Funcién Publica, o la Consejeria a la que se
haya atribuido la competencia, publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos, se publique la
de excluidos y se indiquen los lugares en los que se encuentra
expuesta la de admitidos, por separado para el turno de promocion
interna, cupo de discapacidad y turno libre, en el plazo de treinta
dias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.2, parrafo
segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En dicha Resolucion constard la identidad
de los aspirantes excluidos, con indicaciéon de las causas de
inadmision.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las soli-
citudes, y dentro de los treinta dias siguientes, se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a propuesta
del tribunal, la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicién, con una antelacién minima de diez dias
habiles, aprobandose, en los términos sefialados en la base 4.1,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por sepa-
rado para el turno de promocion interna, cupo de discapacidad
y turno libre. Igualmente, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos debera indicarse, en su caso, si éstos desean formar
parte de la bolsa de trabajo.

Ademas, en dicha Resolucion, se indicara también los tablones
de anuncios en los que el tribunal hard publica la relaciéon de
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno
de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de
la denegacion, que deberan ser los mismos que los previstos para
la publicacion de las relaciones de admitidos. La relacion de adap-
taciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hara publica junto
con las resoluciones del tribunal de convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Los aspirantes que no especifiquen en su solicitud el turno por
el que desean participar y no subsanen en plazo esta omision seran
incluidos de oficio en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
por el turno libre, siempre que cumplan todos los requisitos nece-
sarios para ello. De idéntica manera se procedera con aquellos
aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion
interna o el de cupo de discapacidad, no cumplan alguna de las
condiciones exigidas para participar por dichos turnos, siempre
que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia
antes de que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos.

4.4. La Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos podra ser impugnada por los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.5. Las convocatorias singulares podran prever, para aquellas
categorias profesionales en que se estime conveniente, que los
aspirantes admitidos al proceso selectivo que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion deban acreditar docu-
mentalmente, antes de realizar el segundo ejercicio, estar en pose-
sion de la titulacion, o experiencia sustitutoria, en su caso, exigida
para acceder a la categoria profesional a la que aspiren.

Dicha acreditacién debera hacerse ante la Direccion General
de la Funcion Publica, mediante la presentacion de la documen-
tacion a la que se refiere la base 10.1, apartado 2.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo causa
de fuerza mayor, no presenten la documentacion solicitada, o se
deduzca del examen de la misma que no estdn en posesion de
la titulacién o experiencia requerida, seran excluidos del proceso
selectivo, no pudiendo realizar el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

Quinta
Tribunales de seleccion

5.1. Los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas
serdn los que se determinen en su dia, en la forma prevista en
las respectivas convocatorias, quedando incluidos en la categoria
correspondiente, conforme a la normativa relativa a la percepcion
de indemnizaciones por razén del servicio por asistencia a tri-
bunales de seleccion, siéndoles de aplicacion la Orden 1175/1988,
de 18 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 17 de junio). A efectos del devengo de dietas de
los miembros de los tribunales, cuando a éstos corresponda la
seleccion de varias categorias se abonara la dieta correspondiente
a la categoria superior de todas ellas.

A los tribunales les serd de aplicacion la normativa que, para
los 6rganos colegiados, se recoge en el titulo II, capitulo II, de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, del Consejero de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y demdas normas
que les sean de aplicacion.

5.2. La composicion de los tribunales sera la establecida en
el articulo 17 del convenio colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid.

5.3. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Director General de la Funcion Publica,
cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas del mismo 4rea funcional de la categoria profesional
de que se trate, o hubiesen colaborado de algiin modo con centros
de preparaciéon de opositores, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria singular.

5.4. En la sesion de constitucion, el Presidente debera solicitar
de los miembros del tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ni en las demés causas de abs-
tencidn previstas en las bases de convocatoria.

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Director General de la Funcion Publica publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieren perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la presente base.

5.7. Para la valida constitucion de los tribunales, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o
suplentes.

Con cardcter general, no podran actuar indistinta y concurren-
temente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion del tribunal y las de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, s6lo podrdn ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del tribunal.

5.8. Los tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de
votos de los miembros presentes en cada sesion, salvo en los supues-
tos en los que esté expresamente prevista otra cosa.

5.9. Los tribunales podrdn acordar la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores Especialistas para las pruebasy con los cometidos
que estimen pertinentes, limitindose a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, careciendo de voto. Asimismo,
podrén valerse de la actividad de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios.

Tanto los Asesores como el personal auxiliar quedaran sometidos
a los mismos motivos de abstencion que los miembros del tribunal.

5.10. El tribunal calificador del proceso selectivo a la vista de
la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion de tiempo,
medios 0 ambos, junto con la correspondiente documentacion jus-
tificativa, aprobara una relacion comprensiva de los mismos, indi-
cando unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida
0, en su caso, las razones de la denegacion que se hard publica
en los tablones de anuncios correspondientes con antelacion a
la realizacion del correspondiente ejercicio.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales
o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales. Asimismo, también
podré recabar la colaboracién o asesoramiento de las organiza-
ciones, fundaciones o asociaciones que desarrollan su actividad
en el &mbito de las personas con discapacidad.

Por otra parte, el tribunal con el objeto de garantizar la idoneidad
de los lugares de celebracion de los ejercicios, podra recabar infor-
me de los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad de
Madrid.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tri-
bunales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expre-
samente por aquéllas.

Asimismo, el tribunal podréd requerir a los aspirantes, en cual-
quier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que
procedan.

5.12. Las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actua-
cién de los tribunales podran dirigirse a la Direcciéon General de
la Funcion Publica.

5.13. Cuando los tribunales se estructuren a través de un tri-
bunal Coordinador y dos o mas Juntas Especializadas, y sin per-
juicio de que puedan celebrarse sesiones conjuntas, cada Junta
Especializada, junto con el tribunal Coordinador, actuarad de mane-
ra independiente respecto a las demas en lo que se refiere a quo-
rum, mayorias necesarias para actuar, votaciones, toma de deci-
siones o cualquier otro acuerdo que corresponda adoptar al
tribunal.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema de
concurso-oposicion para todos los turnos.

6.1.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, excepto
en los procesos selectivos para el acceso a las categorias
profesionales del grupo V, en que constara de un tnico
ejercicio.

6.1.1.1. Fase de oposicion que conste de dos ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistird en una prueba
tedrica escrita destinada a comprobar los
conocimientos tedricos adecuados a la cate-
goria y/o especialidad por la que se haya
optado. El tipo y nimero de pruebas, el
numero de preguntas, en su caso, asi como
la duracion de las mismas, serd el que figure
en las respectivas convocatorias singulares.
Asimismo, las convocatorias singulares
especificaran, en su caso, la correspondiente
penalizaciéon por cada respuesta erronea.
A los aspirantes del turno de promocién
interna se les eximird del temario comun
que figura como Anexo .... a estas bases.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realiza-
cion de una prueba de cardcter practico, que
tendra como objeto demostrar la capacidad
para el desempeno de las funciones corres-
pondientes a cada categoria y, en su caso,
especialidad. En las convocatorias singula-
res para cada categoria vendrd determinada
la forma en que se realizard este segundo
ejercicio.

6.1.1.2. Fase de oposicion que conste de un unico
ejercicio:

— El ejercicio consistird en la realizacion de
una prueba escrita de cardcter préctico, que
tendrd como objeto demostrar la capacidad
para el desempefio de las funciones corres-
pondientes a cada categoria.
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6.1.2. Fase de concurso: En esta fase, a la que podréd acceder
un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas, se valoraran la experiencia profesional y los méri-
tos académicos unicamente de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. A estos efectos,
y en el plazo senalado por el tribunal, estos aspirantes
deberan alegar y acreditar la experiencia profesional y
méritos académicos, referidos siempre al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, en orden a su valo-
racion conforme al baremo que figura como Anexo ....
a las presentes bases.

La experiencia profesional acreditada como requisito
minimo a efectos de lo previsto en la base segunda no
se tendra en cuenta en la fase de concurso.

6.2. La fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio de
la fase de oposicion se determinaran en la Resolucion a que hace
referencia la base 4.3.

El tribunal determinaréd el lugar o lugares de celebracion de
la siguiente prueba mediante anuncios que se haran publicos a
través de la Oficina de Atencion al Ciudadano (plaza del Des-
cubridor Diego de Ordas, nimero 3), en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Hacienda (plaza de Chamberi, nimero 8),
asi como en cualquier otro lugar que estime pertinente, con una
antelacion minima de diez dias habiles, a efectos de garantizar
una mayor difusion entre los interesados.

Desde la conclusién de una prueba o ejercicio hasta la cele-
bracion de la siguiente deberd transcurrir un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias hébiles, salvo
causa justificada que haga necesario ampliar este altimo plazo,
circunstancia que serd comunicada con antelacion a la Direccion
General de la Funcion Publica.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los supuestos debidamente justificados con anterioridad a la
celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos
el mismo dia de la celebracion, libremente apreciados por el
tribunal.

A estos efectos, el llamamiento se considera inico aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir los opositores a la sesién a la que
hayan sido convocados.

6.4. La publicacién de las listas de aprobados de la fase de
oposicion se efectuara en los tablones de anuncios de la Oficina
de Atencion al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordas,
ntimero 3), en los de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
convocante y en los de la Direccion General de la Funcion Publica
(plaza del Conde Valle de Suchil, ntimero 20), y en aquellos otros
lugares que el tribunal considere convenientes para su mejor difu-
sion entre los interesados.

6.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que resulte en el sorteo
que se celebre para cada Oferta de Empleo Publico, conforme
a lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de lo cual se dara debida publicidad.

6.6. Una vez finalizada la fase de concurso, se hard publica
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, en la Secretaria General
Técnica de la Consejerfa convocante y en la Direccion General
de la Funcién Publica, asi como en aquellos otros lugares que
estimen oportunos los tribunales de seleccion, relaciéon compren-
siva de la totalidad de los aspirantes que hubieran accedido a
dicha fase con indicacion de la calificacion obtenida en la misma.
En la citada relacién los tribunales deberdn hacer constar que
los aspirantes que hayan accedido a dicha fase dispondran de un
plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia de la publi-
cacion, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Séptima
Calificacion de ejercicios

7.1. Cuando las convocatorias hubieran distribuido las plazas
entre diferentes turnos de provision, la valoracion de los aspirantes
se realizara por separado para cada turno.

7.2. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Para superar la fase de oposicion en este supuesto sera necesario
haber aprobado los dos ejercicios de que consta aquélla.

En el supuesto de que la fase de oposicion consista en la rea-
lizacién de un unico ejercicio, éste se calificard, igualmente, de
0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

En todos los casos se calificard en primer lugar a los aspirantes
del turno de promocién interna, procediéndose a determinar el
nivel minimo exigido para superar el ejercicio y a publicar la lista
de aprobados, y en sesion posterior celebrada como minimo cua-
renta y ocho horas después, se calificard, separadamente y por
este orden, el cupo de discapacidad y el libre.

El tribunal queda facultado para determinar que el nivel minimo
exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
sea independiente del que se establezca para el resto de los aspi-
rantes, que no podrd ser en ningin caso superior al fijado para
el sistema general. En aquellos casos en los que dicho nivel minimo
sea igual que el previsto para el resto de los aspirantes del turno
correspondiente, una vez cubiertas las plazas del mencionado cupo
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion sin obtener
plaza por el mismo podrén optar, en condiciones de igualdad,
a las plazas del sistema general.

7.3. En el caso de que la fase de oposicién conste de dos ejer-
cicios, la puntuacion total de ésta, para aquellos aspirantes que
la hayan superado, se hallard efectuando la media ponderada de
las calificaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y en el practico,
correspondiendo el 40 por 100 al primero y el 60 por 100 al segundo.

Cuando dicha fase de oposicion conste de un unico ejercicio,
la puntuacion total de aquélla serd la obtenida en éste.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.4. Una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso, se calculard la puntuacion final
del proceso selectivo, que vendra determinada por la media pon-
derada de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por 100 y
a ésta el 30 por 100 del total.

7.5. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De
persistir el empate entre estos aspirantes, éste se dirimira
atendiendo a los criterios de prelacion generales que se rela-
cionan a continuacion.

— Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion.

— De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden
alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
que especificamente se celebre por el tribunal a estos efectos
en cada proceso selectivo.

7.6. Determinada la puntuacién final de cada aspirante en la
forma prevista en la base 7.4, y ordenados conforme a la misma,
el tribunal procedera a elaborar la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

7.7. El tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacion de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo, fijado de forma independiente para
cada turno, deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados.

No obstante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que con-
curran por el cupo de discapacidad no podra ser, en ningtn caso,
superior al fijado por el sistema general.

En aquellos supuestos en los que el nivel minimo sefialado para
los aspirantes que participan por el cupo de discapacidad sea igual
que el previsto para el resto de los aspirantes del turno corres-
pondiente, una vez cubiertas las plazas del mencionado cupo los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién sin obtener
plaza por el mismo podrén optar, en condiciones de igualdad,
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a las plazas del sistema general, tanto en los procesos de acceso
mediante promocion interna como en los de ingreso libre.

7.8. La valoracion de las pruebas se efectuara de forma cole-
giada por los miembros de los tribunales, sin que puedan realizarse
correcciones de ejercicios en las que participen sélo algunos de
ellos.

7.9. El tribunal no podré declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente
serd nula de pleno derecho.

Octava
Lista de aprobados

8.1.  Concluido el proceso selectivo, los tribunales haran publica
en la Oficina de Atencién al Ciudadano, en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria convocante y en la Direccion General
de la Funcién Publica, y demds lugares que estimen oportuno,
la relaciéon de aprobados por el orden de puntuacidon alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las pruebas y fases
del proceso selectivo, elaborandose relaciones independientes para
cada uno de los turnos convocados. En cualquier caso, los tribunales
deberéan hacer constar en las relaciones de aprobados que éstos
disponen de un plazo de diez dias naturales, a contar a partir
del dia de la publicacion, para hacer las alegaciones que estimen
pertinentes. La Direccion General de la Funcién Puablica facilitara
a todas las Consejerfas y organizaciones sindicales con mayor nivel
de implantacién o firmantes del convenio colectivo actualmente
vigente dichas relaciones. A su vez, las Secretarias Generales Téc-
nicas remitiran las citadas relaciones a los Organismos Auténomos
y centros de trabajo de ellas dependientes.

8.2. Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el apar-
tado anterior, y una vez examinadas éstas, los tribunales califi-
cadores elevaran a la Direcciéon General de la Funcion Publica
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados a que se refiere
el punto anterior, que deberan ser publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Igualmente, la Direccién
General de la Funcién Publica facilitard a todas las Consejerias
y organizaciones sindicales con mayor nivel de implantacion o fir-
mantes del convenio colectivo actualmente vigente dichas rela-
ciones. A su vez, las Secretarias Generales Técnicas remitiran las
citadas relaciones a los Organismos Auténomos y centros de trabajo
de ellas dependientes.

Novena
Bolsas de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales remitirdn
a la Direccion General de la Funcién Publica, junto con la relacion
de aprobados, relacion de aspirantes que deban integrar la corres-
pondiente bolsa de trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo
con lo previsto en las respectivas convocatorias. Los posibles empa-
tes en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha bolsa de trabajo serdn dirimidos por el propio tribunal
antes de la remision del listado, atendiendo al orden alfabético,
de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5. Cuando
se produzca empate de puntuacion entre diversos aspirantes y algu-
no de ellos haya participado por el cupo de discapacidad, no se
aplicara el criterio de prelacion establecido con caracter general
para el resto, quedando los aspirantes que concurran por ese cupo
en primer lugar. En caso de persistir el empate entre aspirantes
que concurran por el cupo de discapacidad, se atendera al orden
alfabético de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5.
La Direccion General de la Funcion Publica facilitard dicha rela-
cién a las organizaciones sindicales con mayor nivel de implan-
tacion o firmantes del convenio colectivo actualmente vigente.

A efectos de la formacion de la bolsa de trabajo a la que se
hace referencia en la presente base, inicamente se tomaran en
consideracion a los aspirantes que hayan concurrido por el cupo
de discapacidad y por el turno libre.

Décima
Presentacion de documentos

10.1.  En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva
de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, los aspirantes deberan presentar en la Direccion General
de la Funcion Publica (plaza del Conde Valle de Suchil, nimero 20)
los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad, o, en caso
de no ostentar la nacionalidad espafola, pasaporte, junto
con el correspondiente permiso de trabajo.

2. Para aquellos supuestos en los que el requisito de titulacion
0, en su caso, experiencia sustitutoria, no haya sido acre-
ditado con carécter previo conforme a lo previsto en la
base 4.5, los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo deberdn presentar en el plazo al que se refiere la pre-
sente base la siguiente documentacion:

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida en las convocatorias singulares, o
certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion de la misma.

— En el caso de que el requisito de titulacién haya sido
sustituido por experiencia profesional, de acuerdo con
lo previsto en las convocatorias singulares, se aportara
la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes del turno libre: Fotocopia debida-

mente compulsada del contrato de trabajo o cer-
tificacion original de empresa justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho. En cualquier caso, deberd acompa-
narse también certificacion original de cotizacio-
nes a la Seguridad Social en la que consten expre-
samente los periodos y grupos de tarifa.
Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta
propia, se aportard certificacion de cotizaciones
al correspondiente Régimen Especial de la Segu-
ridad Social, en la que figure expresamente el
periodo de cotizacidn, y certificacion del alta en
el impuesto de actividades econdmicas durante el
periodo correspondiente.

b) Los aspirantes del turno de promocion interna:
Certificado original de la Comunidad de Madrid
acreditativo de la experiencia manifestada que, en
todo caso, deberd ser firmado por el Secretario
General Técnico o Jefe del Servicio de Personal
de la Consejeria u Organismo Auténomo corres-
pondiente.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los res-
tantes requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal con-
dicion, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado
acreditativo de la minusvalia o discapacidad expedido por
la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto Nacional de Migraciones y Servicios
Sociales o cualquier otro 6rgano competente para expedir
dichas certificaciones, salvo en el supuesto que lo hubieran
aportado a los efectos previstos en la base 3.8.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el punto anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas
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las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en su instancia o documentacién.

10.4. Quienes ya ostenten la condicion de trabajadores labo-
rales fijos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
puesto.

Undécima
Adjudicacion de destinos

11.1.  En el mismo plazo a que se hace referencia en el apar-
tado 10.1, la Direccién General de la Funcién Publica procedera
a ofertar a todos los aspirantes aprobados la relacion de los puestos
de trabajo a efectos de la solicitud de destino, previa peticion
de los interesados en funcion del turno al que se hayan presentado
y del nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, adscri-
biéndose posteriormente a las correspondientes Consejerias, Orga-
nismos Auténomos y Organos de Gestion, con el fin de que por
los 6rganos competentes de estos ultimos se les formalice los corres-
pondientes contratos de trabajo, o diligencias en el caso de aquellos
aspirantes que hayan participado por el turno de promocion
interna.

11.2.  Dentro de los diez dias primeros del plazo a que se refiere
el apartado 11.1, los aprobados por el turno de promocion interna
podrén renunciar a la adjudicacion de los destinos ofertados si,
a la vista de los mismos, ninguno de los puestos se adecua a sus
intereses.

11.3. Las unidades responsables de personal de los destinos
de los aspirantes seleccionados en el acto de formalizacion del
contrato, daran debido cumplimiento a lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en cuanto
a la declaracion de actividades en el sector publico.

11.4. Sila plaza a la que accediere el aspirante se encontrase
ocupada transitoriamente por un trabajador contratado mediante
contrato de interinaje, se procedera al cese efectivo del trabajador
interino una vez que el titular tome posesion.

11.5. Con cardacter previo a la adjudicacion definitiva de des-
tinos, los aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reco-
nocimiento médico, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 66.1.d) del convenio colectivo tnico para el Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid.

11.6. Si una vez adjudicado el puesto de trabajo, el mismo
no fuese adecuado para su desempeno por la persona con dis-
capacidad, se procedera a realizar las adaptaciones funcionales
en el mismo que sean necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Cuando el puesto de trabajo sea de imposible adaptacion a la
discapacidad del adjudicatario o la adaptacion suponga una modi-
ficacion extraordinaria en el contexto de la organizacion, se le
asignara un puesto de trabajo vacante, acorde con su capacidad
funcional, de la misma Categoria Profesional, Area de Actividad,
de los vacantes en la misma Consejeria. Si no existiera un puesto
vacante de estas caracteristicas en esa Consejeria, se le asignara
por el 6rgano competente para realizar la adjudicacién de los
destinos.

Duodécima
Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y forma previstos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Anexo

Baremo-Grupo V

Experiencia profesional
1. En la misma categoria a la que se opta, desempenada de
forma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de

Madrid sometido al dmbito territorial y personal del convenio
colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos por mes.

2. En la misma categoria a la que se opta, desempenada de
forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa:
0,20 puntos por mes.

3. En la misma categoria profesional a la que se opta, desem-
pefada por cuenta propia: 0,20 puntos por mes.

4. La puntuaciéon méxima en esta fase no podra superar los
40 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquel
del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

5. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa
Se debera presentar la siguiente documentacién acreditativa:

— Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo
o certificacién original de empresa justificativa de la expe-
riencia manifestada. En aquellos casos en que el aspirante
haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se
podré acreditar mediante certificado original justificativo de
la experiencia manifestada, que en todo caso debera ser fir-
mada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio
de Personal de la Consejeria, Organismo o Ente. En cualquier
caso, a efectos de comprobar la experiencia profesional ale-
gada, deberd acompanarse también certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten expre-
samente los periodos y grupos de tarifa.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se
aportard certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen
Especial de la Seguridad Social en la que figure expresamente
el periodo de cotizacion, y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo correspondiente.

Baremo-Grupos L, IL, Il y IV

Experiencia profesional

1. En la misma categoria a la que se opta, desempeiiada de
forma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del convenio
colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid:
0,15 puntos por mes.

2. En la misma categoria a la que se opta, desempenada de
forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa:
0,10 puntos por mes.

3. Enla misma categoria profesional, desempenada por cuenta
propia: 0.10 puntos por mes.

4. La puntuacién maxima en este apartado no podrd superar
los 20 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos
0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnicamente
aquel del que se derive la puntuaciéon mas favorable para el
trabajador.

5. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos de tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa

Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de
dicha experiencia:

— Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo
o certificacion original de empresa justificativa de la expe-
riencia manifestada. En aquellos casos en que el aspirante
haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se
podré acreditar mediante certificado original justificativo de
la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser
firmada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio
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de Personal de la Consejeria, Organismo o Ente Publico.
En cualquier caso, a efectos de comprobar la experiencia
profesional alegada, debera acompanarse también certifica-
cion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que
consten expresamente los periodos y grupos de tarifa.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se
aportard certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen
Especial de la Seguridad Social, en la que figure expresamente
el periodo de cotizacidn, y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo correspondiente.

Meéritos académicos
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes
de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.
Los referidos cursos se valorardn segtin su duracion, de acuerdo
con el siguiente baremo:
a) De veinte a treinta horas de duracién o mis de un mes,
0,20 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de
dos meses, 0,40 puntos.
c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o
mas de cuatro meses, 0,80 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién
o mas de seis meses, 1,40 puntos.
e) De trescientas una o mas horas de duracion o un/os curso/s
académico/s, 2 puntos.
El méximo de puntuacion en este apartado serd de 20 puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente compulsada de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

Baremo para el turno de promocién interna

Experiencia profesional

1. En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de
forma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del convenio
colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid:
0,15 puntos por mes.

2. En cualquier otra categoria distinta a aquella a la que se
opta, desempenada de forma remunerada, en cualquier centro de
la Comunidad de Madrid sometido al 4mbito territorial y personal
del convenio colectivo para Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid: 0,10 puntos por mes.

3. La puntuacién maxima en este apartado no podra superar
los 20 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos
0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnicamente
aquel del que se derive la puntuaciéon madas favorable para el
trabajador.

4. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos de tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

5. Laexperiencia profesional se acreditara mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, deberd ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe
de Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo Auténomo
correspondiente.

Méritos académicos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por Centros oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como los
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes
de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes,

0,20 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de
dos meses, 0,40 puntos.

¢) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o
mas de cuatro meses, 0,80 puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion
o mas de seis meses, 1,40 puntos.

e) De trescientas una o mas horas de duracion o un/os curso/s
académico/s, 2 puntos.

El maximo de puntuacién en este apartado serd de 20 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente compulsada de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

Temario comin

Grupo 1

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura basica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucion. Garantias de los
derechos y libertades fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. Regulacion consti-
tucional del sistema autonomico. Los Estatutos de Autonomia.
La Administracion Local.

3. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de
la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracién de la
Comunidad de Madrid: Organizacion y estructura basica de las
Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid.

4. La elaboracion de las Leyes en la Constitucion de 1978.
Tipos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de apli-
cacion y principios informadores. Iniciacion, ordenacion, instruc-
cién y finalizacién del procedimiento administrativo. Revision de
los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

6. El Derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto de
los Trabajadores: Estructura y contenido basico. Los convenios
colectivos de Trabajo: Concepto y naturaleza. Contenido de los
convenios colectivos: Contenido obligacional y contenido nor-
mativo.

7. El contrato de trabajo: Modificacion, suspension y extincion.

8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid: Contenido. Derechos, deberes y régimen de incom-
patibilidades. Condiciones de trabajo: Jornada, licencias, permisos,
descanso y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescrip-
cién de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de
Madrid.

10. Régimen de representacion sindical: La Ley Organica de
Libertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a
la Comunidad de Madrid.

Grupo 11

1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura bésica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucion. Garantias de los
derechos y libertades fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. Regulacion consti-
tucional del sistema autondmico. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Funciones
y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de
Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid: Orga-
nizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de apli-
cacion, principios informadores. Iniciacion, ordenacion, instruccion
y finalizacién del procedimiento administrativo. Revision de los
actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4. EI Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de
los Trabajadores. Los convenios colectivos de Trabajo: Concepto,
naturaleza y contenido.
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5. El contrato de trabajo: Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

6. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades,
condiciones de trabajo y régimen retributivo.

7. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescrip-
cién de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de
Madrid.

8. Régimen de representacion sindical: La Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, organizacion y régimen juridico. Referencia a
la Comunidad de Madrid.

Grupo 11

1. La Constitucién espafiola de 1978: Derechos y libertades
recogidos en la Constitucién. Garantias de los derechosy libertades
fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Fun-
ciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Consejo
de Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid:
Organizacion y estructura basica de las Consejerias.

3. El Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de
los Trabajadores. El Contrato de trabajo.

4. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad

de Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades,
condiciones de trabajo y régimen retributivo.

5. Régimen de representacion sindical: La Ley Organica de
Libertad Sindical, organizacion y régimen juridico. Referencia a
la Comunidad de Madrid.

Grupo IV

1. La Constituciéon espafiola de 1978: Derechos y libertades
recogidos en la Constitucion. Garantias de los derechos y libertades
fundamentales.

2. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa. El Presidente de la Comunidad y el Consejo
de Gobierno. La Administracion Autonémica: Organizacion y
estructura basica de las Consejerias.

3. El convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid: Derechos, deberes y régimen de incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

Grupo V

1. Estructura bésica de la Comunidad de Madrid: Consejerias
y Organismos Auténomos. El convenio colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid: Derechos y deberes de los
trabajadores, régimen disciplinario.

2. Normas de Salud laboral en el desarrollo de las funciones
propias de la categoria a la que se opta.

ANEXO X
PROMOCION PROFESIONAL

Categoria desde la que , .
. Categoria a la que se puede promocionar
se puede promocionar
COCINA
Pinche de Cocina (Nivel 1), Area B a Ayudante de Cocina (Nivel 3), Area B
Ayudante de Cocina (Nivel 3), Arca B a Cocinero (Nivel 4), Area B
Cocinero (Nivel 4), Area B a Jefe de Cocina II (Nivel 5), Area B
Jefe de Cocina IT (Nivel 5), Area B a Jefe de Cocina I (Nivel 6), Area B
ADMINISTRACION
Aux. Administrativo (Nivel 3), Area A a Oficial Administrativo (Nivel 5), Area A
Operador de Informatica (Nivel 5), Area A
Oficial Administrativo (Nivel 5), Area A a Jefe de Negociado (Nivel 6), Area A
Operador de Informatica (Nivel 5), Area A
NIVEL 1
Aux. de Hosteleria, Area C a Auxiliar de Control e Informacién Area C
Aux. de Obras y Servicios, Area C (Nivel 2)
INFORMACION
Aux. de Control e Informacion (Nivel 2), a Encargado III (Nivel 3), Area C
Area C Recepcionista (Nivel 3), Area C
ENLACE entre INFORMACION Y GOBIERNO
Encargado IIT (Nivel 3), Area C a Encargado II (Nivel 4), Area C
Recepcionista (Nivel 3), Area C
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Categoria desde la que , .
. Categoria a la que se puede promocionar
se puede promocionar
GOBIERNO

Encargado II (Nivel 4). Area C a Jefe de Equipo (Nivel 5), Area C

Gobernante/a IT (Nivel 5), Area C
Gobernante/a I, (Nivel 5), Area C a Gobernante/a I (Nivel 6), Area C
Jefe de Equipo (Nivel 5), Area C

ARTES GRAFICAS
Técnico Auxiliar (Nivel 3), Area F a Téc. Especialista ITT (Nivel 4), Area F
Técnico Especialista III (Nivel 4), Area F a Téc. Especialista II (Nivel 5), Area F
Técnico Especialista IT (Nivel 5), Area F a Técnico Especialista I (Nivel 6), Area F
AGRARIA

Augxiliar de Obras y Servicios (Nivel 1), a Ayudante Agropecuario (Nivel 3), Area B
Area B
Ayudante Agropecuario (Nivel 3), Area B a Encargado 11 (Nivel 4), Area B

Oficial Agropecuario (Nivel 4), Area B
Oficial Agropecuario (Nivel 4), Area B a Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B

Técnico Especialista II (Nivel 5), Area B
Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B a Técnico Especialista I (Nivel 6), Area B
Téc. Especialista IT (Nivel 5), Area B

CONSERVACION

Auxiliar de Obras y Servicios (Nivel 1), a Ayudante de Conservacion (Nivel 3), Area B
Arca B Ayud. Control y Manten. (Nivel 3), Area B
Ayud. Conservacion (Nivel 3), Area B a Encargado II (Nivel 4), Area B
Ayud. Control y Manten. (Nivel 3), Area B Oficial de Conservacion (Nivel 4), Area B
Encargado II, Area B (Nivel 4) a Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B
Oficial de Conservacion (Nivel 4), Area B
Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B a Jefe de Conservacion (Nivel 6), Area B

Encargado I (Nivel 6), Area B

MADRID 112

Operador de Emergencias (Nivel 5) a Técnico Basico de Emergencias (Nivel 6)

Supervisor Ayudante de Emergencias (Nivel 6)
Supervisor Ayudante de Emergencias a Supervisor de Emergencias (Nivel 7)
(Nivel 6) Técnico de Formacion en Emergencias 112

(Nivel 7)
Técnico Basico de Emergencias (Nivel 6) a Técnico Medio de Emergencias (Nivel 7)

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Técnico Especialista I (Nivel 6) Area A a Titulado Medio (Nivel 7) Area A
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ANEXO XI

MODELO DE PACTO PARA REALIZACION DE LA JORNADA NOCTURNA
DE ADSCRIPCION VOLUNTARIA PARA 200......

En Madrid, a de de 200.......

REUNIDOS

De una parte, D.

que presta sus servicios en la Comunidad de Madrid (Consejeria de ),

con la categoria profesional de

Y de otra, D.

en su calidad de

ACUERDAN

Primero.—Que D.

realizard la llamada “Jornada Nocturna de Adscripciéon Voluntaria” a que se refiere el articulo 25.2 del vigente Convenio Colectivo,
de acuerdo con el siguiente régimen juridico:

“La jornada anual tendra una duracion de 1.494 horas, que se realizard a razén de 139 jornadas alternas de 9 horas ordinarias
mas una extraordinaria de cardcter estructural compensada en tiempos de descanso, a razon de 1,75 horas ordinarias por cada hora
extra trabajada (139 horas extra X 1,75 hacen 243 horas), que al descontar de las 1.494 horas computadas quedard una jornada
de 1.251 horas ordinarias mas las 139 horas extras, que totalizan las 1.390 horas de presencia fisica que se hardn en 139 jornadas
alternas de 10 horas.”

Segundo.—Lo previsto en este Acuerdo solo podrd ser modificado mediante una disposicion legal, contractual o Convenio
Colectivo.

Tercero.—Expirada la vigencia del Convenio Colectivo y en tanto se alcance la firma de uno nuevo, continuara vigente el
clausulado del vigente Convenio y del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo en el lugar y fecha del encabezamiento.

(03/10.241/05)



