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"El reconocimiento a Enfermeria no se refleja en sus condiciones
laborales"

original

Jorge .Andrada, presidente del Codem.

A lo largo de la pandemia de Covid-19 las enfermeras han adquirido un papel protagonista.
Han cuidado a los pacientes en primera linea y han mostrado su firme compromiso con la
sociedad. La profesion sigue al pie del cainén y, en estos momentos, esta liderando el proceso
de vacunacion masivo e histérico contra el coronavirus. Sin embargo, para Jorge Andrada,
presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid (Codem), el reconocimiento 'real' no
llega y la Enfermeria madrilefia continua enfrentandose a los mismos problemas que “arrastra”
desde hace lustros, como el déficit “crénico” de profesionales sanitarios o las condiciones
laborales con las que tienen que lidiar, a pesar del reconocimiento social. Redaccion Médica
entrevista al presidente del Codem para abordar las cuestiones de interés y preocupacién que
rodean a la Enfermeria madrilea.

Ha sido un afio especialmente complicado para los profesionales sanitarios. ¢ Qué balance hace
del curso que acabamos de cerrar?

Indudablemente, la lucha contra la pandemia continla marcando la asistencia sanitaria. Un
reto para el sistema sanitario y para los profesionales. En el caso concreto de Enfermeria, la
pandemia ha visibilizado la importancia de los cuidados enfermeros. No es la primera vez que
sefalo que hemos tenido que sufrir esta crisis de Salud Publica global que la sociedad
reconozca la gran capacidad de adaptacion, innovacién, compromiso y sacrificio de la
profesion enfermera. Se estd demostrando que Enfermeria es una profesion polivalente. Sin ir
mas lejos, ahora mismo, la profesion enfermera esté liderando el proceso de vacunacién
masivo e histérico contra el Covid-19. Sin la gestion, administracién y conocimiento cientifico
de las enfermeras y enfermeros no podriamos decir que ya mas de la mitad de la poblacién
esta en vias de inmunizacién, siempre, por supuesto, sin que nadie baje la guardia con las
medidas de prevencion.

¢Cual considera que es el principal problema al que se enfrenta la profesion enfermera en
Madrid?

Tengo que decir que seguimos enfrentandonos a problemas que venimos arrastrando desde
hace lustros. El principal problema es que no contamos con un Plan Especifico que responda
a temas muy concretos. Uno de los mas importantes es el déficit crénico de enfermeras. Solo
en nuestra region es necesario incorporar cerca de 14.000 enfermeras mas para alcanzar la
media de los paises de nuestro entorno. Un déficit que se agravara con el tiempo porque en

«-- Volver al indice


https://www.redaccionmedica.com/secciones/enfermeria/el-reconocimiento-a-enfermeria-no-se-refleja-en-sus-condiciones-laborales-2888

Medio Redaccion Médica Fecha 29/07/2021
. > # _gu Soporte Prensa Digital Pais Espaia ey
redaCC|on mEdlca U. Gnicos 65 340 V. Comunicacion 4 859 EUR (5,744 USD) g .

CODEM

Pag. vistas 224 831 V. Publicitario 1825 EUR (2157 USD)
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=3818&comps_id=478242078

los proximos afos se jubilardn unas 5.000 enfermeras. Otro factor muy importante es la alta
tasa de precariedad, junto a la falta de desarrollo profesional, tanto en el ambito de las
especialidades como en el competencial. Afiado también que las condiciones laborales son
claramente mejorables, padecemos una gran dificultad para la conciliacién y muchas otras
cuestiones que hacen mas dificil la importante labor de cuidados y seguridad que acometen
las enfermeras.

¢Considera que, a pesar de todos los esfuerzos, las enfermeras siguen sin estar justamente
valoradas?

Se da la paradoja de que hay un reconocimiento social hacia la profesion enfermera que no
se refleja en sus condiciones profesionales y laborales. Por un lado, los madrilefios califican a
las enfermeras ‘excelentes dentro de la excelencia’, segin pudimos constatar en una Encuesta
elaborada a peticion de nuestro Colegio. Los madrilefios dicen que son profesionales
sanitarios excelentes en su conocimiento, experiencia, preparacion, actitud y aptitud. También,
que no son suficientemente reconocidas como en justicia les corresponde. Es mas, dicen que
deberia mejorarse su sueldo e, incluso, que deben recibir un incentivo extra. Pero como
sefalaba, todo esto no se refleja en las decisiones politicas, profesionales y administrativas
que se toman sobre nuestra profesion.

"Solo en nuestra regién es necesario incorporar cerca de 14.000 enfermeras mas para
alcanzar la media de los paises de nuestro entorno”

¢Qué propuestas de mejoras presenta el Codem para revertir esta situacion?

Como decia anteriormente, la cuestién de fondo es que no hay un Plan Especifico orientado a
resolver cuestiones tales como la necesidad de reforzar la Atencién Primaria, que es la puerta
de entrada al sistema y donde las enfermeras y enfermeros desempefian una labor
fundamental como engranaje de todo el sistema sanitario. Seguimos sin ver una actitud
proactiva para solucionar el grave problema que supone continuar trabajando con
ratios/enfermera por debajo de las necesidades reales. Al mismo tiempo, es necesario abordar
la plena implantacion y desarrollo de todas las especialidades enfermeras, a las que, entre
otras cuestiones, se les impide ejercer como especialistas al no contar con puestos de trabajo
catalogados, ni bolsas de empleo especificas. Insisto en la sonora falta de contratacién de
enfermeras -contratacién que se realiza mediante una bolsa de empleo cuyo funcionamiento es
perverso-, asi como las condiciones laborales y retributivas en las que se lleva a cabo.
También creemos necesaria la creacion de una Direccion General de Cuidados, como si existe
en otras Comunidades Auténomas.

¢Estan bien pagadas las enfermeras de la Comunidad de Madrid?

Rotundamente, no. Y explico por qué. Para empezar, y en lineas generales, los sueldos no
reflejan la preparacién y responsabilidad a la que las enfermeras y enfermeros se enfrentan. Si
comparamos entre Comunidades Auténomas, constatamos que las enfermeras madrilefias no
reciben una retribucién adecuada. Vivir en Madrid comporta unos gastos mayores porque es
una de las regiones donde el nivel de vida es méas caro, lo que hace que el poder adquisitivo
de una enfermera sea aun menor. Situacion que hace menos atractivo trabajar en nuestra
Comunidad, sobre todo, para profesionales que vienen a estudiar aqui o comienzan su vida
laboral, lo que se traduce posteriormente en una fuga de talento enfermero, que ya estamos
viviendo.

¢Por qué Madrid ha tardado tanto en regular la acreditacion para la prescripcion enfermera?
¢Ha supuesto un perjuicio para los profesionales de Enfermeria?

Sinceramente, es algo que no tiene justificaciéon alguna. Aldn hoy, y tras su desarrollo por la
Comunidad de Madrid, el Colegio ha presentado un recurso que ha sido admitido a tramite
ante el Tribunal Superior de Justicia, porque deja fuera del proceso de acreditacién a 20.000
enfermeras y enfermeros que no estan adscritos al SERMAS. Un hecho que representa una
clara vulneracion del principio de igualdad ante la ley. No estamos hablando de un tema
laboral, sino de un tema competencial de nuestra profesién, con independencia de que se
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ejerza en el ambito publico o privado.
En cuanto al desarrollo de especialidades, ¢cual deberia ser la siguiente?

En lineas generales, el pleno desarrollo de las especialidades enfermeras supone un beneficio
triple: para el paciente, para el propio profesional y para el sistema sanitario. Para el paciente,
porque significa que tiene acceso a unos cuidados prestados por profesionales con mayor
formacién en un area concreta. Para la profesién enfermera porque facilita su necesario
desarrollo y puesta en valor. Y para el Sistema Sanitario porque puede disponer de recursos
mas especializados, un factor que redunda en la seguridad y la calidad de la atencién a los
pacientes, sus familias y cuidadores. Por lo tanto, desde el Colegio de Enfermeria de Madrid,
seguimos exigiendo el pleno desarrollo de las especialidades recogidas en el RD de 2005,
ademas de impulsar otras especialidades necesarias para dar respuesta a los cuidados
complejos. Al mismo tiempo es necesario desarrollar, ademas, las Areas de Especializacion y
de Enfermeria de Practica Avanzada. Todo ello con el objetivo claro de fomentar el desarrollo
profesional enfermero, como indica la propia OMS, que permita responder a los problemas de
salud de toda la poblacién.

Por otro lado, si la enfermera Especialista en Geriatria hubiera estado plenamente implantada en
centros, hospitales y residencias publicos y privados. ¢{Como habria repercutido en la gestion
de las residencias y de los mayores durante los momentos mas criticos de la pandemia?

La pandemia ha sacado del ostracismo a las enfermeras geriatricas. Ha puesto encima de la
mesa la imperiosa necesidad de la plena implantacién de esta especialidad en todos los
centros publicos, privados y concertados donde corresponde. No solo deben ejercer en los
ambitos sociosanitarios donde deben hacerlo, sino que es fundamental que estén presentes en
todos aquellos érganos donde se tomen decisiones en torno a los mayores. Porque la cuestion
reside en adaptar los protocolos, las estructuras y los recursos humanos enfermeros a los
niveles de dependencia, discapacidad, pluripatologia y polimedicacién que forman parte del dia
a dia de miles de personas. Por lo tanto, es necesario reconocer el valor que aportan las
enfermeras geriatricas en la coordinacién sociosanitaria y de los equipos, asi como en la
supervision, investigacion y gestion de los cuidados.

En cuanto a la implantacion de la enfermera escolar, ¢a qué se debe la falta de iniciativa de la
Consejeria? ¢Por qué considera fundamental esta figura?

Es inaudito que todavia tengamos que exigir la incorporacion plena de enfermeras en un
ambito que es clave en cualquier sociedad, como es el educativo. Y mas, cuando es una
figura que reivindican los padres y los docentes. La primera justificacién que tiene la presencia
de enfermeras escolares en toda la comunidad educativa es que la Salud es un derecho cuyo
conocimiento debe crecer a lo largo de toda nuestra vida. Aprender a cuidarla y
autogestionarla, asi como adquirir habitos saludables desde la infancia, es un camino
incuestionable para preservar nuestro bienestar, tanto individual, como colectivo. Una sociedad
sana es una sociedad mas feliz, mas comprometida con su entorno social, mas productiva y
mas responsable.

La falta de personal se agudiza en verano. Ademas, este afio con una tarea ‘extra’, la de la
vacunacion Covid-19. Ante esta situacion, ¢se ha fomentado la contratacion de personal?
¢Cuantas profesionales son necesarias en el periodo vacacional para que las plantillas no se
vean ahogadas?

La falta de enfermeras es habitual a lo largo de todo el afo, como he senalado antes, pero
esta situacién se agrava especialmente en verano. Un afio mas, nos encontramos con una
falta de prevision y por este mismo motivo, desde el Colegio de Enfermeria de Madrid venimos
reclamando un Plan Estratégico Enfermero que solucione la carencia de profesionales en cada
época del ano. El fomento de la contratacién pasa por poner en marcha politicas de captacion
y retencién de enfermeras a las que se les motive a través de su desarrollo profesional, de
mejoras en sus condiciones laborales y contratacion estable, y de reconocimiento a todos los
niveles.
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Mas de 800 enfermeras se han ido de Madrid en lo que va de afo. ¢(Qué mejoras exigen estas
profesionales y que encuentran en otros territorios?

Las situaciones y las circunstancias que vengo sefialando generan desmotivacion por la falta
de expectativas porque siguen sin ver reconocido el valor del esfuerzo logrado en sus aros de
formacién y trabajo asistencial. El acceso a puestos de gestion, la implantacién real de las
especialidades, mejores retribuciones, empleo més estable, medidas de conciliacion, entre
otras, son reivindicaciones que enfermeras madrilefias pueden llegar a encontrar en otras
Comunidades Auténomas.

Tras vivir una pandemia, que no hemos acabado de superar, ¢hacia donde deberia virar el SNS?

La lucha contra la pandemia ha puesto encima de la mesa la necesidad de adaptar nuestros
recursos a las nuevas necesidades que se suman a las que ya veniamos arrastrando. Un
desafio que debe planificarse a medio y largo plazo, con serenidad. Para empezar, en lo que
casi todo el mundo estamos de acuerdo es que la sanidad espanola esta infra financiada. Y
ello se debe, en parte, a que su financiacion se conceptia como un gasto y no como lo que
debe ser: una inversién en salud, bienestar y calidad de vida. Otro aspecto en el que casi
todos coincidimos es que un estado de bienestar que presuma de serlo- como es el nuestro-
debe gozar de un sistema publico de salud fuerte. Es cierto que el sistema sanitario publico
espafnol ha alcanzado cotas que son impensables en otros paises de nuestro entorno, pero no
podemos ‘morir de éxito’. Urge fortalecer nuestro sistema publico de salud, complementado con
el sistema privado y alineado en un objetivo comidn como ha sido durante la pandemia.

Otra de las claves es reconocer que necesitamos un sistema que integre lo social con lo
sanitario. Debemos caminar hacia un sistema sociosanitario mas integrado entre niveles
asistenciales: Primaria, Hospitalaria, atencién en domicilio y residencias. Preparado para
atender las necesidades de una sociedad mas envejecida, con enfermedades croénicas,
orientado a un modelo predictivo y de prevencion, donde se cura y se cuida. Donde la
enfermera es el nlcleo esencial porque es la garante de los cuidados.

Por ultimo, he de decir que el SNS debe virar hacia un modelo de cuidados, donde se de
respuesta real a los problemas de los pacientes, con una poblaciéon cada vez mas longeva y
con mayor cronicidad. Es imprescindible contar con la visién enfermera, lider de los cuidados
que se presta a toda la poblacién.

¢Cuales son los retos y objetivos que se ha marcado el Codem para el proximo curso?

El principal objetivo del Codem es seguir trabajando en el fortalecimiento de nuestra profesion,
su enorme potencial, asi como que se reconozca su responsabilidad, experiencia y
conocimiento. Es cuestién de justicia. Insisto en que hay que combatir de una vez por todas la
flagrante falta de enfermeras en todos los ambitos asistenciales. Como también es urgente
dignificar el valor del trabajo de la profesion invirtiendo en empleo y desarrollo profesional,
retribucion justa, contratacién estable, disminuyendo las tareas burocraticas. Vuelvo a sefalar
la importancia de desarrollar todas las especialidades enfermeras tan necesarias para el
bienestar de toda la sociedad. En definitiva, atender las reivindicaciones de la profesion
enfermera es un asunto de Salud Publica porque tiene consecuencias en todos los ambitos y
niveles asistenciales. Son obviedades que seguiremos reclamando desde todos los medios y
ambitos. Las enfermeras y enfermeros reclamamos lo que es justo y nos corresponde porque
se trata de decisiones que inciden de forma directa en la salud de millones de personas. Sin
olvidar la salud de la propia profesidon que esta exhausta, desbordada y sobrepasada, fisica y
psicoldégicamente.

Aunque pueda contener afirmaciones, datos o apuntes procedentes de instituciones o
profesionales sanitarios, la informacién contenida en Redaccion Médica esta editada y
elaborada por periodistas. Recomendamos al lector que cualquier duda relacionada con la
salud sea consultada con un profesional del ambito sanitario.

«-- Volver al indice



PROFESION




Medio ABC Fecha 29/07/2021

Soporte Prensa Digital Pais Espafa CODEM
U. Unicos 920 000 V. Comunicacién 17 248 EUR (20,478 USD) b B
Pag. vistas 3128 000 V. Publicitario 5822 EUR (6912 USD)

https://www.abc.es/sociedad/abci-que-pasa-vacunan-segunda-dosis-tarde-tiempo-indicado-nsv-202107291705_noticia.html

Qué pasa si te vacunan con la segunda dosis mas tarde del
periodo de tiempo indicado La falta de vacunas, asi como las
vacaciones de verano, estan ocasionando que sean muchos los
que retrasan la inoculacion de la segunda dosis

ABC - original

Actualmente, segun el ultimo informe del Ministerio de Sanidad sobre la gestion integral de la
vacunacion contra el Covid-19 en nuestro pais, fechado el pasado jueves 28 de julio, el 55,7 %
de la poblaciéon ha recibido la pauta completa de alguna de las vacunas contra el coronavirus
autorizadas por la Agencia Europea del Medicamento (EMA, por sus siglas en inglés). Esto
quiere decir que casi 26,5 millones de personas estan inmunizadas frente al SARS-CoV-2 en
Espana.

Cada dia estamos mas cerca de alcanzar el objetivo de Sanidad, el 70 %. Espana es el pais
que mas vacunas ha inoculado con respecto a la cantidad de poblacién. Sin embargo, la
llegada del verano, las vacaciones y los retrasos de las entregas por parte de las
farmacéuticas han hecho que muchos opten por retrasar su cita o hayan tenido que hacerlo de
forma obligatoria. ;Qué consecuencias puede tener esto?

A dia de hoy, en nuestro pais son cuatro las vacunas que se inoculan: Pfizer, Moderna,
AstraZeneca y Janssen. Todas ellas, a excepcion de la dltima, que es monodosis, requieren de
dos pinchazos para alcanzar la inmunidad completa contra el coronavirus. El tiempo entre las
inyecciones varia entre los farmacos.

Asi, entre las dos dosis de la vacuna de AstraZeneca deben pasar entre 8 y 12 semanas
(aunque en Espana se amplié a 16 en el caso de menores de 60 afos); entre las de Moderna
28 dias y entre las de Pfizer 21.

Como explica Guadalupe Fontan, enfermera del Consejo General de Enfermeria (CGE), «a
nivel individual, retrasar unas semanas la dosis puede no tener ningtin efecto, pero, cuando el
objetivo de la poblacién es conseguir una inmunidad de grupo, el hecho de retrasarla si puede
ser un problema».

Por su parte, el presidente de los enfermeros en Espana, Florentino Pérez Raya, insiste en que
«el Gobierno central y los gobiernos autonémicos deben poner todo de su parte para cumplir
los plazos porque es imprescindible que la mayoria de la poblacién esté inmunizada cuanto
antes. Asimismo, nosotros como poblaciéon debemos cumplir y también vacunarnos. En un
momento como el actual no podemos retrasar las citas para irnos de vacaciones porque es
ahora cuando debemos demostrar que somos una sociedad».

Cuando Reino Unido anuncié que retrasaria la administracién de las segundas dosis para
priorizar que el mayor nimero de personas recibiera al menos una inyeccion, tanto la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como varios epidemiodlogos aseguraron que esa era
una estrategia arriesgada. Se consigue una especie de 'inmunidad imperfecta’, que no protege
de forma suficientemente efectiva contra el virus y favorece la aparicion de nuevas mutaciones.

A principios de 2021, cuando la vacunacion en Europa acababa de comenzar, la OMS advirti6
de las pocas evidencias que existen sobre la recomendacién britanica de extender el plazo
entre dosis de 3 a 12 semanas, al menos en el caso de la vacuna de Pfizer, la Unica
autorizada por la EMA en aquel momento.

También la Agencia Europea del Medicamento advirtié que el plazo marcado de 21 dias es el
ideal y que, bajo ninguna circunstancia, deberia exceder los 42 dias, ya que no hay ensayos
clinicos que avalen este uso de los farmacos.
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Juegos Olimpicos 2021

original

AGENCIAS
29/07/2021 16:05
HUELVA, 29 (EUROPA PRESS)

El enfermero y profesor de Bioética del Departamento de Enfermeria de la Universidad de
Sevilla (US) José Antonio Suffo ha sefialado este jueves que "el alumnado de las carreras
sanitarias como enfermeria o medicina no tienen suficiente preparacién para afrontar el
sufrimiento y la muerte de los pacientes".

Suffo, que también es secretario del Comité de Etica Asistencial de Sevilla, ha participado
como ponente en el curso 'Eutanasia: controversia, retos y oportunidades y ofrecido en formato
virtual' que la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) celebra de manera virtual esta
semana desde su sede onubense de Santa Maria de La Rabida. En concreto, su ponencia ha
versado sobre 'Nuevos retos para la formacién de los profesionales tras la legalizacién de la
eutanasia'.

Durante su intervencién en el curso, el ponente ha alertado de que los profesionales, los
formadores y el alumnado de enfermeria y medicina se han educado generalmente bajo la
influencia del tablu de la muerte, a pesar del contacto inevitable con ella. "Debemos preparar a
los futuros profesionales sanitarios a tratar con la muerte, para que estén formalmente
preparados para afrontar el contacto directo y continuo con el final de la vida", ha afiadido
durante su ponencia.

El experto ha sefialado que la literatura académica confirma la "poca o nula" preparacion de
los alumnos en este ambito, que tienen un elevado miedo a la muerte y ,ademas, "ellos
mismos se consideran poco cualificados". También se hacen patentes las dificultades para
expresarse emocionalmente y la falta de formacién obligatoria (mas alla de las asignaturas
optativas) y correctamente regulada en cuidados paliativos.

Para Jose Antonio Suffo, "resulta necesario trabajar con el alumnado el razonamiento moral”,
entendiendo con ello el analisis critico de situaciones concretas para determinar lo que esta
bien 0 mal y cémo deben actuar las personas. También se debe potenciar la empatia y la
sensibilidad ética, es decir, la habilidad para reconocer conflictos éticos con el fin de tener un
mejor juicio clinico ante situaciones complejas e inciertas, segun ha argumentado.

En este sentido, el profesor ha explicado que, para un correcto desarrollo moral, es
imprescindible formar en aspectos de fundamentacién de la ética y la bioética con una
planificacion fuera de la optatividad. "Muchos alumnos tienen una posicién respecto a la
eutanasia pero no hay un razonamiento profundo que sustente esa postura”, ha indicado Suffo,
que también ha apuntado que se debe garantizar que profesores y tutores "moralmente
competentes” sean los que impartan esta formacion. GESTION EMOCIONAL

Segun el ponente, los profesionales se deben formar en gestionar algunos aspectos
fundamentales que aparecen en la practica clinica. El primero es la gestion emocional, es
decir, "entender que las influencias positivas y negativas de las emociones es un elemento
crucial para mejorar la calidad de la asistencia".

Suffo ha subrayado que reconocer los subtextos emocionales proporciona "un mejor cuidado
de los pacientes". También en este sentido, el experto ha puesto en valor la importancia de
aprender cual es la distancia éptima respecto al paciente, usando la analogia del dilema del
erizo de Schopenhauer: si hay poco contacto emocional, la persona no percibira ayuda, pero si
hay demasiada implicacién, el profesional no podra dar la asistencia correcta.

Tal y como ha explicado, la capacidad para trabajar en equipo también debe potenciarse
desde la universidad, poniendo énfasis en la capacidad de crear una complicidad emocional
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de los integrantes y que Suffo ha resumido con la frase "enséfiame tus cicatrices". Asimismo,
ha argumentado en su ponencia también se debe ensefar a "gestionar la propia fragilidad y la
aceptacién de la mortalidad", ya que para preocuparse por los demas, "uno debe ofrecer el
propio ser vulnerable a los otros".
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Sanidad oferta 10.634 plazas formacion sanitaria especializada, un
3,8% mas

original

AGENCIAS
29/07/2021 14:05

Madrid, 29 jul (EFE).- EI Ministerio de Sanidad incrementara ha lanzado por tercer afo
consecutivo la "mayor oferta de la historia" de plazas de Formacién Sanitaria Especializada
(FSE), un total de 10.634 para 2021/2022, lo que supone un 3,8 por ciento mas que en la
convocatoria anterior.

Esta previsto que la convocatoria esté publicada en la primera semana de septiembre y que la
realizacion de las pruebas de acceso se pueda llevar a cabo el dia 29 de enero de 2022 con
el objetivo de recuperar el cronograma habitual, seguin ha informado el departamento que
dirige Carolina Darias en un comunicado.

Se trata de la "mayor oferta de la historia" por tercer afio consecutivo, segin se ha informado
en la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud reunida hoy.

En total serdn 10.634 plazas: 8.188 para Medicina (2,5 % mas ); 1.822 para Enfermeria (8,3
%); para Farmacia, 309 (15,7%); Psicologia, 204 (3 %); Fisica (7,5 %); Quimica, que se
mantiene igual, mientras que Biologia baja a 46 (un 8 por ciento menos).

Las plazas reservadas para personas con discapacidad seran 744, el 7% del total.

Por su parte el cupo para aspirantes extracomunitarios sin permiso de residencia, trabajo o
estudios es de hasta 327 plazas en la titulacién de Medicina (4 %), 9 para Farmacia (3 %) y
36 para Enfermeria (2 %).

Por primera vez se incorporan ocho plazas en el sistema formativo de residencia de la
especialidad de Medicina Legal y Forense, que se va a requerir para el acceso al Cuerpo de
Forenses. EFE

ada/ram
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Unidad de Oncologia Radioterapica y Radiofisica Hospitalaria del
Clinico, reconocida por su calidad asistencial

original

AGENCIAS
29/07/2021 11:20
MALAGA, 29 (EUROPA PRESS)

La Unidad de Oncologia Radioterapica y Radiofisica Hospitalaria del Hospital Virgen de la
Victoria de Malaga acaba de ser reconocida por su calidad en la asistencia a través de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA).

En concreto, ha recibido la calificaciéon en grado Optima por parte de esta entidad, lo que
convierte a este servicio en el Unico de Andalucia con las dos especialidades en conseguir tan
alta puntuacion, han informado desde el centro hospitalario.

Asimismo, aspectos como procedimientos, organizacion, flujo de pacientes, y formacién
multidisciplinar, entre otros, han sido valorados de forma muy positiva por la agencia, que
también ha destacado la actividad en sesiones clinicas conjuntas en las que participa todo el
equipo que integra este area asistencial.

Dicha area se encuentra en pleno proceso de renovacién tecnolégica en fase avanzada, y
desde noviembre del pasado ano ya se han incorporado dos nuevos equipos de Tomoterapia,
que han permitido hasta la fecha la aplicacion de casi 2.500 tratamientos.

Ademas, y dentro de este proceso de modernizacion y ampliacion, se tiene previsto que el
proximo afo 2022 quede completada dicha area con la renovacion de dos nuevos equipos de
Radioterapia, que pasaran a sustituir a los dos mas antiguos, con lo que quedara concluida la
actualizacién de este area asistencial, permitiendo aumentar en capacidad de rendimiento y
también en complejidad de los tratamientos administrados.

En este sentido, esta renovacion tecnolégica, que permitird contar con cuatro nuevos equipos
para tratamientos de Oncologia Radioterapica ha supuesto también un aumento de dotacién y
de reorganizacion de espacios, en concreto, un incremento de cinco consultas médicas mas,
pasando a disponer de nueve de ellas; y por otro lado, un aumento de dos consultas de
enfermeria, lo que supone un total de cuatro.

Ademas, las nuevas instalaciones reformadas y ampliadas han permitido poner en
funcionamiento un hospital de dia con tres camas y un sillén para la atencién a pacientes de
alta complejidad.

Por su parte, el especialista y jefe del servicio de Oncologia Radioterapica, José Antonio
Medina, se ha mostrado satisfecho "por tratarse de la primera unidad publica de Andalucia con
estas dos especialidades en recibir este grado Optimo de acreditacién en calidad asistencial
por parte de la ACSA".

Ha resaltado la importancia de la puesta en marcha de los dos nuevos equipos de
Tomoterapia que "por la tecnologia que incorporan suponen un salto en calidad y precision
para dar respuesta a los nuevos retos del cancer, basados en tratamientos locales de
radioterapia, cada vez mas selectivos, con dosis mas altas (ablativas) y complementados con
terapias dirigidas a inmunoterapia”.

Por otro lado, la supervisora de Enfermeria de este area asistencial de Oncologia
Radioterdpica y Radiofisica Hospitalaria, Yolanda Lupiafiez, ha afirmado que "esta acreditacién
por parte de la ACSA reconoce el trabajo bien hecho que llevamos realizando desde que
iniciamos nuestra actividad en 2005, con la incorporacion progresiva de un nuevo sistema
basado en la Gestidén por Procesos, centrado en los flujos de pacientes y los circuitos de
profesionales para garantizar en todo momento los niveles de seguridad, accesibilidad y
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calidad".

Lupiafiez ha resaltado, ademas, que "esta acreditaciéon ha supuesto un impulso para nuestros
profesionales para continuar trabajando en la misma linea y conseguir en un futuro préximo el
nivel de Excelencia para nuestra unidad".

La Unidad de Oncologia Radioterdpica y Radiofisica Hospitalaria del Hospital Clinico Virgen
de la Victoria —-integrado actualmente por un equipo multidisciplinar de 80 profesionales--
atiende cada afno a mas de 1.800 pacientes, con un rendimiento de mas de 23.000 sesiones
de tratamiento.

Asimismo, cabe destacar que este area asistencial esta manteniendo su actividad habitual a
pesar de la situaciéon de pandemia por SarsCov2 en la que aun nos encontramos inmersos,
cumpliendo con todas las medidas de seguridad establecidas en esta materia por las
autoridades sanitarias.
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Satse pide una "respuesta urgente" ante el "sufrimiento"” de
enfermeros

original

El portavoz de SATSE, Marino Barona, ha sefialado que "el sufrimiento laboral y retributivo de
las enfermeras exige una respuesta urgente de las instituciones".(Fuente: SATSE)

20minutos
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LA FUENTE DE LA VIDA
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LA FUENTE DE LA VIDA
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Enfermera y reportera: «Tienen en comun el trato humano. La
enfermeria te enseiha a empatizar y eso me ha hecho poder hacer
entrevistas mas personales»

original

Laura Olmedo es enfermera pero también reportera. La podemos ver tanto en pijama por los
pasillos del hospital, como subida a unos tacones en una gala de los Premios Goya
entrevistando a diferentes actores o cantantes. El reporterismo comenzé como una aventura en
una fiesta, pero a raiz de un accidente tras el que necesitaba ocupar su tiempo, decidié crear
su pdgina donde, como dice su nombre, cuenta siempre donde esta Laura.

:
s |
Laura es enfermera y reportera

-Pregunta: Eres enfermera pero también ejerces de reportera. {Qué te llamé de estas dos
profesiones?

-Respuesta: Ser enfermera es algo vocacional, cuando era muy pequefa lo tenia clarisimo y
nunca cambie de idea, queria estar a pie de cama para luchar por los pacientes y nunca se
me quité la idea de la cabeza.

El tema del reporterismo siempre es como una parte que estuvo oculta en mi. De pequefa era
muy timida y me costaba relacionarme con la gente hasta que un dia descubri el teatro y me
cambio totalmente la vida, pase a ser muy extrovertida y la timidez desaprecié. Desde
entonces he estado ligada a este mundo de una manera o de otra. De hecho, si miro atras en
alguna que otra cinta VHS hay algin que otro reportaje mio.

-Pregunta: Son dos profesiones muy distintas, ¢dirias que tienen algo en comun?

-Respuesta: El trato humano. La enfermeria te ensefia a empatizar, a ponerte en el lugar del
otro y eso me ha hecho ponerme en la piel de actores, actrices, cantantes, musicos...y poder
hacer entrevistas mas personales, dependiendo de las caras, reacciones que tienen, hacia
donde dirigirme o por donde no seguir.

-Pregunta: {Como haces para compaginar ambos trabajos y dedicarles todo el tiempo que
necesitan?

-Respuesta: Con mucho esfuerzo, exprimiendo al maximo mis dias, pero sobre todo gracias a
la ayuda de mis compareros del Hospital Universitario Principe de Asturias, que me han
realizado multitud de cambios para que pudiera ir a estrenos, entrevistas, etc. También prensa
me ha ayudado mucho sabiendo que era enfermera intentdbamos adecuar horarios y demas.
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-Pregunta: Has creado la pagina ¢Ddonde esta Laura? ¢Qué te llevo a crearla? ¢Qué contenido
se va a encontrar el lector?

-Respuesta: Creé la pagina a raiz de un accidente en el que se me rompié el labrum del
hombro, un pequeno atropello. No podia trabajar y necesitaba ocupar mi tiempo, pensar en
otras cosas, distraerme. Tenia mucho contenido pero disperso y decidi unir todos mis
reportajes, ya que habia realizado colaboraciones con Artexpand, People Fm, Asi se arte...y
era una pena no poder tenerlo todo junto, con lo cual, mirando tutoriales consegui crear
dondeestalaura.com.

Mi pagina se centra en la cultura, eventos, teatros, musicales... aunque de ahi viene el
nombre, cualquier sitio en el que Laura pueda estar, y créeme que son muchos y muy
variopintos.

Lo llevo yo sola, a veces hago criticas, reportajes, fotos...lo que haga falta, pero también
colaboro con ofras paginas, webs, etc.Y de esta manera, ayudandonos mutuamente puedo
seguir creando contenido, porque sin la ayuda de los demas esto seria imposible.
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Laura en una de las entregas de premios

-Pregunta: Ademas de escribir sobre cultura, también hay una entrada sobre sanidad en el inicio
de la pandemia cuando pedian los vecinos a los profesionales sanitarios que se fueran. ¢{Como

lo viviste? ¢Conoces a alguien que lo sufriera? ¢Crees que se ha valorado lo suficiente la labor
de los profesionales sanitarios durante la pandemia?

-Respuesta: Al principio empecé a escribir mi situacién. Estaba con covid y sola y lo use como
desahogo. A raiz de ahi ocurri6 algo sorprendente: gente de todo el mundo empezé a
escribirme. Se crebé un grupo en el que, gente que estabamos en la misma situacién nos
desahogabamos y apoyabamos. Hasta crucé el charco con alguna entrevista. Empecé a usar
la pagina para ayudar, contar la situacién que se vivia y luchar desde la distancia. Llegué a
conocer a gente que les invitaban a irse de sus casas, yo por el contrario tuve el apoyo de
mis vecinos, que me ofrecian comida o lo que necesitara.
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Creo que a dia de hoy no se sabe realmente la labor que se realiz6, creo que se nos valord
en la medida que sabian lo que haciamos. No fuimos héroes, era nuestro trabajo.

-Pregunta: Estamos viviendo momentos muy dificiles debido a la COVID-19 donde los
profesionales sanitarios son de los mas expuestos y estan en primera linea. {Como lo estas
llevando como enfermera? ¢Es lo mas duro a lo que te has tenido que enfrentar como
profesional?

-Respuesta: Como enfermera es muy triste ver que aun hay gente que lo niega, que para que
ellos se vayan de fiesta muchos profesionales van a luchar por sus vidas o por la de sus
familiares. Tengo rabia y a veces me enfado, no entiendo el egoismo del ser humano; La
Covid-19 sacé lo mejor de las personas, pero también lo peor.

Es lo mas duro, en el sentido que no sabiamos qué hacer, como trabajar, qué estaba pasando;
No controldbamos la situacién y creo que trabajar a ciegas mientras los pacientes se morian
es algo devastador.

-Pregunta: ¢Cual es el mejor y el peor recuerdo que tienes de tus trabajos?

-Respuesta: Como enfermera mi peor recuerdo fue un prolapso de cordén, yo era alumna en
embarazo patolégico, a punto de terminar y no llegamos a tiempo...

El mejor seria dificil decidirlo, he tenido muchos buenos momentos, pero me decanto por el dia
en el que M? Angeles Arias, mi supervisora, me dijo que si queria entrar en quiréfano, llevaba
afnos intentandolo y desde entonces no he vuelto a salir...

Como reportera mi mejor momento fue poder cantar como artista invitada en La carta perdida
desde los 80, debutar en el Teatro Lara como cantante y ya que estaba hice un reportaje del
proceso, poder cantar y en un escenario fue un sueo cumplido.

El peor, en la Gala de los Goya, hubo un fallo con la tarjeta de memoria y creiamos que
habiamos perdido las entrevistas, todo el material; pero gracias a un gran equipo de
informaticos y un buen editor conseguimos un reportaje bastante bueno.
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Laura en el hospital

-Pregunta: ¢Alguna anécdota con alguno de tus pacientes? ¢Y como reportera (has podido
cubrir galas importantes como Los Goya, conciertos de Cadena100...)?

-Respuesta: Anécdotas muchas, pero quizas una muy divertida en un operacién: le pregunte al
médico ¢ligas? (refiriéndome a si queria una ligadura) y el paciente contest6: “pues
ultimamente no mucho, la verdad”.

Como reportera he vivido momentos increibles, experiencias Unicas. En la gala de los Goya
pedi prestado un premio (el ganador no reaccioné y me lo dio) y sin pensarlo le pedi a mi
compariera que me grabara y lo dediqué. El de seguridad se partia de risa, mi comparnera no
daba crédito y el del Goya en shock (no revelo su nombre por si aun no lo ha superado), la
verdad que fue muy muy gracioso.

-Pregunta: ¢Te gustaria en un futuro dedicarte al periodismo unicamente? ¢Algun reto o sueio
por cumplir?

-Respuesta: Quizas esta pregunta se responda con un mama quiero ser artista 0 quizas no...
como enfermera estoy donde queria estar aunque ain me queda mucho por aprender y por
crecer como profesional.

Como reportera a dia de hoy he hecho de modelo, cantante, critica de teatro, musicales y todo
tipo de colaboraciones para poder mantener mi pagina; mi suefio y una vocacion que, a veces
me hace dudar en que pasaria si va a mas. Seria un suefio poder vivir de ello, es como

Cenicienta, un mundo totalmente diferente al mio en el que a las 12 vuelvo a la realidad, fuera
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del glamour, las fiestas, alfombras rojas y demas...quizas alguien se fije en mi trabajo y acabe
de presentadora o de reportera. No sé qué me depara el futuro; pero lo que si sé, es que si
aparece una oportunidad asi tendré que cogerla y probar porque si no, jamas me lo
perdonaria. Porque aunque me guste andar en pijama no me importaria cambiarlo o probar
con unos taconazos.
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¢{Como aumentar mis méritos para oposiciones?

Uno de los apartados mas importantes a la hora de optar a una plaza en una oposicién es el
apartado “formacién”. Para ello, es importante que conozcas las diferencias existentes a la
hora de escoger el curso a realizar y el tipo de acreditacién que otorga.

Por otro lado, los cursos con acreditacion CFC (Comisién de Formaciéon Continuada del
Sistema Nacional de Salud), que acreditan formacién no universitaria, tienen reconocimiento
Unicamente en el territorio nacional y tienen validez en oposiciones y en practicamente la
totalidad de bolsas de trabajo en Espafia.

Los cursos con acreditacion ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), que
acreditan la formacién universitaria, son reconocidos en casi todos los paises europeos y, por
supuesto, tienen validez en oposiciones y bolsas de trabajo en Espana.

En AulaDAE, primera empresa especializada en formacién enfermera, el alumno dispone de un
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catalogo de cerca de 100 cursos CFC y cursos ECTS de mas de 100 horas de duracion. Una
vez el alumno ha superado el curso CFC o ECTS, y hasta recibir el certificado fisico en el
domicilio, el alumno recibe un certificado digital provisional para que pueda presentarlo de
manera rapida en las bolsas de trabajo y oposiciones a las que quiera presentarse.
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Laura Almudéver, proclamada presidenta del Colegio de
Enfermeria de Valencia: «No nos va a temblar el pulso al exigir el
absoluto respeto

Publicado por: Diario Enfermero « original

REDACCION.- La nueva presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (COEV),
Laura Almudéver, ha definido las lineas estratégicas de su legislatura, en su discurso de toma
de posesién del cargo, y ha planteado un escenario de unién y lucha comin de todas las
integrantes de la enfermeria valenciana: “Voy a ser la presidenta de las casi 16.000
enfermeras y enfermeros que conforman este colegio. De todos y cada uno de ellos: de los
enfermeros recién graduados, de los mas veteranos, de los jubilados, de los que trabajan en la
sanidad publica y de los que lo hacen en la privada.”.

“Debemos estar unidos porque tenemos muchos intereses comunes, todos ligados a la salud
de la poblaciéon y al desarrollo correcto de nuestra profesion, que a veces, por desgracia, no
cuenta con el entorno adecuado ni con las condiciones que necesita”, segun la nueva
presidenta del COEV, quien ha reiterado que es “momento de aunar esfuerzos, de sumar, de
tender manos y unir voluntades para mantener una asistencia sanitaria de calidad, una
docencia de alto nivel, una investigacion de excelencia y una gestién coherente y acorde a los
tiempos”.

En su alocucion, Laura Almudéver, ha dejado claro que junto a su equipo, desde el Colegio
de Enfermeria de Valencia “no nos va a temblar el pulso al exigir el absoluto respeto a nuestra
profesién, tanto en la forma como en el fondo, y muy especialmente en el ejercicio de lo que
es nuestra esencia”. Y ha lanzado un mensaje para fortalecer a la enfermeria: “Tenemos que
creer de verdad lo que somos: un elemento indispensable para la sociedad. Debemos tener la
capacidad de influencia y ser respetados por todas y cada una de las instituciones. Desde el
colegio de enfermeria, vamos a ofrecer nuestra mas estrecha y leal colaboracion. Pueden estar
absolutamente seguros de ello”.

Durante el acto de proclamacién, al que ha acudido a la sede del COEV un nutrido grupo de
enfermeras/os, de representantes de otros colectivos profesionales e integrantes de la
administracion sanitaria valenciana, la nueva presidenta del COEV ha abogado por un colegio
de enfermeria “fuerte, regido por los principios de excelencia, de transparencia, de eficacia y
de ética”.

Almudéver ha confesado sentirse “Enfermera con mayusculas”, y asumir la presidencia “con la
maxima ilusién, con el total compromiso y con la mayor voluntad de servicio”. De igual modo,
ha hecho un guifio a su nueva Junta de Gobierno y los trabajadores del COEV y a las
integrantes de las comisiones expresando su orgullo “por poder presidir un equipo tan
excepcional e inmejorable que me acomparna en esta nueva etapa” y ha advertido que “van a
ser unos afos de mucho trabajo, sacrificio y esfuerzo, pero estoy segura de que lo vamos a
hacer bien”.

La entrega de las acreditaciones a los nuevos miembros del gobierno de la entidad colegial ha
corrido a cargo del presidente de honor del COEV, Francisco Mulet, quien ha ensalzado “la
funcion crucial de la Enfermeria durante la pandemia” y ha rememorado “a todos los
comparieros y companeras que han perdido la vida mientras trabajan ofreciendo cuidados y
atenciones a la poblacién. Especialmente a nuestro amigo y tesorero del Colegio de
Enfermeria de Valencia, Antonio Nufez”.

Con el acceso a la Presidencia del Colegio de Enfermeria de Valencia por parte de Laura
Almudéver, el presidente saliente, Juan José Tirado Darder, pasara a ser vicepresidente de
esta nueva Junta de Gobierno que también estara compuesta por Alicia Ten Gil como
secretaria, David Caballero Gonzélez como Tesorero, Maria Isabel Castell6 Lépez como Vocal
I, Jestus Juan Ribes Romero como Vocal Il, Carmen Casal Angulo como Vocal lll, José Vicente
Carmona Simarro como Vocal IV, Maria José Esquer Peris como Vocal V, Francisco Soto
Hernandez como Vocal VI 'y Ana Isabel Chulid Alcaniz como Vocal VII.
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La nueva representante de la enfermeria valenciana ha recordado a las personas que han
dejado la Junta de Gobierno: “Muy especialmente nuestro querido tesorero Antonio NUhez, que
tristemente nos dejé y tanto ha dado por este Colegio, y a Vicente Caballero, por su trabajo
silencioso, abnegado y constante. Y a Andrés Valero y Julio Heredia, por su dedicacién a esta
institucion, su tesén y buen hacer”.

Por ultimo, Laura Almudéver ha dedicado sus Ultimas frases a reivindicar la funcién esencial
de la Enfermeria y a la importancia de la colegiacion como servicio necesario ante la sociedad
y ante las enfermeras: “Queremos que la ciudadania sea consciente de la importancia de la
labor de la enfermera, de que nos sintamos orgullosos de ser enfermeras y enfermeros.
Queremos un Colegio Util en el que las enfermeras encuentren una clara contraprestacion a la
cuota que abonan, no sélo en la defensa de su ejercicio profesional, sino también en términos
de formacién, de asesoramiento juridico y de los diferentes servicios que ofrecemos. No les
quepa ninguna duda de que ese va a ser nuestro empeno. Conseguir esos objetivos va a ser
nuestro irrenunciable compromiso durante los préximos cinco afos”.
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Nueva Comisién Deontoldgica del Consejo General de Enfermeria

original

El Consejo General de Enfermeria (CGE) ha puesto en marcha su nueva Comision
Deontolégica, que "marcara el futuro de la profesion desde la pluralidad y la participacion".

La presidenta de la nueva Comisién Deontolégica, Raquel Rodriguez Llanos, es también
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres.

Este érgano pretende asumir el liderazgo en materia de los distintos posicionamientos que
afecten tanto al dia a dia de la actuacion de los profesionales como de cuestiones de gran
relevancia social, ética o juridica de las que se espera una postura por parte de la enfermeria
como profesién.

"Estamos conformando una Comision plural y participativa, con la que tendran vias directas de
comunicacion, todas las enfermeras de Espafia. Tenemos mucho trabajo por delante para
marcar las lineas maestras en este ambito en los préximos anos. Los cuidados inherentes a
nuestra profesion implican que el marco deontolégico tenga un aspecto cualitativo y particular
de la Enfermeria. Debemos establecer un marco que aclare sin ambages la dicotomia entre
aquello a lo que tiene como derecho la ciudadania y los pacientes y las creencias personales
a nivel individual. Hay un marco y un espacio para fijar normas deontoldgicas para que no
existan divergencias, que las enfermeras tengan su autonomia a la hora de tomar sus
decisiones de acuerdo con sus creencias, valores e ideologia, pero garantizando a la vez el
derecho de los pacientes a nuestra asistencia y nuestros cuidados”, comenta Rodriguez
Llanos.

Subraya que "tener una Comisién Deontolégica en el seno del Consejo General de Enfermeria
es una garantia para los propios profesionales y también para los ciudadanos porque asegura
los mejores cuidados enfermeros para los pacientes".

La puesta en marcha de la nueva Comision Deontol6égica es uno de los pilares de la nueva
forma de organizacion del Consejo General de Enfermeria, que tiene entre sus objetivos
actualizar el Cédigo Deontoldgico de la Organizacién Colegial y que se plasma también en el
nuevo Pleno recientemente elegido.
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Expertos internacionales piden una respuesta sanitaria unificada a
la epidemia mundial de dos patologias hepaticas

original

Archivo - Higado. - VSRAO/ PIXABAY - Archivo
MADRID, 30 Jul. (EUROPA PRESS) -

Expertos alertan de que hay una necesidad urgente de poner en marcha estrategias eficaces
de deteccion, diagnéstico y tratamiento para los pacientes con enfermedad de higado graso no
alcohdlico (EHGNA) y esteatohepatitis no alcohdlica (EHNA), dos patologias hepaticas
comunes con una carga creciente en el mundo. Esto es especialmente importante para los
pacientes de mayor riesgo, aquellos con diabetes y obesidad, alertan los investigadores.

Como primer paso fundamental, la Asociacion Americana de Gastroenterologia (AGA), en
colaboracién con siete asociaciones profesionales, convocd una conferencia internacional de
32 expertos para desarrollar un plan de accién multidisciplinar que mejorara la atencion a la
creciente poblacién de pacientes con HGNA y EHNA. Las recomendaciones de esta reunion
se han publicado simultaneamente en cuatro revistas médicas 'Gastroenterology’, 'Diabetes
Care', 'Metabolism: Clinical and Experimental', y 'Obesity: The Journal of the Obesity Society'.

La investigacién ha revelado que los pacientes con obesidad o diabetes de tipo 2 tienen un
mayor riesgo de desarrollar HGNA/NASH, siendo la diabetes un factor de riesgo importante
para una mayor gravedad de la enfermedad y la progresién hacia la cirrosis (dafio permanente
en el higado).

En este sentido, consideran que los proveedores de atencion primaria son fundamentales para
gestionar esta creciente epidemia. Deben ser la primera linea de deteccién de pacientes de
riesgo, estratificar a los pacientes en funciéon de su riesgo de fibrosis avanzada y proporcionar
un tratamiento y derivaciones eficaces.

El principio rector para la estratificacién del riesgo es descartar la fibrosis avanzada mediante
puntuaciones de fibrosis sencillas y no invasivas (como la puntuacién de fibrosis de NAFLD o
el indice Fibrosis-4). Los pacientes con un riesgo intermedio o alto pueden requerir una
evaluacién adicional con una prueba de segunda linea, la elastografia, 0 una prueba de
marcadores séricos con medidas directas de la fibrogénesis.

Dado que la HGNA no es una enfermedad aislada, sino un componente de las anomalias
cardiometabdlicas tipicamente asociadas a la obesidad, la resistencia a la insulina y la
diabetes de tipo 2, la piedra angular del tratamiento son las terapias basadas en el estilo de
vida (dieta modificada, como la dieta reducida en calorias o la mediterranea, y actividad fisica
regular y moderada), y la sustitucion de los medicamentos obesogénicos para disminuir el
peso corporal y mejorar la salud cardiometabdlica.

Los pacientes con diabetes que también tienen EHNA pueden beneficiarse de ciertos
medicamentos antidiabéticos (por ejemplo, pioglitazona, semaglutida) que no sélo tratan su
diabetes, sino que también revierten la esteatohepatitis y mejoran la salud cardiometabdlica.

La atencién 6ptima de los pacientes con HGNA y EHNA requiere la colaboracién de los
proveedores de atencién primaria, endocrinélogos, diabetologos, especialistas en medicina de
la obesidad, gastroenter6logos y hepatélogos, para abordar tanto las manifestaciones hepaticas
de la enfermedad como el sindrome metabdlico comérbido y el riesgo cardiovascular, asi como
la deteccién y el tratamiento de otras afecciones comérbidas (por ejemplo, la apnea obstructiva
del sueno).

La HGNA es una de las causas mas comunes de enfermedad hepatica, ya que afecta a mas
del 25% de la poblacion mundial y a mas del 60% de los pacientes con diabetes tipo 2.
Aunque la EHNA, una forma més grave de la enfermedad del higado graso no alcohdélico, es
menos frecuente, se calcula que afecta a entre 4,9 y 21 millones de estadounidenses y a mas
de 100 millones de personas en todo el mundo.

«-- Volver al indice


https://www.infosalus.com/asistencia/noticia-expertos-internacionales-piden-respuesta-sanitaria-unificada-epidemia-mundial-dos-patologias-hepaticas-20210730065933.html

Medio Infosalus.com Fecha 30/07/2021

. Soporte Prensa Digital Pais Espafia CODEM
| n fo Sa I U S . COMmM U. Gnicos 17 379 V. Comunicacién 1 977 EUR (2,347 USD) CoMyo g Enfarmaria
Pag. vistas 54 811 V. Publicitario 855 EUR (1015 USD)

https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=3818&comps_id=479253072

La HGNA y la EHNA se consideran "enfermedades silenciosas", lo que significa que
presentan pocos 0 ningun sintoma. Si no se tratan y empeoran, los pacientes pueden sufrir
dafios hepaticos graves y requerir un trasplante de higado. La deteccion precoz de la HGNA y
la EHNA puede ayudar a controlar la enfermedad y prevenir complicaciones. Mas informacién.
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Directo Covid Coronavirus Espana hoy: Sanidad notifica 26.689
nuevos contagios y 46 fallecidos en las ultimas 24 horas ¢Me
pueden obligar a vacunarme? Los juristas responden: «La
Constitucion no lo permite» ¢Se puede beber alcohol después de
vacunarse contra el coronavirus?

original

Sanidad notifica 26.689 nuevos contagios y 46 fallecidos en las Ultimas 24 horas. La
incidencia acumulada baja algo mas de 3 puntos hasta los 696 casos por cada 100.000
habitantes en los Ultimos 14 dias. Entre los jovenes de entre 12 y 19 afios mejora 51 puntos y
entre los de 20 y 29 baja en 5.

Las personas mayores de 60 afos en Israel comenzaran a recibir la tercera dosis de la
vacuna contra el coronavirus a partir de la proxima semana, después de que el primer ministro,
Naftali Bennett, haya decidido seguir las recomendaciones del comité de expertos del
Ministerio de Salud.

El director general del Ministerio de Salud, Nachman Ash, ha comunicado a las organizaciones
sanitarias que se encargan del plan de vacunacion que comiencen a suministrar la tercera
dosis a partir de la pr6xima semana a todas aquellas personas mayores de 60 susceptibles de
desarrollar una enfermedad grave.

La incidencia de Covid-19 en Aragén se sitla este viernes en 391,8 casos por 100.000
habitantes a siete dias, manteniendo un descenso desde el pasado 22 de julio, cuando se
alcanzaron los 450,7 casos por 100.000 habitantes.

Las incidencias a siete dias bajan en todas las franjas de edad, salvo en mayores de 90 afos,
donde se sitla en 432 casos por 100.000 habitantes. Las mayores cifras de acumulados se
mantienen en los grupos de edad mas joven a pesar de que en todos ellos la incidencia ha
descendido.

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regi6n de
Murcia ha ratificado la prohibicién de reuniones de no convivientes de 2.00 a 6.00 horas y
prorroga el limite maximo de 10 personas para grupos para el resto del dia tal como se
acuerda en la Orden de la Consejeria de Salud el pasado 27 de julio.

Las medidas, que surtiran efectos a partir de las 00.00 horas del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, mantendran su eficacia hasta las 23.59 horas del
dia 27 de agosto de 2021.

Cuba notificé este jueves 8.607 nuevos casos de covid-19 y 68 fallecidos, para un acumulado
de 366.985 contagios y 2.628 muertes desde la confirmacién del primer enfermo en marzo de
2020, informé el Ministerio de Salud Publica (Minsap).

En los laboratorios del pais caribefio se procesaron 53.469 muestras para detectar los casos
de hoy, de los cuales 16 fueron importados.

En los hospitales y centros de aislamiento estan ingresadas 85.289 personas: 44.059 casos
activos - 146 criticos y 197 graves-, 37.496 con sintomas sospechosos y el resto en vigilancia
epidemioldgica.

La Comunidad de Madrid confirmé este jueves 3.789 positivos de coronavirus, esto es 262
menos que ayer. Ademas, sumoé nueve fallecidos por la Covid-19 en las Ultimas 24 horas, dos
méas que en la actualizacion previa.

El ultimo informe del Ejecutivo madrilefio recoge un total de 4.827 casos nuevos, que elevan
el acumulado a 823.640 y, en cuanto a muertes vinculadas a la enfermedad, su cifra global se
sita en 17.271 y en 24.395 si se incluyen los datos de sanidad mortuoria en centros
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sociosanitarios, en domicilios y en otros lugares por especificar.

La justicia espafola autorizé este jueves prorrogar una semana mas el toque de queda
nocturno en Barcelona y gran parte de la turistica Catalufia, la regién mas afectada por la
Ultima ola de contagios en el pais, que comienza a mostrar ahora las primeras sefales de
establizacion.

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia dio luz verde para extender hasta el 6 de agosto
esta medida que prohibe los desplazamientos no esenciales entre la 01H00 y las 06H00 de la
mafnana (23H00 GMT a 04H00 GMT) en las 163 localidades mas afectadas por el virus, indic
la portavoz del gobierno regional, Patricia Plaja.

La presidenta de Ciudadanos, Inés Arrimadas, ha rechazado por ahora abrir el debate sobre la
vacunacion obligatoria contra el coronavirus, como ha impuesto Francia para los trabajadores
sanitarios, y se ha congratulado de que en Espafa los "antivacunas" no representen un sector
significativo de la poblacion.

"Lo que tenemos que hacer ahora es centrarnos en acelerar la vacunacion”, porque "hay
muchas personas que se quieren vacunar y no pueden o que quieren vacunar a sus hijos y
todavia no esta disponible" esa opcion, ha declarado en rueda de prensa en la sede de Cs.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA), con sede en Sevilla, ha ratificado este jueves la medida de salud publica, establecida
por la Junta de Andalucia "en la Resolucion de 28 de julio de 2021", por la que la que se
acuerda la medida de limitacion de la libertad de circulacion de las personas en el municipio
de Montoro (Cérdoba), entre las 2,00 y las 7,00 horas cada dia, durante una semana a contar
desde esta ratificacion judicial.

Asi, segln ha informado el TSJA, la mencionada Sala considera que las medidas propuestas
por la Junta de Andalucia, ante el incremento de los contagios de Covid-19 en dicho municipio
cordobés, "se hallan justificadas por razones de salud publica y ante la necesidad de evitar la
propagacion de la pandemia existente".

Cataluna ha registrado hasta este jueves 892.778 casos confirmados acumulados de
coronavirus desde el inicio de la pandemia --827.507 con una prueba PCR o test de
antigenos--, 4.770 mas que en el recuento del miércoles, informa la Conselleria de Salud de la
Generalitat a través de su pagina web.

El total de fallecidos se sitia en 22.512, los mismos que los registrados el miércoles: 14.356
en hospital o centro sociosanitario, 4.576 en residencia, 1.196 en domicilio y 2.384 que no son
clasificables por falta de informacién.

Los niveles mas altos de vitamina D se asocian con un menor riesgo de ingreso en UCIl y de

evolucion negativa por la Covid-19, segun se desprende del estudio 'Relacion entre los niveles
séricos de 25-hidroxivitamina D y el inicio y curso de la enfermedad de Covid-19 en pacientes
espanoles' realizado por profesionales de Fundacion Jiménez Diaz en el marco de su Instituto
de Investigacion Sanitaria (IIS-FJD).

"Una mayoria de pacientes hospitalizados por Covid-19 (el 66 por ciento de los estudiados en
el trabajo) tenian niveles basales de 25-hidroxivitamina D -25 (OH) D- menores (

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ha asegurado este jueves, en una rueda de
prensa para realizar un balance del curso politico, que Espana cuenta ya con la "medalla de
oro" en vacunacion contra el coronavirus, si bien ha pedido no bajar la guardia frente al virus.

Y es que, segun el informe publicado este miércoles por el Ministerio de Sanidad, el 55,7 por
ciento de la poblacion espafioles (26.420.097 personas) ya ha recibido la pauta completa de
vacunacion contra el Covid-19 y 31.315.140 personas una dosis.

El comité de expertos del Ministerio de Sanidad de Israel ha aprobado una recomendacion
para inocular una tercera dosis de la vacuna desarrollada por Pfizer a personas de edad
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avanzada susceptibles de desarrollar una enfermedad grave a causa del coronavirus.

La decision ha sido aprobada por mayoria absoluta, si bien hay diferencias en torno a la edad
a partir de la cual se debe iniciar este refuerzo en la vacunacién, con opiniones que van entre
los 60 y los 70 anos, segun ha informado el diario 'The Times of Israel'.

El primer ministro de Israel, Naftali Bennett, apunt6 recientemente a la aprobaciéon de esta
tercera dosis, en medio de un repunte de los casos durante las Ultimas semanas. "Estamos
muy cerca. Cuanto menos hablemos de ello, mas posible sera. Estoy en ello”, manifesto.

Cantabria ha registrado este miércoles otro nuevo fallecimiento por coronavirus, el de una
mujer de 78 anos, que, sumado al de la mujer de 92 afos que se dio a conocer ayer, hace
que un total de 582 personas hayan perdido la vida en la comunidad desde el inicio de la
pandemia.

En el lado positivo, todos los indicadores han experimentado alguna mejoria, especialmente el
namero de nuevos casos, 210, que suponen 134 menos que la vispera, con la excepcién de
los hospitalizados, con uno mas y que son 112, segun los ultimos datos de la Consejeria de
Sanidad correspondientes a este miércoles 28, que siguen situando a Cantabria en nivel 3 de
riesgo.

Las autoridades de India han notificado este jueves mas de 43.000 casos de coronavirus
durante el dltimo dia, con lo que el pais supera el umbral de los 31,5 millones de contagios,
en medio de un repunte en el estado de Kerala que ha hecho saltar las alarmas y ha llevado
a una prérroga de las restricciones.

El Gobierno indio ha indicado en su balance, publicado a través de la red social Twitter, que
durante las dltimas 24 horas se han confirmado 43.509 positivos y 640 muertos, lo que eleva
los totales a 31.528.114 y 422.662, respectivamente, desde el inicio de la pandemia.

El secretario de Estado de Estados Unidos, Antony Blinken, ha subrayado este miércoles en
una reunion con el director general de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Tedros
Adhanom Ghebreyesus, la necesidad de que se lleve a cabo una segunda investigacién
"transparente" sobre el origen del Covid-19 en China.

Blinken ha reiterado el apoyo de Washington a los planes de la OMS de realizar una
investigacién adicional sobre el origen del coronavirus en el laboratorio de la ciudad china de
Wuhan para "comprender mejor la pandemia actual y prevenir futuras", segun ha relatado el
portavoz del Departamento de Estado, Ned Price.

El ascenso de los contagios y muertes por la covid-19 sigue imparable en Honduras, con
1.282 casos positivos y 45 decesos reportados este miércoles, informé en su boletin diario el
estatal Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (Sinager).

De las 2.797 pruebas PCR procesadas por el Laboratorio Nacional de Virologia, 1.282 dieron
positivo y 1.515 negativo, lo que elevd a 292.969 los contagios desde que el coronavirus
comenzo a expandirse en Honduras, en marzo de 2020, de acuerdo a los datos publicados
por el organismo sanitario.

Colombia sumo6 este miércoles 9.364 contagios nuevos, que elevan a 4.757.139 el nimero
total de infecciones, y 319 fallecimientos, que acercan al pais a los 120.000 decesos (con
119.801), segun el Ministerio de Salud.

La cifra de casos activos siguié disminuyendo y se ubicé en 78.461, que equivalen al 1,64 %
del total de infecciones reportadas en el pais desde que se informé del primer contagio el 6 de
marzo de 2020.

La Secretaria de Salud de México reporté este miércoles 19.028 nuevos casos de la covid-19,
la mayor cifra diaria desde el 19 de enero pasado cuando las autoridades reportaron 18.894
contagios.
Con esas cifras, México acumula un total de 2.790.874 casos confirmados, segun el
«-- Volver al indice
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comunicado técnico diario de las autoridades sanitarias, que también afadié 537 nuevas
muertes para un acumulado de 239.616 decesos.

México registra estas cifras en medio de la tercera ola de contagios y tras reportar
incrementos, la semana pasada, de mas de 15.000 casos nuevos, niveles no vistos desde el
pico de enero pasado, el periodo mas critico de la pandemia en el pais.

Brasil, uno de los paises mas castigados por la covid en el mundo, registrd en las Ultimas 24
horas 1.344 nuevas muertes por coronavirus, con lo que el total de victimas superé las
553.000 desde el inicio de la pandemia, pero el promedio de ébitos diarios cayé a su menor
nivel en cinco meses.

De acuerdo con los datos divulgados este miércoles por el Consejo Nacional de Secretarias
de Salud (Conass), el promedio de muertes por covid en Brasil en la Ultima semana cay6 este
miércoles hasta 1.082 diarias, el menor desde el 22 de febrero pasado, cuando la media era
de 1.053 fallecimientos por dia.

Guatemala cancel6 la compra a Rusia de la mitad de los 16 millones de dosis de vacunas
Sputnik V, ante el retraso en la entrega, y buscara adquirir inmunizantes de las firmas
estadounidenses Johnson & Johnson, Moderna y Pfizer.

La ministra de Salud, Amelia Flores, comentd este miércoles que, con Rusia "nos aseguramos
un calendario de entregas mensuales para cumplir durante este afno, hasta el 31 de diciembre”
la entrega del resto de las ocho millones de dosis de la Sputnik V que ya fueron pagadas.

Guatemala pagé 79,6 millones de dolares al Fondo de Inversion Directa de Rusia (RDIF) por
ocho millones de dosis de Sputnik V. Sin embargo, hasta el momento sélo ha recibido
550.000.

L
o

Ultimas noticias del coronavirus
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EPA: La sanidad espanola fichd 17.000 profesionales para iniciar
el verano

original

El sector farmacéutico también mejora sus datos generando empleo para casi
3.000 personas

OFICINA DE EMPLEO

LA FREVIA

Exterior de una Oficina de Empleo.

El segundo trimestre del afio 2021 ha cerrado con un mayor nimero de empleos sanitarios en
Esparia en comparacion con el primero. Asi lo reflejan los datos de la Gltima Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), que muestran que hay 17.000 sanitarios empleados mas que al cierre
del primer trimestre. De forma que hasta junio hay ocupados 1.240.000 profesionales sanitarios
En Espana.

--- Estamos ampliando la informacién ---

Aunque pueda contener afirmaciones, datos o apuntes procedentes de instituciones o
profesionales sanitarios, la informacién contenida en Redaccion Médica esta editada y
elaborada por periodistas. Recomendamos al lector que cualquier duda relacionada con la
salud sea consultada con un profesional del &mbito sanitario.
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La Justicia confirma el derecho de sanitarios a reduccion de
jornada para conciliacion familiar

original
Twittear
-
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El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Canarias ha dictado una sentencia en la que
confirma una resolucién anterior que estimaba la demanda de una veterinaria contra su
empresa en relacion con la denegacion de una solicitud de reduccién de jornada para
conciliacion familiar.

La afectada trabajaba a jornada completa y fue madre en 2019. Después de que su empresa
rechazara su propuesta de reduccién de jornada, interpuso una demanda ante el Juzgado de
lo Social nimero 8 de Las Palmas de Gran Canaria, que fue estimada.

En concreto, este Juzgado declard el derecho de la trabajadora “a la reduccion de su jornada
a 32,5 horas semanales” y condend a la empresa “a abonar, a la actora, 2.500 euros en
concepto de danos y perjuicios por vulneracion de derechos fundamentales”. A raiz de esta
decision, el empleador interpuso recurso contra la sentencia ante el TSJ de Canarias.

Este Tribunal Superior de Justicia insular considera probadas “las razones familiares que han
llevado a la actora a solicitar una concrecién horaria determinada en un Gnico turno de trabajo
de mafana (de 9 a 15.30 horas). Maxime cuando las guarderias no abren por las tardes y el
horario de la pareja de la actora le exige trabajar mananas y tardes”.

Fase esencial del menor

Cuando se denegé a la afectada la concrecién horaria solicitada, su hijo contaba con 11
meses de edad. “Se trata, por tanto, de un bebe con lactancia natural materna, que se
encuentra en una fase esencial de desarrollo en su corta vida, donde comienza a dar sus
primeros pasos, lo que requiere un cuidado permanente, cuando no duermen, para la evitacion
de caidas o accidentes. De otro lado, a esta edad, requieren de numerosos estimulos no solo
fisicos, sino también para su desarrollo mental y psicomotor, ademas del uso del lenguaje, que
ya, a esta edad, esta en pleno desarrollo”, resalta el TSJ canario.
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La sentencia indica que “es claro que, si la trabajadora lo que pretende es la adscripcion a un
turno de trabajo matinal para poder conciliar mejor su trabajo con los requerimientos fisicos,
psiquicos y emocionales de su bebe, la propuesta de la empresa contraviene la homogeneidad
horaria pretendida por la trabajadora para acomodarse mejor a las rutinas aplicables a los
requerimientos del nino causante de su peticion”.

Por todo ello, esta instancia judicial desestima el recurso interpuesto por la empresa vy,
ademas, la condena a abonar las costas del proceso, que se cuantifican en un total de 600
euros, segun pone de manifiesto el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ).

Deja un comentario
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El Ministerio de Sanidad amplia en un 8,3% la oferta de plazas EIR
para 2022

original

MIRIAM OLIVAS.- El Ministerio de Sanidad ha presentado la mayor oferta de plazas de
Formacion Sanitaria Especializada para el afio 2021/2022, lo que supone un aumento del
3,8% (10.634 en total). De éstas, 1.822 estan destinadas a enfermeria (un 8,3%), lo que
supone un incremento de 139 plazas con respecto a las 1683 que se incluyeron en la pasada
convocatoria. La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud se ha
reunido este jueves y ha informado de este hecho que trae consigo la mayor oferta de la
historia.

Tal y como afirma el vicepresidente del Consejo General de Enfermeria (CGE), José Luis
Cobos, «apreciamos y reconocemos el esfuerzo que esta haciendo tanto el Ministerio de
Sanidad como las comunidades auténomas aumentando el nimero de plazas de residentes de
enfermeria, sin embargo, sigue sin ser suficiente para cubrir las necesidades del Sistema
Sanitario, fuertemente castigado por la pandemia que vivimos actualmente y que ha puesto de
manifiesto las deficiencias del mismo y la necesidad de invertir en un aumento de recursos
humanos, entre ellos, las enfermeras especialistas».

«Para dar respuesta a estas necesidades la oferta deberia alcanzar las 10.000 plazas anuales.
Llevamos tiempo pidiéndolo y lo seguimos haciendo. Necesitamos mas implicacién por parte
de las administraciones central y autonémica y soluciones reales para unas profesionales que
se dejan la piel dia a dia», puntualiza Cobos.

La convocatoria se prevé que se publique en la primera semana de septiembre y la realizacién
de las pruebas de acceso podria tener lugar el 29 de enero de 2022 «con el objetivo de
recuperar el cronograma habitual»
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