
El CODEM entrega sus VII Premios 

de Investigación con récord de 

participación de trabajos  

 

▪ El presidente del Colegio de Enfermería de Madrid, Jorge 

Andrada, ha puesto en valor el crecimiento y evolución de 

estos Premios, cuya entrega se enmarca desde esta edición en 

lo que se conoce como la ‘Gala de la Investigación de la 

Enfermería Madrileña’.  

▪ Un total de 12 trabajos han resultado finalistas y 6 de ellos han 

logrado alzarse con alguno de los premios principales, dotados 

en total de una cuantía económica de 12.300 euros.  

▪ Natalia Cuadrado Obregón, enfermera en el Hospital 

Universitario 12 de Octubre, ha ganado el Primer Premio 

gracias al trabajo titulado ‘Validación española del cuestionario 

Empowerment of Parents in the Intensive Care-Neonatology 

(EMPATHIC-N)’. 

 

 

MADRID, 15 DE JUNIO DE 2023 

 

El Colegio Oficial de Enfermería de Madrid ha entregado este miércoles sus 

Premios de Investigación en un acto que ha tenido lugar en el Palacio de 

Linares, sede de Casa América, en Madrid.  

Se trata de la séptima edición y, como ha apuntado el presidente de la 

Institución colegial durante su discurso, Jorge Andrada, es también “la 

edición en la que ha existido una mayor participación de trabajos” y “en la 

que se ha apreciado un alto nivel de calidad en todos ellos”. 

Igualmente, Andrada ha destacado el crecimiento y evolución de los Premios 

y ha explicado que, debido a estas circunstancias, su acto de entrega se 

enmarca desde este mismo año “dentro de la Gala de la Investigación de 

la Enfermería Madrileña”, siendo “escaparate y altavoz de los esfuerzos 

realizados por las enfermeras madrileñas en el desarrollo de su función 

investigadora”. 



El presidente del CODEM ha reiterado la apuesta firme de la Institución por 

potenciar la función investigadora de la profesión, para lo que “se ha 

diseñado una infraestructura específica en forma de Área de Investigación 

que permita obtener el mayor rendimiento y efectividad posible de las 

iniciativas del Colegio en este ámbito”. 

En el plano profesional, durante su discurso, Andrada ha recordado algunas 

“reivindicaciones pendientes de consecución” como por ejemplo “el pleno 

desarrollo de nuestra función gestora, mediante la eliminación de las 

barreras, dificultades y límites que se les imponen a las enfermeras para el 

acceso a determinados puestos de gestión y dirección, limitaciones que no 

están presentes en otras disciplinas sanitarias”.  

 

Respaldo de las autoridades 

El consejero de Sanidad en funciones, Enrique Ruiz Escudero, ha respaldado 

con su presencia, una vez más, esta iniciativa colegial y ha sido el encargado, 

junto con Jorge Andrada, de entregar el Primer Premio. 

Durante su discurso, Ruiz Escudero ha recordado en primer lugar la historia 

de más de 100 años del Colegio “defendiendo a la profesión mediante 

acciones que siempre buscan garantizar su futuro” y también por “potenciar 

ese papel que tiene Enfermería dentro de nuestro sistema sanitario, un 

protagonismo absolutamente clave en todos los ámbitos: en el asistencial, 

en el gestor, en el formativo y en el investigador”. 

Ruiz Escudero ha aprovechado para resaltar la importancia de las 

especialidades, pero también la enfermería de práctica avanzada, “un reto 

en el que la Comunidad de Madrid ya está trabajando”, y ha pedido al 

Ministerio de Sanidad que regule su figura.  

Por último, ha reconocido el valor de la investigación y ha agradecido la 

“máxima entrega y compromiso” de las enfermeras.   

Junto al consejero han acudido otras autoridades sanitarias y de la profesión; 

entre ellos Juan José Fernández Ramos, director general del Proceso 

Integrado de Salud de la Comunidad de Madrid; Mª Luz de los Mártires, 

directora General de Investigación, Docencia e Innovación de la Comunidad 

de Madrid; Raquel Sampedro, directora general de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud; Marisol Neria, gerente 

de Enfermería del Servicio Madrileño de Salud; Almudena Quintana 

Morgado, gerente Asistencial de Atención Primaria, así como José Luis 

Cobos, vicepresidente del Consejo General de Enfermería, y gerentes de 

Hospitales, Direcciones de Enfermería, Universidades, direcciones médicas, 

equipos directivos de Enfermería, y representantes de Asociaciones y 

Sociedades Profesionales, Fundaciones y sindicatos. 



 

Los Premios de Investigación 

En esta edición, un total de 12 trabajos han resultado finalistas, poniendo en 

evidencia que estos galardones, con una dotación económica total de 12.300 

euros, son ya una referencia en este ámbito. 

Su verdadera importancia radica en que los resultados y conclusiones de los 

trabajos de investigación presentados suponen una mejora real, basada en 

la evidencia científica, de los cuidados que prestan las enfermeras a sus 

pacientes y resto de ciudadanos. O lo que es lo mismo: la investigación en 

cuidados supone un impacto positivo en la atención sanitaria que reciben los 

ciudadanos.  

Este año, además, el acto de entrega ha servido para reconocer a las seis 

colegiadas que, durante el curso pasado, presentaron los mejores Trabajos 

Fin de Experto (TFM) del Plan de Formación en Postgrados del CODEM y 

que han incluido una dotación económica total de 10.800 euros.  

 

Palmarés Premios de Investigación CODEM 2023 

 

► Primer Premio. 6.000 euros. Natalia Cuadrado Obregón (Hospital Universitario 
12 de Octubre) // Validación española del cuestionario Empowerment of Parents in 
the Intensive Care-Neonatology (EMPATHIC-N) 

 

► Segundo Premio. 3.000 euros. Miriam Leñero Cirujano (investigadora principal 
y profesora y coordinadora del Grado de Enfermería de la Universidad Alfonso X el 
Sabio, en el campus que tienen en el Hospital Rey Juan Carlos de Móstoles); Nieves 
Moro Tejedor (Hospital Universitario Gregorio Marañón); Juan Ignacio Torres 
González (Universidad Complutense de Madrid y Hospital Clínico San Carlos); 
Héctor González Ordi (psicólogo); Jacinto Gómez Higuera (Universidad 
Complutense de Madrid). // Evaluación de la actitud ante el humor en los 
profesionales sanitarios 

 

► Tercer Premio. 1.500 euros. Elena Morcillo Muñoz (Centro de Salud Los 
Yébenes); Montserrat Solís Muñoz (Hospital Universitario Puerta de Hierro) // 
Percepción del edadismo y la fragilidad en población mayor 

 

► Cuarto Premio. 600 euros. Almudena Buerba Díaz; Ismael Ortuño Soriano e 
Ignacio Zaragoza García (todos de la Universidad Complutense de Madrid) // 
Influencia del uso de las redes sociales en el consumo de alcohol y la ansiedad en 
estudiantes de Enfermería de la Universidad Complutense de Madrid: estudio 
descriptivo observacional.  

 

https://youtu.be/bpjo4AOkWIY
https://youtu.be/FhhxnnBnkDY
https://youtu.be/QuzqAA5S5kE
https://youtu.be/BL-uN3IKsbo


► Quinto Premio. 600 euros. Ana Muela Mercader // Proyecto Ansiedad Zero En 

Quirófano: reducción de la ansiedad preoperatoria previa tumorectomía de mama 

mediante la implantación de realidad virtual 

 

► Sexto Premio. 600 euros. Séfora Brito Cárdenes (Residencia Monteparís 
Mayores) // Efectividad de las intervenciones enfermeras en la sobrecarga del 
cuidador familiar del adulto mayor dependiente 

 

https://youtu.be/yNIvqI6-6T4
https://youtu.be/KTfL8jd-ICc

