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OBJETIVO

Realizar un documento 
que permitiera a los que permitiera a los 
rotantes mejorar sus 
competencias en la 
atención de pacientes 
que acuden a urgencias.
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A
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CATEGORIA MEDICOS

28

ENFERMERIA
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MÉTODO



5 URGENCIAS 
GENERALES

MÉTODO

10  DIAS

2 URGENCIAS 
TRAUMATOLOGIA

3 URGENCIAS 
PEDIATRICAS



MÉTODO

� Se diseñaron contenidos generales y 
otros específicos para cada unidad.

� Se consensuó la manera en la que se iba 
a guíar a estos profesionales en su 
estancia.



MÉTODO

� Se elegió como método de evaluación la 
autoevaluación.

� Una autoevaluación que permita un feed-
back de información que favorezca la 
adecuación de la rotación a las 
necesidades del profesional.



RESULTADO

- Objetivos Generales
- Objetivos Específicos- Objetivos Específicos
- Modalidades de trabajo
- Metodología docente
- Evaluación



CONCLUSIONES

� Consideramos que programas como este nos 
hacen reflexionar en la posibilidad de futuras 
colaboraciones entre las unidades participantes 
en el campo de la formación/actualización y en el campo de la formación/actualización y 
formación continuada.

� Asimismo, el intercambio de experiencias con 
enfermeros que prestan servicios en otros 
ámbitos favorece el enriquecimiento profesional 
y personal.
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