PROGRAMA DE ROTACION EN
UN SERVICIO DE URGENCIAS
PARA ENFERMERAS/OS
MILITARES

Torres Hidalgo Adrian; Noci Belda Jesus; Serrato Collado Milagros;
Ribera Nufiez Angeles

Hospital Universitario La Paz. Madrid
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OBJETIVO

Realizar un-documento
gue permitiera a los' - -
fotantes mejorar sus

competencias en la
atencion de pacientes
gue acuden aurgencias
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5 URGENCIAS
GENERALES

3 URGENCIAS

PEDIATRICAS

2 URGENCIAS
TRAUMATOLOGIA




METODO

Se disenaron contenidos generales y
otros especificos para cada unidad.

Se consensuo la manera en la que se iba
a guiar a estos profesionales en su
estancia.



METODO

Se elegié como metodo de evaluacion la
autoevaluacion.

Una autoevaluacion que permita un feed-
back de informacion que favorezca la
adecuacion de la rotacion a las
necesidades del profesional.



RESULTADO




CONCLUSIONES

Consideramos gue programas como este nos
hacen reflexionar en la posibilidad de futuras
colaboraciones entre las unidades participantes
en el campo de la formacidn/actualizacion y
formacidon continuada.

Asimismo, el intercambio de experiencias con
enfermeros que prestan servicios en otros
ambitos favorece el enriguecimiento profesional
y personal.
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