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Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

: 5 h D2 |sabel Serra
Portavoz Grupo Unidas Podemos
Asamblea de Madrid

Estimada Sra. Serra:

La Organizacion Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, lideres del ambito
de la salud, junto con el Burdett Trust for Nursing (UK) han lanzado una campaiia mundial
llamada “Nursing Now”, con el objetivo de pedir a los gobiernos, a los politicos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren mas a las enfermeras y aboguen por su
liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de la salud de la poblacién.

El 22 de febrero del 2019. D. Enrique Ruiz, Consejero de Sanidad, firmo la carta de apoyo a esta
campafa, condicion que impone la OMS para constituir un grupo oficial; la Consejeria de
Sanidad esta representada por D2 Lourdes Martinez, Gerente de Cuidados.

Por ello, dado que comenzamos una nueva etapa parlamentaria, creemos que es el momento
de proponer una serie de objetivos a conseguir en esta nueva legislatura.

Objetivos alineados con los propuestos por la OMS:

— Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

-—— Adecuar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario publico, en
funcion de las necesidades y cargas asistenciales.

—-— Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sociosanitario y
privado.

-— Mejorar la resolucion clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

— Unificar en un uUnico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados
universitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente
a las enfermeras.

- Desplegar el catdlogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema
sanitario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las
especialidades de enfermeria y el nivel académico.

— Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la
acreditacion requerida segun su nivel académico y especialidad correspondiente.

— Fomentar la investigacion enfermera con un aumento de su financiacién y
propiciando las unidades de investigacion en cuidados.

— Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las
evidencias disponibles.

— Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacion y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

~— Desarrollar planes efectivos de proteccién a la Enfermera que minimicen el riesgo
de agresiones en la practica asistencial.

- Trabajar coordinadamente en todos los ambitos sanitarios para erradicar las
situaciones de intrusismo profesional.
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Como puede comprobar son objetivos que conllevan temas muy importantes a desarrollar, y
que se llevan demandando desde hace afios, sin que se hayan implantado.

En la Comunidad de Madrid somos mas de 40.000 enfermeras colegiadas, que con cada gobierno
han esperado, sin éxito, que se les tienda la mano para afrontar con decisién lo problemas
sanitarios existentes, y aportar soluciones que faciliten la sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Salud.

Como coordinadora general del grupo oficial Nursing Now Comunidad de Madrid, en nombre y
representacién del Colegio de Enfermeria, Universidades, asociaciones de pacientes,
estudiantes, sociedades cientificas, etc...

Le solicito tengan en cuenta nuestras demandas profesionales.
En espera de su atencioén, reciba un cordial saludo,

Madrid, 3 de octubre de 2019

Sgr’a Gasco Gonzdlez
oordinadora de NNCM
Secretaria CODEM
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Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

D. César Zafra
Portavoz Grupo Ciudadanos
Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Zafra:

La Organizacién Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, lideres del ambito
de la salud, junto con el Burdett Trust for Nursing (UK) han lanzado una campana mundial
llamada “Nursing Now”, con el objetivo de pedir a los gobiernos, a los politicos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren mas a las enfermeras y aboguen por su
liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de la salud de la poblacion.

El 22 de febrero del 2019. D. Enrique Ruiz, Consejero de Sanidad, firmé la carta de apoyo a esta
campafa, condicién que impone la OMS para constituir un grupo oficial; la Consejeria de
Sanidad estd representada por D2 Lourdes Martinez, Gerente de Cuidados.

Por ello, dado que comenzamos una nueva etapa parlamentaria, creemos que es el momento
de proponer una serie de objetivos a conseguir en esta nueva legislatura.

Objetivos alineados con los propuestos por la OMS:

— Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

— Adecuar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario publico, en
funcion de las necesidades y cargas asistenciales.

— Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sociosanitario y
privado.

— Mejorar la resolucién clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

— Unificar en un unico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados
universitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente
a las enfermeras. :

— Desplegar el catalogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema
sanitario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las
especialidades de enfermeria y el nivel académico.

— Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la
acreditacién requerida segun su nivel académico y especialidad correspondiente.

— Fomentar la investigacion enfermera con un aumento de su financiacion y
propiciando las unidades de investigacion en cuidados.

— Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las
evidencias disponibles.

— Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacién y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

— Desarrollar planes efectivos de proteccion a la Enfermera que minimicen el riesgo
de agresiones en la practica asistencial.

— Trabajar coordinadamente en todos los ambitos sanitarios para erradicar las
situaciones de intrusismo profesional.
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Como puede comprobar son objetivos que conllevan temas muy importantes a desarrollar, y
que se llevan demandando desde hace aiios, sin que se hayan implantado.

En la Comunidad de Madrid somos mds de 40.000 enfermeras colegiadas, que con cada gobierno
han esperado, sin éxito, que se les tienda la mano para afrontar con decision lo problemas
sanitarios existentes, y aportar soluciones que faciliten la sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Salud.

Como coordinadora general del grupo oficial Nursing Now Comunidad de Madrid, en nombre y
representacion del Colegio de Enfermeria, Universidades, asociaciones de pacientes,
estudiantes, sociedades cientificas, etc...

Le solicito tengan en cuenta nuestras demandas profesionales.
En espera de su atencion, reciba un cordial saludo,

Madrid, 3 de octubre de 2019

Sara Gasco Gonzalez
Loordinadora de NNCM
Secretaria CODEM
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Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

D2 Rocio Monasterio
Portavoz Grupo Vox
Asamblea de Madrid

Estimada Sra. Monasterio:

La Organizacion Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, lideres del &mbito
de la salud, junto con el Burdett Trust for Nursing (UK) han lanzado una campafia mundial
llamada “Nursing Now"”, con el objetivo de pedir a los gobiernos, a los politicos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren mds a las enfermeras y aboguen por su
liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de la salud de la poblacién.

El 22 de febrero del 2019. D. Enrique Ruiz, Consejero de Sanidad, firmé la carta de apoyo a esta
campaiia, condicion que impone la OMS para constituir un grupo oficial; la Consejeria de
Sanidad estd representada por D2 Lourdes Martinez, Gerente de Cuidados.

Por ello, dado que comenzamos una nueva etapa parlamentaria, creemos que es el momento
de proponer una serie de objetivos a conseguir en esta nueva legislatura.

Objetivos alineados con los propuestos por la OMS:

— Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

— Adecuar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario pGblico, en
funcion de las necesidades y cargas asistenciales.

-— Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sociosanitario y
privado.

— Mejorar la resolucién clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

—— Unificar en un dnico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados
universitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente
a las enfermeras.

— Desplegar el catdlogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema
sanitario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las
especialidades de enfermeria y el nivel académico.

—— Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la
acreditacion requerida segun su nivel académico y especialidad correspondiente.

— Fomentar la investigacién enfermera con un aumento de su financiacion y
propiciando las unidades de investigacién en cuidados.

— Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las
evidencias disponibles.

—— Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacion y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

~— Desarrollar planes efectivos de proteccion a la Enfermera que minimicen el riesgo
de agresiones en la practica asistencial.

-~ Trabajar coordinadamente en todos los ambitos sanitarios para erradicar las
situaciones de intrusismo profesional.
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Como puede comprobar son objetivos que conllevan temas muy importantes a desarrollar, y
que se llevan demandando desde hace afios, sin que se hayan implantado.

En la Comunidad de Madrid somos mds de 40.000 enfermeras colegiadas, que con cada gobierno
han esperado, sin éxito, que se les tienda la mano para afrontar con decisién lo problemas

sanitarios existentes, y aportar soluciones que faciliten la sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Salud.

Como coordinadora general del grupo oficial Nursing Now Comunidad de Madrid, en nombre y
representacion del Colegio de Enfermeria, Universidades, asociaciones de pacientes,
estudiantes, sociedades cientificas, etc...

Le solicito tengan en cuenta nuestras demandas profesionales.
En espera de su atencién, reciba un cordial saludo,

Madrid, 3 de octubre de 2019

Sdra Gasco Gonzélez
/600 rdinadora de NNCM
Secretaria CODEM
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Colegid Oficial de Enfermeria de Madrid

D. Angel Gabilondo
Portavoz Grupo Socialista
Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Gabilondo:

La Organizacién Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, lideres del dmbito
de la salud, junto con el Burdett Trust for Nursing (UK) han lanzado una campafia mundial
llamada “Nursing Now”, con el objetivo de pedir a los gobiernos, a los politicos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren mé&s a las enfermeras y aboguen por su
liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de la salud de la poblacion.

El 22 de febrero del 2019. D. Enrique Ruiz, Consejero de Sanidad, firmo la carta de apoyo a esta
campafia, condicién que impone la OMS para constituir un grupo oficial; la Consejeria de
Sanidad esté representada por D2 Lourdes Martinez, Gerente de Cuidados.

Por ello, dado que comenzamos una nueva etapa parlamentaria, creemos que es el momento
de proponer una serie de objetivos a conseguir en esta nueva legislatura.

Objetivos alineados con los propuestos por la OMS:

— Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

— Adecuar el numero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario publico, en
funcién de las necesidades y cargas asistenciales.

— Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sociosanitario y
privado.

— Mejorar la resolucion clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

—_ Unificar en un unico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados
universitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente
a las enfermeras.

— Desplegar el catidlogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema
sanitario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las
especialidades de enfermeria y el nivel académico.

— Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la
acreditacién requerida segtn su nivel académico y especialidad correspondiente.

— Fomentar la investigacién enfermera con un aumento de su financiacion y
propiciando las unidades de investigacion en cuidados.

— Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las
evidencias disponibles.

— Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacién y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

— Desarrollar planes efectivos de proteccion a la Enfermera que minimicen el riesgo
de agresiones en la practica asistencial,

— Trabajar coordinadamente en todos los 4mbitos sanitarios para erradicar las
situaciones de intrusismo profesional.
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Como puede comprobar son objetivos que conllevan temas muy importantes a desarrollar, y
que se llevan demandando desde hace afios, sin que se hayan implantado.

En la Comunidad de Madrid somos mas de 40.000 enfermeras colegiadas, que con cada gobierno
han esperado, sin éxito, que se les tienda la mano para afrontar con decision lo problemas
sanitarios existentes, y aportar soluciones que faciliten la sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Salud.

Como coordinadora general del grupo oficial Nursing Now Comunidad de Madrid, en nombre y
representacién del Colegio de Enfermeria, Universidades, asociaciones de pacientes,
estudiantes, sociedades cientificas, etc...

Le solicito tengan en cuenta nuestras demandas profesionales.
En espera de su atencion, reciba un cordial saludo,

Madrid, 3 de octubre de 2019

Sara Gasco Gonzdlez
Coordinadora de NNCM
Secretaria CODEM




% REGISTRO DE SALIDA

£
i @D ke NeRegistro: 2019105761
vl ' Focha registro: 251082019

el 2 - it Bl T
BTN | MA SRA PRESIDENTA DE LA Commiiiinl”

F;

el
Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

D2 ISABEL DIAZ AYUSO

PZA. PUERTA DELSOL, 7

28013-MADRID

Estimada Presidenta:

La Organizacién Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, lideres del ambito
de la salud, junto con el Burdett Trust for Nursing (UK) han lanzado una campafia mundial
llamada “Nursing Now”, con el objetivo de pedir a los gobiernos, a los politicos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren mas a las enfermeras y aboguen por su
liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de la salud de la poblacion.

El 22 de febrero del 2019. D. Enrique Ruiz, Consejero de Sanidad, firmé la carta de apoyo a esta
campafia, condicion que impone la OMS para constituir un grupo oficial; la Consejeria de
sanidad esta representada por D2 Lourdes Martinez, Gerente de Cuidados.

Por ello, dado que comenzamos una nueva etapa parlamentaria, creemos que es el momento
de proponer una serie de objetivos a conseguir en esta nueva legislatura.

Objetivos alineados con los propuestos por la OMS:

— Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las organizaciones politicas y sanitarias.

—— Adecuar el numero de enfermeras asistenciales en el sistema sanitario publico, en
funcion de las necesidades y cargas asistenciales.

— Aumentar el nimero de enfermeras asistenciales en el sistema sociosanitario y
privado.

— Mejorar la resolucién clinica de las enfermeras mediante el reconocimiento de las
competencias en enfermeria.

__ Unificar en un unico grupo de clasificacion profesional a todos los graduados
universitarios, acabando con las desigualdades actuales que afectan directamente
a las enfermeras.

—— Desplegar el catalogo de puestos de enfermera especialista dentro del sistema
sanitario y educativo de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas a las
especialidades de enfermeria y el nivel académico.

— Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos docentes de Universidad vinculando
plazas asistenciales a los mismos y facilitando que la Enfermeria alcance la
acreditacién requerida seglin su nivel académico y especialidad correspondiente.

_—_ Fomentar la investigacién enfermera con un aumento de su financiacion y
propiciando las unidades de investigacion en cuidados.

__ Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa existente y las
evidencias disponibles.

— Crear espacios, liderados por enfermeras, de participacion y promocion de la salud
dirigidos a personas, familias y comunidades.

— Desarrollar planes efectivos de proteccion a la Enfermera que minimicen el riesgo
de agresiones en la practica asistencial.

— Trabajar coordinadamente en todos los ambitos sanitarios para erradicar las
situaciones de intrusismo profesional.
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Como puede comprobar son objetivos que conllevan temas muy importantes a desarrollar, y
que se llevan demandando desde hace afios, sin que se hayan implantado.

En la Comunidad de Madrid somos mds de 40.000 enfermeras colegiadas, que con cada gobierno
han esperado, sin éxito, que se les tienda la mano para afrontar con decisién lo problemas
sanitarios existentes, y aportar soluciones que faciliten la sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Salud.

Como coordinadora general del grupo oficial Nursing Now Comunidad de Madrid, en nombre y
representacion del Colegio de Enfermeria, Universidades, Consejeria de Sanidad, asociaciones
de pacientes, estudiantes, sociedades cientificas, etc...

Le solicito tengan en cuenta nuestras demandas profesionales.

En espera de su atencion, reciba un cordial saludo
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