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En el partico del afo—de un afo dificil
en el que parecen cernerse oscuros nuba-
rrones sobre la totalidad de la superficie del
mundo—saludamos, con el respeto que
siempre nos ha inspirado, con la esperanza
que tiende a aliviar la carga de nuestras
preocupaciones intimas, profesionales y
ciudadanas, al nuevo jefe del Gobierno es-
panol, al excelentisimo senor don Carlos
Arias Navarro.

Un hecho luctuoso, que todavia estreme-
ce la conciencia universal de todos los
bres de bien, ha llevado a ocupar tan alto puesto a este ilustre letrado madrileio, cuya abnegacion,
siasmo, capacidad de trabajo y clara inteligencia politica conocemos mejor que nadie—permitasenos
,' sculpable vanidad—, los que nacimos o, al menos, vivimos en Madrid.

I'Ilemrﬂamus a este respecto que en épocas pretéritas, menos complicadas acaso que las actua-
os habitantes de la capital de Espaia distinguieron con el carifioso sobrenombre de «el Alcalde de
al rey Carlos lll, el soberano a cuya iniciativa debe la gran ciudad cuantiosa parte de las mu-
, bellezas que encierra. Nosotros ahora, ante la figura procer del senor Arias Navarro, no podemos
aernos al deseo de no desposeerlo en nuestro pensamiento de este honroso titulo, modesto, si se
iére, en comparacion con el que en la actualidad ostenta, pero que lleva implicitamente consigo la ad-
ién, el amor y la gratitud de su pueblo hacia la persona que, como consecuencia de sus acrisola-
virtudes y de su probada fidelidad al Caudillo y a la Corona, habiamos perdido en fecha muy re-
te como uno de nuestros mejores ediles.

Dios quiera que en su ingrata, casi sobrehumana labor, el nuevo presidente del Gobierno encuen-
wanera de pasar a la posteridad con la entranable calificacion de «el Alcalde de Espaiian.

ENRIQUE RIUDAVETS DE MONTES

Exemo, Sr. D). Carlos Arias Navarro,

8ogr.fia Cifra Grifica —Madrid,)
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MILICIAS UNIVERSITARIAS

Tragmos hoy a csta pdging editorial el comentario de una antigua aspiracion profesional, al mis-
me tiempo que nos permifimos proclamar nuestra satisfaccion ante la resolucion del Ministerio del Ejér-
cito acerca del ingreso en las anteriormente denominadas MILICIAS UNIVERSITARIAS de nuestros
estudiantes, resolucion publicade en nuestro pasade mimero de enero.

También recordardn nuesiros compaieros ofra noficia gue vieo lo luz en nuesiro nmiamero del dl-
timo noviembre, en la que se daba a conocer la promesa formal hecha a la persona de nuestro presidente
nacional por el general inspector del I. M. E. C. (Instruccidn Militar de la Escala de Complemento),
nombre actual de las preciladas milicias, de que la inclusidn en el mismo del alumnado de Ayudanies
Técnicos Sanitarios no tardarfa en ser una realidad, como, efectivamente, asi ha sido.

Viene esta disposicidn ministerial a reconocer a nuestros [uturos compafieros el rango que por
sus estudios merecen dentro del contexto castrense, situdndolos en la Milicia Universitaria al mismo ni-
vel que los demds estudiantes de esta calificacidn.

A la repetida disposicidn tenemos necesariamente que reconocerle una doble cualidad: el poder
acceder nuestros jdvenes a este lipo de servicio militar asequible tan sile a los que poseen conocimien-
tos superiores, v el de la innegable elevacidn que desde su aspecto social esta concesidn representa.

Beneficios econdmicos para la clase en gemeral, pocos—o ninguno—puede reporfar esla escalada
profesional; pero, sin ningdn género de dudas, desde um punto de vista menos materializado, bastan-
fes. Viene a ser uno mds enire los muchos logros a que aspiramos.

Por otra parte, muchas, muchisimas veces, fodas, sin casi excepcion, dirigentes y dirigidos, en
piiblico v en privado, en las reuniones colegiales o en las privadas, hemos hecho hincapié en que nues-
tro bienestar econdmico ha de llegar como consecuencia de nuwestru situacidn social, aquella que en jus-
ticia debe correspondernos. Creemos, sinceramente, que de esto estamos todos convencidos,

Tampoco, debemos reconocerlo, esta disposicidn afecta a todos, incluso a muchos, y que preci-
samente a los que afecta mo son todavia compafieros integrados a nuestra vida corporativa. No im-
porta, pues no habrd de pasar muche tiempo sin gue lo sean v, ademds, gran mimero de ellos, dando
muestras de una admirable vocacidn, pertenecen por vinculos familiares a la Clase.

Por si esto fuera poco, debemos estar seguros de que, a la larga, también nosotros, por lo an-
teriormente apuntado, nos beneficiaremos, aungue de momento no le concedamos apenas importancia
v pase casi ingdveriido anfe el cimulo de problemas graves que nos absorben vy gue se encuentran
pendientes de resolucidn.,

Pero, aun suponiendo gue asf no fuera, gungue no obtuviésemos ventaia material alguna con
ello, tanto los que ostentan cargos como los que no, fenemos la includible obligacidn de procurar en
todo momente para los demds, aunque sean pocos, el mayor grado de bienestar vy prosperidad que nos
sea hmanamente posible y que nos permita el criterio estatal,

De lo que si estamos plenamente seguros, v por ello ligeramente decepcionados, es de que, aun-
gue ahora no concedamos importancia a lo alcanzado, 5i por una jugarreta del destine apareciese poste-
riormente una disposicidn dejando sin efecto esta resolucidn que hoy calificamos de insignificante, la re-
accidn undnime, absoluta, serfa de protesia y de indignacidn, ddndonos entonces justa cuenia de la ca-
lidad de lo perdido y de la ausencia de respeto hacia nuestra Clase. Pues es lamentable regla general
de la humanidad que sélo nos demos cuemta del verdadero valor de las cosas y de las personas cuan-
to las perdemos o estamos expuestos a perderlas.

Muchas son las preocupaciones que nos embargan, en efecto; pero no debemos descuidar por ello
alentar con nuestra aprobacidn a los que laboran por mejorar, en el orden que sea, nuestra situacidn
colectiva, alcanzando mejoras para unos o para ofros vy, a veces, para todos,

Muchos, por conducio reglamentario, sin pararse a considerar las dificulfodes que entraifoba
para el Consejo Nacional, solicitaron en diversas ocasiones lo que ahora hemos obtenido. Ninguno, o casi
ninguno, se ha acordado de hacer ostensible su satisfaccidn, ni siguiera aguellos gue estin a punto de
cumplir su servicio militar. 'Y esto, queridos lectores, tiene que desalentar a quienes se afanan por
acudir, en el grado en que les es posible, a solventar lo mejor que saben v pueden los problemas de
la Clase de toda indole y se esfuerzan porque el Ayudante Téenico Sanitario ocupe el debido lugar
en la sociedad espafiola,

De hombres es luchar denodadamente. Pero también de hombres es aspirar a recibir, junio con
las criticas cuando ne ha podido lograr lo gue se ha propuesto, una mirada de gratitud v un apretdn
de manos de aliento. En ningiin instante debiéramos olvidarlo.

Memicias v Crvoala Auxme 7




M sEccion
| OFICIAL |

Retribuciones complementarias
de Administracion Local

ORDEN de 27 de diciembre de 1973 por la que se
apruchan instrucciones para la aplicacion del régi-
men de retribuciones complemeniarias de los fun-
cionarios de la Administracion Local,

HNustrisimo senor:

La Orden de este Ministerio de 23 de octubre dltimo ha es
tablecido, previo informe favorable del de Hecienda, las nor
mas bésicas a que ha de atenerse la asignacidn de retribuciones
complementarias a los funcionarios de inistracion Local.

Tales normas requieren el oportuno desarrollo a fin de facilitar
la interpretacién y aplicacién de sus preceptos por parte de las
Corporaciones locales, ¥, en su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar las instrucciones que
& continuacidén se insertan,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de diciembre de 1973,

ARIAS NAVARRO

llmo, Sr. Director gencral de Administracidn Local,

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL REGIMEN

DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS FUN-

CIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL PREVISTAS EN
LA ORDEN DE 23 DE OCTUBRE DE 1973

I. COMPLEMENTO DE DESTING

1.* Normas generales.
1. Se ssignard complemento de destino n aquellos puestos de

trabajo:

al Que impliquen especial responsabilidad.

h) Que requicran particular preparacidn técnica.

2. El complemento de destino es inherenie ol puesto de tro-
bajo. Su percibo corresponde al funcionario que lo ocupe.

3. Un mismo puesto de trabajo sdlo podrfi ser retribuide con
un complemento de destine.

2* Puestos de frabajo con complemento de destine por espe-
cial responsabilidad.

1. Se atdbuird complemento de destino por especial responsa-
kilidad a aguellos puestos de trabajo que supongan jefatura de un
grupo de funcionarios o de unn unidad de carfcter administra-
tivo, técnico o de otra clase.

2. Se entenderfin comprendidos en el caso indicado los puestos
de trabajo siguientes:

Cuerpos Macionales:

Secretarfa.

Intervencitn de Fondos.
Vicesecretaria.

Depositaria de Fondos.
Oficialia Mavor.
Vieeintervencidn de Fondos.
Direccidn de Bandas de Misica.
Secretarias de distrito o zona.
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Técnicos de Administracion General:
9. Jefatura de Departamento.

10. Jefatura de Seccidn.

11. Jefatura de Negociado.

Adminisirativos ¥ Auxiliares de Administracién goneral:

12, Jefaturn de grupo de clase A,
13. Jefatura de grupo de clase B.

Subalternos:

4. Jefotura de grupo de clase A.
15. Jefaturn de grupo de clase B.
16. Jefotura de grupo de clase C.
17. Jefatura de grupo de clase D.

Técnicos de Administracidn especinl:

18. Inspeccidn de Servicios,

19. Subinspeccién de Servicios.

20, [efaturn o Direccidn de Servicios.

21. Subjefatura o Subdireccitn de Servicios.

Policia Municipal v Extincidén de Incendios:

22, Inspectores.
23. Subinspectores.

24, Oficiales.
25. Suboficiales.
26, Sargentos.
27. Cabos.

Otro personal de servicios cspeciales:
28. Jefatura de grupo de clase A.
29. Jefatura de grupo de clase B.
30. Jefatura de grupo de cluse C.
31, Jefatura de grupo de clase D.

3. Cuoando se den circunstancias excepcionales que justifiqu
Ia asignacidn de complemento de destino por especial respon
bilidad a puestos no comprendidos en In anterior relacidn, In res
pectiva Corporacidn formulard propuesta razonada a la Direcci
General de Administracidn Local, que resolverd lo procedente.

35 Determingcidn del importe del eomplementn de destino.

1. La cuanifa mensual del complemento de destino por espe-
cial responsabilidad serd el resultado de multiplicor el nimero de
punios correspondientes al nivel asignado al puesto de trabajo por
¢l valor del punto en pesetas determinado en In forma que s¢
sefiala en 13 norma siguiente.

2. En el cundro anexo nimero | se sefinla el ndmero de pun-
tos atribuido a cada nivel: ¥ en el anexo nimero 2 figura el nivel
asignado a cada tipo de puesto de trabajo, sepin las clases ds
Corporaciones, establecidas de acuerdo con el articulo 22 de Tn
Orden de este Ministerio de 23 de octubre de 1973,

4* Fifacidn del valor del punio.

1. Con el caricter de mern orientacidon para lar Corporiciones
Locales, el valor del punto a que se reficre el articulo 4.2, 2, de
Ia Orden de 23 de octubre dltimo, podri estableceise en In forma
sigulente:

Pesetas

mrensuales
— En las Corporaciones de los closes 15, 2% y 30 .. 2.750
— En las Corporaciones de las clases 4°, 5" v 65 .. 2,500
— En las Corporaciones de Ias clases 70, 8° v 9° ., 2.250

2. Sin necesidad de autorizacidn especial de ln Direccidn Ge-
neral de Administracidn Local, las Corporaciones Locales podrin
aumentar o reducir dichos valores indicativos en 250 pesetas men-
suales, entendiéndose concedido de oficio el visado del Acuerdo
correspondiente, aunque deberd comunicarse a In Direccidn Ge-
neral. Cuando el aumento o la reduccidén sen superior a la citada
cantidad, la Corporacifin interesads vendrd obliginda a hacer Ia
respectiva propuesta motivaeda a dicho centro directivo, que re-
solverd lo que proceda.

3. El valor del punto serd uniforme, dentro de cada Corpora-
cidn, para fodos los puestos de trabajo que lleven inherente el
citado complemento.

50 Complemenio destine de determinados pue-los de frabajo.

1. En tanto no se dicten mormas sobre formaciin de plantillas
orginicas, las Corporaclones Locales se stendrin para el sefials
mientoe del complemento de destino de los puestos que a conti-
nuacidn se indican a las reglas siguientes:

a) Tefaturas de unidad stribuidas al Subgrupo de Técnicos de
Administracién general —Unicomenle se asignarf complemento de
destine o las Jefaturnz de Seccidn y de Megocinilo que figuren
en las plnImiIIEs visadas por la Direccién General de Administra-
cidn Local.



plerior se entiende sin perjuicio de lo dispuesio en el ar-
W del Decreto 21,/1972, de 13 de julio, sobre la creacidn de
tos en el Ayuntamienio de Madrid.

a8 de grupo de Administratives y Auxiliares de Ad-
f6nn General—Las Corporaciones podrin crear, en las
§ respectivas, puestos de trabajo de Jefatura de grupo de
istrativ.s v Auxiliares, cuando el personal de esta clase esté
do en unidades direciamente dependientes de funcionarios
gan 1. condicion de Administratives o Auxiliares. Tales
s ge {cluinin en lo clase B cuando el grupo esté formado
¢ por Administrativos o Auxilisres, ¥ en la clase A,
0 invegra, o su vezr, dos o mas grupos de la clase B.

¢ Jefaturas de grupo se entenderdin sin perjuicio de la su-
jerarguia que corresponda orgdnicamente a los funcionarios
Clerpes nacionales o a los Técnicos de Administracidn Ge-

Jefatures de unidad de Técnicos de Administracion Espe-
& exisiencia v denominacion de estos puestos de Jefatura
modard a la plantilla en vigor visada por la Direccidn Ge-
88 Admnistracidn Local,
efaturi s de unided de Subaliernos y de servicios especia-
Menicos~De acuerdo con la plentilla en vigor podrin
o cusiro clases: A, B, C y D. Esta dltima cstard in-
pr funcionarios con misiones de mern ejecucidn, y cada
b las restantes, gor unidades del grupo inmediato inferdor.
erenr una unidad de orden superior serdi imprescindible,
pénos, que existan dos unidades del orden inmedisto in-
o en tudo caso, que exista la debida proporcionalidad.
o 8 lo anteriormente preceptuadoe, las Corporaciones
i lus Jefaturas de las diversas unid In correspon-
cafificecion a efectos de asignacidn del complemento de
gue proceds, procurando gue ricjlnn los principios de pro-
dnd, organizacidn recionalizada y dmbito Optimo  de

Secretarias de los Presidentes de las Corporaciones v de fun-
directivos—Las Corporaciones Locales de las clases 1.°
inclusive, podrin atribuir a los puestos de trabajo
gietarins particulores de la Presidencia de las mismas y o
funcionarios directivos un complemento de destino
¢ ol de los Jefoiuras de MNegociado si dichos puesios
desempeiados por funcionarios téenicos de Administracidn
b al de las Jelaturas de grupo de la clase A, & lo fueran
iglonari s Administrativos o Auxiliares.
1 se entenderd concedido de oficio el visado del
pective cusndo las Jefsturns figuren expresamente en
as on vigor ¥ la cuantia del complemento asignado no
ivm de la Direccidn General de Administracitn Lo-
ve, sin embargo, deberi darse cuenta de ello,

Complenento de desting por particular preparacidn téc-

pecederd dicho complemento cuando ¢l descmpeno de un
de trabajo requiera particulsr preparacion téenica superior
nérica xigida para el ingreso en ¢l Cuerpo, grupo o sub-
o clase de funcionarios al que se adscriba el puesto; tal
pcin labrd de figurar expresamente en la correspondiente

En tunly no se dicten normas sobre la formacién de las
B8 orglinicas, las Corporaciones, con ¢l visado previo de In
gion Gereral de Administracidn Local, podrin asignar este
mento de destino o los puestos en que concurran dichas
ancins, sungue no revistan 1e naturaleza de Jefmiuras de
W administrativas o técnicas propiamente dichas,
erminncién de este complemento de destino se ajus-
Cmnalogia, o las normas anleriormente sefialadas para el
gnto Je desting por especial responsabilidad.

| 2. COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL
Wodalicades.
plemcnto de dedicacidn especial tendrd las siguientes mo-

5 cstraordinarias, cuando con cardcter no habitual se
nada de trabajo superior a la normal fijada por el
, del Decreto 2056/1973, de 17 de agosto,

peion de jornoda, cuando con cardeter habitual se
}mun'dudd: trabajo superior a la normal fijada por el
8 citado,

win exelusiva, cuando por el contenido de la fun-
al puesto de trabajo exista para el funcionario que
; prohibicién de ejercer cunlquier otra actividad lu-
anto pablica como privada,

'- gy vxiraordinarias, Disposiciones generales.

mndo las necesidades del serviclo lo aconsejen, los Pre-
e lo: Corporaciones, a propuesta de los Jefes de las dis-

tintas dependencias, por conducto y con informe del Secretario,
podrin disponer In realizacién de horas extraordinarias por los
funcionarios afectados, quienes tendriin derecho a la retribucidén de
las mismas con arreglo a Ias presontes instrucciones.

2. La facultad atribuida a los Presidenies de las Corporacio-
nes se cjercerd dentro de lo establecido por los acuerdos corpora-
tivos v de los correspondientes créditos presupuestarios sutorizados,

3. En ningin caso el ndmero total de horas extraordinaring rea-
lizadas por un mismo funcionario podrd exceder de cincuenta men-
suales. 5i, por razones excepei hubiera necesidad impres-
cindible de realizar un mayor ndamero de horas extraordinarias,
s¢ requerird autorizacidn de la Dircccién General de Administra-
cion Local,

9. Valoracidn nmormal de la hora extraordingria,

1. La cuantin de la hora extraordinaria serd el resultado de
multiplicar el coeficiente asignndo al Cuerpo, grupo o clise a que
pertenezca el funcionario afectado por el modulo fijpdo con arre-
glo a lo dispuesto en la presente norma, despreciando las fraccio-
nes inferiores a uno peseta.

2. A los efectos del articulo 7.7 3, de la Orden ministerial de
23 de octubre de 1973, los valores méiximos del midulo para
cada clage de Corporacidn se fijarin en la forma siguiente:

Mddulo:

Clase de Corporaciones Pras. fhora
PRI v s e va s waie ximhie: i 46,00
SEpACE S o i e v e e 44,00
BTy ¢ R e e P Rl S R P 40,00
L7 T30 Y, TR e e POt 34,00
NGRITMIAN e avia o a b e oph sas” mnari s 32,00
Movena' i Lo e e 30,00

3. Las Corporaciones, sin rebasar los citados mdiximos, se fi-
juriin el volor del médule, pero si el que sefialaren fuere inferior
gl 75 por 100 del miximo, precisardn autorizacidn de la Direc-
cidn General de Administracidn Local. El valor del mddulo esta-
blecido serd uniforme dentro de la misma Corporacion.

4. A fin de facilitar la aplicacién del contenido de esta norma,
¢l anexe nimere 3 fija el valor médximo de la hora extraordinaria
en las diversas clascs de Corporaciones y para los distintos coefl-
cientes, asi como para los casos de ln Policin Municipal v del
Servicio de Extincion de Incendios.

10. Reglas especiales de valoracidn,

1. Cusndo las horas extraordinarias se presten en el mismo
puesto de trabajo gue desempein el funcionario en jornada nor-
mal, la cuantia de cada hora exiraordinaria se incrementard con
el 0,70 por 100 de la remunéracidn mensual gue por complemeénto
de destino corresponda a diche puesto. En su virtud, si se trata
de un Jefe de Seecién en Corporscién de clase primera y que
realiza horns extraordinarias en dicho puesto, la cuantfn de la
hora extraordinaria fijada con arreglo a esta norma se incremen-
tard en la siguiente cantidad:

Pesetas
— 0,70 por 100 del complemento mensual de destino
{en este caso, 8400 peselss, que corresponden a
28 puntos v & el valor del punto fuera 3.000
DEREEREN 1 i ice 3wttt gavm calE K MR A | s 58

2. Las horas extraordinarias realizadas en horario noclurno o
en dins festivos tendrdn un incremento que se fija, con coardcter
normal, en el 40 por 100, i bien las Corporaciones podrin so-
licitar razonadamente de la Dircccidn General de Administracidn
Local que se les autorice pora fijar un incremento difcrente.

11. Prolongacidn de jornada. Reglas para establecerla. Cuantla.

I. Mientras no s¢ formulen las plantillas orginicas v se sefia-
len en las mismas los puestos de trubajo que precisen prolongs
¢idn habitual de la jornada, las Corporaciones Locales, dentro de
los eréditos presupuestarios aprobados para tal fin, podriin acor-
dar la aplicacién de esta modalidad de dedicacién especial, con
determinacion de los puestos afectados v del nimero diaro, se-
manal o mensual de horas en que consista dicha prolongacién,
dando cuenta a In Direccidn General de Administracidn Local.

2. En ningln caso el nimero total de horas que resulte de
dicha modalidad de prolongacién podrd exceder de cincuenta men-
sunles, salvo expresa outorizecidn de la Direccidn Genernl, en
virtud de propuesta razonado de ls Corporacidn respectiva,

Menicina ¥ Cinvala AuxiLiae 9



3, El desempefio de lns funciones interventoras por ¢ Secre-
tario respectivo en oguellas Entidades locales que no cuenten con
Interventor se reiribuiré medianie este complemento, con cardcler
provisionul, ¢n tanto no s¢ recsiructuren dichas funciones inter-
venloras como consecuencin del desarrollo de la Ley 79/1968. La
cuantia del complemento por tal conceplo no excederd del equi-
valente a veinte horas mensunles lijadas con arreglo @ esta norma,
salve sutorizacién de la Direccidn Geperal de Administracidon
Local.

4. Mo serd splicable el complemento de prolongacidn de jor-
nada a los [uncionarios que presten una jomada de trabajo me-
nor gue o normal.

5. La percepeidn del complemento de prolongacion de jornado
es incompatible con Ja del de horas extraordinarias.

6. Se ffjord teniendo en cuents el nimero de horas estable-
cidas sobre la jornada normal v valoradas conforme a lo dispuesio
en Ins nommas novena ¥ décima de esta Instruccitn.

12. Dedicacidn exclusiva,

1. Salvo gue la prohibicidn de ejercer cualquier otra sclividad
lucrativa, tonto pablica como privada, esté expresamente deter-
mineda por Ley o disposicién reglomentaria, para que pueda re-
conocerse ¢l complemento por dedicacidn exclusiva serd preciso
autorizacidn expresa de la Direccidn General de Administracion
Local en virtud de peticidén razonada de la respectiva Corpora-
cidn, que propondrd la cuantia fija o proporcional de este com-
plemento.

2. Procederd dicha autorizacién en cosos excepcionales ¥ sicme
pre gque se acredite que la prohibicién resulta conveniente al ser-
vicio publico.

3. El incumplimiento deé la prohibicion de cjercer cualguier
otra actividad luerativa dard luger a ln suspensidn automditics
del pago del complemento de dedicacion exclusiva, a cuya efecto
deberd someterse s comprobacidn periddica la observancia de las
condiciones establecidas

3. INCENTIVOS

13. Normativa general,

{. Los incentivos, que remunerarin un rendimiento superior al
normal en el trabajo, se fjarin de scuerdo con los indices, md-
dulos o baremos que, conforme n las normas de cardcter general
que s¢ dicten, cstablezcan las Corporaciones Locales cuando Ia
naturalezas del servicio permita sefinlar primas o la productividaed
v siempre gue dicho rendimiento sea susceptible de medida.

2. Dichos incentivos podrin [lijarse en base al mayor rendi.
miento de cads funcionario en concreto, de grupos de [unciona
rios ¢ incluso del conjunto del personal de cada Corporacidn,
procurdndose que sirvan de estimulo para ung mis diligente ac-
tuacion,

3. lgualmente podrin scordar las Corporaciones que los [un.
cionarios participen, o través de incentivos, del mayor rendimiento
de los servicios derivados de su mejor gestion y de las economias
que se produzcon en ¢l gusto total de personal. No se entenderi
producida economia si lo supresidn o reduccidn de puestos de tra-
bajo lleva inherenie ¢l incremento de gastos por ofros conceplos

4. Los peuerdos de los Corporaciones referentes al estableci-
miento de indices, modulos o baremos precisardn para su efec-
tividad el visado de ln Direccidn Genernl de Administracién local

eneme CasSEe

I4. Incemtivos de caordcier fransitorio,

1. De conformidad con el articulo 123 de la Orden de 23 de
octubre de 1973, en tanto no se fijen los indice:, médulos o
baremos o que dicho precepto se refiere, sc cstablocerii con ca-
ricter gencral para todos les [uncionarios lecales un incentiva
de productivided cuya cuantdn mixima serd lo gue resulie de
aplicar al sueldo inicial (sueldo base por el coeficiznte multipli
cador) los siguicntes mddulos segin la clase de Corporacidn de
quo se trate:

Clases de Corporaciones Maieilo
Primera 1.00
Segundo 0,90
Tercern U &0
Cuarta 0.70
Quinta . 065
Sexta .. ; 0.60
Séplima 0.50
COcrava (45
MNovena 04D

2, Dentro de los limites [ijados con arreglo al cuadro anie
rier, corresponderd a cada Corporncién el senalamiento del mé-
dulo, que serd uniforme para todos los (uncionorios de la misma.
5i el médulo seinlado fuese inferior al limite que fiju ¢l cuadro
precedente, el acuerdo se someterd al visado de la Direccidn Ge-
neral de Administracién Local ¥y motivard la oportuna reduccién
del mavor gasto computable, a efectos de reducir asimismo, en
la proporcidn pertinente, las oyudas ccondmicas previstns por el
Decreto 20561973, de conformidad con el articulo 11-3 del mismo.
En todo coso, bostard con dar cuenta o dicho Centro directivo,

3. Los incentivos de cardcter transitorio regulados en la pre-
sente norma no estardn sujelos a la incompatibilidad o que se
1'| e ¢l articulo 12-2 de la Orden ministerial de 3 de octubre
L.

4. COMPLEMENTOS FAMILIARPS

15. Conceptos, Vigencia del nueve régimert.

1. El complemento familisr de los {uncionarios locales con
derccho a su percibo estord integrado por los siguicntes con
ceplos:

a) Ayuda familiar en la forms regulada en In Ley de 15 de
julic: de 1954 v disposiciones complementarias, incluido el De
creto 1896/1973, de 26 de julio, por el que s¢ determinan los su-
puestos de filiacion que dardn derecho a o misma,

b) Complemento familiar especial cuando procedn a lavor de
los hijos minusvilidos en la forma reguleds en el Decreto 2741
1972, de 15 de septiembre, v diposiciones compl:meniarias
2. El nuevo régimen de la ayvuds familine v el derecho al
percibo del complemento fomiliar especial por hijos minusvilidos
regird o partir de 1 de enero de 1974

16.

1. En cunnto a ln naturaleza, benefliciarios ¥ requisitos de la
avudn fomilinr g estard o lo dispuesio en los articulos 27 n 8
de lo Ley de 15 de julio de 1954,

Ayuda familiar,

evacuante intestinal

in eficacia del ENEMA pstd en funcida del tiempo de e =)
FORMULA tencidn del iiguids !
Foalate monosddice mesobidrabido .. — o .. 16 9% Pl el et R g
Foalan lsddics dedecakidealada B g F“"s’ ENTA ¢| ON "\-\u'
APEE B, B P i tmi s e mis L[ Ervidan con B0, 100 ¥ 290 . 2. én plhitica lealble. con —
- s cimgla reca! prelubrilicada

INDICACIONES i

" F.Y.P
En todoa koo comds gue sea necesstls veclar o [eglr of ncgt
rachs, tanto con lings disgndslicos como (eresdulits B ocogs 11750 plea, "\Casen‘/]
Pars i limplaes del (Ateiting am la esploracida radioldalia. 3 e M pime =y

\JMlmr esgspclalments of evase de 0 . 6. B goo: 5100 plaa, K N L — L__J j
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orme al articulo 9.° de la misma, la cuantia de la ayu-
| serdl inalterable en cada afo ¥ sg ﬁjuﬂ con arreglo a
g familiar que tenga el funcionario en 1 de dicicmbre
#iendo abonable por meses vencidos.

_doclaraciones que hayan de presentarse, asi como la
fion de los datos declarados, habrin de ajustarse a los
i ) éuﬁnﬂ que rigen para los funcionarios civiles y mi-

> Lada,

| lanto no s¢ scomode a las peculiares caracteristicas de
nistracion Local, el contenido del articulo 11 de la Ley
io de 1954, continuarin subsistentes, con cardcler pro-
articulos 14 o 18, ambos inclusive, de ln Ley de 27
de 1956 v preceptos que los complementan de la
cita Direccidon General de 17 de enero de 1957, en
Ll composicidn, stribuciones y funcionamiento de la Co-
J¢ Avuda Familiar de cada Entidad v de la Junta Pro-

Revisora.
¢ pcuerdo con el articulo 1 de ln Ley de 15 de julio
dms cuanties de las asignaciones por matrimonio y boni-
§ por hijo son las que se detallan en el anexe 4; dichas
‘serd incrementadas, de conformidad con la Ley 25/1971,
 jurio, vy Reglamento pars su aplicacién, sprobado por
340/1971, cuando se trate de familias numerosas, en
pntes porcentajes: Familias numerosss de primera catego-
 poc 100, ¥ categorin de honor, el 35 por 100, siendo
gacion subsidiaria lo dispuesto en In Orden de este Minis-
3 de mayo de 1972,

g plements familfar especial a favor de hijos minesvd-

mpleriento {amiliar especinl por hijos minusvélidos que
greibir los Tuncionarios locales se regird por lo dispuesto
d » 27411972, de 15 de septiembre, ¥ Orden del Mi-
de Hacienda de 19 de febrero de 1973, con las siguienies
iridad =s:
& atribuye o la Comision de Ayuda Familiar de la respec-
dad local la competencia para entender sobre reconoci
del derecho al citodo complemento v déemds incidentes so-
icular,

funciones de las Jelsturas Provinciales de Sanidad, en
p Ia calificaciin de las minusvalias, se ejercerdn por la
¢ que pertenezea el funcionario afectado mediante ¢l
“médico-faculiative de la plantilla de la propia Enmtidad,
oo cxistiera, la Corporacidn debord solicitar de la Dipu-
ovincial respectiva que se lleve a cabo la calificacidén por
dg la Beneficencia provincial, En todo caso, serdn
servicios prestados en cualgquiera de dichas formas
con tal calilicacidn.
v s¢ trale de pensionistas de la MUNPAL con de
aplemento especial de hijos minusvilidos, la califica-
nderd o lo Entidad Local de su residencia, con
¢ de ln que deba setisfacer ¢l complemento, de acuerdo
stablecido en la norma anterior.
08 recursos que se presenten contra los ectos de la Co-
e Asuda Familiar de la Entidad respectiva se interpon-

la Junta Provincial revisora, que resclverd, previo infor-
s Midicos de la Beneficencia Provincial.

- 5. OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Fratificaciones por servicios especiales o exiraordinarios.
Lss gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios
@rin 0 las condiciones establecidas por el articulo 13 de
pde 23 de octubre de 1973,

& Corporaciones podredn utilizar esta forma de complemen-
para compensar la peligrosidad de las funciones del
Servicio de Extincién de Incendios, asl como la pe-
determinados servicios propios de la Policia Muni-

5. De la concesién de estos complementos deberd darse cuenta
a la Direccién General de Adminisiracién Local,

19. [I'ndemnizaciones.

1. Las retribuciones complementarias por acumulacidn tem
ral de cargos se regivdn, conforme al articulo 15 de la Orden
de 23 de octubre de 1973, por las normas contenidas en la Reso-
lucidn de la Direccidn General de Administracién Local de 24 de
junio de 1959,

2. En su virtud, el resarcimienio de los gasios de traslado re-
vestird la forma de indemnizacién, con los limites contenidos en
Ia resolucion citada, refiriéndolos al sueldo inicial que esté sefia-
lado a las plazas acumuladas.

3. Tendrin derecho asimismo a indemnizacidn en conceplo de
resarcimiento de gastos de traslado los funcionarios de los Cuer-
pos Nacionales en que se vean precisados a realizarlos por agru-
pacion de plazas para su soslenimiento en comin por Corpora-
ciones distintas. El gesto por estas indemnizaciones no podri
exceder del 20 por 100 del sueldo inicial por cada una las
Entidades a que hubiere de desplazarse, excluida la capitalidad.

0, MNORMAS COMUNES A LAS DISTINTAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

20. Visado de acwerdos. Derechos adquiridos.

1. Los acuerdos de las Corporaciones Locales en materin de
retribuciones complementarias requerirdn ¢l visado de la Direccidn
General de Administracién Local, con arreglo al articulo 16 de
la Orden de 23 de octubre de 1973. No obstunte, este visado se
entenderd concedido de oficio en los casos en que asi se previenc
expresamente en las presentes instrucciones, siempre que el acuer-
do sc ajuste cstrictamente a lo establecido en las mismas.

2, En el sefialamiento del régimen de retribuciones comple-
mentarins, las Corporaciones deberén ponderar las posibilidades
que resulten de los anticipos de tesoreria otorgados en virtud del
articule 11 del Decreto 20561973 y de los demés medios con
que puedan contar, de manera que no se vea afectado el conve-
nieate equilibrio presupuestario. Todo ello sin perjuicio de que se
proceda a la adopeidn de las medidas excepcionales previstas cn
el articulo 12 del citado Decreto, si la Corporacidn estima gue
no pucde hacer frente al pago de las nuevas retribuciones,

3. En ningin caso serdn aplicables o los funcionarics locales
acogidos a derechos adquiridos con anterioridad a la Ley 108/1963
las normas de esta Instruccidn sobre retribuciones complemen-
tarias, Dicho personal continuard rigiéndose por las mismas nor-
mas que les amparan, en los términes a que se reliere el ar
ticulo 14 de la Orden de 23 de octubre de 1973

21. Absorcidn de reiribuciones esfablecidas bajo el régimen
anéerior.

1. Con arreglo al articulo 75 del Decreto 2056/1973 las mejo-
ras por sucldos, trienios y pagas extroordinarias absorberin, en
primer término, las gratificeciones complementarias anteriormente
establecidas.

2. El resto de gratificociones no absorbidas lo serén, en se-
gundo término, por los complementos regulados en la Orden de
23 de octubre de 1973 v en las presentes Insirucciones.

3. S5i después de realizadas las absorciones indicadas resulta-
ran todavia cantidades no absorbidas de las que en concepto de
gratificacién venian percibiéndose con arreglo al régimen anterior,
s respetard en su disfrute a los funcionarios afectados, pero esta
diferencia ird siendo absorbida por cualquier mejora de sucldo,
incluso tricnios, 0 de retribucidn complementaria que se produzca
en lo sucesivo,

4. Con independencia de lo enterior, en los casos en que pro-
ceda se reconocerd el complemento personal de sueldo o que se
refiere el articulo 7.4 del mencionado Decreto 2056/ 1973, aungue
sg computard igualmente a efectos de la aplicacidn de las mismas
reglas en maleria de sbsorcidn de gratificaciones ya existentes.

ANEXO NUM. 1
Asignacidn de punios a los diversos niveles
Nuimrero Nimero Niimero
ivides de plintos Niveles de puntos Niveles de puntos
L] 20 30 10 1.0
57 19 28 9 09
34 (] 26 g 08
5.1 17 24 7 0.7
48 i6 22 & 06
4.5 13 20 5 0.5
49 14 1.8 4 0.4
39 13 1.6 3 0.3
36 12 1.4 2 0,2
33 11 1.2 1 0.1
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Asignacidn de niveles a efectos del Complemento de destino

ANEXO NUMERO 3

PUESTOS DE TRABAJO

CLASES DE CORPORACIONES

12 o 3. 48 58 68 A 8 g
A) CUERPOS NACIONALES
Secretarfa General ... ... ... ... .. 30 28 26 24 22 20 17 14 i1
Totervemcdtn oo oo v e s e e i 28 26 24 22 20 18 — — —
Vicesecretarin 26 4 22 — —_ —- — — =
Depositarin .. 24 22 20 18 16 14 — — —
Oficialia Mayor 24 22 20 18 16 - = = =
Viceimtervencidn ... ... .. 22 20 18 16 — — — —_ —_
Direccién de Banda ... ... ... ... 20 18 16 14 12 1] — = .
Secretaria de Zona o Distrito 22 20 — — — _— - — —
B) TEcwicos DE ADMINISTRACION GENERAL
n) Plazas cualificadas:
Oficialias Mayores ocupadas por fun-
cionarios no pertenecientes al Cuerpo
Macional:
— Con tiulo superior ... ... ... <, 20 19 18 16 14 12 —_ - -—
— Sin titulo superior ... ... ... 2 i 16 15 14 13 12 11 — —_ —
b) Téenicos con iitulo superior:
Jefatura de Departamento ... ... ... ... 20 —_ —_ — — — . — .
Jefatura de Seccidn ... ... ... ... ... 19 18 17 15 — — —_— — ="
Jefatura de Negociado ... ... w oo oo 15 14 13 12 11 10 - —_ =
¢} Técnicos sin titulo superior:
Jefatura de Departamento ... .o v o [ —_ — —_— i - — — —
Jefatura de Seeccidn ... ... ... ... . 5 14 13 11 —_ —— —_ — s
Jefatura de Megociado ... ... ... ... .. 1 10 9 8 7 ] - -
C) ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES
Jefatura de Grupo de clase A ... ... ... & 7 6 3 4 3 3 3 3
Jefatura de Grupo de clase B ... ... ... [ & 5 4 3 2 2 2 2
D) Técwicos DE ADMINISTRACION ESPECIAL
a) Con titulo superior:
Inspeccidn de Servicio ... ... ... .o . 19 8 17 15 — - — — —
Subinspeccidn de Servicio ... ... ... ... 1% 17 & 14 — - _— = —
Jefatura de Servicio ... ... . oo wee 6 15 14 13 12 I — — =
Subjefaturn de Servicio ... ... ... .. 13 14 13 2 11 0 —_ — —
b) Con titulo medio:
Inspeccidn de Servicio ... ... ... ... ... 16 15 14 12 — — — - -
Subinspeccion de Servicio ... ... ... ... 15 14 13 11 — - — - -
Jelatura de Servicio ... ... ... o eon 13 12 11 10 9 8 —_ —_— —
Subjefaturn de Servicio ... ... ... ... 12 11 {1] 9 g 7 —_ — =
E} Poricisa MusiciraL ¥ BOMBEROS
TEADOOLODEE 5 5. i s s cssnie ik 15T s 19 18 17 — — — - -— —
Subinspectores ... ... ... oo oeee aer oeen cas 17 16 15 —_ —_ — = L ==
DM oo S - dinn s i awn e ik i 13 14 13 12 —_ — — — —=
Suboflciales .. ..o il i e cies ceeoaes 13 12 11 10 9 B — — —
LTy L ¥ 10 9 & T 6 5 — -
b T e T R B R S 8 7 6 5 4 3 3 - -
F} SUBALTERNOS Y SERVICIDS ESPECIALES
Jefatura de Grupo de clase A ... ... .. i2 i 10 ] 7 — — — —
Jefatura de Grupo de clase B ... ... .. 10 q 8 7 6 5 - - -
Jelatura de Grupo de clase C ... ... ... ] 7 [ 5 4 3 3 3 3
lefatura de Grupo de clase D ... ... ... 7 i 5 4 3 2 2 2 2

17
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. Valor de o hera exirgordinaria para los distintes coeficientes o retribuciones y clases de Corporaciones
A)  Personal coelicientado

CLASE DE CORPORACIONES Y VALOR HORA EN PESETAS

idficiente
; 1" 2s 2 4.8 = 6.2 7.* a8 ' R
k] 230 220 210 200 190 180 170 160 150
4 184 176 168 160 152 144 136 128 120
36 165 158 151 144 136 129 122 115 108
33 151 145 138 132 125 118 112 105 99
23 133 127 121 116 110 104 98 92 87
23 105 101 56 92 87 82 78 73 i)
2.1 96 92 a8 34 79 75 71 67 63
1.9 87 83 79 76 72 68 64 60 57
1.7 78 74 i BB B4 61 57 54 il
T3 69 b 63 80 57 54 51 48 45
14 B4 61 58 36 53 50 47 LR 42
13 59 57 54 52 49 46 44 41 39

B) Policin Municipal ¥ Extincidn de Incendios (1)

b ldos anwales

Pezeras 1. 2 ki

CLASE DE CORPORACIONES Y VALOR HORA EN PESETAS

4.4 54 6.* i ar g

180,000 230 X0 210 — — — = = =
156.000 200 190 181 _ Eon = — | —
144.000 184 176 168 160 R — == = =
114.000 145 139 132 126 120 113 = — =
78.000 100 85 90 86 B2 77 73 —_— -
63.600 &0 7 3 70 &b 63 &0 — =
60.000 76 73 70 66 B3 ] 56 — -

Funcionarios de cualquier clase:

B Bonificacidn por hijos:
— Mavores de diez afos ... ..

a) Asignacidn por matAMONID. e ool oot andldee whe lneslisasians ses ass asa

— Menores de diez afios ... ... ...

ko en ¢l Boletin Oficial del Estade de 31 de diciembre de 1973.)

11 _De la aplicacién a los servicios de la Policia Municipal (sélo en poblaciones de mis de 5.000 habitantes) y Extincion
dios (excluido persomal titulado clasificado en «Técnicos de Administracidn especials).

ANEXO NUMERO 4

Cuwrtic de asignactones por mairimonio v bonificaciones por hijos a efectos
de la Ayuda Familiar

Pesetas

mensuales

300

300
200

- RESOLUCION de In Direccidon General de Adminis-
. tracidn Local por la que se dictan normas de ca-
. ricler contable para el pase al nuevo sistema en
materin retributiva de los funcionarios locales.

pades las normas precisas para el desarrollo de las dispo-

ecreto 2056/1973 sobre retribuciones, v avanzada In
fe las nuevas clasificaciones del ., procede die-
rtun, Instrucciones de carficter transitorio que regulen
in del anterior sistema v su pase al nueve en materia

de tesoreria concedidos en virtud del artfoulo 11
{1973 se aplicarfin al presupuesto de 1974, con-
estado de ingresos, v darfin lugar a la correspon-
linciér del concepto 1,18 del estado de gastos, distin-
II'.'f'-- de unos v ofros de las que se pro-

duzcan como consecuencia de los anticipos de andloga clase que
puedan otorgarse para el ejercicio de 1974,

Segunda.—Determinacidn de los nucvos sueldos v cuota de Mu-
ivalidad a cargo del funcionario.

Una ver aprobads por ln Direccidn General de Administracidn
Local la clasificacidn que corresponda a cada funcionario, se pro-
cederd a determinar el nuevo sucldo del misme, incluidos trienios,
conforme a aguélla. En lo que excedn del anteriormente disfru-
tado, se caleulard el & por 100 sobre dicho exceso en conceplo de
cuota de Mutualidad, mds una sexta parte por pagas extraordi-
narias, 0 sea un 7 por 100 en total.

Tercera—Retribuciones complementarias del sueldo, Liguidacidn.

Aprobado por la Corporacidn y visado, en su caso. por la Di-
reccidn General de Administracion Local el régimen de retribu-
ciones complementarias del sueldo a aplicar en cada caso, se
practicard ln liquidacién de las gue hubieren correspondido a cada
interesado por ¢l segundo semestre de 1973, de acuerdo con el
régimen npmbadu.“gel importe asi determinado se deducird ¢l
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resto de gratificaciones no absorbidas por el aumento del sucldo
consolidado a que alude el artfculo 7., 1, del Decreto 2056/1973
¥ que yo s¢ hubieren satisfecho al interesado. La diferencia, en su
caso, serd la cantidad a pagar por liquidacién del segundo semes-
tre de 1973, deducido, cusndo proceda, el correspondients im-
puesto sobre rendimientos del trabajo personal v la diferencia por
cuotn de Mutualidad, El mayor gosto que cllo represenie se fi
nanciard con cargo al concepto 1,18 del estado de pastos del pre-
supuesto de la Corporacidn para 1974,

Cuarta.—Cuofas de Mutualidad, a cargn de las Corporaciones.

1. Al propio tiempo que la liquidacién a que se refieren los
nimeros anteriores, lns Corporaciones procederin a practicar la
relativa & lns cuotas de Mutualidad gque deben satislacerse con
arreglo al articolo 65 del Deereto 2057/1973 por el segundo se-
mestre de 1973, teniendo en cuenta que dichas cuotas se compo-
nen de dos partes, una a cargo del funcionario v otra de la Cor-
poracidn, que se fijan sobre bases distintas. La del funcionario,
sobre el sueldo consolidado que en definitiva le corresponda, a

raztn del 6 por 100 del mismo, més una sextn parte por pagas
extraordinarias; es decir, un 7 por 100 en total la I:.un:.dy la
de ln Corporacitn, sobre los sueldos consolidedos correspondien-

tes n la totalidead de las plazas de la plantilla en vigor en 31 de
diciembre de 1972, incluidas vacantes, a razén de un 24 por 100
midis una sexta parte tambifn en concepto de pagas extraordinarias,
equivalente a un 28 por 100 en totnl de la base.

2. De In suma de ambas aportaciones, de funcionario y Cor
poracién, se deducirin las cuolas efectivamente ingresadas por
ambos conceptos a la Mutualidad durante el segundo semestre de
1973, ¥ la diferencia serd la cantided complementarin a ingresor
por dicho perfodo dentro del priximo mes de enero.

3. Puorn el ejercicio de 1974 se caleulard Ia cuota conforme a lo
dicho en el pirrafo primero de esta norma.

Madrid, 28 de diciembre de 1973.—FErL Director GENERAL, Am-
tonio Carro.

(Publicada en ¢l B. Q. de! E. de 31 de diciembre de 1973)

ORDEN de 26 de diciembre de 1973 por la que s
dician normas aclaratoriss sobre ciertas situaciones
de personal de Ins Corporaciones Locales, comple-
mentarias del Decreto 2056/1975, de 17 de agosio.

Nusirisimo sefior:

En uso de la nutorizacidn concedida en el artfeulo 14, apar-
tado ), del Decreto 2056/1975, de 17 de sgosto. en orden o In
acomodacién del régimen v retribuciones de Tos funcionarios lo-
cales a los del Estado y con el fin de aclarar ¢l alcance de sus
normas, al aplicarlas a determinadaz situsciones peculiares de Ia
organizacidn de las Corporaciones Locales, en la que se dan cir-
cunstancias muy variadas que es preciso considerar,

Este Ministerio ha fenido a bien dictar, con el cardcter provi-
siiunnl que en ¢l citado Decreto se seiiala, las siguientes instruc-
clones:

Articulo 1.* 1. Los Secretarios de Cuerpos Nacionales se cla-
sificardn con el coeficiente correspondiente a la clase de plaza
que desempefien en propiedad, salvo en los casos a que se reficre
In norma sigufente,

2. Cusndo la Secretarfa de wna Corporecién haye cambiado
de clase, en razdn a clasiflicacién realizadn conforme al artfcu-
Io 187 del Reglomento de Funcionarios v no coincidiera esta clase
con las atribuidas segin ¢ artfculo 137 o la categorfn del Se
cretario que la ocupe en propiedad desde antes de Ta variacidn, se
clusificard al funcionario con el cocficiente (4, 36 & 3.3 corres
pondiente a su categorfa personal v percibir los complementos
sefinlados en funcién del coeficienie gue corresponda a la clase
de la plaza desempefiada.

Art. 27 1. Los funcionarios técnico-administrativos o de pla
zas tinicas o especiales azimiladas a las de la cscala téenico-admi-
nistrativa  pertenccientes 8 Corporaciones cuyas Secretarias estén
clasificadns en las clases 1% a 4% y estén en posesidn del tfiulo
universitario de Licenciado o de titulo de ensefianza oficial de
grado superior que fuera exigide para ingresar en las plazas dni-
cas o especiales citadas, pasarfin al Subgrupo de Téenicos de Ad-
ministracidn General v serfin clasificodos con el coeficiente 4.

2. En idénticas condiciones serdn clasificados los funcionarios
pertenecientes o Corporaciones cuya Secretarfa esté clasificada en
clase 5% y su escaln téenico-sdministrativa esté configurada con
cxigencia de tftulo superior. por acuerdo plenario vizado por Tn
Direccion General de Administracidn Local, con anterioridad o
1 de julio de 1973.

3. Los funcionarios téenico-administrativos o de plazas tinicas
o especiales asimiladas o las de la escala téenico-administrativa
pertenecientes a Corporaciones cuvas Secretarias cstén clasificadas
en las clases 1% a 4° o0 en clase 5* si ademds, en este dltimo
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caso, su escala técnico-adminisirativa estd configuroda con exigen
cia de titulo superior por acucrdo plenario visado por la Dired
cidn General de Administracion Local con anteroridad a 1 d
julic de 1973, pero que, eareciendo de titulo suporior. posean &
que fuera exigido para ingresar en su grupo cuando ellos lo h
cieron, o hubleran ingresado por oposicidn, formordn unn escal

ico-administrativa «a extinguirs ¥ se clasificarin con ¢l coefl
ciente 4, a titulo personal.

4, Los restantes funcionarios téenico-administraiivos v de pl
zas tinicas o especiales asimiladas, que no estén incluidos en lo
supuestos de los tres mimeros precedentes, =e elaificarin con @
coeficiente 2.9

Art. 3* 1. En las Corporaciones Locales cuyas Secretari
estén clasificadas en closes 1% a 5% s¢ podrd cicar, dentro de
Grupo de Administracidn General, ¢l Subgrupo de Adminisi :
tivos.

2, En tanto no esté publicado el texio articulado de la |
79/1968, que determine las normas por que ha dv regirse lo fom
macién de plantillas orgdnicas, las Corporacione de las class
aludidns que se acojan a la posibilidad del apartado anterior mes
diante acuerdo plenario fijarin ¢l nidmero de plaras de la escall
administrativa que consideren necesarias para su organizaciin
cardcter provisional ¥ que no serd superior a la rercera parie de
|l=ﬂ Elnas de Auxiliares que tengan en su plantilla dlimamente
visada,

3. El Subgrupo de Administrativos se nutrird con personal de
las caracteristicas que sefiale el texto articulado de la Ley 79/1968
pero, con carficter excepcional y por una soln ver se reconoce
derecho 8 ocupar las plazas vacantes de ese Subprupo a los fun
cionarios de las escalas auxiliares de las Corporaciones Locals
que rednan alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hablenda ingresado en wirtud de prucbas de aptit
legalmente convocadas, cuenten, por lo menos, con cinco afio
de servicios efectivos en la eseala Auxiliar de que inmediatament
procedan v, ademés, se encuentren en posesidn dol titulo de B
chiller superior o equivalente. Estas dos circunstancias habrin dé
concurrir en el funcionario antes de 1 de julio de 1973,

bl Que habiendo ingresado por oposicidn libre cuenten,
lo menos, en 1 de julio de 1973 con diez afios do servicios efes
tivos en la escala Auxiliar de que inmediatamenie procedan.

4, A estos efectos cada Corporacion formard una relacidn de
EEI'SDI‘II] de =u plantilla que e encuentre en las eondiciones seifi

das, segin ¢l modelo A de modificaciones del nidmero 2.7 de
laz Instruceiones de 5 de octubre de 1973 sobre clasificacidn de
funcionarios, ordenado por el tiempo de servicios prestado comal
Auxiliar en propiedad, adicionado con cinco afics para los que
tengon el titulo de Bachiller superior o asimilads, que, con sul
documentos justificativos, se someterd a la aprobocidn del Plene

5. Conocidos loz datos de plazas v funcionariss o gue se e
fieren los mimeros anteriores, la Corporacidn scorlard integrar o
el Subgrupo de Administrativos a lo: Auxilinre: de ln relacidn
formada, hasta donde sca posible. Los restantes ivin pasando al
Subgrupo de Administrativos a medida que existan vacantes, ha
su total integracion.

6. Certificacion de los acuerdos adoplodes conforme a los ni
meros 2, 4 ¥ 5 anteriores v de la relacidn del nidmero 4, se elew
rin a Ia Direccidn General de Administracitn Loeal para s
visado, que, uno ver concedido. permitird su ejocucin.

7. Los Administrativos procedentes de la escali Auxiliar debe
rin continuar desempefiandoe funciones corresponilientes a su es
cala de procedencia, siempre que asi lo disponca el Secrctario)
de Ia Corporacifn.

8. A todos los funcionarios de las escalas auxilinres v plax
tinicas o ssimiladas se les clasificard inicinlmenie com el co
ciente 1.7, como sefiala el ndmero 16 del ancxo del Decreio
2056/1973.

Esta clasificacitn se revisarf en los casos en cue proceda, p
aplicacidén de Ias reglas anteriores, surtiendo efecios para los g

vos desde 1 de julio de 1973, v para los demé: a partic de la
fecha de su integracidn.

Art. 4* 1. En los apartados 18 al 27 del onexo del Decre
to 2056/1973, referidos al Subgrupo A, Técnicos sblo se podrin
incluir para asignacién de coeficiente los funcionarios que cucnfen
con tfiulo oficial de su especialidad en los distintos grados esia
blecidos para cada profesién por las normas legales aplicables.

2. Los funcionarios que desempefien plazas e denominacid
semejante, pero carezcan de la titulacién citada. no podrin ser
calificados en el Subgrupo A), Téenicos, sino en el Subgrupo C),
Otro personal de servicios especinles.

Art. 55 De conformidad con lo previsto em ol articulo 15 4
del Decreto 2056/1973, loz trienios del personal de los servic
de Policla Municipal v Extinclién de Incendio: se fijorin
arreglo 8 la Ley 95/1966, de 28 de diciembre segin In escal
siguiente:




Cuantia
mensttal del
friemnio

Pasetas

1,000
600
400

g8, Subinspectores y Oficiales
¥ SArgentos ... o oserosas
arlins v Bomberos

LB" Al personal de Arbitrics suprimidos se le aplicard
mente ¢ coeficiente 1,3 sefialado en ¢l amexo del Decre-
b 1975
wtan e, las Corporaciones que por acuerdos visados por
giin  Genernl de Administrocién Local con anterioridad
e julio de 1973 hublesen elevado el grado retributive inicial
guno do estos [uncionarios, en razdn de haberle asignado
ey obribuidns a plazas de distinta naturaleza, podrin po-
&n conocimiento de la Direccidn General de Administracidn
pon propuesta razonada de clasificacidn distinta para la
i que proceda.

V. I. para =u conocimiento v efccios.

iz a V. I, muchos afios.

irid, 2¢ de diciembre de 1973,

ARIAS NAVARRO
Br. Dircctor general de Administracidn Local.

itado en el B, O. del E. del din 3 de enero de 1974)

Escuela de Fisioterapia

de San Juan de Dios
(Reglamento)

i 'de 14 de diciembre de 1973 por In que se aprueha el
que ha de regir ln especialidad de Fisioterapia en Ia
asculing de Avudantes Técnicos Sanitarios de la Orden
aria de los Hermanos de San Juan de Dios, en el Hos-
fantil «San Rafaels, de Madrid.

g Sr: El reverendo padre Provincial de la Orden Hospi-
o S:n Juan de Dios en le provincia de Castilln remite
Bmenio que ha de regic la especialidad de Fisioterapia de
efn Maosculing de Ayudantes Técnicos Sanitarios en el Hos-
mntil «San Rafpels, de Madrid, que fue reconocida por
terial de 3 de agosio de 1959 (Boletin Oficial del Es-
de octubre) para su aprobacidn, si procede. Confronta-
disposiciones vigenies sobre dicha carrera ¥ encontrin-
eric ha resuclto aprobar el Reglomento que ha de
prcialidad de Fisioterapia en la Fscuela Mazculing de
Téenicos Sanitarios de la Orden Hospitalaria de los
pos d- San Juan de Dios, en el Hospital Infantil «San Ra-
ge M.drid, que se adjunta a ln presemte Orden,
n V. 1. para su conoeimiento v efectos,
leaV.1
14 de diciembre de 1973,

RODRIGUEZ MARTINEZ

ite Director general de Universidades ¢ Investigacidn.

o e la especialidad de Fisioternpia de Ia Escuela Mascu-
pdantes Técnicos Sanitarios de In Orden Hospitalaria
mnos de San Juan de Dios, de In provinein de Cas
di en ¢l Hospital Infantil de «San Rafacls, de Madrid,
Orden ministerinl de 3 de ogosto de 1959 («Baoletin
Oficial del Estados de 21 de ociubre)

* Para cursar las ensefinnzas de Fisioterapeutn se
ser gl titulo de Avudante Técnico Sanitario. En caso
umno tenga mis de treinta v seis afios deberd acre-
apacidad fisicn mediante reconocimiento médico que se
la Facultad de Medicina de Madrid.

Ari. 2* Las ensefianzas comprenderdin dos cursos de ocho me-
ses de duracién, divididos en dos cuatrimestres cada uno.

El primer curso comprenderd las siguientes asignaturas: Primer
cuatrimestre: Anatomia, Fisiologin, Andlisis de movimiento (dos
horas diarias de teorda), Pricticas: Gimnasia y précticas de movi-
miento {dos horas diarias).

Segundo cuatrimestre: Masaje v anatomia de la piel, Electro-
terapin, Hidroterapia (dos horas diarias de teoria). Pricticas: Gim:
nasia ¥ prictica hospitalaria (dos horas diarias).

Segundo curso: Primer cuatrimestre: Rehabilitacidn en lns afec
ciones quirtirgicas (una hora diaria). Prdcticas: Reeducacién pos-
traumética ¥ gimnasia correctiva (tres horas diarias).

Segundo cuatrimestre: Rehabilitacién en las afecciones médicas
{una hora diaria). Pricticas: Reeducacién reumitica, Reeduencitn
neuroldgica (tres horas diarfas).

Art. 3° Los programas para estas ensefianzas serfdn los deter
minados por la Orden ministerinl de 17 de octubre de 1957 (Bo-
letin Oficial del Estado de 25 de noviembre).

Art. 4 Los dos primeros meses del primer curso de estudios
se considerardn de prueba para seleccionor al alumnado, tanto
desde el punio de vista fisico como intelectual y moral. Al fine-
lizar estos dos meses serfn sometidos a pruchas fisicas v a las
demds necesarias para decidir sobre su aptitud para la profesidn.

Art. 5% A la terminacidn de cada curso serdn sometidos n
un examen tedrico-préctico. Quienes no apruchen este examen fi-
nal repetirdn el curso completo, ¥ si tampoco lo apruchan en este
segundo afio, no podrin continuar los estudios,

Art. 6° La matricula en las ensefianzas de esta especialidad
se regirdn por las mismas normas que las vigentes para los Ayue
danies Téenicos Sanitarios.

La prueha de fin de curso se verificard ante un Tribunal de
composicidn igual al que establece el articulo 16 del Decreto de
27 de junic de 1952.

Art. 72 El régimen disciplinario de la Escuela de aplicacidn al
alumnado de ln misma serd el establecido para Centros de Ense-
fianzas Universitarias y el fijado en el Reglamento de la Escuela
Masculine de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Orden Hospi-
talaria de San Juan de Dios de la provincia de Castilla,

(Del B. O, del E. de 9 de enero de 1974.)
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Rendimientos del trabajo personal
(estimacion directa)

Orden de 28 de diciembre de 1973 por la que se establecen los
supuestos de determinacién de los bases imponibles en régimen
de estimocidn directa.

Hustrisimo sefior:

El artfculo 9° del Decreto-ley 8/1966, de 3 de octubre, autoriza
al Ministro de Hacienda para disponer la exclusién del régimen
de estimacidn objetiva de bases, en sus sistemas de Evaluacidn
Global v de Convenios, de las personas fisicas, Empresas indivi-
duales, Socicdades y demds Entidades juridicas que ejerzan deter-
minadas actividades o superen ciertas cifras de eapital fiscal o
de volumen de operaciones.

Haciendo uso de esta autorizacién fueron diciadas las Ordenes
de 25 de noviembre de 1967 v 30 de diciembre de 1968, referidas
al sistema de Evaluacién Global, asi como las de 3 de noviembre
de 1966, 20 de abril de 1968 v 5 de julio de 1969, en relacién
con ¢l sistema de Convenios.

La experiencin adquirida en esta materia sconsejs unificar los
criterios de exclusién para ambos sistemas, evitando de este mado
en lo posible el que una misma Empresa puedn verse sometida
en un gjercicio a distintos regimenes de estimacién de bases para
loz diferentes impuestos que la afectan. ¢ -

Ademds, la personalizacidn de la cerga tributaria, aspiracién
permanente de nuesiro Sistema Fiscal, ha de verse muy favore-
cida con la generalizacién del régimen de estimacidn directa, lo
que hpee aconsejuble su aplicacidn al mayor niimero posible de
contribuventes. —

Este fortalecimiento de la estimacién directa ¥ la consiguicnte
reduccién del dmbito de aplicacién de los sistemas de estimacidn
objetiva global responden, por otra partz, al espiritu de las dis-
posiciones del Decretoley 12/1973, de 30 de noviembre, y com-
pletan la eficacia de las medidas coyunturales de politica econd-
mica que en € se contienen.

En su virtud, ¥ en uso de la autorizacién conienida en el ar-
ticulo 26 del Decreto-ley al principio citado, este Ministerio se
ha servido disponer:

Seccidn T

Primero.—Quedan sometidas al régimen de estimacién directa
para la determinacidn de las bases imponibles a efectos del ITm-
puesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal para las cuo-
tas que ¢ devenguen a partir de 1 de encro de 1974, las personas
ffsicas que cjerzan actividades profesionales y artfsticas ealificadas
éstas de independientes, a las que se refieren los titulos 11 y 111
del Texio Refundido de la Ley del citade Impuesto, cuya cifra
de ingresos computables, segin la Gltima imputscién individusl,
aprobada con anterioridad a la fecha de la publicacién de la pre-
sente Orden, sea igual o superior a 200,000 pesctas.

Segundo—Cuando un profesional o arlista independiente fuese
objeto de evaluacidn por una misma actividad, en varias Dele-
gaciones de Haciendn, para determinar la cifra anual de i
computables que origina In exclusién obligatoria del régimen de
estimacidn objetiva, se sumardn Iag cifras imputadas en las dis-
tintas Juntas de evaluacidn global correspondientes a un mismo
periodo impositive. No obstante, cuando los ingresos asignados
en Juntas correspondientes a una o més Delegaciones de Hacienda
sean iguales o superiores a la cifra determinante de la exclusidn,
quedarin fuera del régimen de estimecidén objetiva, aungue tu-
vicsen ingresos pendientes de evaluacidén en otra u otras Delega-
ciones.,

Tercero—Los profesionales y artistas a los que, con posterio-
ridad ® la publicacidn de esta Orden, les sean imputados en
Junta de evaluncién global ingresos iguales o superiores a la in-
dicada cifra, guedarin excluidos del régimen de estimacidn obje-
tiva a partir 3lel periodo impositivo siguiente al del afio natural
en que tuvo luger la sprobacidn de dicha imputacién individual,

Cuarto.—La Administracidn de Tributos de Ia Delegacidén de
Hacienda del domicilio fiscal del contribuyente acordurd la exclu-
sidn dentro de los quince dine siguientes a la fecha de aproba-
cidtn de la imputacidn individual v lo comunicard a todas Ias
demés Administraciones en el caso de que el profesional o ar-
tista figure incluido en Junias de evaluacidn global de varias pro-
vincias, este acuerdo se notificard al interesado.

Quinto.—La interposicidén de recursos de agravio, impugnando
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la cifra de ingresos de los profesionales v arctista: fijada en
gimen de estimacidn objetiva, no afectard al acuerdo de exclusids

Sexto—Cuando se cese en el ejercicio de la actividad, su reanus
dacidén lo seria bajo el régimen de estimacidn en que estu
Imn!;iiidu el profesional o artista en el afio en que se produjo
a baja. ]

Séptimo.~Las personas fisicas que ejerzan actividades profe
sionaleés o artisticas sujelss al régimen de estimocidn directa, vems
driin obligadas a llevar los libros registros de ingresos establecid
por la Resolucidn de la Direccitn General de Impuestos de 19
de enero de 1972, v el apartado 5 de la Orden de 30 de noviems
bre de 1965, respectivamente.

Octavo—Los profesionales v artistas, personas fisicas, o que
refiere esta Orden, presentardin ante In Delegacidn de Haciend
de su domicilio fiscal la declaracidn de sus ingre-os de acuerda
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Haciendn de 5 de
diciembre de 1970.

Los sujetos pasivos practicarin los operaciones de liquidacidn
e in n su importe en el Tesoro, en el momento de presen
tar declaracién. Las operaciones de liguidacién a cuenta co-
rrespondientes 8 cada uno de los tres primeros trimestres podrin
realizarse de acuerdo con lag normas del Impuesto o simplements
consignando como deuda tributaria ¢l 25 por 100 de la cuota
Ia Gltima liquidacidn anual practicada.

De la cuota resultante cn lo declarncidn del cuarto trimestrey
cuya liquidacién a cuenta ha de practicarse, en todo caso, apli
cando las normas del Impuesto, se deducirin los cuotas ingres
sadas en los tres trimestres anteriores.

Moveno.—Las Sociedades v demds Entidades juridicas que ejer
zan actividades profesionales v artisticas quedardn iguslmente
cluidas del régimen de evaluacidn global por los rendimientos
devengados de dichas actividades, de acuerdo con las normas dé
la presente Orden.

Seccidn I

Décimo.—A partir de los ejercicios que s¢ inicien en 1 de
enero de 1974, o con posterioridad n esta fechn, quedarin ex-
cluidas del Sistema de Evaluacidn Global, a efectos del Tmpuesto
sobre Socledades v del Impuesto Industrial, Cuotn de Beneficios,
las personas fisicas v Entidades juridicas cuvo volumen anual de
operaciones haya superado, en el ejercicio anterior al perfodo de
imposicifin cuya base proceda determinar, la cifra de cincuenta)
millones de pesetas. |

Los sujetos pasivos excluidos de los regimene: de estimacidn
ahjetiva quedarfn sometidos, en lo sucesivo, sl régimen de es
timacién directa, cualquicra que fuese el volumen de operaciones
realizade v Ia cifra de capital fizcal.

Undécimo.—5e atenderd al volumen de operaciones co ;
diente a la totalided de las actividades ejercidas el sujets
pasivo, sujetas a los Impuestos enumerades en el nimero décimo’
de esta Orden y cuyas bases sean susceplibles de fijarse en
gimen de evaluacidn global. No se entenderiin comprendidos en
dicho volumen de operaciones las enajenaciones e elementos de
activo fijo de las Empresas. 1

Duodécimo.—Los sujetos pasivos vendrin oblipados a comuni
car, dentro de los dos meses siguientes al cierre del ejercicia
econdmico, ¢l hecho de encontrarse en ln circunstancia a que =8
refiere el ndmero décimo de esta Orden. El acuerdo de exclusita’
s¢ adoptard por la Administracién de Tributos, en base a
propia declaracién del sujeto pasivo, o de oficio, previo informe
de la Inspeccidn. En este dlt caso, el acuerlo s¢ notifican
reglamentariamente, Fudiendu el sujeto pasivo formular su opos
siciin, ante la Administracidn de Tributos que haya dictado el
ncuerdo, dentro de los quince dias hdbiles siguieniés a su notifi
cacidn, La Administracidn dictard la resolucidn que procedn coma
acto de gestion ordinario, reclamable, por tanto, en via econdmicos
administrativa.

Decimotercero—Las cuotes satisfechas en funcidn de bases im
ponibles fijadas en régimen de estimacién objetiva, respecto de
ejercicios econdmicos en que debieron serlo por estimacidn di
recta, =& reputarfin, a todos los efectos, como ingresos o cuent
de las cuotas que corresponda liquidar de scuerde con las normas)
que regulan este dltimo régimen citado.

Decimocuarto.—Las Sociedades v demds Entidades juridicas,
cuando sean titulares de explotaciones agricolas, forestales, po
deras © mixtas, cuya base imponible por cuenta fija de la Con
tribucién Territorial Ristica ¥ Pecuaria supere el limite de 400,000

tas, de conformidad com lo dispuesto en el artfeulo 2+ dg
a Ley 60/1969, de 30 de junio, estin excluidas del régimen de
estimacidn objetive, cifrindose sus rendimientos en el de estimss
cidn directa.

Decimoquinto.—Las Sociedades y demds Entidades furidicas qu
s¢ hallen en alguno de los casos de exclusidn del régimen d
estimacién objetiva sennlados en las disposicione: actunlmente
gentes, quedardn excluidas de dicho régimen pora la determin

SO



e los rendimicntos que correspondan o todas ¥ cada una
cicthvidades que ejerzan; siendo, por consiguiente, some-
forma dnica y exclusiva al régimen de estimacidn di-

Seccidn 111

Reimose: lo.—El apartado 9 del articulo 5° de la Orden de
ke Julio e 1972 por la que sc regula el régimen de convenios
8 con Agrupaciones de contribuyentes queda redactado como

fiiculo 57 9. lgualmente, en uso de lo autorizacidn conte-
en &l ospartado b} del articulo 9 del Decreto-ley 8/1966, de

Etubrs, tampoco podriin acogerse al régimen de convenio
g, ejerciendo actividades fabriles, industrinles, de servicios
0 io al por mayor, hayan tenido un volumen de opera-
L en ¢ ejercicio inmedinte anterior a aguel en que se soli-
eonvenio, superior a la cifra de cincuenta millones de pe-

do volumen de operaciones se deducird de los elementos
pocivn de cada Empresa, comprobados, en su caso, por la
giin el Impuesto, juntamente con sus anoclaciones conta-
antecedentes administrativos sobre la misma.

&l computo del volumen de operaciones de cada Empresa
deii en cuenta ln toralidad de las realizadas por la misma,
iern que sea su calificacidn juridica o fiscal.»

moséptimo.—Lo dispuesto en el nimero anterior serd de
n & los convenios solicitudos para el afio 1974 y suce-

pe comunico o V. 1. para su conocimiento y efectos.
8 guanie a V. L
id, 2 de diciembre de 1973

W

BARRERA DE IRIMO
8. 0. did E. de 17 de enero de 1974.)

Escuela de Fisioterapia

Mo 3334/1973, de 21 de diciembre, por el que se autoriza
@cidn e la Escucla de Ayudantcs Técmicos Sanitarios de
papia cn ¢l Centro Naecional de Rehabilitacion, en Medrid,
Administracidn  Institucional de la Sanidad Nacional.

tentro Nacional de Rehabilitacién, de Madrid, dependiente
idministracién Institucional de la Sanided Nacional, cuenta
gusdro de especialistas médicos y las instalaciones apro-
| tal tipo de "mstitucidn hospitalaria e, igualmente, dentro
lantills, con el personal que establece el articulo diez del
) de veintisiete de junio de mil novecientos cincuenta y
pplicndo también los demds requisilos establecidos en ¢l
Decrelo, modificado por el de cuatro de agosto siguiente,
Brticulos seis v siete del de cuatro de diciembre de mil
mios cincuenta v tres, ¥ en el de veintiséis de julio de
cienios cincuenta y sicte, este ditimo que establece la
ided e Fisioterapia para los Ayudantes Técnicos Sanita-
scucrdo con lo previsto en el artfeulo sexto del de cuatro
pbre de mil novecientos cincuenta y tres, ¥ en la Orden
‘de octubre de mil novecientos cincuenta y siete, para
pecialidad (Boletin Qficial del Estade de 25 de noviembre),
wirtud, vistos el articulo clento treinta y seis y disposi-
iiloria segunda, once, de la Ley General de Educacién
mil novecientos sctenta, de cuatro de sgosio, a propuesia
finistoz de la Gobernacidn y de Educacidon y Ciencia,
eliberacidn del Consejo de Ministros ¢n su réunidn del
gee do diciembre de mil novecientos setenta y tres,

DISPONGO:

ilo primero.—Sc crea la Escuela de la especialidad de
ia de Ayudantes Técnicos Sanitarios del Centro Nacio-
ilitacién, en Maodrid, de la Administracién Institu-
Sanidad Nacional del Ministerio de la Gobernacidn;
e impartirin, con eardcter oficial, las ensefianzas pro-
la citada especialidad de Ayudantes Técnicos Sa-

%

Articule segundo~Se aprueba el Reglamento de la Especis-
lidad de dichas Escuela, que figura como ancxo al presenie De
Creto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid a
veintiung de diciembre de mil novecientos setenta y Lres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecertario
de la Presidencin del Gobierno,

José Maria Gamazo ¥ MancGrano

A NEXDO

Reglamento de la Escuela de la Especialidad de Fisiolerapin de
Ayudanies Técnicos Sanitarios del Ceniro Nacional
de Rehabilitacidn, de Madrid

I. Finalidad

15 El fin especifico de le Escucla es la formacidn de los
alumnos conforme al plan de estudios, principios, normas y direc-
trices establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia que
los capacite para ejercer la profesién de Fisioterapeutas,

2 Desarrollar, por parte de los alumnos, una actividad pro-
fesionnl exclusivamente formativa, dentro del Centro Naci de
Rehabilitacion, de tal maners que pueda lograrse 1o més completa
y eficiente labor desde el punto de vista cientifico, incul
una moral de reclo proceder profesional.

37 La Escuela estd ubicada en el Centro Nacional de Rehabi-
litacidn de la Administracidn Institucional de la Sanidad Nacional,
en la calle de Francisco Silvela, mimero 40, donde se imparten
lus ensefinnzas,

II. Materia.

A efectos de la formacidn profesional de los alumnos, la Es-
cuela dispone de las instalaciones del Centro Nacional de Reha-
bilitacidn, consistentes en las aulas pertinenics, una biblioteca es-
peciplizada en la materin ¥y todos los servicios uados a un
Centro de Rehabilitacién, como son: Hidroterapia, Cinesiterapia,
Elcctroterapia y Termoterapin, Logopedia y Foniatrin, Protesis y
Ortesis, Psicologia v Terapia Ocupacional, como, asimismo, Rehs-
bilitacidn de los enfermos cardio-respiratorios, Pardlisis cerebral
infuntil, Ventiloterapia y Aerosolterapia.

III.  Junta Reciora

1* La Junta Rectora serd ¢l Grgano de gobiermo de ln Es-
cuela,

2" La Junta Bectorn estard compuesta por; Como Presidente,
el Director del Centro Nacional de Rehabilitacidén, v por su de-
legacidn, el Jefe de la Unided de Investigacion v Docencia de
dicho Centro. Como Vicepresidente, el Catedritico, Inspector per-
manente de la Facultad de Medicina de la Universidad de Madrid,
designado por el Decanc de la misma.

Como Vocales: El Director de In Escuela de Fisioterapin, el
Jefe de Estudios, un representante del Profesorado Médico de In
Escuela, el Asesor Técnico Fisioterapeuta-Jefe de la Escuela v un
representante del Profesorado Fisioterapeuta,

Actuard de Secretario, con voz, pero sin voto, el que lo sea
de In Escueln.

3° Seri Director de la Escuela el Jefe de la Upidad de In-
vestigacién ¥y Docencin del Centro Nacional de Rehabilitacién.

4* Seri Jefe de Estudios el Jefe de la Unidad de Rehabili-
incidn del Centro Nacional de Rehabilitacidn.

5* Serd Asesor Técnico Fisioterapeutn-Jefe de Escuela el Fi-
sioterapeuta nombrado por lo Direccidn General de Sanidad, pre-
vio informe del Director de la Escuela v a propuesta del Director
del Centro.

6 Serd competencia de la Junita Rectors:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Profe-
sorado que formule ¢l Director de la Escuela.

b)  Acordar ln admisién de alumnos.

¢} Elaborar los planes econdmicos de ln Escuela.

d) Informar los proyectos de disposiciones de régimen interior
de In Escuels, de scuerdo con las normas del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.
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¢) Sancionar las faltas graves o muy graves que cometan los
alumnos,

/) Determinacidn del contenido de las prucbas de ingreso ¥
designacién del Tribunal calificador,

g/ Cuantas otras funciones le correspondan conforme a la le-
gislacion especial que regula los estudios de la especialidad de
Fistoterapia en los Ayudantes Técnicos Sanitarios,

k) La Jumta Rectora de la Escueln rcclebrur& las sesiones pre-
cisas para el cumplimiento de su cometido,

i} Las sesiones de In Jumia serin convocadas por su Presi-
dente o, en ausencia de &ste, por el Vicepresidente, quien hari
sus veces, v las citaciones se cursardn, al menos, con cuarcnta
y ocho horss de antelacidn. A todas ellas serd convocado el Ca-
tedritico Inspector de la Escuela, de acuerdo con el apartado 24
de ln Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 4 de
agosto de 1953 (Boletin Oficial del Estode de 1 de septiembre).

il Los scuerdos de la Jumia se tomarén por mayoria de votos
de sus miembros presentes, decidiendo, en caso de empate, el Pre-
sidente.

De ceda reunidn se extenderd un acia por el Sccretario de la
Junts, que sutorizard con su fiema v o del Presidente, o lu del
Vicepresidente ¢n susencia de aguél, en la que constard el lugar
y fecha de su celebracion, nombre de los asistentes y acuerdos
adoptados.

77 Serd competencin del Director de la Escuela:

a) Ostentar la representacion de la Escuela o efectos acadé-
micos.

b} Proponer a la Direccién General de Sunidad, previc in-
forme de la Junta Rectora, el nombramiento del Prolesorado.

¢)  Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora.

o) Procurar que los servicios ¥ las ensefanzas de la Escuela
s¢ presten con ¢l mds alto nivel téenico,

¢) lmpulsar ¢l desenvolvimienio y proteccidn scadémica y so-
cial de In Escuela.

f} Coordinar los ensefianzas pricticas de la Escuela v la i
lizoeion de loy instalaciones del Centro Nacional de Rehabilita-
cién y servicios asistencinles y hospitalarios del mismo, de acuer-
do con el Director v los respectivos Jefes de Unidad.,

g) Velar por el mantenimiento del buen orden y de la disci-
pling dentro de lu Escuecla, imponiendo cusndo proceda las san-
clones reglamentarias establecidas, sin perjuicio de las atribucio-
nes que en este orden correspondon a la Junta Rectora.

I} Supervisar estrechamente el desarrollo de los programas y
evaluar las ensenanzas que e impartan cn la Escucla,

i} Inspeccionar ¢l luncionamiento de los distinios servicios de
la Escuela.

i) Proponer al Presidente de la Jonta Reclors la convocatoria
de sesiones y los asunilos & tratar en las mismas.

k) Convoenr reuniones del claustro de Profesores.

1l Redactar una Memoria de cada curso académico, gue so-
meterd a la aprobacién de la Junta Rectora.

m) Cualquier otra que le atribuyan las disposicioncs aplica-
bles o que ln Junts Rectora le delegue, asi como las gue por su

cardcter urgente de las atribuides a ésta deba adoptar, dando
cuenta o la misma en su inmediota sesidn para lo resolucidn pro-

cedente.

8 La vigilancin e inspeccion de la Escucla cn su m;luar:i:ﬁn
y labor docente corresponde al Rectorado de la Universidad de

Madrid, a través del Catedritico Inspecior permanente de la
Escueln, Vicepresidente de la Junta Rectori,

v,

El Profesorado seri nombrado por el Director general de Sa-
nidad, & propuesta del Director de la Escueln, previo informe de
lo Junta Rectora,

Existirin los Profesores de ensciianzas fundamentales que sean
necesarios para cumplir los planes de estudios con la titulacion
gue exige la legislacion vigente,

Los nombramientos no otorgardn carfcter de funcionario de
carrera o empleo, ni otros derechos que el de percibir la gravifi-
cacidn que en su caso pueda fijarse.

Los nombramientoz tendedn una duracidn de un afo, pudiendoe
ser renovados, técitamente, por ambos partes v por periodos
iguales.

Son obligaciones del Profesorado:

A) Cubrir el plan de estudios establecido,
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Profesorado

B) Asistir con puntualidad vy asiduidad a las clises, solicitando
gutorizacién de la Direccién cuando hayan de ausentarse por
causa justificada. La autorizacidn preverd la forma en gue haya
de suplirse o recuperarse lo clase perdida.

C) Calificar o los alumnos a través de una evaluacion conli-
nuada ¥ cuantas pruchas se juzguen necesarias,

D) Dar cuents o la Direccién, rellenando win ficha diaria
segin modelo que se cstablezea, de las clases inpariidas,

V. Plan de ensefianza

12 El plan de ensefiunza estard adoptado al establecido por
el artfculo 3. del Decreto de 26 de julio de 1937, de acuerdo con
¢l programa aprobado por Orden de 7 de octubre de 1957 (Bole-
tin Oficial del Egfado nim. 293, de 25 de noviembre).

2° A ln terminacién de cada curso serdn somctidos o un exs
men tedrico-prictico, con una convocatoria ordinwia ¥ olra extra-
ordinaria. Quienes no aprucben cste exomen repetivin el curso
completo, v si tampoco lo aprueban en este svgundo ofo, no
podrdn continuar los estudios en csta Escuela, de acuerdo con
lo que determing el Decreto de 26 de julio de 1957,

3° Todas las prucbas de fin de curso se verilicarin ante
Tribunal compuesto en la formo establecida en el articulo 16 del
Decreto de 27 de junio de 1952,

47 Horario: Dentro de las horas lectivas que establece el
Decreto de 26 de julio de 1957. Los horarios di clases tedri
y pricticas se eslablecerdn previe informe de la Junia Recto

5° Los olumnos que hoyan cursado los estudiss de este pl
y hayan superado todas las prucbas de fin de curso obiend
el diploma de Ayudante en Fisioterapia, expedido por los serv
clos correspondientes del Ministerio de Educacidn y Ciencia,

Vi. Condiciones necesarias para el ingreso en lo Escuela

I.* La comvocatoria del curso tendrd lugar el | al 15 d
septicmbre.

27 La Escucls serd de cardcter mixto, admitiindose alumnos
de ambos sexos.

55 Para poder cursar eén la Escuels Ins enseinnzas de ln es
cialidad de Fisioterapin se requeririn las condicicnes establecidas
en el articulo 27 del Decreto de 26 de julio de 1937 (Boletin Ofi
cigl del Extodo de 23 de agosto) o superar ¢l exaomen de ingreso
los que estén en posesidn de los antiguos tiiulos de Practicanics
o Enfermerss, y en ¢l futuro réunir los requisito. que reglamen-
igrismente puedan exigirse.

4 Los aspiranies preseniovin en la Secretari: de la Escucls
la solicitud de ingreso con la documentacidn siguicnie:

a} Partida de nacimiento,

by Certificodo académico de estudios que acredite el requisito
del apartado 3.°

¢} Certificado médico oficial.

En cuanto a las condiciones fisicas, la Direccidn de la Escucla
decidird, en cada caso concreto, lo suficiencia del alumno para
su futuro trabajo.

55 El examen de ingreso parn los as ‘ranles que esién en
posesidn del titulo de Practiconte o Enfermera como determing
la disposicién transitorin del referido Decreto de 26 de julio
1957, se cclebrord durante el mes de septiembre nte el Tribunal
que designe lo Junia Rectora.

Los aspirantes que estén en posesidén del tituio de Ayudani
Técnico Sanitario serdn designados por la Junia Fectorn toman
como base los méritos alegados y probados por los solicitan
que aportarin en unidn de la instancia de solicioud.

Los dos primeros meses del primer curso de cstudios se co
siderarin de pruchn para seleccionar a los alumios, tanto desde
el punto de vistn [isico como intelectual ¥ moral. Al finali
cstos dos meses, los alumnos serin sometidos a pruebas fisicas
¥ a las demds necesarins para decidir sobre su aptitud para la
profesidn.

VI Régimen de estudios

El régimen de estudios y el calendario escolar se ojustarin a
lo dispuesto con carficter general por el Ministerio de Educacidn
y Ciencia.

Las ensefianzas se impartirin en régimen de externo,

Tante las clases tedricas como las préicticas =on de carfcier
obligatorio, siendo condicidn imprescindible pars poder oplar a
examen no tener mds de un 10 por 100 de faltis de asistencia.

Los alumnos en ningin momento realizardn e¢n el Centro |
bores asistenciales. Su relacidn con los servicios © enfermos asis-
tidos en el mismo serd tUnicamente de cardcler Jocente,

{Del B, O, del E. de 17 de enero de 1974.)



(onvocatoria para la cobertura
~ de puestos escolares en las
 Universidades Laborales para
el curso académico 1974-75

-
A2
H

Oficial del Estede ndmero 6, correspondiente  al
o, publica una Resolucidon de la Direccidn General de
eidn Social sobre convocatoria para la coberturn de puesios
4 en las Universidades Laborales para el curso académico
Csegin informe de Io citeda Direccidn General:

5 50N DE:
nido, gue cubren los gastos de ensenanza y  aloja-

pensidn, que cubren los gasios de maircula, servicios
entes, material escolar, vestuario de deporte v de
bajo v comida de mediodin.

LAS BECAS SON PARA CICLOS COMPLETOS
DE ESTUDIOS

i silo obtener buenas notas los alumnos de Universidades
illes pueden seguir los sucesivos cursos del giclo de estudios
| que obtuvieron su beca.

den solicitar las becas:
spirantes mufulistas.

driin solicitar las becas convocados:

iMLos beneficiarios de las Mutualidades Laborales del Régi
men General de la Seguridad Social,

Los beneficiarios de las Entidodes Mutualistas de los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social.

Los beneficiarics de los Cajas de Previsidn Laboral ¥ Mu-
mlidades Laborales de Empresa.

Los comprendidos en los tres spartados anteriores, en cuarne
n 'P“cdm beneficinrse del Fondo Nocional de Proteccidn
ol Trabajo, o tenor de los normas del correspondiente Plan
Inversiones.

antes no mutualistas,

mo podrin solicitar las becas:

Los beneficiarios de las Cajas de Ahorro Confederadas con

cargo 4 los fondos propios de dichas Entidades.

comprendidos en el apartado anterior en cuanto pue-

beneficinrse del Fondo «Obra Social de Cardcter Na-

# en el porceniaje que determine la Direccidn General

e Promocidn Social.

Los beneficiarios de trabajadores emigrantes, con cargo al
ondo Nocional de Proteccidn al Trabajo.

| BAquellos a los que el importe de la plaza se la financie una

persona [isica (padre, tutor u otra persona) o juridica (em-

press, socicdad, establecimienta),

n Iis de internado:

iraries mutialistas

B la sede central de tu Mutualidad, si estd en la provin-
i en ln que vives,

n In Delegacidn  Provincial de Mutualidades, en los casos
os que no radique en la provincia ln sede central.

solicitantes que residan en Madrid o su provincia Ia
presentartin en ¢l Servicio de Universidodes Laborales (Mi-

nisterio de Trabajo, Madrid-3), siempre que no radique cn
Madrid ln sede de su Mutualidad.

di Los que sean de la Mutualidad Nacional Agraria, en la De-
legacidon Provincial del 1. N, P.

2. Aspirantes ne muruelistas

Los beneficiorios de Cajas de Ahorro, en los oficinas de dichas
Entidudes o en la Confederacién Nacional,

Los beneficiarios de trabajadores emigranies, en el Instituio Es-
panol de Emigracidn, directameénte o a través de nuestros Con-
sulados © hgrugxdurias Laborales en sus lugares respectivos.

Los restantes aspirantes, en ¢l Servicio de Universidades Labo-
rales (Ministerio de Trobojo, Madrid-3) o en cualquiera de las
Universidades Laborales.

Las de media pension

En la Universidad Laboral o Centro en que hayan de cursar sus
estudios los aspirantes.

LCuindo se solicitan?
Hasta el 1 de marzo de 1974,

Becas para los Centros de Canarias (Las Palmas y Tencrife)

Parn el Centro de Las Palmas se convocan 560 plozas para
alumnes vy alumnas, distribuidas entre Formacidn Profesional de
Primer ¥ Segundo Grado y 5.° de Bachiller en Ciencias,

Para el Centro de Tenerife B0 plozas para Formocidn Profesio-
nial de Primer y Segundo Grado y 90 parn C. O. U, y Estudios
Universitarios (Primer curso preferentemente), todas ellas para
alumnos y alumnas. Estas becas sdlo podrin ser solichiadas por
aspirontes residentes en Ins provincias canarias ¥ su régimen resi-
dencial serd determinado por la Jefatura del Servicio de Univer-
sidades Loborales, a propuesta de los propics Centros,

Beeps para el Centro MNacional de Promocion Prolesional y Social
de Madrid ¥ Centro de Promocion Profesional v Social

de Vigo (Coyn)

Para estos Centroz adscrites ol Plan Nocional de Promocidn
Profesional v Social de Trabajadores Adultos se convocan, en ré-
gimen de colaboracién, becas de externado, para los estudios que
se indican en la seccidn correspondiente :le cuadro seucmi La
Formacidn Profesional de Primer Grado se cursord en los mismos
con cardeter intensivo en horario de mananao o tarde.

Muy importante

I. Mo se pueden solicitar aguellos cursos que s¢ estén reali-
zando en el nfo 1973-74 o se¢ hayan realizado antes.

2. Los alumnos se podrin incorporar dnicamente poara realizar

los estudios ¥ curso solicitados.

5S¢ descstimardn las solicitudes de los alumnos que hayan

sido separados de algune de nuestros Centros por [alla dis-

giplinaria 0 bajo rendimiento académico.

4. Lot alumnos tendrin necesariamente aprobados cn los pla-
zos sefalados en todos los estudios previos exigidos. Sobre
dichos estudios previos se estard en todo caso & lo que el
Ministerio de Educacién y Ciencia pueda delerminor sobre
los mismos para acceder a cualquiera de los convocados.

3, La imexactitud de alguno de los datos v documentos a pre-
sentar con la solicitud tendrd como consecuencia la pérdida
total de todos los derechos del solicitante, cualguicra que
sen el momenio en que se descubra aguélla.

=

Justificacién de calificaciones

En el momento de presentar lo solicitud justificarin las nolus
de los cursos que figuran en el cuadro adjumo, debajo de SIS
TEMA DE SELECCION.

Posteriormente habrin de justificar, ante la Oficina en que pre-
sentaron la solicitud v anfes del 25 de jumio, 18 superacidn de los
estudios realizados en la convocatorin de dicho mes, consideriin-
dose desestimadas las soliciudes de aquellos que no Jo justifi-
casen en dicha fecha. Este plazo no afects a la presentacion del
Certificado de Estudios Primarios, que se¢ hard ante la Universi-
dod de destino v a peticidn de ésta.

Las distintas Entidades comunicarin las concesiones o denega-
ciones de la beca a sus solicitantes. A los que tengan otorgado el
beneficio, les remitirgin [n Credencial. De In Universidad Laboral
a In que hayan sido destinados los nuevos becarios, recibirdn las
instrucciones necesarins para lo incorporacion.
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Estudios a justificar; aprobados como
mds tarde en la convocatoria de

Becas para  Becas para ? :
ESTUDIOS CONVOCADOS Para nocidos en Sisterma de seleccldn jurio de 1974 (esta limitacién no
alomnoy: " almings afecta 8] Certificado de Estudios
Primarios)
EDUCACION GEMERAL BASICA 6.° Cursa ... ... ... 1.040 — 1961, 62, 63 & 1964 Hoja de calificaciones: 3° !.r 4. Enuﬁanu
Primaria o Bdsica .., ... . TR .. 5. de Educacién General Bédsica.
FGRMAE]ON PROFESIONAL PRIMER GRADO
= Curso . WS Fag AR e P A 1.035 320 1959 & 1960 Hoja de calificaciones con los dos altimos cur- Certificado de Estudios Primarios,
FORMACION PROFESIOMNAL NAUT[ED-PES
QUERA Curso Preparatorio ... ... .. 100 —_ 1957 & 1958 Hoja de calificaciones con los dos dltimos cur- Certificado de Estudios Primarios,
gos realizados ... .. Como minimo.
Mecdinicos MNavales Mavores ... ... ... ... .. ... 10 —_ 1948, 1949, 1950, Hoja de calificaciones de los cursos dc M:ci- Titulo de Mecénico Naval de 1.* cls-
1951 & 1952 nico Maval de 2* y de 12 . .. se 0 reunir los requisitos para su
obtencidén
BACHILLER&TD GENERAL {C{cnciu v Letras)
52 Curso . o L R I 2200 400 1958, 1959, 1960  Hoja de calificaciones con los dos dltimos cur- 4° Curso de Bachillerato  General
6 1961 oo¥ realbrades L L LD i Elemental o Titulo de Graduado
Escolar.
5.5 Curso (MINUSVALIDOS) ... .. ... .o . 50 —
FURM&C[DN PROFESIONAL SEGUNDO GRADO
12 Curso ... ... ... s 120 100 1956, 1957, 1958 Hﬂf a de ca.llf“cal:lunes con 4.7 }' 5= dt na:m- 65 Curso de Bachillerato General,
1959 lerato General . . con Revilida,
5° v 6" de B-a:hlllcralu Técnico (los gue ha-
van efectunde Bachillerato General Elemen-
tal presentarin ¢l curso de Transformacién 7° Curso de Bachillerato Técnico,
en Jugme del B s i et s sk snk wes con Rewilida.
CURSO PREPARATORIO [nlumms procedentes Ofi-
cinlin Industrial) . f W B R 125 - 1955, 1956 & 1957 Hoja de calificaciones con 1.* :r 2" de Oficia-
lia Industrial . . Titulo de Oficial Industrial.
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Ingenieria Técmica Eléctrica, 1. Curso, comin !
a las Seceiones de Electrdnica Industeinl v Mé- [
quinas Eléctricas ... ... 200 —
Ingenieria Técnica Mmﬁnl:u. I l’.'.'urso " comtn
a las Secciones de Construccién de Miagquinas
v Estructs. ¢ Inst. Industriales ... .. 140 - Hoja de cnhﬁmmnﬂ con 5' ¥ ﬁ d:: Bur:hﬂ!n-
Ingenieria Técnica Quimica Industrial, ‘1% Curso. 100 - rato General . i Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Téen. Telecomunic., u Electrd- u
nfqm:lns, 1.2 Curso Hq ||:m 1E0 - { lgf;;.S%QgSiB;BESE. ||.]'i|0l. de calificaciones con 5° v 6. de Bachi-
Ingenferfa Téen "ngTI-:-c'h. Hr!»:nr:s -"..bn:-rr::ua liernto Téenico (los que havan hecho el Ba-
ring, 1.7 Curso ... ... . 40 — chillerate General Elemental presentarin el
Arquitectura Técnica, 15 Curso ... .. 120 = curso de Transformacion en lugar del 5%). 77, Revilida v Prucha de Madurez.
Profesorado  Educacién General Hﬁalca 1" 'l'.‘ur-
so (preferencia ulumnm pm:edﬂmﬂ UI'J{'I."EI'II

dades Laborales) .
Ciencias  Emp)




i

wipru[mtl llumnm pmcadmm Um\rml-

1951, 1952, 1953, Hoja de calificaciones con 1° v 2* de Inge- 3.* de Ingenieria o Arquitectura Téc-
dodes Laborales) . 60 - 1954 6 1955 nieria o Arquitecturs Técnica . er nica ¥ Revilida en su caso.
E X T ER N O S (Enrégimen de media panslén]
ESTUDIOS CONVOCADOS Wigm_ de becos Alumnos Alumras Edad, sistema de seleccidn v estudios a justificar

EDUCACION GENERAL BASICA 65 Curso ... ... 40 Cheste. —_ Los mismos requisitos exigidos para las becas en régi-
men de internado.

FDRMA’C[DN PROFESIONAL PRIMER GRADO

12 Curso : 1.290 Cérdoba, Corufia, Gijén, Sevie Céhceres, Zaragoza, Toledo, Los mismos requisitos exigidos para lns becas en régi-
lla, Huesca, Zamora, Tole-  Milage, Centre Nacional men de internado, excepto la edad requerida para
do, Milagn, Centro Nacio- Promocion ~ Profesional vy  realizar ecstos estudios en los Centros de Madrid y
nal Promocién Profesional  Social de Madrid v Centro  Coya, que serd haber nacido en 1957 & 58,
¥ Social de Madrid y Centro Promocidn Profesional v So-
de Promocion Profesional v ciagl de Vigo (Cova).
Social de Vigo (Coya).

FORMACION PROFESIONAL NAUTICO-PESQUE-

RA Curso Preparalorio ... -vc oo sor res ses sor sas 40 L.a Corufia. — Los mismos requesitos exigidos para las becas en régi-
men deé internado.

BACHILLERATO GEMERAL 5* Ciencias ... ... ... 6b3 Alcald, Cordoba, Corufin, Ei- Cdceres, Zorpgoza, Toledo vy Lof mismos requisitos exigides para las becas enm régi-

bar, Gijén, Hugsca, Sevilla, Milaga. men de internado,
l'ﬂrra?ann Zamora, Toledo

- Il 13, 120 Cérdoba, LJ}-dn.Zunmmy M4- Cdhceres, Zarngora v Milaga. Los mismos requisitos exigidos para las becas en régi-
laga. men de internado.

FORMACION PROFESIONAL SEGUNDO GRADO

1= Caso ... ... a0 Cheeres, Cdrdoba, Eibar, Gi- Zaragoza, Cdceres, Eibar, Gi- Los mismos requisitos exigidos para las becas en régi-
jon, Midlaga v Centra Na- jén, Mélaga ¥ Centro MNacio-  men de internado.
cional Promocidn Profesio- nal Promocidén Profesional v
nal ¥ Social de Madrid, Social de Madrid.
CURSO PREPARATORIO {l]umnus prncaden:::i Ofi-
cinlia Industrial) . 105 Cordoba, Eibar ¥ Zmmora. Eibar. Loz mismos requisitos exigidos para las becas en régi-
men de internado.

CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA T0 Eibar v Zamora. Eibar v Zamora. Macidos en 1956, 57, 38 & 1959, Seleccidn: Hoja califi-
caciones con 4. v 5.° de Bachiller General. Estudios a
justificar: 6.* Bachiller General.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

1 Ingenieria Técnica, Eléctrica ... ... ... ... ... 65  Eibar y Tarragona. Eibar ¥ Tarragona.

1.* Ingenieria Técnica, Mecnica ... ... ... oo o 25 Zamora v Cérdoba. Zomora.

1.* Ingenieria 1'I:E§nma. %Itllim.ﬂcl i) ok 10 Hi.wsicn. Hueslcu. '

1.* Ingenieria nica, Telecomunicacidn... ... ... 40 Alcald. Alcala, - e . .
1* Ingenicrin Técnica, Aol ... ... ... .. 20 Sevilla. Sevilla. 'Lufsﬁer:lfir:u?m:'raﬁ:m exigidos para las becas en régi
1.5 Arquitectura Técnica ... 20 Sevilla, Sevilla. *

1.* Profesorado Educacidn General Biisica ... ... 30 Cheste. Cheste.

1.* Avudanies Técnicos Sanitarios . w5 o 10 — Ciéceres,

1.* Ciencias Empresariales ... ... o oo e onr wee Bl Chceres. Ciiceres.




CONSEJO NACIONAL

Recurso de reposicién ante el
Ministerio de Educacidon y Ciencia

Excmo. Sr.

Don ENRIQUE RIUDAVETS DE MONTES, mayor de edad,
casado, Ayudante Téenico Sanitario, en su condicién de presidente
del Consejo Nacional de Auxiliares Sanitarios—Seccion Practi-
cantes—, ante V. E. con ¢l debido respeto vy considerocidn v
como mejor proceda en derecho, DIGO:

Cue al ompare del articulo 126.1 de la Ley de Procedimicnio
Administrativo interpongo recurso de reposicidn previo al conten-
cioso-administrative contra la Orden de ese Ministerio de 29 de
octubre de 1973, publicada en el Boletin Oficiel del Estado co-
rrespondiente al dia 5 de diciembre de 1975, por la que se aulo-
riza el funcionnmiento con carfcter experimental, en la Facultad
de Medicinga de la Universided Auténoma de Muadrid, de una
Escuclan que imparta enscianzas de Formacién Profesional de pri-
mero v segundo grado, correspondientes a la especialidad de Ayu-
danies Técenicos de Laboratorio ¥ Andlisis Clinicos, recurso que
ticne su apoyo on las alegaciones siguicntes:

15 Por Decreto de 28 de enero de 1971 s& ered ln especis-
lidad de Analisis Clinicos para los Ayudantes Técnicos Sanitorios,
cuyas ensenanzas comprenderian dos cursos ascadémicos que, una
vez superados favorablemente, ese Ministerio expedicia el Diploma
de Ayudante Técnico Sanitario—especialidad ¢n Anidlisis Cling-
cos—, cuya posesitn habilitaris s su tiwlar pars ejercer la act-
vidad auxiliar y de colaboracidn bajo la dependencia de Médicos
especinlistas en Anilisis Clinicos.

2" La Orden que impugnomos crea la especialidad de Ayu-
donte Técnico de Laboratorio de Andlisis Clinicos sin  determi-

Oposiciones para Practicantes
y A. T. S. Titulares de Asistencia
Piblica Domiciliaria (A. P. D.)

Dado el poco tiempo que gqueda para que sean celebra-
das las oposiclone: hemos realizado una edicidn de las
conlestaciones en forma exiractada, amena y abreviada,
donde se conteslan todos los temas. Esla edicion nueva
es muy Otil para los sefores Praclicantes y Ayudanies
Técnicos Sanitarios gue disponen de poco tiempo para el
esiudio y lambién estd mas rebajada de precio que el de
las olras ediciones anleriores.

Para las Oposiciones Libres:
2.250 pesetas

Para el Concurso-Oposicién-Restringido:
1.650 pesetas

Por cada ejemplar solicitado, desde ahora enviamos gra-
tis otro de las contestaciones de la Seguridad Social, para
los sefiores que deseen raalizar &l concurso.

PIDALAS HOY MISMO CONTRA REEMBOLSO Y
LAS RECIBIRA A VUELTA DE CORREO

DOCTOR RUIZ GALAN

Avenida de Alfonso X, nim. 104
Teléfono 259 06 55
MADRID - 16

1 MEDiciva ¥ Cinucls AUxiiiae

nar sus funciones, ¥y como s¢ observa cleramente nduciendo a
confusidn dicha denominacidn com la de Ayudante Técnico Sa-
nitaric—especialista en Anilisis Clinicos—. Esto es mis que su-
ficiente parn que se estime infringido el Ordenamiento Juridico
vigente. :

3° La Orden que impugnamos infringe los articulos 1.7 y 3.0
de la Orden de 30 de julio de 1964 del Ministerio Je 1a Gober-
nacidn, gue enumeras como wednicas profesiones auxiliares sani
tarias reconocidas por el Estade a los Practicantes, Matronas y
Enfermeras, hoy refundidas en la de Ayudantes Ticnicos Sani-
larios por Decreto de 4 de diciembre de 1953s.

4 Infringe asi mismo, el articulo 2*, b), del Decreto de 17
de noviembre de 1960, que sefiala como propia y cspecifica del
Ayudante Técnico Sanitario la funcidn de =suxiliar sl personal
médico en las distintas especialidadess,

5 La Orden de 29 de octubre de 1973, que se impugna,
instituye un verdadero fnfrusismo profesional, toda vez que
funciones que habrd de desarrollar en el futuro son coincidentes
con las de Ayodantes Téenicos Sanitarios especializndos en Ang
lisis Clinicos ¥y no es necesario haber cursado los estudios de
Ayudante Técnico Sanitario.

6.* El articulo 3.° de la disposicidn impugnada cstablece gue
por la Faculted de Medicing de la Universidad Autdénoma de
Madrid se cumplimentarin todes los requisilos exigidos por ln
legislacidn vigente en lo que se refiere 8 régimen do ensefanzas,
titulacidén de profesores ¥ admisién de alumnos, lo que es lotal
mente andmalo,

En mérito de lo expuesto:

SUPLICO a V. E. se sirva admitir este escrito v con €, in-
terpuesto ¢n liempo y forma, recurse de reposicion contra lo
Orden de ese Ministerio de 29 de ociebre de 1973, v en su
dim, por acvo de contrario imperio, se sirva publicar otra Dispo-
sicitn  del mismo rango que anule la recurrida, o alternativa-
mente que los alumnos que se admitan ¢n dicha Escuela posean
el tiwlo académico de Avudonte Técnico Sanitario, vy de no ser
posible lo solicitado anteriormente, que s¢ cambie o denomins-
cibn de Ayudante Técnico de Lsboratorio de Anilisis Clinicos
por la de aAuxiliares de Laboratorios, con funciones propies
y especificas.

Es de justicin que pido en Madrid, o veintiocho de diciembre
de mil novecientos setenia v tres.

EXCMO. 5R.

Exemo. Sr. Ministro de Educacion ¥ Clencia.
MADRID

El Conseio Nacional recurre la

Orden de Educacién y Ciencia
de 26 de julio de 1973

Excmo. Sr.;

Don ENRIQUE RIUDAVETS DE MONTES, muyor de edad,
casado, Ayudante Técnico Sanitario, en su condicidn de presidente
del Consgjo Nacional de Auxiliares Sanitarios—Scccion Practi-
cantes—, ante V. E. con el debido respeto y cousideracidn y
como mejor procedn en derecho, DIGO:

Que al amparoe del artfculo 126, de In Ley de Procedimiento
Administrativo  interpongo recurso de reposicidn  previo al cone
tencioso-administrativo contra la Orden de ese Ministerio de 26
de julio de 1973, publicada en ¢l Boletin Oficial del E<tado
correspondiente al dia 1. de diciembre de 1973, por la gque s
nutoriza ¢l funcionamiento, en la Clinica «Pueria de Hierros, de
Madrid, de una Escueln de Formacién Profesional. de segundo
grado, para las especialidades de Ayudantes Clinicos v Ayudan-
tes Técnicos de Radiodiagndstico, recurso que tiene su apoyo
en las alegociones siguienies:

1* Por Decreto de 22 de junio de 1961 se cred lo especis-
lided de «Radiologin y Electrologivs en los estudio: de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios, cuyas ensefianzas comprenderion un cur-
so seadémico de ocho meses, que, una vez superado favorable-
mente, ese Ministerio expediria el Diploma de Awvudante Tée-
nice Sanitario—especialidad en Radiologia v Electrologia—, cuya
posesidn habilitaria a su titular para efercer In actividad auxiliar
v de colsboracién bajo la dependencia de Médicos



" Lu Orden que impugnamos crea | especialidad de Ayu-
€8 Clinicos y Ayudontes Técnicos de Radiodiagndstico sin
moin:r sus funciones, y como se observa claromente indu-
0 a confusidn dicha denominacién con lo de Ayudoante Téc-
wantaric—especinlista en Radiologin y Electrologia—. Esto es
e suficlente para que se estime infringido el Ordena-
Iiurgrlﬁo vigente.
i en que impugnamos infringe los articulos 17 y 3.0
& Orden de 30 de julio de 1954 del Ministerio de la G::;I:H.:r-
M, que enumera como «inicas profesiones auxilinres sani-
| Fec por el Estado a los Practicantes, Matronas y
meras, hoy refundidas en la de Ayudantes Técnicos Sani
Decreto de 4 de diciembre de 1953».
‘Infringe asi mismo el artieule 27, b), del Decrcto de 17
mbre de 1960, que sefiala como propia v especifica del
: Téenico Sanitario la funcidn de wouxilior al personal
i Ins distintas especialidadess.
Lo Orden de 26 de julio de 1973, que se impugnas, ins.
8 un verdadero intrusismo profesional, toda vez que las fun-
8 que habrd de desarrollar en el futuro son coincidentes con
e Ayudante Téenico Sanitario especializado en Radiologin
rologle, ¥ no es necesario haber cursado los estudios de
snic Técnico Sanitario.
" El articulo 37 de la disposicién impugnada establece que
I8 [acultad de Medicing de la Universidad Auténoma de
d :¢ cumplimentardn todos los requisitos exigidos por fn
icidn vigente en lo que se refiere a régimen de ensenanzas,
n de profesores v odmision de alumnos, lo que es ioal
e andmalo,
A méiito de lo expuesto:
PLICO a V. E. se sirva admitir este escrito v con €1, inter-
0 e tiempo y formae, recurso de reposicion contra la Or-
¢ cie Ministerio de 26 de julio de 1973, y en su dia, por
le .ontrario imperio, se sirva publicar otra Disposicidn del
W rngo que anule la recurrida, o allernativamente que los
h0s que se admitan en dicha Escuela posean el titule aca-
Ieo de Ayudante Técnico Sanitarie, ¥ de no ser posible

lo soliciiade anterformente, que se cambie la denominacidn de
Ayudantes Clinicos y Ayudantes Téenicos de Radiodiagndstico por
la de Auxiligres de Radiologla v Elecirologia, con funciones pro-
pins ¥ especificas. -

Es de justicin que pido en Madrid, a veintiocho de diciembre
de mil novecienlos selenta ¥ (res,

EXCMO. SR.

Exemo. Sr. Ministro de Educacién y Ciencia.
MADRID

Circular 1/74

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Entre los dias 16 al 22 de julio de 1974 ha de tener lugar en
Montreal (Canoedd) ¢l VI Congreso Internacional de lo Confedera-
cidn Mundial de Fisioternpia.

Lo que, con ¢l ruego de su urgenie y mixima difusion entre el
Cuerpo colegial, se comunica a esn Presidencia, significindole que
aquellos fisioterapeutas que deseen acudir a dicho Congreso han
de remitir a este Consejo Nacional, Ascsorin de Fisioterapin, ¢l
importe de inscripeién al Congreso, que es de 2,608 pesetas pari
los congresistas y de 696 para ocompanantes, antes del dia 20 de
encrd de 1974, para no PAgAr recargo,

Una vez recibido dicho importe, este Consejo Macional, a vuel-
ta de Correo, les remitivd directumente o los interesados folletos
de distinias agencios, con expresion de las condiciones de viaje,
presupuestos, ete., pudiéndose antivipar que los gastos de visje
de ida v wvuela, alojamiento (sin comidas) en holeles y visitas a
In cindad sscenderdn aproximadamente a unas 30000 pescias,

Dios guarde o usted muchos afios,

Madrid, 9 de enero de 1974 —E1 PRESIDENTE

Sr. Presidente del Colegio de Ayudantes Técnicos Sanitorics.

slernacidén lomo piel, estampaciones oro,

ned § Cajas de Ahorro. Para solicliarle es necesario ger mayor

HISTORIA UNIVERSAL ESPASA-CALPE, 1l tomos,

m perjudica, beneficia.

ESPASA-CALPE es la mejor garantia.

PESFEREN R W S—" E—

s MU,

CUPO DE OFERTA ESPECIAL PARA AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS

u CAMPANA CULTURAL DE INTERES NACIONAL DENTRO DEL DESARROLLO DE NUESTRA PATRIA. E| saber no ocupa lugar,
BusEino mejor amigo es el libro, El nivel de vida de los pueblos estd en relacidn con su grado cultural; elevemos mis el nuestro

o obtenlendo mayor bienestar, EN TODA CASA, EL ESPASA. [Poder es. querer! Ayidese y 1o ayudaremos. FOR 6,70 PESETAS dia-

s poseerd el DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ESPASA-CALPE: 8 tomos, 16 %25 em., 10,000 pdginas. Todoe el sabeér humano con yo-

ERbuiario de la Real Academia de la Lengua Espafinla. Millures de articulos enciclopédicos y biograficos, centenares de mapas e todos los
i, miles de fotografias v ldminas. Versidn de Ia mavoria de los voces en log idiomos  Froncés, Inglés, Alemdn. ltallono v Portugués.

Eﬂﬂ'ﬂ;ﬂ obra completa sin demora ni entrega en efeciivo al pedirla ni al recibirla, embalada en caja especial, factuwrando Iihﬂﬂ.»i-ﬂlﬂpr.
flbre de portes ¥y embalajes. La mejor obra de consulia ¥ eoloura general para 1odas las clases sociales y para 1oda la vida, Chda din mds
icitada, No necesita propaganda, De verdaders necesidad., Todos deberfan poseerlo. (S| nuestrn produccidn lo permitiess,) Indigpengable
s la juventud v estudipnies. Conveniente para (odas las edades, Lo mis econdmica: 4,290 pesefas, abonado modicamenie, Al alcance de
o los espafioles. Yeintidn plozos a 200 pesctas mes (Qltimo, 290 pras.). Coniodo: 3.900 ptos., o 4 meses (o 975 plas. mesh
Cobro s domicillo, en Empresas, Bancos v Cajas Jé Ahorre, Provinclas: terjetus reembolsos postales o letras v tamhbidn en Cuentas dé
de edad o hacerlo el cabeza de familia.
EL REING DE LOS ANIMALES, ESPASA-CALPE, 1 tomos, tela y oro, papel estucado, 18 % 26 cm., 4 PESETAS DIA, 125 pras. mes
HafF pran), en cuntro meses B0 pras. (a 450 pras. mesk Animples acudilcos, polares, selva, estepas, desierios y mantafias, 2000 piginas,
00 llustraciones. Es lo obra de mejor informacidn de los Animales.
19 % 27 em., 10 PESETAS diarias, 100 pesetas mes (dltimo, 280 pias.) duranie
i clnco meses, Total: 7480 peseras, Contado; 6,800 pesetos, en custro meses (o 1.700 pas, mesl, PRIMERA OBRA DE CULTURA NA-
HONAL realizada con la colaboracidn de 40 profesores europeos de fama mundial, Sin esfuerzo de leciurn, pues solamente consultando fre-
1 cmenie ¢ obticne un grado cullural bdsico par (rignfar on In vide, En fodos Jos medios de difusidn, como, por ejemplo, en la rele-
fre, % habla diariomente de Historla, El grade culiural de toda persona se define por sus conocimientos de Historia. Tiene 3600 ilusira-
i ea negre ¥ & todo color, tablas cronoldgicas, ldminas, mapas, facsimiles de documentos, Coleceldn dnica de reproducciones em mo-
y archivos, Papel espechal, encundermacikén regia tela v oro. Todas las edodes son buenns para pprender en esta gran obra,

Son las tres obras de mis venta con precio ¥ cuots mensual excepcionales. Sobre iodas los demds, sus consulias ¥ lec
@ son un aprender enirelenide y curioso—aprender que exigen los tiempos—hasin resultar un vicio, pere de todos ¢l que

El Reino y la Historin inmbién sin entrada ni pago portes. Salve variacion de precios.
Se edita un tomo de Diccionario ¢ Hisioria cada varios afios para actualizarlas, que

~ No necesitn propaganda, Sus libros v bajo precio lo demuestran.

NOTA.—Atenderemos Jas soliciivdes de sus amistades por carta con los dastos que se solicitan, significando sean personas solventes.
S| desea algunas oiras obras, puede solicitarlo igunlmentie. Le mandarfamos condiclones. Comuniquen nueve domicilio de cobro.

—— e e ——— —— —— —— —— - e —

SOLICITUD DE PEDIDO

Lugar eolrega TDroE ooiisiisasimeme s ivsisssiammies
covenneens Obras que desea: [ Diccionario. [0 El Reino. [0 Historin, Cuotas

wEgui-

RAMOS
Editorial ESPASA-CALPE
Gandia, 5, planta 6.
Teléfono 252 40 26
MADRID-7
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RELACION DE ASOCIADOS FALLECIDOS, CON DETALLE DE LAS PRESTACIONES ABOMNADAS, DEL 153 DE DICIEM:
BRE DE 1973 HASTA EL DIA DE LA FECHA
l DETA HUERFANOS (WE CUOBRAN
IMPORTE PRENSIONES HASTA LOS CATORCE AROS
MOMBRES ¥ APELLIDOS ‘ DELEGACIONES h::-"':t:':‘::;’\ COBRADAS - -4, ':L'Il! 2395 | I'“J_ TOTAL
| i PESETAS PFESETAS PESETAS

D. Manuel Romero Pérez . Cdrdoba, 21000 | — I 6,570 — — 27.570
D. Antonio Delgado Castilla Huelva, 10,0040 B68.152 - —_ 78.152
D. Luis Prieta Diaz ... ... . Maclrid. 18.000 ‘ 88040 | — — — | 06,640
D. Aurclio Dure Serrano Navarra. 25,000 181.500 — 206.500
D.* Maria Socorro Garrido  Vecin Valencia. 18.000 48.070 — B66.070
D. Mariano Valero Pérez Valeneia. 25.000 — | - | -— — 25.000
D. Mateo MNavarro Mateo | Valencia. 25.000 [ — 25000
D. Romén Salazar Fernandez de Pi- |

nedo ... . e Vizcayn. 10.000 70.857 ‘ -~ — 80837
D. Francisco Samprieto Modrego . Laragozn. 20,000 — — — — 20,000
D. Norbertino Menéndez Gonzdlez. | Asturias. 22,000 - 32110 16,883 2.555 73548
D. Emiliano Pérez Robles ... .. Asiurias. 23.00¢) P - | - — 25000
D. José Jiménez Dionisio Cidiz. 25.004 2y 12,760 - 37.760
D. Pedro-Delfin Monmeneu Mestre. | Castelldn. 18,000 T1.587 — — 89,5387
D. Joaguin Rojano Tutin ... .. Madrid, 23,000 143500 | -~ | — — | 6E.500
D. Francisco - Javier Llaguno ('i:=-| | |

mundi ... ... ... SR | Madrid. 24 000 84,853 | | - 108.833
D. Antonio Romeéro Daza ... ... .. Malaga., 25.000 — [ — — 25,000
D.* Marina Izaguirre Venlosa | Soria. 20.000 — : £5 20.000
D, Benito F. Herrere Aparicio Valladold. 24.000 [ — 36020 4515 | — 64.535

ToraLEs S580.000 37119 B7 460 21,3498 l 2555 1.248.532

OBSERVACIONES.

[De estos 18 ssociados fallecidos, la media de presiaciones recibidas ha sido de 69365 pesctas, y de cuotas abo-

nadas, 11.747 pescias, siendo 16920 pesetas lo mavor cantidad satisfecha por cuotas y 2830 pesetns la mendor,
haciéndose constar que ¢l 4444 por 100 de mortandad eran pensionistas,
Madrid, 15 de enero de 1974,

Analgilasa®

la llave del bienestar

Estuche con 40 comprimidos. P, V. P. 7440 Plas.
Caja con 12 supositorios. P. V. P. 65'70 Ptas.

Analgésico no narcotico

M MExcna ¥ Cmoala AUXILIAR
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LABORATORIOS
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AYUDANTE

p invitado por el Instituto de Educacion Fisica v De-
3 a pronunciar una conferencia durante el VI Cur-
Avudantes Técnicos Sanitarios de esta disciplina,
“:l&:;! en Alicante, Conferencia que, en un principio,
o programada para el dia de la clausura, pero que ha
cesario adelantar por el hecho de que en aquella fe-
a encontrarme formando parte del tribunal consti-
ara jurgar las oposiciones de los Avudantes Técnicos
0% de Ja Seguridad Social en las islas Canarias.
confesarles a ustedes que al rectbir esta invitacion
la matural preocupacidén, consciente de tener que
en un medio altamente especializado, en el cual todos
iis conferenciantes habian de ser elocuentes voces
més autorizadas que la mia.
dis modos, debo confesar que el enunciado del tema
] taba sugestivo, puesto que la gran mavoria de us-
% conocen mi manera de pensar respecto a las funcio-
la actuacidn en gemeral del avudante técnico sanita-
tro del complejo campo de 1a Medicina.
que reconocer como una gran evidencia que agquellos
ros nuestros de épocas pretéritas, que se limitaban
isivamente a la realizacién de una cura v a la apli-
di inyectables, es una Rpura totalmente pasada, mas
da sdlo por un natural mejoramiento de su prepa-
docente, sino también por un profunde cambio su-
¢l campo terapéutico, que ha progresado de forma
como consecuencia de los grandes adelantos expe-
dosgmr las ciencias fisicoquimicas, que han hecho
0 dividir en especialidades, cada vez mas limitadas, las
iciones médicas v, por tanto, las de sus segundos de
irdo, «los Avudantes Técnicos Sanitarioss,
1 la actualidad, 1a Medicina es de equipo; un hombre
 por muy grande que sea la preparacién que posea, no
e hoy dia ejercer su actividad médica si no cuenta con
quipo adecuado, que conozca a fondo las distintas téc-
¢l funcionamiento de un monton de aparatos ¢ ins-
s de precision imprescindibles para lograr un diag-
£o correcto o instaurar un tratamiento adecuado, v este
b0, como es natural, estd formado en gran parte por
tis Téenicos Sanitarios especializados en una u ofra

Ly no otra es la verdadera y racional misién del Prac-
e-Avudante Técnico Sanitario; por ello, de un tiempo

parte se ha creado un importante grupo de especia-
' se imparten, con mayor ¢ menor frecuencia, cursos
fapacitacion en una faceta determinada de la Medicina:
dicina de Empresas, Seguridad e Higiene, Auxilio en
gleras, eic.e, ¥ ¢l que hoy nos ocupa de «Medicina De-
was, que dado el incremento e importancia que actual-
g liene ¢l deporte, por su marcado interés en el des-
0 el cuerpo humano v en la conservacion de sus fun-
sicas, reviste un enorme interés, reconocido por to-
wises cultos, hasta ¢l extremo que ha cambiado en
casos el viejo concepto de recomendar los largos
de reposo, que son hoy dia sustituidos en no pocas
e« por moderadoes ejercicios téenica v fisioldgicamen-
fiudiados v concebidos.

mportante es nuestra mision en todas v cada una de

ECNICO SANITARIO
EN LA MEeDICINA
DEL DEPORTE

Por estimar que se trata de un tema de interés general para todos nuestros
compafieros, v especialmente para aquellos gue se ocupan de la importante rama
de la Medicing Deportiva, publicamos el texto de la conferencia que pronuncid
en Alicante, con motive de la inauguracién del Sexio Curso de la mencionada
especialidad, nuestro presidente nacional, ilustrisimo sefior don Enrigque Riuda-
vefs de Montes. Dice asi:

las distintas facetas o especialidades de la Medicina, no lo
es menos en el amplio v complicado campo de la Medicina
Deportiva.

stedes saben, asi como también los médicos, que nos-
otros, los ayudantes técnicos sanitarios, por un conjunio
de razones emanadas de su peculiar funcion, que no vamos
ahora a analizar, tenemos en la mayoria de los casos un
contacto con los enfermos o posibles enfermos mayor y mis
constante que el gue pueda tener el médico.

El médico, como figura cientificamente superior, tiene un
papel mis definido, mas concreto: a €1 le corresponde el
dingnostico, el reconocimiento a fondo del enfermo o posible
enfermo; él ordena la realizacidn de un determinado nimero
de prucbas, as{ como instaura, en su caso, ¢l tratamiento
v las normas higiénicas adecuadas.

| practicante-ayudante técnico sanitario tiene otra mi-
sion. A ¢l le corresponde, en cambio, la vigilancia de este
enfermo o presunto enfermo, la aplicacidn de los tratamien:
tos preseritos v la realizacidn de muchas de estas pruebas,
a que antes nos hemos referido.

abrin podido ustedes observar que en varias ocasiones
he dicho enfermo o posible enfermo, v ello ¢s porque todo el
que acude a un médico no es forzosamente un enfermo,
aunque siempre es un posible enfermo. Ahl estdn los che
quecs a los gue son sometidas infinidad de personas gque
no son forzosamente enfermos; igual ocurre con las revisio-
nes que periodicamente se hacen a los deportistas, que no
acuden a ellas como tales enfermos, pero que gracias a ¢s-
tas revisiones se descubren lesiones o alteraciones funciona-
les mds o menos incipientes, gue aconsejan tomar ciertas
medidas preventivas e incluso curativas,

Comeo deciamos anteriormente. una de las misiones que
tiene a su cargo ¢l practicanteavudante técnico sanitario
¢s la wvigilancia del enfermo, v en este caso concreto del
deporte le corresponde, por tanto, la vigilancia del deportis-
ta, Esta es la razén de su mayor contacto con el deportisia
v por ello puede, v asi ocurre en no pocas ocasiones, descu-
hrir o sospechar |¥.l. existencia de pequefias lesiones o defec-
tos, signos o sintomas gque puedan presentarse duranie los
entrenamientos v que posiblemente no hubieran sido ma-
nifestados en otras circunstancias.

Ya saben ustedes, v durante este curso les han de hablar
de ello més detenidamente, que no todos los jovenes pueden
dedicarse a cualguier actividad deportiva, sino que ésla debe
ir condicionada a las facultades fisicas ¥ especial constitu-
cidn atlética de cada uno.

Cada deporte precisa un tipo adecuade de deportista; ¢l
boxeo, el levantamiento de pesos, la halterofilia, pongo por
caso, son deportes que requieren gue guienes los practiquen
posean unas condiciones que en nada se parecen a las
precisadas por un ciclista o un tenista; por eso ni uno ni
otro podrdn alcanzar un éxito resonante si no practican el
dcpgrtc que por sus condiciones constitucionales les es ade
cuado,

En muchas ocasiones, ¢l joven se obstina en practicar un
deporte para ¢l que no esti fisicamente capacitado, v en
estos casos la vigilancia ha de ser mucho mis estricta,

Muchas wveces la falta de vigilancia trae consecuencias
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funestas, v esia falta de vigilancia ¥ de realizar los recono-
cimientos periddicos médicos no se tiene todavia estimada
en su alio valor, acaso porque existe la creencia, bien equi-
vocada, por cierto, de que poscer juventud vy una aparcmie-
mente buena constitucién es suficiente para practicar un
deporte.

Yo recuerdo un triste acontecimiento, que no hace mucho
ocurriv, v del que desgraciadamente fui testigo presencial.

Se trataba de un joven de diecisiete afios, de buena cons-
Hitucidn fsica v aparente aspecto de muchacho fuerte v sano.
Este joven formaba parte de un equipo de baloncesto de un
centro docente, cuve nombre creo prudente no decir. El dia
al que me refiero, el que los juristas Nlamarian dia de autos,
¢l entrenamientio que realizaron estos muchachos debid ser
mis intenso ¥ el joven en cuestidén realizd un gran esfucrzo
para realzar su equipo. En uno de estos esfuerzos, concre-
tamente, un salto para meter ¢l balén en la cesta, cayd al
suelo, aparentemente desvanecido. La caida no se produjo
como consecuencia de golpe, por lo que sus companeros no
le dieron en un primer momento mayor importancia; perc
al verle inconsciente ¥ que no reaccionaba fue urgentemente
trasladado a la casa de socorro praxima al lugar, en la que
vo en aguel momento me encontraba de servicio.

En un ripido reconocimiento pudimos observar el médico
jefe v vo gue aparentemente estaba muerto: no habia pulso,
las pupilas presentaban una marcada midriasis v no existian
movimientos respiralorios.

No obstante, se le aplicd oxigeno: se le practicéd masaje
cardiaco; se le hizo simultdneamente respiracidén artificial
por las téenicas de Schaffer, Laborde, boca a boca, sin que-
rer darnos por vencidos; sin embargo, desgraciadamente, el
joven va habia ingresado caddver v nada pudimos hacer,

¢Hubo reconocimientos previos en este centro? ;Habia vi-
gilancia durante los entrenamientos? ¢ Alguien pudo ver cdmo
en otras ocasiones este joven, dgil v decidido, presentaba
una gran fatiga, segin confesién de sus companeros? Des-
graciadamente, no.

Esto viene a corroborar mi tesis, no mia, por cierto, sino
mundialmente aceptada, de practicar severos reconocimicn-
tos médicos v la necesidad de que haya un técnico presente
durante los entrenamientos

En este caso concreto gue os he referido es muy posible
que si el muchacho hubicra sido someétido a un reconoci-
miento previo se le habria descubierto una, més o menos
marcada, insuficiencia cardiaca o, en iultimo extremo, se
hubiera podido comprobar a lo largo de los anteriores entre-
namientos una fatiga anormal, una taquicardia u otro sin-
toma, que pucsto en conocimiento del médico especialista
cs muy posible que s¢ hubicra evitado este fatal desenlace.

Al final de este curso ustedes contardn con unos amplios
conocimientos, gue les han de ser muy dtiles si un dia son
destinados a un equipo deportive. Yo solo quiero limitarme
a unas ligeras exposiciones, porgue estoy seguro que les
seran muy ampliameénte explicadas durante este Curso, v es
qgue el deportista tiene que reunir ciertas ¥ necesarias con-
diciones en su fisiologia cardiaca, v estas condiciones hay
que tenerlas constantemente presentes,

El deportista bien entrenado, antes de realizar ejercicio
debe estar bradicardico, de cuarenta a sesenta pulsaciones
por minuto, habiéndose observado casos hasta de treinta
v dos sistoles al minuto, Esto ¢s muy importante tenerlo en
cuenta. El enlentecimiento relativo de la frecuencia cardia-
ca es caracteristico del atleta entrenado, porgue disminuye
progresivamente con el entrenamiento. Por ello, después del
ejercicio, en ¢l entrenado no debe pasar su frecuencia car-
diaca de setenta a ochenta pulsaciones por minuto, v aun

siendo algo superior, su recuperacion deberd wverif
antes de los dos minutos.

Esto que acabamos de decir se explica por la siguiente
regla: el volumen minuto es igual al volumen sistdlico por
frecuencia cardiaca:

CArSe

vim. = v5. por fr. car.

Lo que nos demuestra que es muy superior, o debe ser
muy superior, en un deportista entrenado que ¢n el que no
lo esté; por ello, al enviar en cada sistole mayor volumen,
manda también mds cantidad de oxigeno, que e~ un elemens
to preciso para la nutricion del masculo v del gue hace ma-*
vor consumo éste en actividad, viniendo de ahi los llamados
ejercicios «acrobicoss, hoy tan en boga en Amdérica v que
tan buenos resultados estén dando, porgue gracias a ellos
s¢ logra aumentar [a cantidad de oxigeno que en cada sfs-
tole se envia.

En un individuo desentrenado o mal entrenndo, al reali
zar ejercicio se aumenta la frecuencia cardiaca para mante-
ner el volumen minuto, que es exactamente lo contrario de
lo que cientificamente debe ser, v este individuas, al realizar
ejercicio, en lugar de no sobrepasar las setenia u ochenta
pulsaciones al minuto, lega a las ciento veinte o ciento
sesenta, castigando tremendamente su corazdn v no logrando |
su recuperacidn a los dos minutos de reposo.

Se debe tener presente que hay dos spardimetross funda-
mentales: pulso v respiracidn, v un tercero, que 25 la presidn
arterial. Si uno de estos pardimetros se altera, el individuo §
debe ser reconocide por ¢l médico v muy posiblemente le |
eslé contraindicado el ejercicio o éste debe ser modificado |
de acuerdo con sus Facultades.

Bien claramente se ha podido comprobar fa importancia
aue el ayudante téenico sanitario tiene en la Medicina del
Deporte, porque con su sola vigilancia pueden evitarse casos
tan tristes e inconcebibles actualmente como ol que os he §
referido. l

No gueda reducida su mision a cuanto hemos expuesto,
que, por supuesto, seria bastante, porque ese trato mas fre-
cuente ¢ mtimo a que nos hemos referido, que tiene el ayu-
dante técnico sanitario con el deportista, le hace adentrarse
en ¢l misterioso mundo del deporte v conocer asi situacio-
nes afectivas o de otra indole, gque pueden influir mucho en
¢l resultado positivo de un entrenamiento.

No os faltard en el transcurso de vuesira misidn guien
acaso solamente influido por el deseo de vencer, de poder
resistir hasta el maximo, os pida consejo sobre qué pro-
ducto [:u(:d(: o debe tomar para estar mas en forma. Mu-
cho cuidado con eso; vuestra mision es la de vigilar, con-
trolar v hacer cumplir las normas médicas marcadas, pero
no las de prescribir ninmin medicamento, Tened en cuenta
que toda sustancia que tienda a disminuir o suprimir Ia fa-
tign s una droga perjudicial, es lo que se llama doparse,
v va en contra de todos los principios deportivos.

El verdadero deportista es noble por naturaleza v acaso
sea lo que mas une a los hombres, sin mirar razns ni idea-
les; por 50 se ha llegado a decir «que el deporie es el espe
ranto de todas las razass.

Lamentio sinceramente no poder estar con todos vosotros
en la clausura de este cursa, pues interviniendo en €1 vuestro
presidente, senor Llopis, hombre dindmico v entusiasta, sers
un acto digne de disfrutarlo; pero, como of dije en un
principio, no me es posible. Os deseo a todos que alcancéis
con éxito vuestro diploma v os pido, una vez mads, que pon
péis de vuestra parte todo cuanto interés os sea posible para
asi alcanzar una alta preparacidn en esta importante disci-
plina v hacer con ello honor a las ensefanzas 1ecibidas,
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B voy a descubrir nada nuevo, y
menos sobre tema tan traido v lle-
0 como es ¢l de las dorsalgias que
fiarnos llamar profesionales. Pero
ggue valen la pena estas considera-
8, mixime cuando es un cuadro
r lo general, suele ser agrade-
tratamiento.
sonc retamente, me reficro a las dor-
as posturales, muy [recuenies en
dores, taquimecandgrafas, amas
e, costureras, operarias de trico-
a8, cic. Resumiendo: todas aque-
posiciones caracterizadas por el
gramiento de la cifosis dorsal, que
its un trabajo de las masas muscu-
® rotrovertebrales actuando en el
0 sentido de la acci6n de la gra-
ad. Posiciones que repetidas con
pencia vy durante largo tiempo
isese en la jornada laboral de una
grin de tricotosa) desembocan en
eigotamicntos de las mencionadas
88 musculares, que responden en
8 e dorsalgias.
Ma o dia, el cuadro va incremen-
j08¢. mas alin si la persona es de
g asiénico, v con el tiempo, el sis-
M lizamentoso se suma al proceso,
ianlo el terreno para la aparicifn
m cifosis dorsal (no dipamos nada
nds, estd en €época de desarro-
hgue yo una vez establecida cursa
dorsalgias casi continuas.
| I situacidn se sigue mantenien-
e s muy dificil que a todo esto
afiadiéndose una insuficiencia res-

Mooar y su correspondiente respi-
i «bdeminal,

inecramente, ereo que el mejor tra-
ignio es abandonar totalmente la
meidn causante del mal. Como
dyuvante v buen complemento de
fa veces, indispensable) es nece-

vocatoria de Pintura

Dorsalgias
posturales

sario someter esas masas musculares
o un trabajo con el dnimo de hipertro-
fiarlas, o mejor dicho, de que recupe-
ren o aleancen su tono normal.

Desgraciadamente, en la mayor par-
te de los casos no es posible abandonar
la ocupacién por circunstancias socio-
econdmicas. En ese caso, ademis de
los ejercicios fisioterdpicos, se prestard
la mayor atencién al tratamienfo pos-
tural: procurar adaptar la mdquina al
individuo en relacién con su altura,
en trabajos realizados en sedestacitn
aproximar la zona lumbar lo miés po-
sible al respaldo y evitar la postura ci-
fética, ete.

De los variados ejercicios posibles
cito tres, a modo de ejemplo ¥ orien-
tacidn:

1. En deciibito prono sobre la mesa
o colchoneta, los s de las manos
entrelazados en la nuca. Elevar los
codos intentando aproximar los bor-
des internos de las escdpulas.

2. Deciibito prono; manos entre-
lazadas encima del pliegue intergliiico,
de modo que queden los codos en ex-

antes T

A las sigulentes bases:

IV Exposicion Nacional de Pintura -
pora Practicantes -
Técnicos Sanitarios

motivu de la festividad de San Juan de Dios, Ia De- 5
il II en este Culcgn de la Asociacidn Espafiola de Prac- '

icos Sanitarios, Escritores v Artis-
a la IV Exposicidn Nacional de Pintura con

Para concurrir es imprescindible ser practicante o 7
pyudante técnico sanitario v residir en Espaiia,

tensién. Despegar ¢l 16rax, y no el
abdomen, de la mesa o colchoneta.

5. Sentado en una banqueta en
posicién de correccién con los miem-
bros superiores caidos a lo largo del
cuerpo. Realizar ejercicios de antever-
sidn, depresién, retroversibn v eleva-
cién del mufién del hombro, en este
orden e ininterrumpidamente series de
cuatro o cinco de forma suave vy no
automdtica, como a sacudidas.

A todo esto se anadirin cjercicios
respiratorios  intercostales, posiciones
corregidas a lo largo del dia v lecho
duro,

Al comienzo, unas sesiones de micro-
ondas, que probablemente aliviarin el
dolor temporalmente, ayudardn a ga-
narse la confianza del paciente, va que
no hay que descuidar la buena predis-
posicién psicoldgica.

Y como profilaxis: tricotosas con
patas graduables para acoplarlas a la
altura necesaria; fregaderos, mesas y
sillas menos decorativos ¥y modernos
vy miés funcionales v anatémicos, elc.
Es decir, adaptar los objetos al indi-
viduo, v no el individuo a los objetos.

La duracién del tratamiento depen-
de de cada caso, pero creo que nunca
debe bajar de uno o dos meses; ¢s
tiempo suficientc para observar si ha
dado el resultado apetecido, en cuyo
caso se puede seguir la ténica de que
¢l paciente abandone ¢l tratamiento
en la consulia, pero realice los ejer-
cicios en su domicilio con asiduidad.

Vuelvo a recordar la importancia
capital del trabajo u ocupacién.
I. I. &

Fizinlerapeuta
San Sebastiin

2* El mimero de obras que podrd presentar cada expo-
sitor serd de tres como miéximo. Deberin enviarse,
debidamente embaladas, al Colegio Oficial de Practi-

cantes-Avudantes Técnicos Sanitarios, calle de San
Fernando, niimero 10, Alicante, donde deberdn tenmer

Ayudantes

F:lr:e posterior de la obra figurar
v apc!ll del autor, asi como su direccidn completa,
Caso de interesar su venta, también se consignard su

recio.
4 Eaa premios a oto
Premio extrao

Entra.dn antes del dia 1 de marzo proximo.

rarii el nombre

ar son: :
inario sAntonio Cernudas.

Primer premio: Medalla de oro.
Sepgundo premio: Medalla de plata.

Tercer premio: Medalla de bronce.
Tante las obras premiadas como las que no obtuvie-
ran premio serdin reexpedidas a sus autores, a cargo
de los cuales correrdn los gasios que se ocasioncn
. E:r los portes.

posicidn permanccerd abierta al piblico en las
fcchas comprendidas del 5 al 15 de marzo préximo.

Los premios serin otorgados por un Jurado de re-
conocido prestigio.
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ACTIVIDAD

MURCIANA

En los salones de la Casa Municipal
de Cultura de la floreciente ciudad e
importantisimo puerto de Cartagena ha
tenido lugar en fecha reciente el Pri-
mer Symposio Provincial de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios de Empresa,
organizado por nuestro Colegio oficial
de Murcia.

Con asistencia de unos 120 iiiula-
dos inscritos, de los cuales 70 corres-
pondian al micleo urbano y los res-
tantes a diversas localidades murcia-
nas, se celebrd la sesién inaugural, que
comenzd, explicando el objeto y carac-
teristicas de estas reuniones, nuestro
compaiiero, diplomado en Medicina de
Empresa, con ejercicio en Librilla, don
Antonio Puerta Valera, cuya clara v
bien orientada exposicién fue objeto de
los calurosos aplausos del auditorio,

Seguidamente se pasé a desarrollar
la primera de las cuatro ponencias pro-
gramadas, a cargo del doctor don An-
gel Abengoechea Larraz, director de
la Cruz Roja local, calificado trauma-
télogo de la Seguridad Social y de Ia
Empresa Macional Bazdn, el cual di-
sertd sobre el tema «Primeros auxilios
en accidentes gravess, ofreciendo gran
aparato documental ¥y mostrando a los
asistentes una moderna vy detallada
panorimica de los posibles casos de
trauma laboral.

Terminada la conferencia se llevd
a cabo la recepeidn de todos los par-
ticipantes por el excelentfsimo Ayun-
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Primer Symposio
Provincial de Ayudantes
Técnicos Sanitarios

de Empresa celebrado
en Cartagena

tamiento, efectuada en el suntuoso sa
l6n de actos de la Casa Consistorial, en
donde fueron recibidos por L primera’
autoridad municipal, que se encontra
ba al frente del pleno de la corpors
cidn, la cual tuvo palabras de afectuos
so recibimiento ¥ de simpdtico elogia
para los profesionales alli reunidos.
En nombre de los asistentes al Sympo-
sio hizo uso de la palabra v expresé
su agradecimiento el presidente del
Colegio provincial, don Juan Antonio
Olmo Orenes. Finalmente, les fue ofre-
¢cido un bien servido vino de honor,
que csluvo muy iil'lif]'lﬂdu, L | ﬂl.lj'a
final hizo acto de presencia el presi-
dente nacional de los Avudantes Téc-
nicos Sanitarios, al que acompafiaba el
secretario de la entidad, don José Luis
Blanco, que acababan de llegar a Car-
tagena procedentes del aeropuerto de
San Javier.

Al dia siguiente, durante 12 segunda
jornada, y por la mafana, s¢ desarro-
llaron dos ponencias, por el orden que
se detalla:




|

{
“
A

T‘

— «Sacrolumbalgias en el mundo
del trabajos», por el doctor don
Carlos Romero Galiana, reuma-
téloge, inspector médico de los
Servicios Portuarios y médico de
empresa de Repesa v Junta de
Obras del Puerto.

¢Protecciones en el mundo del
trabajowx, por el ingeniero de Se-

guridad e Higiene del Trabajo,
don Julidn Rubio Gallego, con
destino en la compania asegura-
dora Mapere, complementada
con la proyeccidon de peliculas.

Por la tarde se llevd a cabo la cuarta
y tltima ponencia del Symposio, a car-
ga del destacado dermatdloge doctor
don Casimiro Bopmati Limorte, jefe

de los Servicios Médicos de Repesa
dermatdlogo de la Seguridad Social »
del Centro de Higiene.

La intervencitn de los cuatro ponen:
tes fue en todos los casos subravada
por insistentes aplausos de aprobacidn.

Para finalizar, intervino el presiden-
te del Consejo Nacional de Ayudanies
Técnicos Sanitarios, ilustrisimo sefor
don Enrique Riudavets de Monies,
quien declard la importancia que paia
nuestra carrera tiene su constanie pues
ta a punto y la continua recepecidn de
sugerencias ¥ de nuevas técnicas. Dio
las gracias, en nombre de la Clase, a las
personalidades que tomaron parte ¢n
el Symposio y felicité cordialmente al
seiior Olmo Orenes v a la comisidn
organizadora por el indudable magni-
fico resultado de los actos.

El de clausura estuvo presidido por
el sefor alcalde de Cartagena, don Gi-
nés Huertas Celdrin; jefe provincial
de Sanidad, doctor don Angel Ferndn-
dez Nafria; presidente del Consejo
Nacional de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios, y otras autoridades,

Por la tarde se gird una visita, que
resultd muy interesante, o la fabrica
de cervezas El Azor, y por la noche
se reunieron en una cena de gala, que
estuvo concurridisima y a la que asis-
ticron muchisimas v bellas damas, en
el restaurante del Parque Torres.—R.
(Fotografias Prensa—Murcia.)

ECROLOGICAS

na de sccidente automovilista ha [allecido don Hilario Pé-
Paz, hermano de nuesiro compaiero don Juan Bautisia,
nte en ejercicio en Poriille (Toledo), v esposo de dona

Petronila Herndnder Gonzdlez, también companera nues-
e verificn el mismo en Fucnsalida, localidad do dicha pro-

presaries o sus deudos nuestro profundo pesar, rogamos
% lectores unn orscion por el elerno descanso del fi-

1 en desgraciado nccidenie de trifico fallecid, en los
% del pasado ano, el colegindo de Madrid don Juan Esieban
f Real. A su desconsoladn vieds, deia Victorina Gomez Run-
L sus hi;u: vy ol inmbién compaficro nuesiro v hermano del
don Antonic Ruiz Real, queremos cnviarles nuesiro mas
pﬁum:. solicitando wna plegaria por el alma del desapa-

de ripida enfermedad ha dejudo de existir, el pasado
, en Escalonilla, provincin de Toledo, el que fue nues-
o amigo v compafiero don Tomis Guio Ferndndez, pa
vocal del Colegio de aguella provincia, don Marsilio Guio

stribulada esposa e hijos, asi como a nuesiro compaiero
daborador don Marsilio, queremos expresarles nuestro senti-
,E.ﬂhl‘ll.llﬂ ademis, una oracidn por la eterna paz del fo-

peido en Vaolencin, tras prolongada v cruel enfermedad
con ejemplar v cristinng resignacion, dona Amparo Mo-

h B

rera Marco, esposa del vocal primero de aguel Colegio Provincial,
don Ramdén Macian Macian

Dama de destacadss prendas personales, goraba la finads de
la simpatin v el aprecio de cuantos Ia conocieron, constituyendo
su sepelio un acto de general condolencia.

A nuesiro desolado compaficro seiior Macidn ¥ a todo el Co-
legio valenciono les participamos nuestro proflundo dolor, enco-
mendando las oraciones de quien leyere como piadosa coniribu-
cién al eterno descanso de la finada.—R.

ULLOA OPTICO

CASAS EN MADRID

Carmen, 12, 14 v 15 - Avda. Albufera, 12 - Alcalf, 147
¥ 359 - Argumosg, 1 - Brave Murillo, 155 v 256 - Pasco
de las Delicias, 16 - Diego de Ledn, 67 - Avda., Donos-

tiarra, 19 - Dugque de Alba, 10 - Paseo Exiremadura, 55
¥ 135 - Hortaleza, 56 - Avda. José Antonio, 16 - Lu-
chana, 36 - Princesa, 58 - Serrano, 21

Descuentos a sefiores Practicantes
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I.IBRDS RECIBIDOS

Sioney Licur: Masaje, manipulacion
y traccion, Versin espanola de los
doctores ]. A. Dominguez Delgado
y Maria del Carmen Bernia y Pardo
de Santayin. Revisidn del doctor Pe-
dro Lépez Onega. Ediciones Toray,
Socicdad Andnima. Barcelona, 1973.
294 pégs. 104 ilustraciones. Volu-
men en rastica,

La lisioterapia e¢s una de las ramas
de la Medicina que se ha perfeccionado
v que ha tomado mayor incremento en
nuestros dias. Sus mualtiples aplicacio-
nes como medio rehabilitador la han
constituido en elemento esencial dentro
de la Medicina del Trabajo. Merced a
ella s¢ ha conscguido disminuir de una
manera apreciable una importantisima
carga social v, lo gue es todavia mas
importante, se ha hecho descender
grandemente en la masa productora el
nivel psiguico de la invalidez indivi-
dual. Con ¢llo, patronos v obreros—el
capital v el trabajo—han salido ganan-
do. No es pequefio triunfo que anadir
al obtenido por la fisioterapia en otros
campos ajencs a la produccidon, como
cualguier otra especialidad.

Y es por ello por lo gque con mucha
frecuencia, aungue no tanta como la
debida, aparecen textos y tratados con
este argumento, gue informan a los pro-
fesionales v gue ayudan al especialisia
a permanecer sén formas, al tanto de
cualquier avance experimentado por la
materia,

El libre gue acabamos de recibir,
editado con pulcritud y perfectamente
traducido por los doctores que se men-
cionan, aparece con oportunidad y vie-
ne a contribuir, por su modernidad, al
mejor conocimiento del tema en los
Estados Unidos de Norteamérica, pais
muy adelaniadoe en este sentido, como
en tantos otros. Escrito bajo la direc
cion de Sidney Licht, una autoridad
profesional, colaboran en el mismo un
nutride equipo de médicos fisiotera-
peutas americanos, ingleses y suizos,
que contribuyen a realzar su impor-
tancia.

Como su nombre indica, el volumen
aparece dividido en tres partes: masa-
je, manipulacidn v traccion. La exposi-
cion es clara, concisa v preciosa, nos
atreveriamos a decir, en lo que respec
ta a la aplicacion prictica de sus en-
sefianzas.

Con esta breve exposicidon nos parece
suficiente para que nos sea permitido
recomendar esta obra a nuestros efi-
cientes fisioterapeutas espafoles.—{, .
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'X' Mesa de trabajo
p Sobre primeros

R auxilios a los

| _
D accidentados

|

Con asistencia de mds de 300 Avodantes Técnicos Sanitarios se celcbrd dins
pasados, eén ¢l saldn de aclos del Montepio Comercial ¢ Industrial de Madrid,
una mesa de trabajo sobre =Los primeros auxilios y traslado de los accidenta-
doss, que por su indudable interés ha tenido fuerte repercusion en los medios
informativos de la capital, tales como ¢l diario Arriba, Television Espanola
v Radio Nacional de Espafia,

Organizado por El Fénix Mutuo, ocupaban la presidencia don Froncisco Car-
mena, ayudante técnico sanitario de la empresa El Aguila, a quien acompafia-
ban don Eulogio Gutiérrez, de la empresa Casbega; dofin Rosario Vizeaino, de
la empresa Caesa; don Bartolomé Borro, de la empresa Construcciones San Mar-
tin, todos ellos compafieros nuesiros de protfesion; doctor don José Luis Muro
Borobio, director del servicio asistencial de El Fénix Mutuo, a quien acompafia-
pan don Leopoldo Gonzilez Espejo v el doctor don Cecilio Gonzdlez Sanchez,
respeclivamente, director general J asesor médico de la mencionada entidad;
don Manuel Santos Morales, preside

—

nte de nuestro Colegio de Madrid, v ¢l con- |

ferenciante v destacada personalidad de la Clase, don Maximiano Santamaria |

Garcia.

Con caracter de moderador, abrid la sesidn el presidente del Colegio de Ma-
drid, sefior Santos Morales, concediendo la palabra al doctor Muro Borobio
para cxplicar los motivos por los que se habin convocado esta reunion.

Seguidamente hizo uso de la palabra don Maximiano Santamaria, ¢l cual, en
una brillante exposicion, desarrolld el interesante tema de los primeros auxilios
en caso de accidente laboral en forma muy clara, concisa y mamnfiestamente
documentada. Analizd las dificultades con que tropiezan en muchos casos los
ayudanies técnicos sanitarios de empresa en sus funciones a causa de la esca-
sez de medios a su disposicion. Resend con sucinta precision los troumatismos
mias frecuentes en cabeza, tronco v extremidades, aludiendo acto seguido a otros
accidentes ocasionales, como sintomas de asfixia, guemaduras, cuerpos extrafios

en los ojos, ete., poniendo de relieve, para terminar, los dltimos adelantos sani-

tarios en materia de traslado de accidentados, indicando los medios mis efecti-

vos para llevarlos a cabo con felicidad. Entre los datos estadisticos de interés -

aporiados por el sefior Santamaria a lo large de su intervencion es digno de ser
citado el de que, refiriéndose tGnicamente a la capital de Espafia y s6lo durante
el afio 1973, se han producido mas de 4000 expedientes de invalidez total o par-
cial para el trabajo, cifra a todas luces impresionante en lo referente a la vida
laboral espafiola v a la que con todos los medios a nuestro alcance es nece
sario poner coto, tanto en el sentido humanitario como en el econdinico.

El discurso de don Maximiano Santamaria, que fue prolongadanente aplau-
dido al terminar, dio lugar a un animado cologuio suscitado por ol indudable
interés del tema.

Cerrd el acto el director general de la entidad organizadora, senior Gonzalezr
Espejo, quien felicité a la concurrencia por haber asistido masivamente a su
convocatoria, demostrando con ello el interés despertado entre los facultativos
de empresa por el tema v la preocupacion de todos por résolver estos acuciantes
problemas. gmﬁtundid en consideraciones de cardcter ético empresarial, hacien-
do resaltar la importancia que en todos los érdenes debe conceder-e al mante-
nimiento dentro de un miximo de seguridad de la poblacién productora.

Una mesa de trabajo que ademds de contribuir a la mejor solucidn de alpo
de tanta trascendencia social, pone una vez mids de relieve €l entusiasmo pro-
fesional de nuestros ayudantes técnicos sanitarios, v en este caso, la pericia
v ¢l conocimiente de causa del sefior Santamaria Garcla, a quien felicitamos
elusivamente —R.



TARRAGONA
Primer curso de
GERIATRIA para
yudontes Técnicos
Sanitarios y

sistentes sociales

e dicz dias del mes de noviem-
o &3 ha calebrade, en el Hospi-
@ San Pablo y Santa Tecla, de Tarra-
bl Primar Curso de Geriatria para
Tecnicos Sanitarles y asisten-
les, dirigido por el eminente doe-
Il Pulgdengoles, jele del depar-
de |a citada especialidad en el
hospital.

o ha conslado de catorce seslo-
cuples han sido desarrolladas
profesores que a conlinuacion sa
incluyendo el tema de cada di-

de enfermeria en Geriatria®, por

lor don Mariano Panella Casas,

ta de la Socledad Espanola de

logia ¥ miembro fundador de la

pelacién Internacional de Gerontolo-
L A G).

a & higisng an &l anciano”, por
of don Luis Espindn Taya, vocal
Bocindad Espafiola de Geronlolo-
j-u-Ia- del Servicio de Geriatria del
ml de MNuestra Sefiora de la Es-
Za de Barcelona

palalogla y Gerlatria®, por el doclor

& | de Bofarull Puigdengoles, vo-
ln Soctedad Espafiola de Geron-
a ¥ jafe del Deparlamenlo de Ge-
| del Hospital General de San Pa-
Bani: Tecla de Tarragcna.

gnecoldgicos de la anciana”,
doclor don Jaime Senlls Bonet,
syudante dal Deparlamento de
acologia del Hospital de San Pa-
E-nh Tecla de Tarragona y presi-
Hﬂl Comité Técnico de la AELCC.

Atiea del anciano en la sociedad
i la familia”, por el doctor don Ri-
@ Bracons Hugunl médico del Cuer-
Mosocomios dal exceleniisimo
gnio de Barcelona y medico
of de los Hogaras Mundal y Fun-
gitn Alba de Barcelona.

2 geristrica™, per el doctor don
Mavarro, vocal de la Sociedad
'a de Geronlologia

d del auxillar sanitario ante un an-
ancano”, por el sefior don Anlo-
h Garcia, presidente del llustre
de Practicantes-Ayudantes Téc-
itarios de Tarragona

TARRAGONA~Ll excelennisima seftor gobernador civil,

durarie fa glowsira del curso. A ambos lados, de izquicrda o derecha, presidenie de o

Sociedad Fspafiola de Cerontologia, sefior gobernador militar, seftor temienie olealde de
Cultura v prestdente de lo Dipufacidn, (Foto Valle.)

‘Situacion actual de la asistencia a los
ancianos en nuestra provincia. Organis-
mos que intervienen en la misma y labor
que realizan”, por sof Pilar Gonzalez,
supariora del Hospital General de San
Pablo v Santa Tecla, v sefioras dofia
Juana Mestre y dona Pilar Tortosa, asis-
tentas sociales.

“Aspecios psicologicos y psiquigirices en
la wejez”, por al doclor don J. |. de
Bofarull Puigdengoles,

“Cirugia geridtrica”, por el doclor don Fer-
nando Aldecoa Miralda, jele del Depar-
tamento de Cirugia del Hospital de San
Pablo v Santa Tecla.

“Aspaclos cardiorrespiratorics en Geria-
tria”, por el doctor don Anlonio Pons
Cardiel, jele del Departamento de Neu-
mologia del Hospital General de San
Pablo v Santa Tecla vy director del
Dispensarioc Antituberculoso del Patro-
nato Nacicnal de Enfermedades del To-
rax de Tarragona.

“Traumalolagla v ortopadia geridtrica”, por
el doctor don Angel Andreu Carcolé,
jefe del Departamento de Traumatologfa
y Ortopedia del Hospital General de
San Pablo v Santa Tecla de Tarragona
¥ director provincial de la Obra Sindical
18 de Julio de la Seguridad Sccial de
Tarragona,

“Plan Gerontolégico Nacional de la Segu-
ridad Social®, por el sefor don José
Maria Moguera Salort, delegado provin-
cial de Mutualidades Laborales y del
Serviclo Social de Asistencia a los An-
ciancs de Tarragona.

"Demografia del envejecimiento™, por el
doctor don José Adserd Martorell, direc-
tor-gerente del Hospilal General de San
Pablo y Sanla Tecla de Tarragona.

A las lecclones asistieron granm ndmero
de cursillistas, que han escuchado con ma-
nifiasto interés [as magistrales explicacio-

don Antonio Afge Paoscuol,

nes de todo el distinguide profesorado,
dotado |la totalidad del cuadro de gran
experiencia, tanto desde el punto médico
coma del social,

Finalizada cada una de allas se efec
tuaba una mesa redonda, duranla la cual
s@ conteslaba a cuantas pregunlas podian
aclarar las dudas de los oyenles, aclara-
ciones que en varias ocasiones s8 con-
virtiaron en interesante coloquio.

La clausura y enlrega de diplomas, cele-
bradas en & salén de actos del excelenti-
simo Ayuntamiento de la capilal, fue pre-
sidida por el gobernador civil, sefior Aige
Pascual; presidente de la Diputacién Pro-
vincial, don José Clia; general gobemador
militar, sefior Palacios; tenlente de alcal-
de, sefior Tusal, que ostenlaba la repre-
senlacion de la primera autoridad local,
doctor Bardajl, jete provincial de Sanidad;
doclor Domenech, presidenie del Coleglo
da Médicos; doctor Panella Casas, presi-
danie de la Sociedad Espaficla de Geron
tologia y miembro fundador de la Asocia-
cién |nternacional de la misma especiali
dad; delegado del Ministerio de Infcrma-
cldn y Turismo, sefior Guiard; delegado del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, sefor
Rodriguez Valdés, y otras personalidades

Mo quisiéramos linalizar esta rapida re-
sefia del curso sin testimonlar nuestro
agradecimiento al sefor gobernador civil
de Tarragona, por las palabras de estlimu-
Il y de carifiosa simpalia que dirigid a los
cursillistas en el solemna acto de clausura.

Tampoco es posible silenciar que de
un censo colegial inferior a loz 300 afilia-
dos, se han inscrito y asistido & esle curso
un grupo bastante superior al cenlenar
leniendo para ello que desplazarse bas-
tantes cursillistas desde los puntos mas
distantes de la provincia.

V. Tamarir
Tesorarc del Colagico de Tarragona
y cursillista
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DESDE
SEVILLA

Ayudantes Técnicos Sanitarios

especializados en Psiquiatria

Don fosé Luis Alvarez Trujillo, compaiiero

que en la reciente promocidn de Ayudan-
fes Técnicos Sanitarios en la especiolidad

de Psiquiatrla ha obtenido la brillante ca-

lifieaeidn de sobresaliente, econ mairicula

de honor, por su trabajo «Sueio y suefio
paraddjicos.

La moderna psiquiatria, con sus di-
versisimas ramas, ha tomado tal impor-
tancia dentro de la Medicina actual,
que en la mayor parte de los paises
desarrollados, ademds de los médicos
psiquintras, neurdlogos, psicoterapeu-
tas, psicoanalistas, etc., existen sus co-
rrespondientes auxiliares técnicos, cuya
labor va adquiriendo mayor preponde-
rancia cada dia, En Suiza, por ejem-
plo, existen escuelas especializadas en
la materia, de las cuales salen cada afio
infirmiers perfectamente dotados, tedri-
ca y précticamente, en la mencionada
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materia, que complementan con en-

tera satisfaccidn el trabajo de los mé-
dicos en este senfido.

Ahora en Sevilla ha tenido lugar la
celebracién de un Curso para Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios diplomados
en psiquiatria, curso que en fecha re-
ciente acaban de terminar con prome-
tedor aprovechamiento un grupo de
jovenes compaferos de ambos sexos
en Sevilla, bajo la direccién de nota
bles profesores, v del que ha sido
director un psiquiatra ilustre, ¢l ca-
tedrético de aquella Facultad, doctor
Alonso Ferndéindez.

Un triunfo sanitario mds del Coles
gio sevillano y de la sanidad espanola
que nosotros consideramos crucial es
nuestro natural empefio de ir ocupa
do los lugares que de hccho nos cos
rresponden en el complejo panorama
del futuro arte de curar.

16 ey i

Desde agui felicitamos con toda efu-
sién a los nuevos ayudantes psiquia-
tras, de los que tantos éxilos espera-
mos y los que, sin duda, han de colocar,
tan alto como se merece ¢l pabellén de
los eficientes Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios espaficles—A. 5. Y. (Fotos!
alnformacién Reunidax —-Sevilla.)

SEVILIA —Grupo de profesores v de alumnos gue acaban de terminar brillantemente

el primer curso que los capacita como Ayudantes Téenicos Sanitarios especialistas en

Psiquiatria, agrupados em torno de su director y catedrdtico de la Faculiad sevillana,
profesor Alonso Ferndndez.



IN
MEMORIAM

1

Ina gran figura
jédica desaparecida

Madrid, después de larga vy pe-
enfermedad, sobrellevada con
plar resignacién, ha fallecido re-
ente el excelentisimo senor don
A, Palanca vy Martinez Fortin,
destacadisima de la Sanidad es-

Bl finado fue médico militar; jefe
vincial cde Sanidad en Sevilla y
prid; catedrdtico de Higiene en las
sidades de ambas capitales; du-
muchos afios, presidente de Ia
Academia de Medicina, efectivo
p ¥ honorario mis tarde; pen-
o por la Institucién Rockefeller;
nte de honor de la Federacidn
gel de Colegios de Practicantes
pafia; inspector médico de pri-
@ clase de Sanidad Militar y direc-

tor general de Sanidad en dos distin
las etapas, desarrollando en el trans-
curso de las mismas una extraordina-
ria v fructifera labor que pudiera
resumirse en un ripido examen en
sus campanas enlusiastas en pro de la
lucha antituberculosa y lucha antive-
nérea; en el fomento de las vacuna-
ciones sistematizadas a todos los ni-
veles; en la erradicacidn del paludis-
mo v en la eliminacidén de brotes epi-
démicos de tal trascendencia como el
del tifus exantemdtico, etc,

En su dilatada vida profesional, el
doctor Palanca cred diferentes sana-
torios, dispensarios v centros de higie-
ne rural, consagrando su vida entera
al gjercicio profesional y a la promo-
cién de la Medicina patria.

Constante cultivador de las letras,
especialmente dentro del dmbito cien-
tifico v social de la Sanidad, era
autor de un magnifico v extenso (ra-
tado de Higiene, su destacada espe-
cialidad, y publied innumerables ar-
ticulos en las principales revistas na-
cionales v extranjeras:

Estaba en posesion de las mds altas
condecoraciones civiles y militares, y
gozaba del respeto, la admiracién 'y

el afecto de todos cuantos lo tra-
tamaos.

Hombre inteligentisimo, trabajador
infatigable, de auvsteridad ejemplar,
de combativo y recio espiritu, de vas-
ta cultura y de recia personalidad,
don José A. Palanca puede servir de
modelo a la posieridad de las doies
que, sin perturbar una modesta y una
sencillez innatas, adornan a un verda-
dero sabio hispénico.

Este ilustre sanmitario y este gran
caballero nos ha ofrecido a todos a
su fallecimiento la dltima leccidn, in-
dicando testamentariamente su deseo
de que no fueran divulgados el dia
v la hora del sepelio, v haciendo cons-
tar en las esquelas publicadas en la
prensa diaria con motivo de su muer-
te como tnico titulo el de médico mi-
litar. Elocuente demostracién de hu-
mildad que no puede menos de emo-
cionarnos,

Reciban su viuda, sus hijas v de-
mis familiares el testimonio de Ia
mis profunda condolencia por parte
del Consejo Nacional de Ayudantes
Técnicos Sanitarios, dolor al que con
el mayor respeto se une

Raraer FERNANDEZ CARRIL.

supropia
jeringa

El estuche ICOASEPTIC/S con cierre
hermético resuelve el problema de
conservar y transportar el equipo de
inyecciones siempre a punto.

VENTA
EXCLUSIVA EN
FARMACIAS

aseptic/S

CONTIENE:

pollas.

tapon de goma.

® una jeringa hipodérmica
en durisimo vidrio Jena.

® 2 agujas ICO Indolore.
® una slerra para abrir am-

@ una aguja para la perfo-
racion en los frascos con
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REFLEXIONES A MEDIANOCHE

La violencia ha venido a constituirse en el signo carac-
teristico de nuestro tiempo.

De nada sirve que las décadas de nuestra vida sean lus
del médximo desarrollo y las de mayor elevacidn del nivel
de vida de los pueblos civilizados. El hecho de que nues-
tra cxistencia sea mil veces mis cdmoda que la de nuestros
nbuelos v que para lograrlo trabajemos en muchas mejores
condiciones (en técnicas, locales, maquinaria, instrumen-
tal, materias primas, seguridad social) no empece para que
¢l mundo se considere defraudado; aquejado de una angus-
tiosa infelicidad; exacerbados los énimos; destruida la
convivencia; intoxicadas las mentes por demoledoras pro-
pagandas y por perniciosas lecturas, casi siempre mal di-
geridas y peor interpretadas; con asombrosa obstinacidn,
mis descontento cada dia, yo diria cada hora.

La actitud airada de gran parte de los ciudadanos de
todos los paises, considerada como delictiva hasta ahora
por todos los cddigos penales y al presente juzgada con
suicida benevolencia: la creciente rebelidn de las masas,
apuntada ya en el primer cuarto de este siglo por nuesiro
insigne filésofo Ortega y Gasset en un emsayo famo:o;
¢l comportamiento habitual de una juventud escéptica-
menie desilusionada, quemada va antes de su natural in-
tervencidn en los asuntos piblicos, inadaptada, contesta-
taria, marginada por voluntad propia antes de encauzarse
v de recoger los frutos de la experiencia, predispuesta a la
discusién a voces, al grito subversivo, a pintarrajear con
su odio las paredes v a lanzar la primera piedra contra
cualquier orden estatuido; ¢l concepto politico de la «ac-
cidn directa» como tinico medio de reestructurar v de poner
a punto una nueva justicia social: todo, sea cual sea ¢l
punto de vista desde el cual se lo mire, viene a desembocar
en un resultado inquietante v desolador: la violencia.

El deseo de caminar a marchas forzadas hacia un bien-
estar universal; la impaciencia por alcanzar mdédulos mis
racionales y justos a favor de las muchedumbres deshere-
dadas y de las razas preteridas; el ansia por lograr a corto
plazo la nivelacién. a todas luces imposible, de la huma-
nidad, han desencadenado una psicosis de violencia colec-
tiva—algunas veces, aunque raras, individual—, que em-
boscada en unos propdsitos loables en apariencia, trata de
darse la razdn a si misma considerando su postura como
un medio licito de defensa contra un hipotético enemigo
comiin, no bien definido e imprecisamente localizado.

El psiquiatra y psicoterapeuta austriaco Friedrich Hacker,
en un libro de reciente publicacién fAgresidn. Ediciones
Grijalbo. Barcelona, 1973), ha denunciado en pocas palz-
bras esta falsa posicién diciendo: «La violencia se siente
justificada siempre como antiviclencia.»

Pronunciarse a favor de una paz universal perdurable
desatando una tenebrosa guerra de comandos; proclamarse
paladines de la justicia asaltando bancos, robando los esta-
blecimientos, apoderdndose de acronaves atestadas de via-
jeros, sccuestrando diplomdticos en un todo ajenos a los
problemas denunciados por sus requisadores; aspirar a la
confraternidad humana enviando inhumanas cartas explo-
sivas o lanzando en la via piblica cdcteles Molotof; asignar-
se el papel de victimas propiciatorias, en eterna lucha con
sus verdugos, asesinando a mansalva a centenares de perso-
nas, no deja de resultar un sistema tan condenable como
curioso.

Por ello los que asi proceden tratan de explicarlo a su
modo—sin convencer a nadie, por supuesto—objetando ser
éste el exclusivo procedimiento a su alcance para hacer

M Memicpa v Cinvafs AUXILIAR

EL REINADO DE
LA VIOLENCI

entrar en razdn a sus cnemigos, para opoverse al pod
omnimodo de los fuertes, de los que detentan el poder, i
los que se amparan tras el baluarte inexpugnable de Wl
capital cuantioso, de un puesto destacado o de ambas g
sas a la vez.

Menguado argumento para situarse enfrenie de toda e
para prescindir de todo sentimiento noble, de todo pring
pio ético, de toda consideracién moral. En cualquier casg
aun concediéndoles un minimo de razdn horto discutibl
el atentado brutal contra la propiedad y ln vida de s
semejantes, el crimen salvaje v la represalia cruenta, jami
podréin estimarse como disculpables con objeto de consegu
cosa alguna.

Incluso reconociendo la imperfeccion de nuestro ‘
nismo social—muy corregido, no obstante, si se lo compi
ra con otros tiempos—, el desafuero terrorista, el ojo pa
ojo, esta especie de pescadilla mordiéndose la cola o d8
interminable «Bartolo tenia una flautas, sélo puede cop
ducir a situaciones insostenibles que es necesario y urges
te cortar por lo sano y que se parecen como un huevo a ol
a las que se crearon al final de nuestra repiiblica o las qué
en la actualidad se estin produciendo entre palestinos ¢ {8
raelies.

Vivimos a patada limpia. Aunque se sea un simple com
ductor de automdviles, ama de casa, secretario de ayuntss
miento o fabricante de pastas para sopa, nudie nos podrd
garantizar, ni siquiera el gobierno mejor asentado, que ug
dia no nos veamos [rente a los cafiones recortados de ung
escopeta 0 que si se nos ocurre hacer una excursion a Paris
en avién no volaremos aterrados, con una pistolaenlan
hacia Ja Habana o a cualgquier aecropuerto del Oriente
0. MEenos cercano.

«La antigua facultad de comprender a los demds—alirma
¢l autor antes citado—ha cedido el paso a la autojustificss
cidn; de ahi que el homeo sapiens, la corona de la creacién
se haya convertido en el homo brutelis, en 1 bestia deser:
frenada. Desde hace ciento cincuenta afios, ¢n guerras, ef
acciones policiacas, choques y crimenes, atuques y defens
sas, una persona dio muerte a otra cada minuto del dia y &
la noche en este Occidente civilizado. En lus dltimos cin
cuenta afios, durante los cuales, por término medio, se ha
iriplicado la esperanza de vida, la pausa entre una v oty
muerte violenta se ha reducido a un tercio, a unos vein
segundos.» Aterradora, estremecedora estadistica, que, si
cmbargo, a poco que se¢ repasen las distinias fuentes de
informacidn, no podrd reputarse de exagerada.

Macién alguna, aun refiriéndose a una de aquellas grans
des potencias en la cumbre de su desarrollo econdmico ¥
social—sin duda, precisamente por ello—, se ve libre de
la violencia, de la agresién sistematizada, crganizada co
arreglo a planes minuciosamente elaborados, calculados con
cientifica precisién vy llevados a cabo con una técnica de
moniaca.

Exentos de cualquier escripulo de orden moral v sin
el mAs minimo remordimiento, para salvar la vida de uf
asesino convicto, para obligar a que se revoque la sentencis
recaida sobre un pistolero o el autor de un delito cualquis



para liberar a una pandilla de atracadores o para obte-
‘un pingiic botin, estas bandas de desalmados, estos
ipos e criminales especializados, recubiertos con la
gcara de activistas politicos, no dudan en especular con
prestigio de un estado (pensemos en el caso de Francia
| relacidn al almirante Carrero Blanco) ni con la tran-
dad 1 la existencia de millares de seres inocentes, lle-
ilo a realizar acciones inauditas, como las matanzas per-
radas por la organizacién palesting «Septiembre Negrows
‘durante largos aiios efectuadas por el 1. R. A. en la
g britinica de Irlanda.

in nucstra época, tal vez porque se ha perdido la fe
8 esperanza—nada digamos de la caridad—, incluso sé-
#8 y multitudinarias comunidades estatales no se detiencn
g los actitudes mas feroces, sin el menor movimiento de
ipasiéi. Ejemplos que nadie ha pedido olvidar y que
mamente avergonzarin a la humanidad pudieran ser
gantcsco genocidio a que fueron sometidos los judios
la Alemania nazi; el sacrificio en masa de millares de
itantes del fascismo italiano después de la muerte de
gzolini, en el norte de Mtalia, especialmente en la zona
iprendida entre las localidades de Udine, Belluno y Tre-
0, proximas a Venecia, y que por ello se ha quedado con
pmbre de «el tridngulo de la muerte»; las bombas atd-
§ arrojadas por los Estados Unidos sobre Hiroshima
saki; la ejecucion de los habitantes de la aldea de
i, en el Vietnam: el terrible « jay, de los vencidos! »
ique fueron protagonistas Dacca y otras ciudades de la
ente repliblica de Bangla Desh...
ero en puridad, no es éste el hecho global, las reflexio-

medianoche que nos han inducido a mantener esia
§le conversacion con nuestros lectores. No, no ¢s exacta-
te esto lo que nos preocupa, porque la magnitud del
gblema es de tal consideracién, que estd solicitando por
plo una enérgica solucién por parte de todos los go-
mos del mundo entero, unidos en esta ocasidn ante el
[0 que venimos observando, sin poder reprimir cierto
lofrio. es algo mds lenue, mds insidioso, menos man'-
I0; mis imposible o, por lo menos, més dificil de con-
estar: aquello que podriamos calificar—valga la para-
b—de violencia mansa, de agresividad pasiva, de peligro
o, de pistoletazo con ayuda de silenciador, de invisible
i de negros en un tinel; de guerra, més que fria, hela-
g muchos grados bajo cero.
0 debemos olvidar que no se puede—como decia Orte-
swconferir a las palabras rebelidn, masas, poderio social,
ignificado exclusiva o primariamente politico. La vida
ta 1o es sélo politica, sino, a la par v aun anfes,
fectus|, moral, econémica, religiosa: comprende los usos
B coloctivos ¢ incluye el modo de vestir v el de gozars.
an amigo Pedro Sierra, con el que charlo muches
, mc decia, creo que muy atinadamente. que hasta
Miis nimios aspectos de este estado de desacuerdo vi-
i hosta, al parecer, los mds intrascendentes motivos
ecicin, tan acusados en la vida actual, cbedecen a un
perfectamente preconcebido, escrupulosamente traza-
it devastadoras fuerzas ocultas.
un csto, la disolucién imperante en todos los estratos
les, la pérdida masiva del pudor mds clemental, la
itn de especticulos indecentes so color de presumir
teridad, ¢l taco v la frase malsonante elevados a la
rfa de palabra culta y de uso corriente hasta en ¢l
literario con el pretexto de prestarle mayor natu-
d, 12 indiferencia por cualquier clase de sentimiento
80, ¢l despego familiar v el abandono cada vez mis
0 del ambiente hogarefio, la pugna constante entre la
n de los padres v la de los hijos, la desenvoltura
de preocupacién de la mujer en sus usos ¥y costum-
denor con el afeminamiento del hombre, la indepen-

dencia adoptada como forma de vida por muchas parejas
matrimoniales, el despectivo olvido por todo lo tradicional.
son particulas, apartados y articulos diferentes de una in-
mensa campaiia de desintegracion, de un vasto programa de
aniquilamiento a gran escala, criminalmente emprendido
contra una sociedad en demasia confiada, nos atreveriamos
a decir que inconsciente.

Siguiendo la premisa del gran pensador espaiiol que aca-
bamos de copiar, también aportan su contribucién a este
desastroso resultado las danzas trepidantes, monorritmicas
—copiadas de los fulas del Sencgal, de los mandingas su-
daneses, de los yorubas de Nigeria o de los banties mozam-
biquefios—, que las jévenes bailan enloquecidas, desorde-
nadas las menguadas faldas hasta cerca de la cintura. ¢l
rostro cubierto por la despeinada cabellera, semicerrados
los ojos, sudorosas las frentes, agitada la cabeza por histé-
ricos y frenéticos movimientos; los estrafalarios atuendos
de los muchachos, desnudos los lampifios pechos y adorna-
dos con extrafios collares o con amuletos mds propios de
canibales, cortadas a trompicones las barbas, rizadas las
desalifadas melenas, fundida en la perdida mirada una in-
tima y enorme melancolia; la misica herida por las aristas
sonoras del saxofén vy los platillos, rota por la explosion
sorda de los tambores, arafiada por el alucinante sonar de
las guitarras eléctricas; las esculturas informales. marmd-
reas o metdlicas, incomprensibles a la contemplacién de las
personas normales; los cuadros abstractos, en los que rara
vez el autor logra aprehender ¢l pensamiento y transmitir
su mensaje artistico; los versos sin rima y sin medida, cva-
jados de conceptos herméticos imposibles de ser captades
por sus lectores. ..

Grave, gravisimo, nos parece, en efecto, este estado de
cosas. Pero asi como para atajar la gran violencia, la violen-
cia manifiesta y clara, son necesarias fuerzas superiores
muy por encima de nosotros individualmente, la neutraliza-
cién de esta otra violencia, pequedita si se quiere, de efectos
a largo plazo, no puede ser obra de gobierno alguno ni
misién de ninguna fuerza policial por mucho interés que
pongan en ¢l empefio, sino mifs bien labor particular de
nosotros mismos, prdctica higiénica de cada uno de los pre-
pios atacados, que con un poco de tesén v alguna fuerza de
voluntad lograremos inmunizarnos, aunque de momento los
més jévenes puedan ser objeto del fendmeno de una anafi-
laxis pasajera.

Atin estamos a tiempo, reflexionen nuestros lectores. Si
nos molestamos en echar un vistazo en derredor comprobe-
remos fécilmente que todavia, tanto en ¢l extranjero como
en Espaiia, sobre todo en Espaiia. existe mucha, muchisima
gente sin contaminar, muchos individuos «corrientes» que,
cémo no, siguen las modas en boea. compran discos moder-
nos, frecuentan los espectdculos de hov. acompasan su mar-
cha a la de su siglo, viven en su tiempo, pero no por eso
s¢ drogan, ni mandan al cuerno a sus padres. ni se pintan
margaritas en las mejillas, ni se besan en el pasillo de!
autobds, ni prescinden del sujetador ni de los servicios del
peluquera.

El gobierno debe perseguir—y persigue—a los que dina-
mitan los monumentos vy las cruces de los caidos, a los
gue amenazan con sus pistolas a las duefias de los estancos,
a los que ponen bombas en la maquinaria de las fdbricas,
a los que secuestran a la gente y a los que asesinan a quienes
les lleven la contraria. Pero. por Dios. no le pidamos a!
gobierno que se convierta en nuestra nifiera, aue obligre
a mantener las costumbres seculares, que nos haga entrar
en los templos, que prohiba a los ciudadanos ponerse pan-
talones estampados de churretes o colgarse al cuello vn
colmillo de jabali. Esa limpieza, suavemente, pero movien-
do bien la escoba, la tenemos que hacer nosotros.

GERMAN ZAPICO
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Durante la Semana Internacional de Homenaje a Nues-
tros Mayores, celebrada en Barcelona brillantemente con
muy diversos actos, debe destacarse la audicién especial
organizada por «Alforjas para la poesia», y que presidida
por el ministro de Trabajo, don Licinio de la Fuente, es-
tuvo dedicada a los pensionistas y jubilados barceloneses.

A lo largo de la misma, en presencia de nutrido y se-
lecto piablico, intervinieron, con poemas originales en cas-
tellano, poetas de tanto remombre como Félix Ros, José
Marfa Alfaro, José Garcia Nieto, Manuel Alcéntara, Ginés
de Alvareda y Francisco Garcfa, y en cataldn, José Serra
Janer, Climent Forner, Manuel Bertrim i Oriola v Ernesto
Corral v Coll del Ram, este dltimo en representacidn de
la Asociacién de Practicantes Escritores y Artistas de Bar-
celona, siendo todos largamente aplaudidos.

Finaliz6 la brillante velada con un poema escrito ex pro
feso por don José Maria Pemin, escuchado en la cdlida voz
de Conrado Blanco.

Felicitamos desde aqui a nuestro compafierc Ernesto

Corral v, al mismo tiempo, a nuestra sociedad literaria de
la Ciudad Condal.—R.

BARCELONA

en el
homenaje a
nuestros mayores

En la bella e industriosa ciudad de Alcira se ha rendido
recientemente un célido homenaje a los Ayudantes Técni-
cos Sanitarios jubilados, en un acto de cordial solidaridad
y carifio hacia quienes durante una dilatada vida profe-
sional han soportado sobre sus hombros el peso de su
delicada y humanitaria misidn, sin mayores satisfacciones,
por lo general, que la no pequeiia del deber cumplido con
el mayor entusiasmo,

Dicho acto consistid en una comida de hermandad, ce-
lebrada en el marco incomparable de la turistica bahia de
los Naranjos y playa de Cullera, una de las més hermosas
y [recuentadas de nuestro Levante. Ocuparon la mesa pre
sidencial el director delegado del Instituto MNacional de
Previsién en Alcira, al que acompafaban el inspector del
ambulatorio de la Seguridad Social en aquella localidad
y €l presidente de nuestro Colegio valenciano, don Vicen-
te Juan Mares, con su distinguida esposa,

Homenaje a unos
jubilados valencianos

Finalmente, el sefor Juan Mares glosé esia tierna efes
mérides ¥ su valioso significado de afecto. simpatia
compenetracién profesional. Terminé lamentando la im-
posibilidad de asistir personalmente, por encontrarse ens
fermo, una de las mds destacadas figurss entre lo§
homenajeados, don Daniel Zamora Carruesco, quien, por
otra parte, se hallaba cumplidamente represcntado en la
persana de su hija, a la que acompanaba su esposo, sens
tindose ambos junto a don Ernesto Fontana Company,

otro jubilado de gran relieve.
Terminado el almuerzo, la gran cantidad de compane-
ros que asistieron como comensales al dgape felicitaron)

A los postres ofrecid el homenaje el compafiero don
Juan Blasco, en nombre de los organizadores, quien supo
ensalzar con roméntica elocuencia las virtudes que, en
general, adornan a nuestros mayores y, en particular, a
nuestros profesionales, especialmente a los que hoy, como
dignos representantes de la Clase, reciblan este justo tri-
buto de respeto v admiracién,

a quienes se habian merecido el aprecio y el reconoci
miento de todos, felicitacién a la que igualmentie se une
esta Redaccidn.

Antes de despedirse, nuestro querido amigo Juan Mares
hizo entrega a cada uno de ellos de un delicado obsequig
y de una placa de plata conmemorativa de tan emotiva
reunion.—R.
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vestro companero,
senor Centeneraq,
calde de Brihuega

of ¢l excelentisimo sefior gobernador civil de Guada-
i, don Carlos de Montoliu, ha sido nombrado alealde
jrimiega don Emilio Centenera Saiz, Ayudante Técnico
lario, teniente alcalde de la mencionada villa y dipu-
g provincial en representacidn de la Organizacién Sin-

Lacto de la toma de posesidn estuvo muy concurrido,
indo entre los presentes ¢l seior gobernador civil,
iien acompanaban el subjefe provincial del Movimien-
gior Rojo Villa; el delegado provincial de Sindica-
sefior Ramos; delegado de Sanidad, doctor Beato:
adi de la Juventud, sefior Saa; juez comarcal de Sa-
i, sefior Ortega; alcalde de Humanes, y otras perso-
fades v amigos.

@8 | juramento del cargo hicieron uso de la palabra
Ealde saliente, sefor Pérez Lopez: nuestro compafiero,
f Centenera Saiz, v el gobernador, sefor de Maontoliu,
hando prolongados aplausos por parte del auditorio.
pidarente se sirvié un vino de honor.

iciiamos cordialmente a nuestro compafiero v nuevo
Ic deseamos constantes aciertos en su brillante ca-
lltica hace bastante tiempo iniciada.—R,

iNOVEDAD!

f de publicarse un nuevo tratado sobre
Podologia, que se titula

PERQUERATOSIS, PAPILOMA Y CANCER

precio de V. P. es de 300 pesetas. Para los
iores Poddlogos se les hace un 20 por 100
dé descuento v libre de gastos y embalaje

Puade solicitarlo a la siguiente direccion:

P. Garcia Férriz

Calle Bernabé Soriano, 30 - JAEN

CONDECORACIONES

En acto presidido por el excelentisimo sefior capitin
general de la Primera Regidn Militar, don Emilio Villaes-
cusa Quilis, le ha sido impuesta la medalla de plata al
Mérito en ¢l Trabajo a nuestro compaficro don Saturnino
Ferndndez Martinez, practicante con ejercicio en Taran-
cén (Cuenca) a partir de 1912,

El homenaje de este ¢jemplar correligionario comenzd
con una misa celecbrada en la iglesia parroguial de la
localidad, oficiada por el pdrroco, don José Maria Alfare,
y concelebrada con el padre Ocana. En lugar destacado
del templo acompafaban al homenajeado el alcalde de
Tarancdn, don Francisco Manzanares; delegado de Traba-
jo. don Jesis Duenas; juez de Primera Instancia, don
Manuel Rodriguez; presidente del Colegio conquense de
Ayudantes Técnicos Sanitarios, don Gerardo Bollo de la
Pefia; secretario provincial de la Delegacidn de Trabajo,
don José Lizaro Corral, v owras autoridades de la flore-
ciente villa.

A continuacidn del santo sacrificio, en el amplio local
del cinema Alcdzar, tuvo lugar lao imposicion de la
medalla, ocupando la presidencia ¢l excelentisimo sefor
capitdn general: el sefior alcalde taranconense: juez de
Primera Instancia; padre Ocana: capitdn de la Guardia
Civil, sefior Gonzilez: catedritico e hijo ilustre de Ta-
rancon, don Jesas Morcillo; presidente de nuestro Co-
legio provincial, sefior Bollo de la Pena; secretario de la
Delegacién provincial de Trabajo, ¥, naturalmente, el
homenajeado, que daba muestras de una profunda v sin-
cera emocidn.

Todos ellos hicieron uso de la palabra para enaliecer
las excepcionales dotes profesionales v humanas del se-
nor Fernindez Martinez, escuchando muchos aplausos por
parte del numeroso pidblico que llenaba la sala. Finalmen-
te, enire vitores y aclamaciones, el capitén general de la
regién prendié del pecho de don Saturnino la bien ganada
medalla de plata al Mérito en el Trabajo.

Para dar por terminados los actos en honor del agasajo-
do tuvo lugar una comida en el casino La Unidn, a la que
asistieron las autoridades antes resefadas v mds de 500 co-
mensales. A los postres intervino don Gerardo Bollo de
la Peiia para ofrecer la comida al homenajeado, para noti-
ficar ln decision de su junta de gobierno de nombrar a don
Saturnino Ferndndez colegiado de honor y para sugerir
al sefor alcalde, en nombre de muchos asistentes, la idea
de dar el nombre de este practicante modelo a una de
las calles de Tarancén, La salva de aplausos durd algunos
minuios.—KR.
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RESULTADO DE
UNA VISITA

Con motivoe de la reciente visita realizada por ¢l presi-
dente y secretario del Consejo Nacional a la zona sinies-
trada del Sureste de Espafa son muchas las cartas, las
felicitaciones y los articulos que se nos envian con dnimo
de enaltecer esta actitud v de narrar con el vivo colorido
de la realidad aquellas terribles jornadas que la motivaron,

En la imposibilidad de relacionar las unas v de publi-

car los otros, con lo que seria insuficiente un ndmero
entero de nuestra Revista, damos las mds expresivas gra-
cias a cuantos nos escribieron, especialmente a los cole-
giados de Granada, Murcia y Almeria, respectivamente,
autores de interesantes trabajos sobre el tema, en los que
se vierlen encomidsticos conceptos, que nos llenan de sa-
tisfaccién, aunque en realidad sea esta de ponerse al lado
de los compaiieros que sufren mision obligada e
ble de nuestras primeras jerarquias.

ineludi-

Una vez mis, Medicinag y Cirugla Auxiligr puede acusar
el impacto causado en el caritativo espiritu de nuestra
Clase, que, sin duda, ha de traducirse en el incremento de
la suscripcion.—R.

AGRADECIMIENTO

Desde la localidad de Nerpio (Albacete) recibimos aten-
ta carta de nuestro companero don Luis Torrecillas Moli-
na manifestando el deseco de hacer patente su profundo

agradecimiento al doctor Bernal Alguerd y a su ayudanie,
de la Clinica Maternal de Caravaca de la Uruz, por la
intervencion y asistencia que recientemente prestaron o su
esposa sin percibir ninguna clase de honorarios. Compla-
cemos a nuestro comunicante v nos unimos al testimonio
de su apradecimienio—R.
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Esta obra ofrece en conjunto un resumen clare
y concreto de los conocimientos médicos en la
-actualidad. Cuidadosamente revisada, comprende
por orden alfabético toda la terms-
nalogia médica, sfntomas, sindromes,
medicamentos técnicos, diagndsticos
¥ tratamientos, con la descripcidn
adecuada de las distintas materias y
disciplinas de la Medicina, Cirugls
y Especialidades; Biologfa general e
histologfa humana, Anatomfa fun-
cional, Microbiologia y Parasitolo-
gla, Higiene y Profilaxis, Patologfa
médica y quirdrgica. Técnicas diag-
ndsticas y de terapéutica médico-qui-
rirgicas {cuidado ¥ asistencia de en-
fermos v operados, técnicas de la-
boratorio, curas, inyecciones, aneste-
sias, reanimaciones, recuperacidn y
rehabilitacién, instrumental de ins-
trumentacidn gquirdrgica, vendajes,
eteétera), Terapémtica y Farmacolo-
gfa, Medicina y Cirugfa de urgencia.
Medicina social, Psicologfa médica,
primeros auxilios, intoxicaciones, his-
toria ¥ moral profesional ¥ especia-
lidades (Qftalmologfa, Otorrinolarin-
gologfa, Obstetricia vy Ginecologla,
Cirugia, Traumatologia, Cirugfa plds-
tica, Urologia, Puericultura, etc., ete.)

De gran vutilidad para

SERVICIOS MEDICOS DE URGENCIA,
MEDICOS DE A. P. D.
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obra, v los otros tres restantes, de 400 pesetas cada uno, a treinta, sesenta ¥ noventa dias
fecha factura, mediante gire bancario.

1760 pesttas en ocho plazos. El primero de 360 pesetas, a Ia entrega de la obra completa,

¥ los otros siete restantes de 200 pesetas eada uno al dia primero de cada mes, mediante
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LA JERINGA ICO-INTERCAMBIABLE,
EN DURISIMO VIDRIO JE

AHORRA TIEMPO Al simplificar las operaciones

de esterilizacién y montaje

REDUCE GASTOS Porque permite-el aprovechamient

de todas las piezas

...y cuando el caso lo requiera,
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fabricadas con materiales plasticos de alta calidad
tratados con rayos GAMMA
PRONTAS PARA EL USO
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