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EDITORIAL

Desde esta psicosis de impotencia, desde esta progresiva
claustrofobia y desde este aparente desfallecer queremos lan-
zar un mensaje que estamos seguros es la confirmacién y aglu-
tinacién del sentir undnime de toda nuestra profesidn: SOLIDA-
RIDAD.

A fuerza de pedir se puede llegar a la comodidad y los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios hemos conseguido este estado psi-
quico.

En esta ASAMBLEA PERMAMNENTE se respira tal grado de
solidaridad y camaraderia profesional que sdélo con esto nos
bastaria.

Estamos viviendo lo que jamés vivimos, y esta situacion, que
es producto de todos, de los NOVENTA MIL profesionales, debe
ser la ténica a seguir para que nuestra profesion, que ha echado
a andar de una forma irreversible y continuada, salga del
=ghetto» en el que ninguno la queremos ver.

CUATRO largos dias con sus respectivas noches llevamos
los Presidentes provinciales y Consejo General en esta inolvi-
dable ASAMBLEA PERMANENTE, y estamos dispuestos a multi-
plicarlos cuantas veces sea necesario si nuestras afiejas y jus-
tas reivindicaciones no se convierten en realidades concretas
y si la Administracién Central persiste en su comportamiento
de desprecio a nuestra fuerza real y agresividad social.

Aun nos quedan fuerzas para seguir pidiendo desde esta cér-
cel voluntaria que todos los colegiados sin discriminacién se
mentalicen en la lucha por nuestros derechos.

Todo esto es el sentir unanimizado y representado de nues-
tra profesion.

Es el sentir de los Presidentes con sus Comisiones Provin-
ciales y—jcémo nol—de la Junta Provisional del Consejo Ge-
neral.

Sélo queda concluir que nada ni nadie nos hara claudiear ante
lo que estamos seguros que son nuestros derechos.

jPOR LA CONVALIDACION DE LAS ENFERMERAS!
jPOR NUESTRO MODULO OCHO!

iPOR UNA JORNADA LABORAL DIGNA PARA NUESTROS
RURALES!

iY POR NUESTRA PARTICIPACION PROFESIONAL EN LA RE-
FORMA SANITARIA!

mh:ﬂﬂmman-pm“hmmm
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SECCION OFICIAL

Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios

Resolucion de la Administracién Institucional de la Senidad Na-
cional por la que se aprucba la lista definitiva de admitidos v ex-

cluidos en el concurso-oposicidn para i en
Ayudantes Técnicos Sanitarios en puestos
sioterapin.

Ila Escala de
la especialidad de Fi-

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra In Resolucidn de

la Administracién Institucional de la Sanidad Maclonal de 28 de
julio de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 25 de octubre de 1977),
por la que se aprobd la lista provisional de admitidos v excluidos
para tomar parte en el concursc-oposicidn, en- turnos libre y res
tringido, para ingreso en la Escaln de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios en puestos de la especialidad de Fisioterapia, convocado por
Resolucién de 2 de junio de 1977 (Boletin Oficial del Estade de
g de junio de 1977), por la que se anunciaron 35 plazas parn el
urno o y dos plazas para ¢l tume libre, ¥ de acuerdo con
lo previsto en la base 4.4, de la convocatoria, ¥ & la vista de las
rﬁﬂmacipms formuladas, estn Subsecretarin de la Salud ha teni-
do a bien aprobar la lista definitiva de admitidos ¥ excluidos para
tomar parle en lns referidas pruebas sclectivas, en los indicados
turnos, en la forma que a continuacién s¢ tramscribe:

Nidm. Apellidos y nombre D. N. I
3 Arranz Garcia, Maria Rosa Consolacidn... 12.212.995
4 Carreras Casiellet, Maria Dolores ............ 16.449.,682
5 Conde Garcia, Carlos ....c.coieiininimrmininn 50.793.554
6 Dominguez Méndez, Guadalupe ............ 13.653.436
7 Garcla Izquierdo, Santos .......cccceeeoeees 3.353.423
8 Guevara Martin, Maria Asuncidn ............ 2,145,899
9 Manso del Barrio, Alicia ......ccovvivimennnes 2.495.021
10 Martinez Artuln, Maria Joseln .........cco.e. 15.1067.895
11 Martinez Fernandez, Glords ...........cooenee 10.771.374
12 Mayor Pérez, Maria Gloria .......cocvniennns 69,996

13 Pérez Bueno, LOFERZA .......ccoovvivmviinsenne 16,4750.60%
14 Pinilla Gonzdlez, Carmen ......coccvveneenin 45.202.024
15 Rovira Garcia, Caridad ............ccovvieee e 021,763
16 Rubio Rubio, Gonzalo Vicenls ............. 3B.072-Re
17 Sancifiena Echarte, Marin Luisa ............ 15.7+.B66
18 Susgin Casas, Marin Teresa ......ocovvennnee. 16,751.964
19 Vila Saborido, Fuencisla ........ccoeiiimrnrens 2,179,742
Excluidos (turno restringido)
1 Ruiz Toledo, Miguel Angel fpor ser fun-
clonario de carrera de In Escala de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios) ..................  24.6498.600

Niim Apellidos y nombre D. NI
Admitidos (turno restringido)
1 Amat Mata, JRIME .occvimssmiarninen i imne S ] Ba.d01,
2 Atienza Garcis, Concepcidn ........covevunie 1.364.552
3 Barreirs Turnes, Marfa del Carmen ...... 50020413
3 Chico Main, Marfa Julin .........cooveevne 1.AT0.534
5 Duro Lubias, Maria Crsgting ............oco... 31050337
6 Escanilla Yuste, Maria Olimpia ............ 1.082.225
7 Espinar Valderrama, Rosa Marin ............ #94.112
g Ferndnder Diex, Marfn Josefa ............... 71.392.708
9 Ferndndez Guijarmo, Antonio .......cooee 152283
10 Gareln Abején, Maria del Carmen _........ 770.378
11 Garcia Garrido, Marfn Luisa ................ 31.584.769
12 Garcia Martin, Nicolfs .............icoimeans 1.153.305
13 Garrido Puertas, Ana Marfa ............c.... 22 894,436
14 Godoy Poro, Dionisio ..........cecoeeeeence. 18682383
15 Gonzdlez Sane, Mariano ......ccocoevvvienins 1.748.400
16 Hurtado Molina, Diego .....coocvcviinniiienn 200141533
17 Lépez Forcadell, Jorge ......oooevvvevinnernns 1.764.630
18 Lucas San Atilano, Abilio de ..........covevees 117.156
19 Martinez Fernfindez, Esperanen _.............. 50.673.585
20 Mazo Pascual, José Luis ...........cocs Fra— 12.687.952
21 Molina Benito, ClBI .....ccovvmmrmrrsiresesnns 3.061.368
22 Mavas Zorzosa, Francisco ......cocecveveveeeer 3,738,198
25 Perulén Morales, Tomids ...oooooieniiniianannns 17.812.587
24 Quintano Ruz, Antonio Enrique ............ 24.786.537
25 Rios Gonzilezr, Agustin .......ccooveiinmniinnes 17.077.957
26 Rubio Otal, Maria Pilar . ...ccoviimniianin 13.027.857
27 Rubio Puente, Josefa ........cocoociininimmanin 70.023.076
28 San Romin Nifiez, Maria del Trénsito ... 11.753.132
] Sancifiens Echarte, Marfa Jesis ............ 15.755.735
30 Sénchez Mufioz, Ramong .......coocivivmeiee 41484816
31 Sanmartin Baztin, SOCOTTO ...cooiieiiiiisaini: T1.636.669
32 Sarrit Rubiales, Ana Maria ............ccec0. TEA56.3563
33 Zabala Sorribas, Marfa Soledad ............ 14.226.516
34 Zurbano Sastre, Maria Maravillas ............ 50.016.139
Admitidos (turno libre}

1 Alvirez Gurcia Casarrobios, Miguel Angel: 50929972
45.240 287

2 Ambrosio Fernindez, Enrigue’............

Excluidos (turno [ibre)

Minguno.

Contra la presente Resolucién, y de acuerdo con lo previsto en
¢l articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrative, los in-
teresados riin interponer recurso de alzada ante el excelentisimo
sefior Ministro de Sanidad ¥ Seguridad Social, en el plazo d: guin
ce dias hibiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que comunico parn general conocimiento.

Madrid, 23 de enero de 1978 —FEL SUBSECRETARIO DE L& SALUD,
José de Palucios v Carvajal.

Reconocimiento de trienios

Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, por el que s reconocen
a efectos de trienios los servicios efectives prestados en las mismas
funciones, previos a la constitucidn de los correspondientes Cuer-
pos, escalas o plazas, o de su ingreso en ellos.

La Ley treinta v uno/mil novecientos sesenta vy cinco, de cuatro
de mayoe, de Retribuciones de los funcionarios de In Administra-
cifin Civil del Esiado, estableciéd que serian reconocidos a ofectos
de trienios los tiempos de servicios efectivos prestados, de-empe-
fisndo plaza o en propiedad, en situacion de activo, asi
como aquellos en los que el funcionario hubiera estado en las si-
tuaciones de excedente especial, excedente forzoso vy supernume-
rario, Quedaban, por tanto, excluidos de I?T.I-EI. reconocimiento los
servicios efectivos pristedos en las mismas funciones vy previos 4 la
constitucién del Cuerpo o de su ingreso en €l, cualquiera que fucra
el régimen juridico aplicable en cada caso,

No obstante, la propia Ley, en su disposicidn transitoria sexta,
facultaba al Gobiemo para gue, excepcionalmenie, pudicra consi-

.derar a efectos de irienios aquellos servicios previos, faculiad de

la ‘que, hasta el momento, ha hecho uso en dos ocasioncs, por
concurrir en el desempefio de diclios servicios circunstancizs que
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el - excepcional por los peculiares sistemas do in-
,L:i‘::vn sometidos f:u interesados.
ema retributivo estsblecido en ¢l Real Decretoley veinti-
il novecientos setentn y siete, do treinta de marzo, que recoge
lo:offs y un tratamiento distintos en las retribuciones de los
irios, con la inclusién de conceptos nuevos, como Jo es ¢l
i de In carrera administeativa, sconsejan que a todas las peti-
d: reconocimiento a efectos de trienios de los tiempos de ser-
‘eétivos prestados con anterioridad a la entrada en vigor
la Loy treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco cilada,

que no concurrion aquellas circunstancias excepciona
di ahora una soluciSn sin distinclones ¥ con aleance gene-
ral, sin perjuicio de los estudios que se estin realizando para pre-
sentar un proyecto de Ley en que se contemple el nocimiento
‘como tricnios de los tiempos servidos con posterioridad a las dis-
rr posicioncs legales a que se refiere el presente Decreto v el trasvase
* entre las esferas del Estado y de la Administracién Institucional.

W
. Todo cuanto se acaba de exponer cobe hacerlo extensivo a los
. funcionarios de ln Administracién de Justicia, o los de la Jurisdic-
cién de Trabajo, y al personal al servicio de los Organismos
- muténomos Civiles y Militares, toda vez que, respectivamente, las
- cicnto uno y ciento dos/mil novecientos sesenta y seis, de
. o de diciembre, y los Decretos ciento cincuenta y siete)
il novecientos setenta v tres, de uno de febrero, v dosclentos se-
¥ ocho/mil novecientos setents v cuatro, de veinticinco de
- enero, tomaron como pauta la menclonada Ley treinta v uno/mil
- novecienios sesenta ¥ cinco al establecer ¢l régimen econdmico de
~ estos col-ctivos que, en consecuencia, merecen idéntico tratamien-
mquc referido a las fechas de efectividad de dichas dispo-

~ Asimismo debe hacerse extensivo a los Funcionatios eivil
" la Administracién Militar v a los funcionarios Sanitarios I.D:nlf;.’.
“toda vez que las Leyes ciento cinco y ciento dieciséis/mil novecien-
tos sesenia y seis, de veintiocho de diciembre, que regularon su
régimen ccondmico, hacen remisién, en cuanto 8 trienios, a lo
establecido en la Ley treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco,
por lo un_lo dispuesto en esta Ley les es de aplicacién, si bien
~ con In efcctividad que se contiene en aquellas dos Leves especificas,

Las mismas razones aconsejan incluir, dentro de la regulacién
oue este Real Decreto establece, al personal que prestd sus servi-
cios en Organismos autdnomos hoy suprimidos, cuvas funciones
-pasaron o Ia Administracién Central, y cuyo personal quedd inte-

| grado en éste.

.~ Ensu virtud, aspmpuusm del Ministro de Hacienda, con informe
| de la Comisién Superior de Personal, y previa deliberacidn del
- Consejo de Minisiros en su reunidn del din once de marzo de mil
povecienios setenta y ocho,

DISPONGO:

Heulo primero.—Uno.  Se reconocen n efectos de trienios se-
dos ¢n el articulo sexto de la Ley treinta v uno/mil novecientos
ta v cinco, de cuatro de mayo, los servicios efectivos presta-

1 ol uno de octubre de mil novecientos sesenta
en los migmas funciones, previos a Ia constitucidn de los
dientes Cuerpos, escalas o plazas, o de su ingreso en ellos.

5 0 o8, O s
res. Asimismo serii de aplicacién al personal pertencciente a
nismios sutdnomos suprimidos, cuyas: funciones pasaron a la

igiracién Central, ¥y cuyo personal quedd integrado en ella.

4 segundo.—Se reconocen a cfectos de los trienlos sefia-

en <l articulo sexto de la Ley ciento uno/mil novecientos se-
|y suis,de veintiocho de diciembre, v en el artfculo quinte de
weicnto dos/mil novecientos sesenta y' seis, de veintiocho de
or, los servicios efectivos nrestados con anterioridad & uno
o de mil novecientos sesentn 'y siefe, en Ias mismas funcio-

#a8, 0 de su ingreso en cllos, v los prestados en Co 8
las retribuidos por arancel. £ s

I tercero—Se reconocen a efectos de los trienios sefiala-
| articulo. cuarto de los Decretos clento cincuenta v siete/

senta vy ocho/mil setenta vy cuatro, de
enero, los servicios efectivos prestados anterioridad a
enero de mil novecientos setents v tres, en las mismas func
previos a la constitucidn de las correspondientes escalas, plantillas
o plazas, o de su ingreso en eflas.

Artfculo cuarto—El presenie Real Decreto y los derechos eco-
ndmicos E:n en el mismo se establecen entrarin en vigor el dia
primero del mes sigulente al dia de su publicscibn en el Boletin
Oficial del Estado.

ﬂdﬂ en Madrid a once de marzo de mil novecienlos setenta
¥ 0
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JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
Framcisco FermAnpez ORpOREz

Salario minimo
interprofesional

Real Decreto 614/1978, de 30 de marzo, por el que se fija el
salario minimo interprofesional. "

El artfculo. veintiocho, dos, de la Ley dieciséis/mil novecientos
setenta v seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, determi-
na que; a propuesta del Ministerio de Trabajo, el Gobierno fijard
cadn ofio, con efectos de uno de abril, el salario minimo interpro
fesional, teniendo en cuenta, enire ofros [actores, los indices oficia-
les del coste de vida, In productividad nacional media alcanzada, el
incremento de la participacién del trabajo en la renta nacional y ln
covuniura de la economin.

De otro . la fijacidn del nuevo salario minimo interprofesio-
nal ne ha de repercutir necesariamente en una nueva elevacidn de
In base tarifads de cotizacidn, toda vez que el tope minimo de la
base de cotizacidn, que, en virtud de lo dispuesto por el articulo se-
tenta ¥ cualro, punto custro, de la Ley General de la Seguridad So-
cinl, ha de coincidir con la cusniie integra del salario minimo in-
terprofesional, queda integrado por la vigente base tarifada, que
subsiste, v por la correspondiente base complemeéntaria individual,
hasta completar, en todo caso, In cuantia del salario minimo inter-
profesional.

En su virlud, a propuesta del Ministro de Trabajo 5 previn deli-
beracidn del Consejo de Ministros en su reunidn del dia treinta de
marzo de mil novecientos setenta v ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los salariod’ minimos para cualesquiera acti-
vidades en la agriculiura, en ln industrin v en los servicios, sin
distincién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en las cuan-
tias siguientes:

Una ajadores mayores de dieciocho afios: Quinientas cua-
ﬂﬂ:%~mlm,'ﬂh o dieciséis mil cuatrocientas cuarenta
2 mu,?fh: que el salario esté fijado por dias o por meses.
Dos. Trabajadores rendidos entre catorce v dieciséis afios:
Doscientas doce pesetas) o seis mil trescientas sesentn pese-
e 3

fmes.
Tres. Trabajadores comprendidos entre dicciséis vy dieciocho
afios: Tresclentas treinta v cinco pesetas/dia o diez mil eincuenta

pesetas/mes.

Los salarios fijados en los apartados dos v tres se aplicarfin tam:
bién a los arrcndh:u. seglin su edad, El apartado tres se aplicard
asimismo a los aprendices con dieciocho sfios cumplidos, siempre
que tuviesen contrato eserito v registrado.

En los salarios minimos de este articule’ se computan tanto |n
retribucién en dinera como en especie.

Articule segundo.—Los salarios minimos fijados en el articulo
primero se entienden referidos a la nds legal de trabajo en cada
actividad, sin Incluir, en el caso de los salarios diarios; la parte
proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realizara 1@
da’ inférior, se percibirin a prorrata.

. Asticulo_tercero—A los salarios minimos.a los que.se refierc el
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Laborales correspondientes:

 Los complementos personales de antigiiedad, tanto de los peric-
~ " dos vencidos como de los que venzan con posterioridad al uno de
. abril de mil novecientos setenta v ocho.
Los complementos de vencimiento superior al mes, tales como
las naras extraordinariss de julio y Navidad v las demés de abono
» en aquellas actividades que las tengan establecidas, asi
como la participacién en los beneficios,
El plus de distancia v el plus de transporte piblico.

Los complementos deimeﬂn de trabajo, como los de nocturni-
i doad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque
¥ navegacidn.
El importe correspondiente al incremento garantizado sobre el
salario a tiémpo, en la remuneracién & prims o ‘con incentivo
n ln produccidn.
Los complementos de residencia en las provincias insulares v en
los ciudades de Ceuta v Melilla,

“Articulo cuarto.—Los salarios minimos fijados en ¢l articulo pri-
mero, mis los devengos a que se refiere el articulo: tercero, son R
compensables, en cdmputo anual, con Jos ingresos aue en jornada
Fadores Lo Ao e e tor 5 ' Oblidy Bl Ministro do Trabajo

res con arreglo o venios Colectivos, os de .
Cumplimiento, Reglamentaciones de Trabajo, Ordenanzas l.nlgoru- BABANC CALIK DRYE0.
les, Reglamentos Régimen Interior, contratos individuales' de
l:mbaiu cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor

la fecha de promulgacion de esie Real Decreto.

m}‘dumhhdrldnmlnmdemmdn
¥y ocha.

Articulo guinto.—Los C ios Colectivos, Ordenanzas Labo- ' = B
saisli" Luniios e Dbligade’ Cumplicaientrs 'y gliEsosiciones Jegales E55U3|05 CIE AYUdU ntes a
relativas al salario, en vigor a la promulgacion de este Real De-

- - -
creto, subsistirdn en sus proplos términos, sin mds modificacidn A 1 -
que la ﬂl.:r I'ucr?! necesaria para asegurar la percepeidn de los Tecnlcos Sunlturlos ﬁ
minimos del artfculo primero mis los devengos econdmicos , I
del articulo tercero, en cd-mpmru anual, . En el Boletin Oficial del Estado nimero 94, correspondinie al

dia 20 de abril, se publican las siguientes disposiciones del s
Articulo sexto~—Los trabajadores eventuales v temporeros cuyos ierio de Educncidén v Ciencia relacionadas con las ¥
servicios a una misma Empress no excedan de cinto veinte dias :
percibirin conjuntamente con €l salario minimo, a que se refiere -!—.-.“_
el articulo primero, la parie proporcionnl de la retribucién de los DE AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
domingos v dins festivos v de las gratificaciones de julio v de Na- RECYEas
vidad, correspondientes ol salario de veintitn diss en cada una de
elles, »-licindose, en consecuencia, los siguienies resultados:

1. Orden por la que se autoriza la creacién de la espe.ialidad
O e e tiagh: ApOils; 0o Vitcuit, 0 ot
Uno. Trabajadores mavores de dieciocho afios: Setecientas cus-  9¢l Hospil n «2antiago , orig, que !
rentn y seis pesetas por jornada legal en la actividad, adscritn a In Facultad de Mcdﬁma de 1a Universidad de Val'adolid.

Dos.. Trobajsdores comprendidos entre dieciséis v dieciocho 2. Orden por la que se autoriza la creacion :Irf la espe: ialidad
afios: Cuatrocientss cincuenta y siete pesetas por jornada legal en  de «Psiquintrins pars Ayudantes Técnicos Sanitarios del 1fospital
la sctividad. General «Santiago _knds:n!:. de Vitoria geu: quedard sdscritm e o

Tres. Trubajadores comprendidos entre catorce v dieciséis afios:  Facultad de Medicina de la Universi Valladalid.

Doscientas n-l:'hmlnly ocho pesetas por jornada legal en la actividad,
i

Juntsmente con Orden por la que se autorizr fo creacidn de la espe: falidad

s cantidodes a que se refieren los apartados dc.lt Andlisis Clinicoss para Ayudantes Técnicos Sanitario. de la
' Facultad de Medicina de 1a Universidad de Valladolid.

4. Orden la que se autoriza la creacién de la espe<ialidad
de «Psiqui Ayudantes Técnicos Sanitarios de 1. Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Valladolid.

5. Orden por la que sc autoriza la creacién de la especinlidad

de «Asistencia Obstétricas en la Escuela de Ayudantes T Senioos

GESTORIA A BIO Sanitarios de la Residencis Senitaria de 1a Seguridad Social «Nues-
tra Sefiora del Cristal», de Orense, que ré adscrita o la F

COLEGIADD: JESUS ABIO VILLARIG cultad de Medicina de la Uni de Santiago. §

: la toriza la creacidn de ln espe inlidad
C/. Altonso Xil, 58 - Telet. 01- 227 62 44 :: MADRID-7 e’ <Fisiterapias para Avudantes Técnicos Sanitarios de 1 Rest-
] dencia Sanitaria de la idad Social «Muestra Sefiora Cris-
Horario: Solo mafanas de 8 a 13,30 tals, de Orense, que adscrita a la Facultad
de la Universidad de ?ia.l:lﬁm.

&
%F—

- Presentacion de instancias, documentacion

- einformacion para oposiciones y concursos.

- Certificados de Penales. e iE i bon s eawtn

— Gestiones en el Ministerio de Sanidad y ﬁﬁdﬂmegmm« .
8. Social. — «Nosstrs Sefiorn dal Mars; dol A

del E,unumkntn
= i — de «Santa Cruz y San Pablos, de la misma
Certificados del Registro Civil. T et s Gittianar
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H. ~ Ministerio de Justicia

En -1 Bolelin Oficial del Estado nimero 104, de 2 de mayo, se
‘l-:ﬂjﬂkl la siguiente Resolucidn del Miinsterio de Justicia:

Ady crtido error en ¢l texto remitido para su publicacién de la
-qﬂld.l Orden, inserta en el Boletln Oficial del Estade nimero 84,
d’l fechin 8 de abril de 1978, se transcribe a continuacién la opor-
'unu reatificacién:

- En |a pégina 8107, apartado primero de la citada Orden mi-
“misterii|, donde dice: «La dotacidn econdmica de las plazas con-
vocados es la que se cspecifica en la vigente Ley de Retribucio-
nes, sicndo seis su nivel de proporcionalidad, segin lo establecido
en el Real Decretoley 22/1977, de 30 de marzos, debe decir:
«La dotacidn econdmica de las plazes convocadas es Ila que se
especilica en la vigente Ley de Retribuciones, siendo cuatro su
indice de proporcionalidad, segin lo establecido en el Real De-
creto-ley 2271977, de 30 de marzos.

LA o A B S

Ministerio de Educacién
y Ciencia

En ¢l Boletin Qficial del Estado ntimero 111, del dis 10 de
mayo, se publican sendas disposiciones del Ministerio de Educa-
eidin ¥ Ciencia por las que se aprucha la conversidn de las Escue-
lss de Ayudantes Técnicos Sanitarios de las Residencias Sanila-
ring de la Seguridad Social «Ortiz de Zirates, en Vitoria, v «Nues-
tra Seiora de Ardnzazus, en San Sebastifin, en Escuelss Univer
sifnriss de Enfermeria.

En vl mismo Bolefin Oficial aparece una Resolucion de 1a Di-
reccidn General de Universidades nombrando Tos miembros de la
Comisiion Gestorn de Integracidén de la Escuela Universiteria de
Enfermerin de Granada.

.
|
p
1

En ¢l Boleiin Oficial del Estade nimere 114, correspondiente
al din 13 de mayo, s publica una Orden del Ministerio de Edu-
eacidn y Ciencia por ln que se autoriza la creacidn de la espe-
clalidad de Andlisis Clinicos como ampliacién de estudios de la
de Ayudantes Técnicos Sanitarios del Hospital General y Clinico
‘de Tencrife, adscrito a ln Facultad de Medicina de La Laguna.
Por o misma disposicidn se aprueba el Reglamento de la ci-
. l.ldl E:cuela, el cual también aparece en dicho Boletln.

| specialidades de Ayudante
Técnico Sanitario

ampliscidn a 1o relacidn publicada en la pigina 19 del
de nuestra Revista del pasado mes de febrero, se comu-
que en In Escoela de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la
0l de Medicina viene funcionando la Escuela para Ayudan-
&onicos Sanitarios Psiquidtricos, dependiente de la Citedra
jufatris de la citada Facultad.

OPOSICIONES

fsistencia Pablica Domiciiaria
A.P.D.

Teniendo en cuenta que los programas para |as
Oposiciones que periédicamente se han celebra-
do siempre han variado en muy pocos temas, y
presumiendo que para la préxima convocatoria el
programa de la misma no sufra ostensibles va-
riaciones, usted, si es futuro opositor, deberd
preparar la préxima convocatoria con antelacidn
suficiente y comenzar ahora su estudio y no
arriesgarse a ser uno de los componentes de los
no aprobados, como sucedid en las pasadas, por
no haber previsto con anticipacidn suficiente el
estudio concienzudo del temario.

Podemos por ello servirle a reembolso en su
domicilio las Contestaciones con arreglo al pro-
grama de las Oposiciones pasadas.

Para el turno restringido (sl estd ejerciendo
como interino), 2.014 pesetas, y para la Oposi-
cidn libre, 2.515 pesetas.

Pedidos:
DOCTOR RUIZ GALAN
Avenida de Alfonso XIll, nim. 104
TELEFONO 259 DG 55
MADRID-16

ENVIE SU DIRECCION CON EL FIN DE ENVIAR-
LE LAS CONTESTACIONES CON ARREGLO AL
PROGRAMA DE LA OPOSICION ULTIMAMENTE
CELEBRADA, TAL Y COMO VENIMOS HACIENDO
Y HEMOS ADVERTIDO A TODOS HASTA AHO-
RA. TAN PRONTO SE CONVOQUEN NUEVAS
OPOSICIONES REALIZAREMOS UNAS NUEVAS
CONTESTACIONES Y SE INDICARA SU PRECIO.

CﬂlIH‘ B S Bl B e B R T R
LocRIIdR ..o s A i et s i
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TAlSEOND, vy doasvinnsnmania

LIBRES RESTRINGIDAS

(Tédchese las que no interese.)
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Consejo

General

Acta de la reunién de la
Comisién de Estudios del
Consejo Nacional

Celebrada en Madrid, en la sede del Conscjo, calle Buen Suce.
50, niimero 6, los diss 9 v 10 de marzo de 1978,
Asisten a ella:

Petra de la Torre.
Maris Teresa Plulach.
Concha Germiin Bes.
Maria José Dasi.
ulio Galiano Garcia.
rin Teresa Carulls, Vocal del Consejo Nacional.

Marfa Pazr Mompart envia escrito, acompafiado por otras. tres
firmas, recobando la convocatoria de la Asamblea de Personal do-
cente para cl dia 31 de marzo, y manifestando que no asistird o esta
Comisifn hasta que se haya celebrado dicha Asamblea.

Se comienza la sesidn de trabajo con la lectura del Acta de In
sesidn anterior, siendo aprobada por la totalidad de los miembros.

S acuerds celebrar la Asambles de Personal docente, dada’la
situacidn actual, el dia 17 del presente mes a las dieciséis horas, en
los locales de ln Mutualided de Comercio, ubicados en la calle
Prado, ntimero 2, Madrid.

Se convoca a la totalidad de las Escuelas telegrificamente, v pos-
teriormente s¢ acuerda ol envio del Acta de Ia primera sesidn de
trabajo de esta Comisién acompafinda de ‘escrito explicative del
motivo de dicha Asamblea, asl como la composicién norminel de |a
Comisién y orden del dis. Esta Asamblea ln presidiri el Consejo
Macional, v en el transcurso de ls misma se elegirdn dos miembros
entre el Personal docente, que se incorporarin a esta Comisidn en
el momento que so trate su problemitica especifica.

Concha Germén manifiesta que por motives personales no podrd
asistir a In totalidad de las sesiones de trabajo de esta Comisidn,
por lo que pide se analice su situncién y estudie por el Consejo
Macional la posibilidad de ser sustituida. Peticidn de la que se
toma nola para transmitirla al Consejo.

Ante la perspectiva de las entrevistas a celebrar en el dia de
hov con dofia Carmen Martin de Veses, Subdirectora de Ordena-
cién Académica, v con el doctor Rojo, para instituir la Comisidn
Mixta con el Ministerio de Educaciin y Ciencia v el Ministerio de
Sanidad, nsi como para establecer Ins lineas de trabajo o seguir
¥ periodicidad de las sesiones, se comienza el estudio y revisidn de
documentos screditativos de titulaciones profesionales de Enferme-
ras, asl como de los planes de estudio a partir del afio 1932,

Dossier que se estudiar por esta Comisién Mixta estruc-
turar las convalidaciones de estas profesionales por el titulo de
Ayudante Técnico Sanitario.

Informa Marfa Teresa Carulla a estn Comisién que el sefior Diaz
de Aguilar atn no ha concluido su estudio para laéptti::idu de la
suspensidn del Decreto-ley que regula la convalidacién de los estu-
diantes de Medicina por Ayudantes Técnicos Sanitarios, asi como
In puesta en vigor de la transitoria 10* de la Ley General de Edu-
cacidn, referente a la licenciatura para docencia. Asl como del en-
vio por el Consejo Nacional de los escritos a la Direccidn General
ds Universidades v Rectores manifestando la repulsa por el trato
al Personal docente.

Se propone la publicacidn de las Actas de esta Comisién por los

erentes medios a nuestro alcance para conseguir la mixima in-
formacidn para todos los profesionales.

Envio que serfa encauzado por los diferentes grupos colectivos
(Juntas Provinciales, Escuelas, ete.).

A las nueve horas del dia 10, se celebra la entrevista programa-
da con el doctor Rojo, con la asistencia de todos los miembros que
asisten @ esta sesidn de trebajo.

El motive de la misma es instituir la Comisidn Mixta. Propuesta
es aceptndn por el doctor Rojo, como representante del Mi-

de |
15 cambio de impresiones, se concreta la periodicidad de
lﬂ%—iﬁ_— ftrebajo de esta Comisién Mixta, que serdn, provi-

slonalmente, los viernes, a las once horas, en Ia Direccidn !
de Sanidad, { ]

Tras la reunidn con el doctor Rojo, se celebra en ¢l Minister
de Educecién y Ciencia, la prevista con dofia Carmen Muriin d
Veses, con los mismos fines, y en la que se confirma lo plancad
con ¢l Ministerlo de Sanidad.

La primera sesidn de trabajo de esta Comisién Mixta se celebr
ri el viernes dia 17 del presente mes, a las once horas, con ol §
guicnte orden del dia:

1} Re to de Escuclas.
2) Normas de acreditacidn.
3) Cursos de transformacién (convalidaciones):

a) Enfermerns n Ayudantes Téenicos Sanitarios,
B) Ayudante Técnico Sanitario a Diplomada en Enle

Ante la constitucién de forma oficial de esta Comisién Mixt
esta Comisidn del Consejo Macional estudia las directrices o se

a). El establecimiento de planteamisntos de tipo genernl, con’
establecimiento de pautas para dar un valor definitive en conjuni
v ¢l plantesmiento del estudio diagndstico de necesidade: y :
508 que permita ir sentando bases para el cambio concertual, qu
no s¢ puede dar a causa de la infreestructura.

b) Convalidsciones, tanto las vias como la materializacifn d
las mismas, Estudio del contenido v forma de estas convall daciong

FEn cuanto a férmulas de aplicacidn, se baraje la posibilidad di
cursos por créditos vy la aplicacitn del contenide de otras ciencis
en el | que procedn; ¢l contenido de Enfermerin, en formn d
resolucién de problemas. También se considern la posibilidad o
curso con bibliograffa ¥ documentacitn reforzados por scminaria
informativos y consultivos.

Ante esto se prevé la articulacidn de esta Comisidn del
Naclonal con otras Comisicnes de convalidaciones y especialidades

Se propone la celebracidn de una Asamblea de las Comisiones di
convalidaciones y especialidades para pasada la Semana Santa.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesidn.

* Enmienda al pdrrafo de la intervencidn del sefior Cordero.

Acta de la Comisién de
Estudios del Consejo

Nacional, de los dias 16 y 17
de marzo de 1978

Sesién celebrada en lo sede del Consejo Nacional, calle Bues
Suceso, 6-1.°
Asisten a ella;

Maria Teresa Piulachs.

Petra de la Torre.

Maria José Dasi.

Tulio Galiano Garcia.

Muaris Teresa Carulla, Vocal del Consejo Nacional.

Excusa su asistencia, por motivos personales, Concha Germdis
Bes. Mo asiste Maria Par Mompart, que habfa comunicado pol
escrito en la sesidm de trabajo anterior su no ssistencin hasta cele
brarse la Asamblen de Personal docente.

Comienza In sesidn dando lectura al Acta de la reunién anterior,
acorddndose incluir en cita la correccidn al pendltimo apariado de
Acta de los dias 23 v 24 de febrero, referido a 1n informacidn de
sefior Cordero, sobre la detencidn de veintidds especialidades pan
técnicos y no para Ayudantes Técnicos Sanitarios, como s2 d
nOr Un error transcripeidn,

A continuscidn se recopilan los trabajos marcados en la sesidn
anterior, ¥ se estudin el més scabado, sobre el contenido de com
validaciones de Ayudantes Técnicos Sanitarios por Diplomado d



al que sz ha 1l tras estudio comparativo

: de estudio de Ayudante Técnico Sani-
m en Enfermeria.

so estudiardn las diferentes formas o aliernativas

cluirdn este bloque definitivamente para dar tras su
iin, para conocimiento de todos los profesionales y presen-
ie las enmiendas u otros cauces necesarios,
la informacién de Concha Germin Bes sobre la sesidn
eal Academin de Medicina, en ln que ¢l ponente, doctor
i Gil, hizo una exposicidn y alternatives sobre la problems-
nal de la Enfermerin, vertiendo unos conceptos tristemente
ados y faltos de conexidn con la realidad ﬂﬂpﬂls. dando
prménte més altermativas, obviamenie muy .
diciia ponencia habian sido invitados el Consejo Nacional y el
gio de Madrid, finalizada la ponencia, y por normativa
Jn[aﬂulmmhdnhludidnn.lmmprmummdn
organizacién corporativa no fueron a éntrar en
0 con el expositor; es por Io que se envin escrito al doctor
g Gil, al mismo tempo que se le solicita la ponencin ex-
puesta para su estudio.
~ El dis 17, a las nueve horas, comienza la segunda sesién de tra-
bajo en ls Direccitn General de Sanidad con el doctor Rojo, a la
gu;n no ssiste el representante del Ministerio de Educacidn y Ciencia,

¢sin sesitn, como to im nie, se tea la necesidad
salid: trnlnlmdiupsu; Innm:&n n.meﬁr.ﬂdaun Decreto-
ley que regule la formacién 3& personal del campo salud.
* En cuunto a la anulacién de la Orden ministerial por la que con-
L

validan cstudiantes de Medicina por Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, ¥ para concluir con esta situacidn, se acuerda introducirla
- como apartado del Decreto en los requisitos de convalidacidn de
log diferentes bloques.

~ Como trabajo para la proxima sesion, se pretende estudiar:

ﬂ] Convalidaciones.,
- B) Situacion del profesorado.

~ Como base de actuncidn, ests ComisiGn plantea la necesidad del
estudio disgndstico de dotacidn de recursos. Nos informa el doctor

Rajo quo la Direccidn General de Sanidad ya tiene algunos datos
m:nyﬂo-:. n%i como el Instituto Macional de Estad(stica.

. Estancdo la tarde del dis de hoy ocupada. por o Asamblea de
Personal docente, se realiza el plan de trabajo pira la préxima
sesidn, & celebrar los dins 30 ¥ 31 del presente mes.

Plan:
a) Convalidecién Enfermeras:

- mas de estudios.
- Cl acién de titulos,
— Situacion profesional.

b} Convalidacién Ayudanies Técnicos Sanitarios-Diplomados en
Enfermeria:

— Establecimiento de formas,

&) Convalidacidn para licenciatura:

l — Acceso,

i Contenido.

. Forma.

l d) Organigrama sobre trabajo informativo para la Revista del
i Consejo Nacional de Ayudontes Técnicos Sanitarios funda-

& mentado én:

] — Concepto de Enfermerin.

. — Marco conceptual.

— Filosofia

— Plasmacién del marco estructural cara a In realidad.

#) Dutos imprescindibles para el estudio diagnéstico sobre do-

~ tacidn de recursos,

Sobre esta cuestidn, en In proxima sesidn de trabajo & res-
lizar se tendrd una primera toma de contacto con Angela,
livenciadaen Enfermeria ¥y experta en este tipo de estudios.

| Estudio sobre asignaturas de otras carrerns universitarias
~ podrian ser convalidadas automiticamente. il

A continuacién, se estructura el planning global de trabajo de
Comisidn de Estudios abriéndosee la posibilidad, tras Iaj ela-

on de éste, de poder finalizar los objetivos para los que fue
g:lsmmﬂ:a‘r que serin aproximadamente a finales de

Madrid, 17 de marzo de 1978,

Acta del Pleno de la
Comisién Nacional del

dia 30 de marzo de 1978

En Madrid, siendo las diez ¥ media horas del din 30 de marzo
de 1978, y en la sede del Consejo, sila en Buen Suceso, nimers 6,
s¢ retine el Pleno de In Comision Macional de la Organizacidn
Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios, con asistencia de los
siguientes sefiores:

Presidente: Enrigue Rodriguez Gémez.

Vicepresidente 2.°: Tulio-Francisco de Benito Gutiérrez.

Tesorero: Victor André Martinez.

Secrefario: Maria del Carmen Freire Diaz.

Vocales: José Antonio Pacheco Gonzdlez, Teresa Carulla Mu-
sons, Soledad Gil Bombin, Anselmo Salas Mendoza, Nuria Baldovin
Piguer y Martin Ferndndex Cobo.

Justificaron su ausencia el Vicepresidente 1.°, lgnacio Mercader
Ferra, v los Vocales: Maria Rosa Otero Ferndndez, Antonio Jesds
Cordero Ferndindez, Julin Loépez de Vicufia, Manuel Garcia Gar-
cin, Isabel Lézaro Etxamendi y José Francisco Afonso Vifia, -

Se-da lectura al Acta de la sesidén anterior, que es aprobada por
unanimidad.

A continuacién se pasa a desarrollar ¢l orden del din establecido:

— Presupuesto.

— Asesorin nil de Palacios Carvajal.

— Informe Asamblea Nacional de Personal docente.

— Informe de la Asambles Macional de Enfermeras.

— Pertenencia del Consejo como Hermano Mayor Honorario
de lu Cofradia de Jesiis del Rescate, de Milaga.

— Ruegos ¥ preguntas,

El senor Cordero, en su telegrama de justificacidn de ausencia,
hacia un anexo de oue los puntos dos y cinco del orden del dia
establecido se pospusieran la préxima Junta. El Pleno acuerda
dejarlos como puntos a debatir en la préxima, por considerar que
los dos precisan de la participacidn del sefior Cordero.

1} PRESUPUESTO

Al borrador presentado por el sefior Tesorero ge le afinden al-
punos capitulos y se desplazan otros,

Afiadir:
Biblioteca y adquisicidn de libros y revistas.
Asesorfas: juridica, téenica, et

Por considerar ¢ més econdmico y mis rentable el seguro
ofrece ln Compafifa «Mapfres, se acuerda adoptar éste, ¥
de 52482 pesetas, para 17 personas, con una cobertura de 000
pesetas en caso de muerte, 2.500.000 pesetas en caso de invalidez
y asisiencia médico-farmacéutica ilimitada,

Asimismo, s¢ valora hacer un o de robo e incendio para
los locales de la sede del Consejo, sito en Buen Suceso, ndimero 6,

El presupuesto se sprobard, unn vez cundrado y afadidos los
capitulos nuevos, en prdxima Junta.

2) INFORMACION ASAMBLEA DE PERSONAL DOCENTE

Se¢ expone la misidn y objetivos de la Comisidn Nacional de Es
tudios, as{ como sus metas a conseguir.
Se mmmﬂm de profesorado.
proxima Asamblea

Se con para
sonal docente.

Plazo: un mes.

Objetivos de la Comisién Nocional de Estudios:

elegir Delegado de Per-

— Especialidades.
— Estudio y disgndstico de necesidades de la poblacién. A me-
die y a largo plazo.

3) ASAMBLEA NACIONAL DE ENFERMERAS, CELEBRADA
EL DIA 29-3-1978, A LAS DIEZ HORAS

Conclusiones de la Asamblea:
I. R T. P.: Se lee iiltimo escrito o informe de w
recurso para conseguir afios anteriores. - :
E é ' "



r Convalidacidn: Presentar y hacer una instancia comin para todas
" las Enfermeras de Espafia, que realizard el asesor don Javier Apa-
~ ricio. d

Esta instancia, mis fotocopia del titulo compulsado, se enviard
ul Conscjo a través de los Colegios Provinciales.

El Consejo Jo tramitard al Ministerio de Educacidén y Ciencia.
Se suspende l Pleno hasta las dicciséis horas.

Ruegos y praguntos—El sefior Pn-:aidcntc lee escrito prmlaglu
&l Consejo por trabajadores pidiendo contestacidn a sus reivin-
dicaciones

'El sefior Martin expone que es necesario hacer un estudio de ne-
cesidades de trabajo y trabajadores en el Consejo. y

El personal, por medio de la Delegada, pide entrevista con los
miembros del Consejo.

Se concede entrevista previo acuerdo de que todo el Pleno o tres
miembros de éste negociardn las reivindicaciones con una comisién
del personal trabajador. ¢

La entrevista se realiza con cuatro personas de los distintos de-
partamentos en que estd dividido el trabajo del Consejo.

TESORERIA

Actualmente realizan todo el trabajo:
Jefa 12; Pilar Llorente; media jornada. P
Auxiliar sdministrative: Maria Angeles Alvarez; jornada com-

L8,
Contable: Enrique Molina; tres horas, tres dins a la semana,
Piden:

Que In auxiliar administrativa ascienda o oficial 2.2
Que el sefior Pardifias pase a oficial 1% medin jornada.

ARCHIVOS

Maria Biescas: traslados, jefn 2.°

Marin Luisa Pérez: arvchivos, oficial 1.° \

Angeling Cérdobe: mecandgrafn de jefe 2, oficial 2.

Aveling de Juan: registro, oficial 2.* v
Rosario Gracia de Miguel: fichas miéquine, auxiliar adminis-

trativo.
Maria del Carmen Diez: colegiacitn, oficial 2.

PFIDEM ASCENSO DE OFICIALES 2° A 1°

Auxilier: fichas orden alfobético.

Jele 2% traslados.

Oficial 1.": unificacidn provincins. . £
Tres oficiales 2.: unificando provincias, archivando, colegiacidn.

REVISTA

Encarnita Gonzilez: asuxilisr administrativo,
Esperanza Alvprez: sspirante a auxiliar,
Francisco Garcin: auxiliar administrativo,
Cecilin Lépez: auxiliar administrativo.
Pasa uno a oficial 2.°

SECRETARIA

Maria del Carmen Rodriguez Pablos: mecandgrafa, oficial 2.
media jnmudﬂ.
Afindir otra persona con jornada completa.

EXTRANJERO

Ana Maria Diez: oficial 1.
Comisién negociadora o todo ¢l Pleno, o Pacheco, Enrique, Igns-
¢lo, Marfa del Carmen,

INFORMACION SOBRE ESTATUTOS

En el din de hov =¢ ha tenido una entrevista con don Julio Diaz,
y ha informado sobre Estatutos. Estdn a punto de pasar al Consejo

de Estado v al Consejo de Ministros, sicndo sprobados posterior-
mente en Decreto-ley.

\'EDEFICIENTE

nios ha sido entregadn esta mafiana la copia del infor-
MM ha hecho sobre los Ayudantes' Técnicos
10 —

. T

Sanitarios como Técnicos de Grado Medio, y ha pasado al
tro.de Sanidad su firma; una vez fi pusard al Min
de Hacienda y cin-del Gobierno.

Se lec el informe. e
La seiiorita Carulla expone que un miembro de la Comisidn N
cional de Estudios del Conscjo, Maria Paz Mompart, no asistc
a dichas reuniones, Se le enviard una carta para que se pronuncie.
Asimismo otro miembro de dicha Comisién no puede osistir por
nroblemas personales, g
Teresa expone que s¢ necesita un miembro mds para particips
en esin Cuml.l!dn.dt; ruega & la Presidencin del Consejo ou )
a ln Vocal Delegada del Conséjo de dicha Comisidn parn gue Ia
scfiorita Milagros Ségura ssista o dichas reunionés hasia gue se
rotifique en prixima Junta del Consejo.

Don Anselmo Salas se oponé o este ruego,

Don Anselmo Sales pide a la Presidencia la posibilided de con-
vocar futuros Plenos de Consejo en viernes. Asimismo pide con-
vocar reunidn de Presidentes prdximamente, :

Ademds, trae dos escritos, hechos ¥ur el sefior Corder: y €, so-
bre enmiendas a las Actas de los dias 22 y 25 de noviembre de
1977, publicadas en la Revista del Consejo.

Se dio lectura a estos escritos ¥ rucga que consten ¢n el Acta
de fecha de hoy. L

La Presidencia decide su no influsién en Acta dfectos de
forma, po se refiere a Actas de Juntas de iernc entre lns
que ya ha nuevas Juntas sin que se haya pedido su incly-
sién en el momento oportuno, :

El zefior Pacheco incluir en ¢l orden del dia de i prixims
Junta 1o clecaier g Nimtlcy” o Prviside ’

Se¢ convoca para el proximo dia.

JUNTA EXTRAORDINARIA URGENTE DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Orden del dia:

1" Secretarfa.

2" Pertenencia del Consejo como Hermano Mayor Honorario
de la Cofradin de Jesis del Rescate, de Milaga.

3" Asesorfa personal de Palacios Carvajal.

4.* MNuevo miembro de la Comisidn de Estudios,

- ibn de Delegados para Previsin y Socorrcs Mutuos.

6 Asesoria Podoldgica.

7% Informe de Fisioterapin.

Sin mds asuntos que tratar, s¢ levanta la sesidn a las diecinugve
v media horas.

Y de las matronas 2qué?

llmo Sr.:

Por Orden de 17 de febrero de 1978, publicada en el Boletin
Oficial del Estado mimero 44, se establecen lns normas :obre retri-
buciones del personal facultativo y de olro personal sinitario de
la Seguridad Social. El articulo 9° se refiere o las Moironas que
prestan sus servicios a la Se Social en el medio 1ural, fijin-
dose los aumentos correspondientes o las mismas,

En ¢l meéncionado io rural existen octualmente Practicantes-
Ayudantes Técnicos Sanitarios gue ejercen sus funcion-s
asf como las correspondientes por scumulacion a la titular de
trona. El Instituto Nacional de Previsién abona las reiribuciones
I&Eﬂlﬂ correspondientes a ambos cometidos hasta el mes de febrero

1978.

En las liquidaciones correspondientes al mes de mm zo ditimo,
s¢ han in:i':lidu los aumentos establecidos en la Orden orriba refe
renciada, eh cuanto a ln tiular de Procticante-Ayudanie Técnico
Sanitario, pero no se han ineluido los aumentos establecidos corres-
pondientes a la titular de Matrona.

Estimamos deben reconocerse ambos sumentos, ya gue si se ha
reconocido el derecho al percibo de las retribuciones legales hasta
el 21 de febrero de 1978, es logico v de justicia reconocer los nue-
vos derechos legales que se establezcan con posterioridid a dicha
fmhdaa. y, en concreto, los contenidos en el articulo 9. do la Orden i
citada. :

Es gracin que espera alcanzar del recto proceder de V. 1.,
de justicia, qqut rido en Pamplona a once de abril de
cientos sefenta y ocho. i

|
BCT
noye-

fims El Delegado Nacional de :
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios titulares

FiiLix SAxcuez Asin

limo. Sr. Delegado General del Instituto Nacional de 1'revisin.
MADRID.

-



Circular 22/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

 En los Boletines Oficiales del Estado que a continuacidn se rese-
im, -2 publican las disposiciones que se Indican:

56, de 7-3-1978

" Re-olucitn de la Direccidén General de Universidades nombrando
‘miembros de la Comision Gestora de Integracién de ln Escuela
vorsitaria de Enfermeria de Sevilla.

" Niim. 59, de 103-1978

~ Reolucidn de In Administracién Institucional de la Slni:dadlﬂa-
signando el Tribunal calificador, de las pruebas de los turnos libre

¥ resiringido para ingreso en la Escala de Ayudantes Técnicos Sa-
" nitarios en puestos de ln Especialidad de Fisioterapia.

p. &4, de 16-3-1978

VO len dal Ministerio de Educacidn LChmlu sprobando la con-
n-de la Escuela de A dantes Técnicos Sanitarios de le Ciu-
t In d Social «Principes de Espafins, de
i p tnle ) t, en Escuela Universitaria de Enfermeria,
! o1 1 & 1o Unive de Barcelona.
| Jen del Ministerio de Educacién y Ciencia aprobando la con-
| n dé ln Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Ciu-
E ‘nnitaria de la Social «Francisco Francos, de Bar-
1, en Escuela Universitaria de Enfermerin, adscrita a la
crsidad Autdnoma de Barcelona.
Re olucién de ln Dircccién General de Universidades nombran-
do I+ miembros de las Comisiones Gestoras de Integracién de las
Escuclas Universitarias de Enfermeria de Madrid r Badajoz.

Nim. 67, de 20-3-1978

Re-olucién de la Diputacidn Provincial de Cadiz convocando opo-
sicién para cubrir custro plazas de Enfermerds en dicha Corpo-

s

b Ndm. 68, de 21-3-1978

Re-olucidn del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social sobre
| correccidn de errores de la Resolucidn d-: la mem Lnsti-
* tucional de Sanidsd Macional, por ln que =e nprobaba la lista defi-
nitivi. de admitidos y excluidos en el concurso oposicién para ingre-
‘so'en la Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Dics guarde a usted muchos afics.,

“Mudrid, 28 de marzo de 1978 —Ei. SecneTamio—V * BS: Ev Pre-
"Iml'l.

ar P Hidmtt de lan Comizién Provincial del Colegio de Avudantes
Té nicos Sanitarios,

Circular 23/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

. En ol Boletin Oficial del Estado nlimero 76, correspondiente al
din d: hoy, aparecen las siguientes disposiciones:
Resolucidn de la Administracidn Institucional de la Sonidad

nal por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos

en ¢l concursc-oposicidn para ingreso en la Escala de
ntes Técnicos Sanitarios en puestos de la Especialided de Fi-
pia.

Resolucion de la mpumi&n Provincial de Murcia por la
aprucha In relacidn provisional de pspirantes admitidos a las
a8 selectivas restringidas para provisidn du plm: de Ayu-
Técnicos Sanitarios de aguella Corporacid

e comunico a usted con el ruego de su difusién entre ¢l

mwﬁm_v. B'* Eu Pm

L

Circular 24/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Asamblea mwmmdmmhmmﬂm
dantes Técnicos Sanitarios de esa provincia, al

In misma s¢ designen dos Delegados Provinciales dicha l.r.'lIvi-
dad profesional, que habrén de asistir a ln Asamblea Nocional, que
se celebrard el dia 22 del préximo mes de abril, o las diez horas, |
en log locales del Colegio de A nnu:sT&rmmSInElﬁuIﬁ:
Madrid (Conde de Romanones, nim. 10). :

De la celebracion de la citada Asamblea Provincial deberd in-
formarse o este Consejo Macional, :umum:mdn los nombres de
los dos Delegados Provinciales elegidos

Dios guarde a vsted muches afios.
Madrid, 31 de marzo de 1978 —E1L SECRETARIO.

L
|
.
Se rucgs a csa Junia de Gobiernp convoque urgentemente una |
%
J

I

Sr. Presidente de la Comisién Provincial del Colegio de Ayudantes
Técnivos Sanitarios. »

Circular 25[73

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Con estn fecha se dice al sefior Presidenie del Culeﬁu de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de esa provincia lo siguiente:

S¢ rucen @ csa Junta de Gobierno convogue urgentemente una
Asambles Provinciol de Personal docente de lns Escuelns de Ayu- H
dantes Técnicaos Sanitarios de esa provincia, al objelo de que en la ‘
misma s¢ en dos Delegados Provinciales de dicha sctivided 4
profesional, gque habrin de asistir & la Asamblea Naciomal, que se '
celebrard ¢l dia 22 del proximo mes de abril, o las diez haras, en
los locales del Cukgnu de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ma-
drid (Conde de Romanones, nim. 10).

De la celebracion de 1o citnda Asamblea Provincial deberd infor-
muarse & este Consejo Nacional, comunicando los nombres de los
dos Delegados Provinciales elegidos.

Lo que me complace comunicar o usted para su conocimicnto
y electos.

Dios guarde a usted muchos afios.
Madrid, 51 de marso de 1978.—EL SECRETARIO.

Sres. Jeles de lus Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios de
las distinths provincias.

Circular 26/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Para su constancia en este Consejo MNacional y electos consi-
guientes es necesario que, ntemente, ese Provincial nos

remita sendas relaciones con m nombres y lehll'.lln-lﬁn a1
de cada uno de los colegindos dnmollm sus wﬁﬂﬁuln pro-
fesionales en coda una de las siguientes ‘Edtwu. il

Fisiof i
Podologla. :ﬁ""" . |
Asistencia Obstétrica. xmuﬂ y Electrologia. '.
Pediatria y- Puericulfura. i
Urologla v Nefrologia. Jl F D .
i
Dios guarde a usted muchos afios. $
Madrid, 3 de abril de 1978~EL SECRETARIO—V." B.: o |

SIDENTE.

Sr. Presidente de 1a Comisién Provincial del
b g .“m\ Colegio



i

.
]

L.
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Circular 27/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)
En la Asamblea MNocional de Enfermeras, celebrada el dia 29

del pasado mes de marzo, v con el fin de ar las iones que
este ﬂnnn‘{: Nacional viene realizando cerca de la A istrocidn,
a efectos de convalidacién del tiulo de Enfermiora por el de Ayu-
dante Técnico Sanitario, s¢ acordd lo siguienge:

1* Que al recibo de ln presente circular, se haga saber a todas
Ias Enfermerss la necesidad de gue formulen instancia, dirigida
al Excmo. Sr. Ministro de Educacién y Ciencis, ajustads al mo-
delo que se acompaiia.

2 Que estas instancins, acompafindas de fotocopin de sus res
pectivos titulos, compulsadas por 'la respectiva Faculted o nota-
rialmente, las presenten los interesadns en su Colegio con anterio-
ridad pl din 17 de los corrientes,

3* QOue los Colegios, una vex examinadas, las avalen con la
firma del Presidente del Colegio v ¢l sello del mismo, v procedan
& confeccionar dos relaciones nominales de Ins mismas.

En una de ellas se incluirin las Enfermeras cuyo titulo esté ex-
pedido por una Facultad de Medicina, ¥ otra con las restantes.

Unn copin de estos relaciones deberd ser eniregadn a la Dele-
gada de Enfermeras del Colegio.

4" Que todas las instancins, con sus correspondientes relacio-
nes, deberdin ser envindas al Consejo con antelacién suficiente para
que éste pueda presentarlas en el Ministerio de Educacién y Cien-
cia el dia 20 actual, que es la fecha que se nos ha sefialado.

5° Que las Delegadas Provinciales de Enfermeras, que tenfan
¢l encargo de dar cuenta a sus respectivos Colegios de lo tratado
en la citads Asamblea, colaboren activamente con las Juntas de
Gobierno para el mejor cumplimiento de todo lo anterior, a cuyo
efecto deberdn hacer todo cuanto sea posible para concienciar a las
interesadas de la necesidad de formalizar sus instancias, y compro-
bar &i las mismas estin debidamente rein con poliza de
gl?;iumm y avaladas con la firmo del Presidente v sello del

ACUSE RECIBO.

Dios guarde a usted muchos afios.
Mndrid, 3 de abril de 1978 —EL SecreTanio—V.* B*: EL Pare
SIDENTE.

Sr. Presidente de la Comisién Provincial del Colegio de Ayudantes
Técnicos Sanitarios,

Circular 28/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Se sefiala o esa Juntn de Goblerno In necesidad de convocar,
al recibo de la presente circular, una reunidn de Poddlogos de esa
provincia, con ¢l fin de que e¢n ¢lla nombren su Delegado, euyo
nombre cEperamos nos comuniguen, gque, en su dfa, habrd de re-
presentarles en ln Asamblea a celebrar en esta capital, en 1a fecha
que oporfunamente serd anunciada,

_ACUSE RECIBO,

~Dios guarde o ustcd muchos afios.
Madrid, & de abril de 1978 —EL SEcRETARIO—V " B EL PRE-
SIDENTE.

Sr. Presidente de In Comisién Provineial del Colegio de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

BOLSA DE TRABAJO
Y OTROS ANUNCIOS

FACILITO casa con muebles ¥y uiensilios de cocina A cstas
a los compafieros que n pasarins en el litoral me-
diterrfineo. Precios econdmicos. José Pérez Olivarcs, Practicante-
Ayudante Téecnico Sanitarip. Calle Dionisia Martinez, 27, Barriada
San José Obrero. Cartagena.
SE VENDE gabinete Podologin completo, Parle nueva ¥ parte

. ampliar informes, dirjase n José Maria Sola Maorti-
COren. anaz (Navarra) (Practicante titular),
12 —
“-lq..__.H__‘._t‘u

Circular 31,7

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

El Boletin Oficial del Estado nimero 86, co [
hov, publica la siguienie resolucion del iribunal de las prug
selectivas, turnos libre vy restringido, para ingreso en la Escala
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Administracidn Instituci

de la Sanidad MNacional.

Convocadas, por Resolucidn de la Administracion Institucional de
In Sanidad Nacional de 2 de junio de 1977 (Boletin Oficial ¢al Es
tado del din 8), las prucbas selectivas, turnos libre y restringido,
para la provision de 976 plazas de la Escala de Ayudantes Técnicos
Sanitarios del (}rgunhmnd-( verificadp en el dia de hoy el sorteo

blico para determinar comienzo del orden de mctuaciin ﬁu_‘

os aspirantes admitidos de In Resolucién de 23 de enero dc 1978
{Boletin Oficial del Estado del dia 22 de febrero), se obtuvo el sis
guiente resultado:

Tumo restringido: Aspirante mimero 679, dofia Blasa Séinchez
Sanchez.

Tumo libre: Aspirante nimero 49, don Manuel Disz Cusado,

En gu consecuencin, reunido el tribunal en el dia de hov pars
fijar In fecha, hora v lugar del comienzo de ln fase de opo-icidn,
acuerds citar a los opositores admitidos—quienes sciuarin
por su orden consecutivo, comenzdndose por los aludidos en el
rdrrlfo anterior—para el decimoquinto din hibil te al de
n publicacidn del presente acuerdo en él Boletin Oficial del Esto-
do, descontado del cémputo el mismo dia de la publicacidn, en ¢l
salon de actos de la Subsecretaria de la Salud, plaza de E:pafia,
ntimero 17, & las diecisiete horas. Y para el caso de ?m el uxpre
sado decimogquinto dia sea sébado, para el primer din hdbil s-
guiente, debiendo acudir provistos del correspondiente documénto
nacional de jdentidad.

Lo que comunico a usted con el ruego de su méxima dilusién
ante ¢l Cuerpo colegial.

Dios guarde a usted muchos afios,
Madrid, 12 de abril de 1978 —EL Secigtario—V." B*: E Pre-

SIDENTE.

ndiente 1l

Sr. Presidente de la Comisién Provincial del Colegio de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

Circular 32/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Por Orden de 6 del pasado mes de marszo, publicada en ol Ba-
letin Oficial ,:Eg; E.-.-l:tdpr n;tdln dia 8 del corriente rlnc.u. d:lal a'lc:nril. s
convoca oposicidn restri ars proveer nueve plazas uerpo
de A}luﬂlﬁfﬂ Técnicos Snnltzﬂulﬁ Imtlml:iﬂn]:n Penitenc arias,
que representan ¢l 50 por 100 de las plazas yacantes y de los que

revisiblemente puedan producirse durante un afio a partir de la
echa de la presente convocatoria, reservadas para su provision por
funcionarios de carrera de cualquiera de los Cuerpos Peniiencia-
riog que tengan la correspondiente titulacidn. .

Asimismo, se convoca oposicidn restringida para proveer Custro
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sani de Institu-
ciones Penitenciarias, que representan el 22 por 100 de lns plazas
vacantes y posibles vacantes, reservadas para su provisién por fun-
cionarios de empleo interino del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias o personal contratsdo de
colaboracién temporal que presten sus servicios como Ayudantes
Técnicos Sanitariof en las Instituciones Penitenciarias,

Los que deseen tomar parte en las prucbas sclectivas dirigirén la
correspondiente instancia al Director General de Institucioncs Pe
nitenciarias, dentro del plazo de treinta dins hibiles, contados n par-
tir del din 10 del n:m'.lj.

i
L] L] L 4

En el mismo Boleiin Oficial del Esiode del dia & a g “""1
resolucion del tribunal que ha de juzgar las pruebas vas de
oposicién ]I’an:mra h:m t:mphz.us no, escalafonades d: infer-
MErds, COnyooH gtr lucién de 2 de marzo de 1977 (Boletin
Oficial del Estado de 25 de abril), dando o conocer el acuerdo de
que ¢l sorteo publico para determinar ¢l orden de actusciin se




2

cel bre en Madrid, en el salén de setosdeila Subsecretaria de ln

din hibil, contado a partir del mencionade dfa 10.
: [ioe guarde a usied muchos afios.

Madrd, 12 de abrll de 1978—FEu SecreTario—V." B.*: KL Pre-
Sl NTE.

‘Sr. Presidente de la Comisién Provinclal del Colegio de Ayudantes
Téenicos Sanitarios.

Circular 33/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIOS)

Infurme de I entrevista de los Delegados Provinciales de Podologla
de Madrid y Barcelona y el sefior Presidente de la Comisidn
acional con ¢l docior Palacios Carvajal

Enterado &l Consejo Macional de Ayudantes “Téenicos Sanits-
rios, por una circular remitida a los Farmacéuticos, que se va a ce-
lebrar un Primer Curso de Ortopedin Aplicada a In Farmacia en

Mualrid o?nlndapcrrl Doﬁuuumm#ﬁhlnﬂuﬁnimnl de
In §acultad de Farmacia, con la colaboracién del Servicio de Ci-
n.l.%m Ortopédica de la Pundacidn «Jiménez Dimes. o

| Curso tiene por objeto; el perfeccionamiento en la formacidn
de los profesionales Farmacéuticos para ¢l ejercicio de 1a Ortopedia
en las oficinas de Farmacia, y, sdemis, en dichas oficinas se visita
v diagnostica a personas que padecen de deformidades en los pies
Y= aplican mﬂmtﬂlaﬂ correctoras, que el paciente cree que
estiin confeccionadas a medida, cuando 1a verdad es que son pre-
fubricadas.

' Pensando que esto podris perjudicar-a los especialistas Podélogos
de nuestro Colegio, el Presidente del Consejo Nacional convocd
a los dos Poddlogos sctualmente ocupan las Delegaciones de
Muirid. v Barcelons, dnico con nombramiento’ en esta fecha, pamn
£«m una visita al sefior Subsecretario: de Salud; del Ministerio

tanidad, ¢ informarle del gran perjuicio que puede cm !
prolesionnles de esta especinlided v In a de que sea consens
tida la prictica de intrusismo dentro de las Farmacias,

Dicha entrevista tuvo lugsr ¢l din 6 de abril. 1

El sefior Subsecretarioc nos recibid amablemente, comprendis
nuertro problema vy nos propuso, y aceptamos, celebrar una entre-
yists en su presencin con ¢l Presidente del Consejo General de
Farniacéuticos. Dicha entrevista ha tenido lugar el din 12 de los
¢orrientes, v no habiendo podido Hegar o una solucidn satisfacto-
rig, +¢ ha acordado una pueva reunidn para e préxima semana,
en |1 que serdin citados una representacion’ del gremio de Ortopé
dice: ﬂu fin: v los Farmacduticos que designe como personns
entcradas el Presidente del Consejo General de Farmacis, junto con
nuesiro Presidente, sefior Rodriguer Gomez, v nuestros Delegados
Provincinles de Podologia: sefior San Martin, 'de Maddd, y sefior
Escochs, de Barcelona, ol fin de centrar las competencias profe-
slon:les de cada una de estas profesiones.

El resulindo mds positive ha sido lograr que el sefior Subsecré-

faric de Salud no asista a la causura del Curso de Farmacia, ya
gue antes de nuestra- informacidn_habia sceptado clausurarlo,
Lv gue comunicamos para su conocimiento y efectos, compro-
met] r&nrmi a informarle de nuevo después de la prdxima reunidn,
Le rogamos dé difusién a la base profesional, especialmente a los
Podi logos.

. Dios guarde a usted muchos afios.

L Mudrid, 12 de abril de 1978 —EL Spchetamio =~V BF: EL Pre-
SIDETE. ;

ISk, Fresidente de la Comision Provincial del Colegio de Ayudantes
" Tecnicos Sanitarios.

Circular 36/78

(REMITIDA A TODOS LOS COLEGIDS)
. ASAMBLEA DE DELEGADOS DE PODOLOGIA
- Avordada por este Consejo Nacional In' celebracién el dia 7 del
rGx mo mes de moyo, o las dicz horas, en los locales del Colegio
Madrid (Conde de Romanoncs, ndm. 10}, una Asamblca de

‘Salud, plaza de Espafia, ndmero 17, & lus nueve horas del teccer.  al

OrpEN DRL Dis

1. Eleccidn de Del Nacional.
2. Problemética 'de Poddlogos.
3. Ruegos y pregunias,

2. ASAMBLEA NACIONAL DE PRESIDENTES
DE COLEGIOS

A las diez horas del din 21 del priximo mes de mayo, v en los
locales del Colegio de Madrid (Conde de Romananes, 10),
s¢ celebrarh una Asamblea Nacional de Presidenies de f
Provinciales para tratar los #suntos comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL Dis

1. Situscidn gestiones relacionndaz con el coeliciente.
2. Situacidn de la’' Unificacidn colegial.
3. Rucgos y, preguntas.

Lo que comunico a usted con ¢l ruego de su puntusl asistencia
a la: misma.

Acuse recibo.

Dios gus a usted muchos afios.

Madrid, 25 de abril de 1978.—EL SecrETamo—Y." B*  En
PRESIDENTE. -

Sr. Presidente de la Comisidn Provincial del Colegio de Ayudan-
g3 Técnicos Sanitarios.

Psiquiatria

llmo. Sri:
Reunidos en sesidn extroordinario los Directores de las diferen-
tes Escuelas de Fspecialidad de Psiquiatria de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios, bajo ln presidencia del Catedritico Inspector de la
Universidad Complutense de Madrid, profesor doctor don Fran-
cisco Alonso-Ferndndez, entre. otros puntos tratados se ha deci-
dido de mutuo-pcuerdo dirigirnos a esa Subsecretaria de ln Salud
d_exponer los sigui tmamn#m;a ﬂmtm:mm
vs de esta Especialidad, tan necesario. para ¢l d de una
buenn osistencia psiquidtrica del pais: '

15 En el momento actual existe una discriminncién econdmi-
ca de estos’ profesionales respecto ol resto de los Ayudantes Téc
;ﬂ:ﬁr s‘i‘"""&; allpmla]l::gn; esnm ntl?a ramiis, tanbo dﬁ:ﬁ de las

nstituciones a Segurida ial como en Hospitales depen-
dientes de otros organismos o privados,

2 e hn constatedo In derivacidn hacla otros puestos de tra-
bajo mﬁr remunerados de estos profesionales, con la consiguien-
i ida de recursos humanos v econdmicos que se invierten en

_su formacidn.

3% Como consecuencia de los punios aniériores soliclinmos
gue:

al  Se exifn el Tiwlo de Especialista a los Ayudantes Técnicos
Sanitarios que trabajan en enfermeria psiquidtrica en cunlquler
organismo o centro.
B Pago del to de Especialidad tal vy como se res-
liza en otras inli i
Por tanto, rogamos o esa Subsecretnria tenga en. cuenta nuestra
peticion, que recope el sentir de todos mﬁmfmm con
Elﬂ deseos nos solidarizamos todas las las de Ayudantes
Téenicos Sanitarios de la Universidad Complutense.
Dios s &'V, |. muchos afios. - !
Madrid, treinta 'y uno’ de marzo de mil novecientos setenta
y ocho.—Fdo.: Prof. Dr. D. Francisco Aronso-FeanAnpez, Cote
drdrice Inspector de la Universidad Complutense. E. GonzALEz
Cosreces, Directora de la Escudla de wiatrla de las Herma-
nas Hospitalarias, CarLos CerousiLia G . Director Téenico de
la Escuely de Psiquiatria dnli’ Adminisirogidn Institucional de la

Sanidad Nacional. Dr, D. 1. M, Lecusmergr, r de la Es
cuela de Psiquiatria del Hospital Psiquidtrico de San fosé de
Subsecretaria de Salud. Ministerio de Sanidad y W
CMADRID: 0 =

ﬂ:



AQUI LAS ESPECIALIDADES

RESUMEN DEL ACTA NOTARIAL

En Madrid, ¥ en el salén de actos del Colegio: Provincial de
Ayudantes Témm:u Sanitarios, siio en la calle Conde de Roma-
nones, m siendo las 10,30 horas del dia 5 de febrero de 1978,
gl:ln n convocatoria hecha ol efecto, s¢ rednen en Asam-

General Nacional los Dc]:gndu Provinciales. de las Espe-
ciglidades de Laboratorio y Elecirorradiologia, convocados por la
Comisin Nacional: p endo ln Asamblea don Enrigque Ro-
driguez Gémez, Presidente de la Comisidn Macional; asistido
del Vicepresidente ‘se . don Julio F. de Benito, ¥ del Tesore-
ro de ln Comisién Nacional, don Victor André Martinez.

Bbptmtdunnnmhmr&mﬂurhduh.ﬁmuhha don Car-
melo Gdmez  Nieto, Delegado Provincial de la Eupecinlidnd de
Rlﬁﬁﬂlngln por Murcia, que se ofrece voluntariamente para dicho

El ordcn del din es el siguiente:

1.* Problemas de Jos A, T.S.conlos A.T. L.y A. T. R.

2*  Delimitacidn de Funciones.

3" Eleccidn a nivel nacional de dos representanles para su
participacién en la Comisidn Interministerial que va a re-
catrugturar el F. P. 1 y F. P. 2.

4* Rucgos y preguntas.

Las provinclas asistenics a ecsia Asamblea fueron:
- Valencin, Maodrid, Zarogoza, Vizcaya, Santander, Tenerife, Gua-
dalajara, Cddiz, Milaga, Toledo, Logrofio, Lugo, Valladolid, Pon-
tevedra, Barcelons, Salamanca, Las Palmas, Murcia, Sevilla, Na-
Varra, Alicante ¥ Asturias.

Abre ls sesién el Presidente de la Comisidn Nacional, poniendo
n debale ln necesidad de elegir un Delegado Nacional de cada
Especialidad, llegindose a los siguientes punbos:

— Eleccién de los Delegados MNacionales de cada Especialidad
por sus Delegados Provinciales respectivos alli presentes.

— Que dichos Delegados Macionales =ean los representantes en
la Comisién Interministerial.

.~ QOue' la' votacién se lleve & cabo al final de la- Asamblea, si-
guicndo ¢l orden d:l dia, para as{ podur juzgar mejor en el

momenio de la votacidn.

Acto seguido, el sefior Vicepresidente segundo informa de la
problemsdtica actual de los A. T. 5. con los A. T. R, v A. T.'L.

Se abre ¢l turno de palabras, en el cual cada representante pro-
yincial expone las opiniones personnles ¥ de ‘sus représentados,
llegindose n Ias siguientes conclusiones:

— Los A.'T. R, son un estamento profesional sin oficialidad
algunn, que presentan una Asociacin Nacional, reconocida

jalmente como tal.

— 8¢ les clasifica de TNTRUSISTAS.

— Se solicita que la Comisién MNacional eleve ené
al Ministerio de Trabajo por los Cursillos de Técnicos Ra-
didlogos que imparte el P. P. O. y al Minisierio de Educa-
cidn y Ciencia por permitir a tilulo experimental Escuelas
de_ Técnicos Radidlogos en Instituciones de la Seguridad

— Informe a presentar a la Sociedad Internacional de Radié-
grafos; que fos acoge, sobre nuestra problemdtica.
-anm.mclar:l-pﬂynduckﬂul estamentos médicos, por que-
rer gozar de un peérsonal més barato.
— Se pide ¢l cierre inmediato de las Escuclas en experimenta-
cién de los Ayudantes Téenicos de’ Laboratorio.
— Que los actuales A. T. B. y A. T. L. con diploma de dichas
[ especialidades, o sin €1, se les considere como Auxilisres de
¢ Clinica Especinlizados
: -—Scwhnmuldndd:umurmmmm Escuelas Oficiales
de Ayudanles Técnicos Sanitarios en Laboratorios y Elec
trorradiologin su_gran falts; con unos programas y re-
glamentos | adoz nacionalmente.

ica protesia

Seguidamente se inicin la votacidn del Delegado Nacional de
Laboratorio, resultando:

Con 18 votos: DON FRANCISCO CASADO, de Barcelona.
Con - 3 votos: DORA M. CRUZ LAPRESA, de Zaragoza.
Coh ' 1 voto: DON JOSE GALLEGO, de Sevilla,
En ln eleccidn del Delegado MNacional de Radiol
 Con § votos: DON JORGE GIANNONI, de
Con 5 votos: DON CARLOS BOBO CUADMDD. de Madrid.
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Con 5 votos: DON JOSE MATEOS MILLAN, de Sevilla,

Con 4 votos: DON MANUEL ROYO F’UEYU de Zaragozs,

dcc:n l}rf:::m DON JOSE MANUEL MECRO GUTIZRREZ,
stu

Queda anexo en Acia, por asi solicitarlo’ los interesados, los
escritos presentados por los Delegados de Las Palmas (Ra I:.oll:rﬂﬂ-
¥y Milagn mndbba:g;

Sin ‘mis asuntos quetratar, se levanta la sesién, sicndo los
quince horas del dia mencionado al principio.

Firmado: JorcE Graxsont FARRANES
Delegado Nacional de: Rodiologia

Firmado: Francisco CasAno
Delegado Nocional de Laboratario

IV REUNION NACIONAL DE AYUDANTES TECNI-
COS SANITARIOS DE MEDICINA INTENSIVA Y
CORONARIAS

Los préximos dias 1 y 2 de diciembre de 1978
se celebrard en Valencia la IV Reunién Nacional
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Medicina
Intensiva y Coronarias.

Los que estéis interesados en participar por
medio de algin trabajo o con vuestra asistencia,
se pone en vuestro conocimiento la estructura
del Congreso.

Primer dia:

— Comunicaciones libres.

— Fecha limite de presentacion: 15 de sep-
tiembre de 1978.

— Los trabajos serén recopilados en un folle-
to, siempre gue ‘se presente dentro del
plazo limite, y se entregard a cada partici-

pante.

Segundo dia:

— Problemética en U. C. I.:

a] Responsabilidad del Ayudante Técnico
Sanitario.

b) Docencia.
¢) Horas de trabajo. Descanso.
d) U. C. . Servicio de «stress»,

COMITE ORGANIZADOR

Remitir la contestacidn al Colegio de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios de Valéncia. Calle del
Doctor Zamenhoff, nim. 11. VALENCIA-8.

IV Reunién Nacional de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Medicina Intensiva y Coronarias. -
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~ El Cabildo Insular de La Palma reconoce el

coeficiente 3,6 a sus Ayudantes Técnicos Sanitarios
El de Tenerife pide informe a la D. G. de Administracién Local

del Cabildo Insular de La Palma y los del Cabildo Insular de Tenerife, han
planteado por separado a sus respectivas Corporaciones Locales la cues-

|' Dos grupos de Ayudantes Técnicos Sanitarios canarios, los funcionarios

- tion del coeficiente en base a las consideraciones juridicas que estimaron

oportunas y haciendo referencia a la sentencia de la Audiencia Territorial
de Sevilla de 28 de enero de 1977 sobre dicho tema.

En el caso del Cabildo Insular de La Palma el resultado ha sido total-
mente positivo, acordandose el reconocimiento del coeficiente 3,6 a partir
del 1 de enero de 1978.

El Cabildo de Tenerife, en cambio, decidié elevar consulta sobre el par-
ticular a la Direccion General de Administracion Local.

Reproducimos integramente el acuerdo tomado por ambas Corporacio-

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

«Esie Excmo. Cabildo, en sesidn celebrada el 5 de di-
ciembrc actual, adopté, entre otros, el sighiente’ acuerdo:
“A instancias de don Antonio Pérez Hemndndez y nueve
funcionarios més Practicantes, asi como dos Matronas de
la Bencficencia Insular, de fechas 4 de noviembre dltimo,
a las que acompafian fotocopias de publicacién de la sen-
tencia de la Audiencia Territorial de Sevilla, de 28 de ene-
ro de 1977, dictada en el Recurso 410/76, interpuesto por
determinados Practicantes del Excmo. Ayuntamiento de
aquell: ciudad, vy en cuyo fallo se ordena el reconocimiento
del cocficiente 3,6 a los recurrentes, por lo que los solici-
tantes instan de este Exemo. Cabildo Imsular se les reco-
nozca v asigne también a ellos el mismo coeficiente 3.6
Visto ¢l dictamen editido por la Comisién de Personal, se
acuerda por unanimidad elevar consulta sobre el particu-
lar a lu Direceidn General de Administracidn Local, a fin
de resclver conforme al criterio de dicho Centro Directivo,”
Lo yue comunico a usted para su conocimiento ¥ demas
interesados.»
| Dios guarde a usted muchos afios.
| Sania Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de 1977.—
El SECRETARIO ACCIDENTAL.

Sr. D. Axtonto Pérez HernAnpEZ, Practicante de la Be-
neficencia Insular, adserito al Hospital General y Clini-
co de Tenerife.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

«Don Gonzalo Cahrera Santos, Secretario del Excelenti-
simo Cabildo Insular de la Palma:

Certifico: Que en el Acta de la Sesidn Plenaria Ordina-
rio celcbrada por esta Exema. Corporacidn el dia trece de
diciembre de mil novecientos setenta y siete, figura, entre
otros, ¢l acuerdo siguiente: L

“Seguidamente se da cuenta de escrito de 9 de noviem-
bre de! corriente afio, presentado por los Practicantes del
Hospital de Nuestra Sefiora de los Dolores don Manuel
Galvin Martin, don Miguel Herndndez Lorenzo Mufioz,
don Sentiago |, Garcia Cejas, don José Imeldo Santana Al-
menary ¥ don Francisco Rodriguez Lépez, v la Comadrona
dofia /\rmanda Pol Garcia, todos funcionarios en propie-
‘dod dr este Cabildo Insular que prestan sus servicios en
el mencionado Hospital, en cuyo escrito, tras las conside-

raciones juridicas que estiman oportunas y de conformidad
con el contenido de la sentencia de 28 de enero de 1977,
dictada por la Excma. Audiencia Territorial de Sevilla re-
solviendo recurso contencioso-administrativo nimero 410/
1976, solicitan la asignacién del coeficiente del 3,6 esta-
blecido por el ndmero 20 del anexo del Decreto 2056/73,
de 7 de agosto, que les corresponde tanto por su titulacién
como por las funciones que efectivamente desempefian. Y
¢l Pleno, tras el oportuno debate de sus miembros y visto
¢l Decreto 668/75, el Decreto 2056/73, el contenido de
la sentencia dictada en 28 de enero de 1977 resolviendo
recurso contencioso administrativo mimero 410/76 inter-
puesto ante la Excma, Audiencia Territorial de Sevilla por
los Ayudantes Técnicos Sanitarios de dicha ciudad contra
acuerdo de la Direccién General de Administracién Local,
cuyo fallo textualmente dice: ‘Que estimando el recurso
contencioso-administrativo.,. contra acuerdo de la Direc-
cién General de Administracién Local de 7 de julio de
1975 y 3 de junio de 1976, éste resolviendo en reposicidn,
debemos declarar y declaramos nulos los mismos, por ser
contrarios al ordenamiento juridico v en su virtud debemos
ordenar y ordenamos que se reconozca a los recurrentes el
coeficiente 3,6 que les corresponde a todos los efectos...";
¥ en uso de las facultades que le estdn conferidas a virtud
del articulo 270 de la Ley de Régimen Local vigente, por
unanimidad acuerda:

1.° Reconocer a los Practicantes don Manuel Galvin
Martin, don Miguel Herndndez de Lorenzo Mufoz, don
Santiago |. Garcia Cejas, don José Imeldo Santa Almenara
¥ don Francisco Rodriguez Lépez, y a la Comadrona se-
fiorita Armanda Pol Garcie, funcionarios de este Cabildo,
en propiedad, que prestan sus servicios en el Hospital de
Nuestra Sefiora de los Dolores de esta ciudad, de esta Ex-
celentisima Corporacién Insular, el coeficiente 3,6 con los
derechos administrativos y econfmicos que tal reconoci-
miento supone.

2.° Los efectos econdmicos de este reconocimiento co-
menzaréin a partir del 1.° de enero de 1978, v

3.° Solicitar de la Direccidn General de Administracién
Local el correspondiente visado favorable al reconocimien-
to acordado.” :

Y para que asi conste vy surta sus efectos donde proceda,
extiendo la presente de orden y con el visto bueno del ilus-

trisimo sefior Presidente don José Herndndez Santos, en

Santa Cruz de la Palma, a once de enero de mil nowecien-
tos setenta y ocho—Visto bueno; EL PRESIDENTE.»
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NURSESCOPE "LITTMANN"

Fonendoscopio de alta calidad, en alescian ligers
de seero inoxidable satinado, disefiado por pro
fesionales sanitarios para uso de enfermeras

El Nursescope “LITTMANN' une a una extraor
dinaria sensibilidad la elegancia de su disefin

Es de gran ligereza (48 gr] y transmite con 1oda
nitidez los sonidos anatdrmcos,

Flexibie, compacto y de pequefins dimensiones,
pases una campana ultraplana gue se adapta fi
cilmente bajo el manguito dal tensidmetro. To
das sus piezas metdlicas son fabricadss con 1a
maxima precisin y se presentan en una armplie
gama de colores de brillante acabado

LITTMANN,
la marca del profesional

Aleacidon dorada, Aleacion plateada,
Alsacion azul. Alancidn verde.
\ Aleacidn rosa.

"ﬁ

Adquiera su LITTMANN
\ donde vea este signo




DE LA ASAMBLEA PERMANENTE

LA ASAMBLEA DE PRESIDENTES PROVINCIA-

LES DE AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS

Y SU CONSEJO GENERAL, CONSTITUIDOS EN

ASAMBLEA PERMANENTE DESDE EL DOMIN-
GO DIA 21, INFORMA:

tfu: la situacién de nmimu actual se debe a las continuas

N .8 Punstila, Adebnnido_scoccesmy
%
cid: .m«m m!u:ldn los pmlﬂmn quizd

- anacrinicos ¥ cmnldivu: que tenemos planteados
mao:nentos, B saber:

1v  Convalidacion del Titulo de Enfermera por el de Ayudan-
¢ ‘'écnico Sanitorio que todos conocéis por el frato gue se le ha
dado al tema en las distintas Asambleas.

2) La injusts ¢ inhumans jormada laboral de los Ayudantes
Técnicos Sanitarios que prestan sus servicios en el medio rural:
vei ticuatro horns de servicio durante todos Jos diss de la sema-
na, todss las semanas del mes v todos los meses del afio, hecho
que va contra ln Declaracién de los Derechos Humanos ¢ incluso
conich €l Fuero de Trubajo de los Espafioles.

3 - El injusto coeficiente retributive que nos han asi (md-
Eiul- ' 4) sin tencr en cuenta en absoluto nuestra Titulac citin Aca-
1ic.

4 La NO convocatorin para la participacién en la Reforma
Sanitaria ¥ la necesidad urgente de la racionalizecién de forma
cohurente de las urgencias en el dmbito. rural,

51 La necesidad urgente que teniamos todos de que nos aprug-
ben los Estatutos para mormalizer la situacidn transitora que &
mivel coleginl venimos padeciendo.

Eita Asamblea Nacional ha valorado lo impopular que resultan
lns hwelgas en el sector eanitorio, 8 ls vex que se ha sentido res
Eﬂn ;able de buscar soluciones; por esto, como primera medida,

enios decidido la Asamblea Permanenie, pero (ambién somos
con-clentes de qué Jos temas que tratamos de solucionar nos afec-
tan a todos, siendo éste el motivo de puestra informacion. CQue-
rem.s creer que, en justicia y por la cantidad de srgumentos que
nos asisten, no serii necesaria ln toma de posturas mis
peru esio no serd Obice para que si este Consejo Nocional, a pesar
de 'os medides tomadas, no encontrara soluciones a-las negocia-
gion=s, o8 hiciéramos ¢l llamamiento a la HUELGA.

Por tode ello, vemos la necesidad .de contar con el apayo de
todos vosotros en todas las formas posibles, por ejemplo:

a)  Enviando telegramas a los Ministros de Sanidad y Seguri-
dnd Social, Haciénda y Educacién v Ciencin, asi como también a
la Fresidencia de Gobierno, con el siguiente texto:

TOTAL ADHESION ASAMBLEA CONSE]O GENERAL DE
AYLUIDANTES TECNICOS SANITARIOS CON PRESIDENMTES
PROVINCIALES, URGIMOS SOLUCIONES PROPUESTAS,
SECUIMOS CONSIGNAS ASAMBLEA.

b/ Iniciar donde se pueda, doda la impmtln:u de los asun-
tog ue se (rotan, concentraciones, manifestaciones, Asambleas
cenios de trabajo nmhnded:lmﬂolqiml‘mmahlw ﬁ

re informe de la situscidén v se den alternativas que nos ayu-
den a solucionar nuesiros problemas.

Compafieros: El momente es critico v de vital importancia en
“esta situacidon de combio que atravesamos. que sepidis
;;Ir ar esta llamada y que vuestra solidaridad creemos que serd

a

«'OR UN COEFICIENTE JUSTO.»

«'OR LA CONVALIDACION DEL TITULO DE ENFER-
- MEIIAS»

. «I'OR UN SERVICIO DE SALUD, EN DEFINITIVA, AL SER-
VICIO DE TODOS LOS ESPAROLES»

«|'OR LA PARTICIPACION DE TODOS EN
,IH..L:T-‘.].. 5

E:peramos vuestra colshoracidn: « APOYANOSs.
NMadrid, 24 de mayo de 1978,

-

EL CON-

LA AsSAMBLEA PERMANENTE

A LAS CENTRALES SINDICALES

Las Cenirales Sindicales abajo firmanies, sensibilizadas de la
problemitica actual y reivindicativa de los Ayudantes Técnicos
Sanitarios que ha motivado el encierro de Jos ios Provinecis-
les y su Consejo General, después de analizar dicha problemdtica,
qué S¢ resume en:

— Convalidacién del Timlo de Enfermera por el de Ayudante
Técnico Sanitario;
— lornada laboral del Ayudante Técnico Sanitario en el me-
dio rural;
— Comarcalizacidn de las Urgencias en el dmbito rumal;
— Reconocimiento del nivel retributive adecuado, a su. Tifula-
cién (Médulo 8), v
— Participacidn en la Reforma Sanitaria,
L mludiuriun con dichas reivindicaciones y la postura mma.dl ¥
convocan a sus afiliados y trabajadores en general a la conclen-
ciocitn v participacion en lo solucidn de dicha problemitics.

- Firmado:
CNT, U8 0,/CC00,06G. T, C.50.T.

DURANTE LA ASAMBLEA PERMANENTE

La Asamblea General de Presidentes de los Colegios Provincin-
les de Ayudantes Técnicos Sanitarios v su Conscjo General, cons-
tituidos en Asamblea permanente desde ¢l domingo dia 21, a las
dicciséis horas, valoran muy positiva In detérminacidon tomada, #si
mmn Ia plrl!n:lg%}&n de C-Eﬂ:‘l:r!lﬁl Sindicales (U, 5.0, C. H, TL

UG T, OO U. T.) como también In solidaridad de
diversos Diputsdos andm Politicos, en base a:

— Entendemos gue ha servido para que ln Administracitn se
haga responsable de nuestra situacion actual.

— Somos conscientes de que la opinidn piblica, o través de
log medios de comunicacidn, valorard en su justa medida
nuestras reivindicaciones, Entendiendo que un trato de jus-
ticia en los Avudantes Técnicos Sanitarios redundard en una
mejora de la calidad de psistencia. Haciendo saber que una
radicalizacidn del conflicto no es nuestro deseo, ¥ que si se
da serd como (inica respuésin posible anie una negativa de
la Administracidn a la solucidn de nuestra problemitica.

Agrodecemos las distintas ‘muestras ‘de solidaridad vy o e
cibidns por nuestros compaferos, como (elégramas, conferencias
telefonicas. v visitns que estamos recibiendo .

Asi como también a los medios de comunicacitn por el trato
%1: noé dispensan en base o ln comprensidn de nuestros’' pro-

mas.

COMUNICADO DE LA ASAMBLEA
PERMANENTE A LAS PROVINCIAS

Resultado de las entrevistas con 'los Ministerios de Sanidad 'y
Seguridad 'Socinl y de Hecienda en el din 25 de moyo de 1978,
A las frece horas de dicho dia se visita al sefior Subsecrelario
de Sanidad y Scguridad Sociml, sefior Anguera, el cual tenin pre-
parado para entregarnos fotocopin del documento ‘que ademis se
envia por conducto oficial a la Subsccretarin de. Presupuestos. del

. Ministerio de Hacienda.

MINISTERIO DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

Ilmo./Sr.:
Nt:ﬂjnmn mﬁremlte i ﬁniﬂﬁrﬂh{h de o
ico. un nt:prm o sobre lllgl'l
{N los Ayudantes T

pmpon:mna
pendientes de la Administracién Civil del Eaudn

nistracidn Local, en el entendimiento. de que el mf rido
mmmmnﬂimnundmtultemenmnﬁd:ﬂcﬁn
Departamento. én la preparacidn, en su caso, del

Proyecto de Ley que en su momento se pueda
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bierno, tarca que corresponde n ese Ministerio de Facienda, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l articula 142 de In Ley de Régi
men Juridico dé la Administracién del” Estado, ya 'que afecta a
cuestiones propins de su competencia. ] ]
Sin embargo, este Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
considera que hay razones de fondo aﬂ que se asigne o !m
Ayudantes Téenicos Sanitarios el nivel ¢ porcionalidad arriba
mencionado, ya que el Real Decreto 2128/77, de 23 de julio, dic-
tado en desarrollo de la Ley General de Educacidn, ha inlegrado
en la Universidod o las elas de Ayudantes Téenicos  Sani-

tarios.
Por otro lado, también considern este Depertamento que el ni-
vel de proporcionalided referido se debe electuar a través de unn

norma juridica con r de Ley, por cuanto ha de afectar, en su
caso, tanto a los Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Adminis-
tracién: Civil del Estado como a los dependientes de las Corpora-
ciones Locales, por cuya circunstuncia la- norma correspondiente
no' podrin considerarse como un mero desamollo del precitado
Real Decroto-ley.

Dios guarde a V, 1.

Modrid, 23 de mavo de 1918.—EL SUBSECRETARIO,

[Imo. Sr. Subsecretario de Presupuesios y ‘Gasio Pdblico.—Minis-
terio; de Hacienda,

Ademis se nos comunica que el abogado ‘del Estado ha reali-
zado ¢l informe de nuestras argumentaciones a este respecto. Péro
en (Erminos ¥ en apoyo de nuestras reivindicaciones,

Este informe es posteriormente cavindo por el Ministerio de
fﬂjld o la Subsecretarin de Presupucstos del Ministerio de Ha-

.

Sepuidamente, hacia las 13,30 horas, nos presentamos en el Mi-
nisterio’ de 'Haciendn v nos recibe el Subsecretario de Presupues-
105, MNos pide informacién exhaustiva ¢ insistimos en que 1o se-
riedad del. momento requiere una solucidn favorshle. y rdipida.
De no ser asf legarfamos a las dliimas consectencias.

Sin concretar demasindo nos adelantd que el Ministerio de” Ha-
cienda, segtin le parecia, no lendra inconveniente en' acceder a
nuesiras peticiones, puesto que parecia que el coeficiente actual
del 1,9 se debfs més 8 un error que a mala voluntad, pero que
a pesar de ello necesitaba realizar un estudio completo con todas
las disposiciones legales que se han publicado =obre ‘este asunto.

Este estudio estarin concretado en sus munog ol dia 24 dé mayo
de 1978 vy que ese mismo din serinmos recibidos. a lss veinte
horas,

La AsamBLEA PERMANENTE

Nota para todos los
Colegiados de Barcelona

En la Asamblea General de Presidentes de 23 de abril
de 1978, se ha tomado el acuerdo que la Comisién Provi-
sional del Consejo Nacional, juntamente con todos los Pre-
sidentes Provinciales, comuniquen a todos los colegiados
de Barcelona que, de acuerdo con la Orden mipisterial de
1 de abril de 1978 y el resultado de las elecciones celebra-
das en la Jefatura Provincial de Sanidad a finales de junio,
el dnico Colegio profesional de los Ayudantes Técnicos
Sanitarios es el COLEGIO OFICIAL de Ayudantes Téeni-
cos Sanitarios de Barcelona y ‘provincia, con domicilio en
Tapineria, 10, 2., puerta 14, y cuya Comisién Provincial
la componen:

Presidente: Dofia Rosa Lerva Budoy.
Vicepresidente 1.°: Don Miguel Jurado Tejada.
Vicepresidente 2.°: Don Felipe Burgos Rincén.
Secretario: Don Miguel Mufioz Cuguerella.
Tesorero: Don Joaquin Naches Flor.
Vocal: Dofin Teresa Carucia Mussons,
Vocal: Dofia Laura Mompenegro Marchante.
Voeal: Dofia Marfa Dolores Capdevila Campa.
Vocal (Matronas): Dofia Rosa Basch Folch.
Vocal: Dofia Ana Oliva Vilaro,
“WVogal: Dofin Marfa Victoria Garcfa Mainar.
Vocal: Pon Francisco larifio Cosin.

CONTESTACIONES
PARA LAS

OPOSICIONES
A

SANIDAD NACIONAL

(PLAZAS NO ESCALAFONADAS)

CONTESTACIONES ADAPTADAS
AL PROGRAMA

IMPORTE: 2.655 pesetas
ENVIOS A REEMBOLSO

PEDIDOS:
DOCTOR RUIZ GALAN
Avenida de Alfonso XIll, nim. 104
MADRID - 16

ENVIE SU DIRECCION

Frauineisl oot el i s, ol il e L LY
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CONTESTACIONES PARA SANIDAD
NACIONAL




Jornadas de eafermeria y momento histérico

Las Jornadas de Enfermeria son un hecho: todavia
no se han acabado de celebrar, puesto que se llevan
@ cabo en cuatro zonas geogrdficas en fechas diferen-
tes que absorben a los profesionales de todo el pais.

;Por qué toda esta dindmica?

Somos un colectivo profesional—muy numeroso
por clerto: 90.000—que estamos inmersos en una so-
cicdad concreta y en un momento concreto, de cuyas
circunstancias no podemos abstraernos; es decir, que
la sociedad evoluciona, que evidentemente se estan
produciendo una serie de cambios y que de alguna
m:.nera nos salpicamos reciprocamente.

No es agui el lugar de extendernos ni de profundi-
zar en lo que es el entorno del individuo ni en la con-
cepcion del hombre como ente bio-psico-social—que
ya serd objeto entre otras cosas de las jornadas—,
8ino que vamos a situarnos ante nuestra realidad.

Esta realidad presenta una serie de problemas, y
cuando se es consciente de la existencia de los mis-
mis ya tenemos algo porque se estd en situacién de
formular OBJETIVOS para resolverlos con las corres-
pondientes ACCIOMES.

Yeamos cuales son esos PROBLEMAS:

{. Tenemos ya en funcionamiento unas Escuelas
Universitarias de Diplomados en Enfermeria.
2. Tenemos unas estructuras sanitarias en el pais,
de las que formamos parte, que van hacia.un
i cambio. Ahi estd el Ministerio de Sanidad con
su proyecto de Reforma Sanitaria.
La concepcion de nuestro rol, el marco concep-
tual de la profesién y el marco de actuaciém,

todo esto desde un doble sentido: praxis e ideo-
légico. '

Cusles son los OBJETIVOS:

1. Verter los contenidos e informar de los traba-
jos realizados por un grupo de profesionales so-
bre la concepcién de la Enfermeria, diferentes
teorias, funciones, =statuss, equipo de Enfer-
meria, ete.

2, Contactar, debatir, en torno a estos temas cara
a reducir incertidumbres, vencer temores, uni-
ficar criterios, etc., aportando bibliografia que
permita estudiar las areas de Enfermeria Asis-
tencial, Investigadora, Docente, etc.

3. Clarificar que tenemos casi todo por hacer,
pero que al menos estamos en disposicion de
utilizar un método cientifico que nos permita
DETECTAR cudles son los pasos ordenados a
establecer en la utilizacidn de los recursos ma-
teriales y humanos.

Con estos tres objetivos se configura un OBJETIVO
GLOBAL: abrir las vias a una toma de conciencia de
los problemas y, por tanto, de PARTICIPACION a los
diferentes niveles que cada cual pueda asumir; la
consecuencia directa de la participacién y el compro-
miso marcard otros objetivos y otras acciones para
conseguirlos.

La tarea acaba de empezar y el momento es histo-
ria, v lo decimos totalmente seguros porque se esta
construyendo el cimiento y lo tenemos gue hacer nos-
otros; no es la etapa gratificante, se trata de lo més
dificil: posibilitar el cambio, que los frutos se vean
mas o menos pronto dependerd de todos nosotros.

I
Adids, amigo,
que te quedas,
¥ que jamds
fe irds
porque ahora llegas.
Adids, querido compafiero,
qute lo fuiste
hasta' hoy,
hoy. gran amigo,

quehacer diario.

discusion.

ilnmenaja ai s&ﬁor Sotillos,
fiel colaborador

No todos los hombres podemos disfrutar de la alegria del deber cumplido.
No todos tampoco tenemos siempre a nuestro lado la colaboracién de un hom-
bre desinteresado y honesto para podernos sentir tranquilos y apoyados en nuestro

El Consejo ‘General de Ayudantes Téenicos Sanitarios si que lo ha tenido, 'y el
20 de marzo de 1978 se ha reunido a su mesa para a su lado celebrar ese dia en
que la sociedad dice: «basta, yo has cumplido los dias de trabajos. .

Ahora a vivir tranquilo, disfrutando de toda la experiencia adquirida y de la
inmensa satisfaccién de haber ganado muchos amigos a través de tantos afios.

La Comisién Provincial del Consejo’ General, consciente de que su jubilacion
no significa perderle y haciéndose eco del sentir unfinime de todos los profesiona-
{ les, le reitera el afecto que con su buen hacer sé ha ganado sin la minima

Y para terminar, desearle que esta nueva etapa que empieza a vivir lo haga
felizmente en unién de su familia y también de sus muchos amigos.

I
Dicen por decir,
los que hon pensatdo,
que fos extremos
§€ tocan.
Y digo yo,
porque soy libre,
que la buena amistad
jamds se borra.

Francisco ViINA

COMITE DE REDACCION )




.OUE PASA CON PREVISION?

El dia 8 de mayo pasé por la nueva sede del Colegio Provincial
para ultimar la liguidacién correspondiente al tercer cuatrimestre
de 1977 ¥ poner en marcha el cobro de los recibos correspon-
dientes al afio' en curso, previa peticién de la actual TESORERA-
DELEGADA, y me enconiré—llegd— con una sefiorita que lle-
vaba un escrito renunciando o PREVISION Y SOCORROS
MUTUOS...

(Cémo? La sefiorita auxilisr administrative (que anfes no te-
nfamos) me dijo que ‘ya habion recibido diex renuncias mis en
contestacidn a una opcidn que s¢ nos ha dado. :

Si la ley mo ‘ha cambiado es requisito indispensable ‘estar cole-
gindos, y hay que estar colegiados parh cjercer, ¢o no? Esto nos
llevarla moy lejos, asf que 1o dejamos ‘agoi y s6lo” por hoy. Si-
gamos. Me he informado v... la gente joven no quiere pagar, no
hay aliciente, no la encuentra atractiva, pero analicemos:

Las sefioritas—como la que antes menclono—entraron por pe-
ticidn ‘global en 1971, cubricron uns cuotn de entrada irrisoria
wpara su edads—In dé entonces—y ahora las cuotas son algo al-
tas, cosa que ellas no espernban y han aceptado com bastante
desagrado, Opino que esta reaccidn se debe o cagos negativos
que geneéran mala prensa vy un déficit fedrico gue justificaria el
clerre de cunlquier empresa privada.

PARTE POSITIVA

Una seiiorita que entré en 1971 en la edad limite con 5.000

pesetas de entrada mis ciento yeinle meses, o sea, diex afios, a
150 pesetas, que hacen 23.000 pesetas en total,

Si sabemos que se jubilé con sesenia y siefe ofics—sin cubrir
la edad ni ¢! tiempo reglamentario—y cobra una pensidn vitalicia
mensual de 1.500 pesctss, vercmos v justificaremos ese déficit
tedrico del que hoblaba v tanto nos preocupa,

No es mucho dinero—dirdn ustedes—, pero cuando yo tramité
esta pensidn dicha sefiorita cobraba menos de 10.000 pesc:as por
todos =us afios de servicio en un establecimiento de In' Scouridad
Social. Y mencs mal que ticne otras cosas,

Todo esto o expuse a modo de explicacién en unn A-amblea
Provipcial, ¥ no porque particularmenfe tenga interés, -ing e
apoye de noesiros mayores; ahora biem, Preyisién tieng hasinnie
gastos que considero superflucs, méxime cuando so esti en o
hora de cerrar el cinturdn. Un ejemplo: el o los vigjes de los
miembros de Ia' Comision Permanente, Junta Rectora, ;
VIAJES: veo que siguen los gastos fontos que deterioran ain
miis su precarin economin,

SOLUCIONES

12 Crencién; dentro 'del Consejo Nacional de un' Deporiamens
o' de PREVISION y que ésie se hagn cargo deé todo, pucsjo gue
cobra cucias ¥ paga a los pensionistas. Opino que ogiliz.dfa tri
mites v simplificaria el trabajo.

2' HACER MAS PRODUCTIVAS LAS RENTAS DE PRE-
VISION:

A) Invertir en valores seguros v més alta plusvalin.

B) Agilizar los préstamos. de. viviendas, de coche, mn-:rin_'l de
trabajo... o los socios jdvenss sobre fodo gue con 100000 pescias
hoy no se hace nada.

Asf, pues, hay que trabajar més, gastar menos v agilizar las
gestiones, yu que se pagon visjes, dietas. . v las pensione. se ira-
mitan en éeis meses. [Pierden los comisionados energin en los
viajes? Con ¢l Reglamento delante, jno!

M Amparo P, pE OBan0S SUAREE

tono de nuestra obligada ironia.

tan mientras se solucionan los primeros.

EL COEFICIENTE

Cuando este nimero salga a la calle, a fuerza de ser optimista, esperamos que algunos de
nuestros més importantes problemas se hayan solucionado y que una vez mis podamos cambiar el

Son muchos los problemas que quedan por solucionar y muchos también los que se presen-
El mas angustiante ahora es, sin lugar a ninguna duda, el de nuestro coeficiente, que inexpli-

cablemente nos sigue preocupando y marginando y légicamente sin solucionar.
No dudando en absoluto que su resolucién llegara para poder seguir confiando en la justicia

social y democratica que todos los Ayudantes Técnicos Sanitarios deseamos disfrutar. Pero en el su-
puesto de que nuestro coeficiente no viese la luz, y dado que es algo que por ley nos corresponde,
pensamos que todo el consenso colegial sabré manifestar su descontento una vez més para asi ca-
minar hacia la legalidad y la justeza que incomprensiblemente se nos niega ahora.

Cansados estamos de vernos marginados del resto de los profesionales de nuestra misma ca-
tegoria laboral, y hacemos constar que ya no pediremos limosna: exigimos que se haga justicia, y,
sin desearlo, lo hacemos asi porque se nos niega lo gque es nuestro.

Todos tenemos muy presente que hay varias maneras de dialogar, pero también sabemos que
cuando el didlogo documentado, serio y avalado de todas las razones falla, o, sin fallar—mucho
peor—, no es escuchado, quedan méas maneras, més formas de dialogo aparentemente no tan raciona-
les, pero si tan democraticas como la primera.

Una vez mas recordar a toda la profesién la necesidad de apoyo a todos los niveles. No es
facil negociar sin ese apoyo, por lo que esta Junta Provisional del CONSEJO GENERAL cuenta con
todos los profesionales (Ayudantes Técnicos Sanitarios) y con unénimes respuestas de confianza en

nuestra ga-tlﬁn_- LA REDACCION




Consejo Internacional de Enfermeria

BECA 3M 1979

L. Minnesota Mining and Manufacturing (3M) Compa-
ny, radicada en Minnesota (EE. UU.), ofrece dos becas
de £.000 délares cada una para permitir continuar la edu-
cacivin de dos Enfermeras afiliadas a las Asociaciones Na-
cionales miembros del Consejo Internacional de Enferme-
ras. Estas concesiones, llamadas Becas' de Enfermeria 3M,
serdn otorgadas anualmente & dos Enfermeras seleccionadas
por ¢| CIE y deberdn ser utilizadas por las becarias para
estulios formales de Enfermeria en el campo que ellas
mismas elijan. La ganadora nacional de cada pais recibird
200 ddélares.

SELECCION DE CANDIDATAS PARA
LAS BECAS 3M DE 1979

Para 1979, se seleccionardn nuevamente dos ganadoras,
una del GRUPO 1, para estudios de un grado masier
o doctorado, y otra para el GRUPO 11, para estudios de
Enfermeria superior, un diploma o un certificado.

Al igual que en afios anteriores, cada Asociacién Nacio-
nal de Enfermeria puede someter el nombre de una sola
candidata,

Todas las profesionales tienen la posibilidad de ser las
ganedoras del premio internacional de 6.000 ddélares o de
los 200 ddlares que se otorgan a cada una de las finalistas
nacionales.

L: candidata debe responder a todas las preguntas del
formulario de solicitud de la beca, que se facilitard en el
Con:ejo Nacional de Ayudantes Técnicos Sanitarios, ya
que cada una deellas tienen determinado un valor en pun-
tos. 51 una pregunta queda sin contestar, la candidata pier-
de puntos.

Lu solicitud deberd ser enviada por correo antes- del
1.° de septiembre dg 1978.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATAS

L: candidata debe estar afiliada a su Asociacién Nacio-
nal (Consejo Nacional) en forma reglamentaria y activa
desdz una fecha que no deberd ser anterior a dos afiog de
la que figura en el formulario de la beca. '

Duebe poseer una experiencia en Enfermeria de, por lo
menos, dos afos después de haber obtenido el titulo. Debe

enconirarse en situacidn de ejercicio de su profesidén v com-
prometerse a‘seguir ejerciendo en un futuro préximo,

La candidata debe estar en condiciones de ser aceptada
para el curso que haya elegido por la institucidn eorres-
pondiente.

Si el curso elegido se imparte en un idioma que no es
el de la candidata, ésta deberdi presentar, a la aprobacién
de su Asociacion Profesional Nacional y de la Escuela
o Institucién correspondiente, un certifi q,adn que justifique
sus conocimientos de dicho idioma.

Cada candidata deberd presentar también un certiflicado
de buena salud en el formulario que proporciona el CIE
y qué podrdn solicitar al Consejo Macional de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

Se exigird a las becarias, dentro de los seis meses poste-
riores al término de sus estudios, sometan al CIE un infor-
me que contenga los siguientes daios:

— Institucién donde se hizo el curso.

— Maturaleza del programa de estudios.

— Juicio que merece a ln becaria la experiencia del
curse terminado; beneficios profesionales, sociales
y de otro tipo que extraerd del mismo.

— De qué forma piensa utilizar los conocimientos ad-
quiridos en beneficio de la Enfermeria & nivel na-
cional e internacional. Este informe serd propiedad
del CIE y no podré ser publicado sin su autorizacién.

Ademis del informe mencionado, las becarias deberfn
suministrar la siguiente informacion:

— Si el programa de estudios terminado conduce a una
tesis de doctorado, las becarias barin donacidn de
una copia al Centro de Informacién del CIE. Este
documento-serd utilizado por el CIE de acuerdo con
las disposiciones establecidas por la institucién en-
cargada del conirol correspondiente.

— En otros casos, la becaria deberi proporcionar una
copia del trabajo final, informe, estudio u otro pro-
yecto relativo al tema principal del curso. El CIE
utilizard este documento de la manera que sea deci-
dida por las dos partes/

— Se espera que las becarias ejerzan la Enfermeria por
un periodo de, por lo menos, un afio después de com-
pletado el curso. Excepto en casos especiales, que
serdn considerados por el comité de seleccitn.

SANITARIOS.

PRIMER HOMENAJE A CARMEN CONDE EN EL COLEGIO
PROVINCIAL DE AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
DE TENERIFE

ORGANIZADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL DE AYU-
DANTES TECNICOS SANITARIOS ESCRITORES Y ARTISTAS,
UNA SEMANA CULTURAL PARA LOS AYUDANTES TECNICOS

I-EI



ESPANA ESTUVO ALLI

Congreso Nacional de Enfermeria en Colombia. - Barranquilla

El Consejo Nacional ha recibido invitacién de este pafs para
Emi’cipnr en el VIl Congreso Macional de Enfermeras en Colom-

in, guie se celebrd en Bartanquilla los dias 9, 10, 11, 12 de mayo.

Debido a la situacidn de cambio gue nuestra profesion atravie
s en la actualidad, ha consideérado verdaderamente necesario asis-
tir, ¥ se han trasladade o Colombin ¢l Viccpresidente primero,
Ignacio Mercader, ¥ la Secretarin Marfa del Carmen Freire, quien
en uno de los actos finales dirige unas palabras’ o los asistentes
mlrl: confianza de que sean ¢l séntir do todos nuesiros profesio-
nales.

PONENCIAS DEL CONGRESO

— El trabajo en grupo, fase para el control' eficaz del paciente
dinbético.

— Programa de wigilanciz epidemolégica vy control de hiper
tengién arterinl, reasignacidn ‘de funciones al personal de cn-
fermerin.

— Modelo de atencidn de enfermieria aplicado a pacienies con
nefropatins irreversibles sometidos o didlisis erdnica.

— Esquema de propueste para oun programa- de salud mental
cOmunitario.

El material de estas v otras ponencias que se expusieron como
libres serd envisdo proximamente a este Consejo  Nacional, gue
tratard de publicar en niimeros posteriores de nudstra revista agque-
las de mayor interés,

PALABRAS DIRIGIDAS POR LA SECRETARIA NACIONAL
DEL CONSEJO A LOS ASISTENTES AL VI CONGRESO
NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA

Antes de nada, quisiéramos sgradecer la amoble invitacidn de
e ha sido objeto por parte de lo Presidencia de la Asociocidén
acional de Enfermerin de Colombia la Organizacién Calegial
de Enfermerin espafiola.

Asimismo, vaya nuestro reconocimiento por el trabajo rﬁ
do a las compafieras que tan brillantemente fugron exponiéndo-
mos una 4 una las ponencias de este certamen. -

Pienso que va o ser muy Gtil pars,nuestro pafs, en un m i
de transicidn, quizd el mis impo que estamos atra !
los, conocimientos -adquiridos en este VII Congreso, ¥ pernitidme
gue destaque el sentido de organizacidn, la amabilidad de la gue
hemos sido objeta, asi como ln inguictud gue ha dul'pn:rlada en
nosotros el tralo que s ha dado al temn central del e riamen,
tanto por ponentes como por participantes.

Entendemos ¥ valoramos las dificultades con los que en materin
de salud atraviesa no sélo la poblacidn, sino incluso los profesio-
nales encargados de administrarin,

Nuestro deseo 5 que. la solucién que dels o todos esios pro-
blemas sea la mejor v la poddis conseguir en Un corto espacio
de tiempo.

Lo realmente positivo es que todos intentdis lo mismo: la cone
secucidn de un servicio de salud al servicio del pueblo,

Algo a tener en cuentn es gue para ln consecueidn do todos
estos logros resulta fundamental la unidn de wdos los prolesions-
les de salud. Ahi reside nuestra fuerzm como (rabajadore:

Resulta puradéjico que pafses como los nuestros, que lan sus-
crito I carta de derechos humanos, coaccionen vy repriman de Ins
miis diversas ¥ cruentas formas lo libertad de expresidn, los solick
tudes de los trabajadores. 5

Son unas mejoras en los condiciones de empleo y vida del per-
sonal de Enfermerin, que, por otra parte, estn misma inguicoed fue
sentida, ¥ a8l lo demostraron todos los Gobiernos, centriles sin-
dicales vy organizaciones patronales en o sexagésima terccra’ Con-
ferencia de O. 1, T.

Sirva esto de introduccidén para rechazar y exigir que -ituacio-
nes como s acontecidas en la provincia de Antioquin 'no s¢ vuel-
van '8 repetir.

Muestro mejor agradecimiento o las personss que ‘me ban per
mitido: dirigic estas palabras. Un cordial abrazo para todo:.

’.

Gracias por su atencidn.

DELEGADO PROVINCIAL
DE A, T. 5. DE LABORATORIO

Estimado compafiero:

Habiendo sido convocada la primera Reunidn
conjunta de Delegados de Especialidades en la
- Comisién Nacional de Madrid, te informo de que
en breve recibirds amplia informacién de la
misma.

Particularmente considero muy beneficioso
este tipo de reuniones, que se continuarén des-
arrollando con asistencia de los deméas Delega-
dos de Especialidades y de la Comisi6n de Es-
tudios.

Aprovecho la ocasidn para pedirte informacidn
acerca de la situacién de la Especialidad en tu
provincia. Prdximamente recibirfis la convoegato-
ria para asistir a la Coordinacion Nacional de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Laboratorio a
celebrar en Madrid.

Reunién de Delegados de Especialidades

El motivo de no haber recibido noticias de esta
Delegacion Nacional anteriormente se debe a las
dificultades surgidas para la confeccion del acta
de la primera Reunidn celebrada en Madrid, sin
la cual no tenia validez el nombramiento de De-
legado Macional.

Afortunadamente este hecho ya estd subsana-
do, vy a partir de la presente podras dirigirte al
Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios de Barcelona, sito en la calle Tapineria, ni-
mero 10, 2.° piso, puerta 14, a |a DelegaciGn Na-
gional de Ayudantes Técnicos Sanitarios de La-
boratorio, para cualquier tipo de Informacion o
consulta. h

Esperando recibir noticias tuyas, recibe un
afectuoso saludo de tu companerb,

FRANCISCO CASADO

Delegado Macional de A Téenicos
Sanitarios do me




DICE EL CIE

SU OBJETIVO Y CAMPO DE ACCION

lundado en 1899, ¢l Consejo Internacional de Enfermeria (CIE)
[ izacion profesional internacional més antigun en ¢l cam-
po de la salud.

I'l CIE es una federacidn de asociaciones de enfermeras de todo
¢l mundo reunidas con el fin de contribuir al desarrollo de ln
enl :rmerin, la promocidn de la salud y el cuidado de Tos enfermos.
. A ravés de sus asociaciones miembros, el CIE representa en la
aciualidad aproximadamenie a un millén de enfermerss. Fue una
e las primeras organizaciones de salud que adoptars una politica
de no diseriminacidn con respecto a nacionalidad, raza, credo, co-
lor. opinidn politica, sexo o condicidn social.

SuUs MIEMBROS

FUI'CIE acepta en calidnd de mienibro ‘a una asociacidn: de en-
fermeras por pais. Cuenta en la actualidad con B4 gsociaciones
nacionales de enfermeras miembros v ha establecido contacto con
otr:s 20 que han manifestado intercs al CIE. Ademds, asesora a
otros 20 grupos de enfermeras que desean formar €n sus respecs
tivos paises una ssociacidn nacional, El CIE esui financiado’ por
lns cubtas anuales de sus asodisciones miembros, basadas en una
eantided estipulada por cada enfermern afillada » su asociscidn,

5U5 OBJETIVOS

| os objétives del CIE pueden resumirse en cuntro puntos prin-
cipules:

-~ Fomentar & desarrollo de sdlidas asociaciones nacionales ‘de
enfermeras.

~— Ayudar & les psocinciones nacionales de enfermeras a mejo-
rar &l mivel de la eafermerin y lo capacidad de las enfer-
meras,

-— Ayudar o las asociaciones nacionales de enfermeras 8 mejo-
rar la condicitn de las enfermeras en sus respectivos paises,

~— Actuar como portavoz oficlal de las enfermeras y la enfer
merie a nivel internacional,

SUS ACTIVIDADES

1.8 -nctividades del CIE reflejan la amplia gama de intereses y
N el de sus miembros de todas las nacionalidades, tales
~ como la educacidn en enfermeria, ¢l bienestar econdémico ¥ social
~ de las enfermeras, el ejercicio de la enferinerfa, la legislacitn de
enl crmeria, la investigacitn EFIR cooperaciin con ofras profesiones
en el campo de In salud, Uno de los pspectos importantes que
cabe al CIE &3 In coordinacidn de nctividades con otras organi-
Zaviones internacionales cn el campo de la salud v su actuacidn
eomo representante de las enfermeras o nivel internacional. El CIE
esli continunmenie trabajondo en treints o cusrenia provectos in-
lernacionoles, Se pueden citar los siguienies ejemplos:

-~ La definicifn de senfermerss es uiilizada internacionalmen-
te ¥ estnblece las normas para el ejercicio de la enfermeria
¥ la educacidn de enfermeria en todo el mundo.

~—El cidigo para enfermerss del CIE es revisado y puesto al
ddia Gdicamente para que las enfermeras puedan contar
con declaraciones vigentes v dindmicas que les sirvan como
- gufe para el gjercicio y In ética de In profesidn,

—— S esth frqnlrlndn unn publicocién basada en hechas de la
vida real relatados por enfermeras, donde sc plantean
blemas de ética que han sida resueltos o no se han ido

= El Congreso del CIE, que se llevs o cobo cada cuatro afios,
permite a miles de enfermerss de todas partes del mundo in-
, itheas, puntos de vista ¢ informacién. Transforma
~miles de voces individuales en una sola que, llegado ¢l mo-
mento de las decisiones sobre asuntos importantes con res-

‘pecto o In enfermerin, expresn su opinidn,

CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA

— Durante los Congresos del CIE se dedican tres dias com-
pletos a la discusién de programas sobre las Gltimas tenden-
cins de ln enfermeria con respecio’ o s educacidn, al ejerci-
cio, lo ndministracién, el bienestar econdmico y general de
Ins enfermeras y otros aspectos relativos a o profesicn. Las
enfermerns comparten con sus colegas informacién nctual en
lns sesiones plenarins v de interés ial, ¥ por medio de
peliculas, “exposiciones v ofras actividodes.

— Periddicamente se elaboran ¥ publican declaraciones conh e
pécto’ a In politicn del CIE sobre asuntos socisles v de salud.
Entre las dGitimag se pueden citar lns sigurentes;

— Informe sobre la educacidn de las enfermeras, servico ¥
ejerdicio de Il profesidn, ¥ bienéstar econdmico v socinl
las mismas.

— El rol de 1o enfermerin en la planificacitn senitaria,

— Evolucitn del rol de las enfermeras.

— Autoridades de enférmeria.

— Educucidén permanenie pars enfermeras.

— Planificacién familiar.

— Al igual trabajo, igual remuneracidn.

— El rol de In enfermers cn In proteccion del ‘medio am-
biente.

— El 1ol de In eénfermern en la atencidn de detenidos v pri-
sionerog polificos ¥ comunes.

— Periddicamente se llévan a cabo para las asociaciones ‘miem-
bros seminbrios sobre legislacidn de enfermerin. En éllos se
asesora ® los participantes a evaluar la legislacion existente
€n 'gus 'pafses, se proponen fdrmulas para su sctualizacidn, et-
cétéara, de menera que In enfermerin v ¢l piblico én genernl
puedan contir con una legislacién'y recurrir o ella en caso
necesario. Los primercs seminarios sobre este lema se lleva:
fon w cabo en Varsovia, Polonin, v en Bogotd, Colombia.

e de Becas ‘'de Enfermeria 3M concede anualmen-
te dos becas de USS 6.000 eada una, para proseguir estudios
de enfermerin o dos ganadores internacionales seleccionados
por el CIE entre todos los candidotos presentados por las
pgociaciones miembros. Este programa incluye un premio de
LSS 200 'a cada uno de los ganadares a nivel nacional,

—"El CIE 'publica cada dos meses su revistn ofieinl, la Inrer
national Nursing Rewview, que es leida en mas de 100 paises,
Edita también una serie publicaciones profesionales gue
se encucpiran disponibles en su sede central,

El programa del CIE es llevado a cabo por el personal perma-
nente de su sede central en Ginebri. El personal ayuda también a
las -asociaciones nacionalés en la preparacidn v ejecucidn de sus
programas y asesora en cusnto o ln formacién de asocinciones na-
cionnles en los pafses donde no existen. El personal representa los
intereses de la profesién de enfermeria en reuniones internaciona-
les en Ginebra ¥ en otros lut?a.r:s donde #& tomén declsiones que
afecten los cuidados de salud.

SU ESTRUCTURA

El cuerpo gubernative del CIE es el Consejo de Representantes
Macionales (CRM), que estd formado por la presencia de cads una
de las B84 asociaciones miembros, y se rige por ¢l principio de un
voio por pais. El CRN se redne cada dos sfios con el fin de deter-
minar la politica sobre los asuntos que afectan la profesitn de
enfermeria, Cada cuatro afios dicha reunidn coincide con el Con-
greso Cuadrienal del CIE, sl cual son bienvenidas todas las enfer
meras del mundo afiliadas a una asocincién miembro del CIE.

El Comité de Servicios Profesionales, dnico comité permanente

del CIE, se EI:H'F:I de tendencias blemas relativos a la
educaciin de entermerdin, el ejercicio n profesidn, el bicnestar
ccondmico y focial de las enfermeras, y ta sus recomenda-
ciones sobre estos asuntos a la Junta Directiva. Hay, ademis, fre-
cuenies reuniones de comilés ad-hoc.

La Tunta Directiva ‘del CIE estd formada por una Presidenia,
tres Vicepresidentas y once miembros (siete representantes de las
fireas g;mgr.iﬂuun]y cuntro miembros generales), que son.
por el CRN en ¢l momento del Congreso. Las representantes de
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drcas son clegidas de siete dreas determinadas por el CIE, a saber:
Alfrica, Mediterrineo Oriental, Europa, América del Norte, Amé-
tica del Sur y Central, Sudeste Asifitico y Pacifico Occidental. La

Junta Direetiva se redne por lo menos una vez ol afio, y responde
de las decisiones entre una y otra reunidn del CRN, de nombrar
comités ¥ presentar sus recomendaciones al CRN.

_La Junte Directiva del CIE administra los fondos de la Funda-
cidn Internacional Florence Niuhﬁll:_%:.nﬂm fundacién es-un ho-
mengje viviente n la memoria de ce Nightingale ‘v sus fon-
dos se destinan o propdsitos educativos en relucidn a la profesidn
de enfermeria en el mundo entero.

RELACIONES INTERNACIONALES

La sede central del CIE, por estar ubicada en Gincbra, Suiza,
mantiene estrecho y continuo contacio con muchas de las méds im-
poriantes organizaciones inlernacionales con sede en dicho pafs:

— El, CIE manticne relaciones oficiales con Ja Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS), lo que permite al CIE, en su
calidad de portavez no-gubernamental de la profesion de en-
fermerin, una plataforma mundial para la represeniacidn de
los intereses de la enfermerin.

— El CIE forma parte de la lista especial de organizaciones no-
gubernamentales que mantiene la Oficina  Internacional del
Trabajo (OIT) con fines consultativos. Esto permite al CIE
expresar la opinidn de las enfermeéras cuando se discuten
msuntos tales como las condiclones de trabajo de las mismas
u otros aspectos relativos a la profesidn.

— El CIE mantiene relaciones también con la Oficina Europea
do 1as Naciones Unidas, la Organizacion: de las Naciones Uni-
das para la Educacitn, la Ciencia y In Cultura (UNESCO)
¥ con el fondo de las MNaciones Unidas. para la Infancia
(UNICEF). Integra el Registro consultorio del Consejo Eco-
nidmico ¥ Social de lns Naciones Unidas (EDOSOC). Esto
proporciona a todos los miembros del CIE la oportunidad de
un contacto directo con el trabajo de las, Moaciones Unidas.

— El CIE esté relacionado con el Comité Internacional de la

. Cruz Rojn, con la Liga de Sociedades de la Cruz Roja, con
la Asociscidn Médica Mundial, la Federacién Internacional
de Hospitales ¥ con la Unidn de Asociaciones Internacio-
nales. El CIE, por tanto, esif permanentemente enterado de
los - actividades de otras organizaciones internacionales que
{ratan también asuntos relativos a log cuidedos de salud, v
se mantiene al dia en cuanto a las tendencias gue afectan
¢l futuro de la enfermerin.

Ganadoras de la Beca 3M-1978
oforgada por el CIE

— PAULINE MELLA, de Tanzania, ¥
— TERESA CHOPOORIAN, de Estados Unidos.

— PAULINE MELLA es Jefe de Enfermeria, Departamento de
Educacidn y Escucla de Docentes en. Enfermeria, Centro Mé
dico Muhimbili, Dar es Salaann-Tanzania,

— TERESA CHOPOORIAN es profesorn Asisiente de Enfer-
metia y Coordinadora Asociada de un proyecio estatal in-
terdisciplinario de planificacidn y Educacidn en’ Enfermeria.

Jornadas de Enfermeria

Se han celebrado las Jornadas de Enfermeris do Astu-
rias y Sevilla; se inauguran el dia 23 de mayo las de
Zaragoza, v los proximos dias 26, 27 v 28 las de Vilencin.

Publicamos a continuacién la nota del Colegio rovin-
cial de Asturias que informa brevemente de cémo se han
desarrollado.

Durante los dias 12, 13 y 14 de mayo hemos celebrado
en Asturias las Primeras Jornadas de Enfermeria, en las
que participaron los Colegios Provinciales de Santander,
Burgos, Palencia, Valladolid, Salamanca, Zamora, Ledn, La
Coruna, Lugo, Orense y Pontevedra,

La inquietud y preoccupacién por nuestro futuro éstuvo
patente e¢n estas Jornadas, y la gran asistencia fue la res-
puesta de los profesionales sensibles a la idea de cambio ¥
estudio para un mejor servicio a la sociedad, A una socie-
dad hoy también en cambio que cada dia nos exige una
mis amplia atencién vy consecuentemente una mayor prepas
racién.

Deseamos que en Sevilla, Zaragoza v Valencia tengan
estas Jornadas de Enfermeria la misma acogida que en
nuestra provincia, y que todos nosotros podamos :prove-
charnos de ellas en beneficio de nuestra profesidn,

COMPANERO:

EL PRESTIGIO PROFESIONAL NO BASTA CON QUE SE ELE-
VE EN LA BUROCRACIA DEL PAPEL.

HAY QUE ELEVARLO EN CADA ACTO PROFESIONAL.




retensidn la de este articulo polemizar; polemizar en
destructivo para provocar un corte en el blogue pro-
intenian ser Enfermeras, Practicantes, Matronus,
tarios y, por supucsto, 'Diplomados en
nuestra intencién informar, Dar aquella
_necesarin para los 90.000 profesionales m
corta historia en nuestro pais,
Profesién que ha estado dividide & causa
de puesta al dia, tanto en conocimientos
Y tristemente la realidad: de cada
do un nuevo nombre, con las mismas funciones y
pobres én: conienido.
| ro vayamos al Gltimo intento de puesta al dis profesional, y
. que s el que hoy nos ocupa v porque én € han participado pric-

Yeanente el 80 por 100 de los profesionnles del pais.

En abril de 1976 sale a la luz Plihlim un polémico decreto.
Las cnsefanzas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, segin su con-
ledid o, putden pasar a ser ensefianza de Formacién Profesional o
Escucla Universitaria.

Vumas a ser realistas: =i no hubiese sido por ¢l movimiento
de masas que surge en junio de 1976 en todo el pafs, nuestra pro-
fesidén hoy estarin en la citada Formacion Profesional, ¥ es que
habi:n unos intereses econdmicos por medio que eran més {uertes
que odos los argumentos que hubiésemos podido, presentar,

Es eobre todo en las instituciones cerradss, hospitales v resi-
dencias sanitarias donde surgen estas protestas, apoyadas por pa-
ros v manifestaciones en la calle. Protestas que no se vieron apo-
yada- al menos por la mayvoerin de los Colegios Profesionales: que
vegeiaban dentro de su estructura oficial y juridica. -

Perd 'Ipor qué s lucha?

Un gran porcentaje, hay que réconocer, lucha por la llamada
enfer mednd . de In titulitis;  vilido—lpor qué no?—, s no lenis-
mos miés informacidn e
chos afios Téenicos de Grado, para pasar por fuefen de un de-
grete o ser unos profesionsles encusdrados en un puevo tipo de
enseionza, experimental por el momento, porque ‘nadic conoce
£u contenido ni su aplicacion futura.

Otro porcentaje porque ve en entredicho su asignacidn econd-
mica: a menor titulo, menor salario, que esto es lo que en defi-
nitivi .pretendion aquellss estructuras. que abogaban por nuesira
‘degrdacién,. Un personal sanitario més o menos tecnilicads, pero
que |uese por graduacion, mano de obrd barata.

Y oiro gran porcentaje luchs. por conseguir la verdedern per-
sonalided  profesional. Una profesién que po fenin por qué ser
&l Tienico de Grado Medio de la Medicina; porque €5 uns pro-
= lesién, con filosofia propia, con un campo de accién definido, con
un rol diferente al del médico; porque, en definitiva, somos otros
' . Unos profesionales que por
unos intereses mis o menos politicos y econdmicos. nos encajaron
en un marco de actividades encusdrado dentro de aquello que
~ &l modico no querfa hacer porgue ern rebajar su dignidad  profe-

-gionw!, obligé a' fener por techo la medicine hasta. domar-
- nos para conseguir un buen auxilinr del médico en aquellos cam-
Jonde las relaciones eran mds o menos afectivas y de com-
grismo, 0 bien hacer de m . 0 cos frustrados en
aquellos otros campos menos afables, donde habin enfrentamien.
o5 por interferencin de funciones.
 Asi estd otim In realided prictica de nusstra profesion y: nues-
tras verdaderas funciones abandonadas totalmente.
~ En los centros asistenclales ¢l Ayudante: Téenico Sanitario rea-
liga unss técnicas més o menos segin el tipo de servicio v lo
‘que ol personal médico delega, que llenan su vida profesional
~apar ndemente. En el fondo late la frustracidn.de una labor, total:
“ment: recortads, Estas técnicas, por ser sobre todo un trabajo
ml, son supravaloradas, y es ahora que el Ayudante Técnico
nitario. tiepe miedo, Corre por los pasillos de centros sani-
< de nuestro pals la inseguridad de lo que vamos a ser, por-
e ‘o desconocemos; v nos aferramos coda ver mis @ esta téc-
que tenemos. Agraveda sdn mds esta situscidn porgue el
tristemente s¢ tecnifica; ya no diagnostica, simplemente

del paciente. Por eso gran parte de csas técnicas
itan de arrebatirnoslas porque el M. 1. R, como personal en
- periodo de docencia, necesita conocerlds y nosotros cada vez nos
encotramos més frustrados.
te esta frustracidn no vemos que nuestra verdadera lubor
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degradante el haber sido ddrante ‘muy--

N . Eseribe la Comision de Estudios

del Consejo General

como personal més altamente cualificado de Enfermeria no la cs:
tnmos llevando a cebo. Por este frabajo manual recostado no eje
cutamos aquello que verdaderamente nos reslizorin,

ul - Ehﬂh:lmn e mmﬁm del
erando aspecios

individuo cuando éste se encuentra en uiudi de incapacidad o
limitacién que le impiden satisfacer por sf ‘solo sus necesidades.

Cuando un paciente ingresa en un centro asistencial, por eausa
de csis técnicas 'y de los cuidados que el médico delega, no se
realiza dibgndstico de enfermerfa ni una del pla-
neamiento de los cuidados y posteriormenie evaluacidn de los
mismos, Y todo esto no se realiza entre olras causas porque nos
perdemos en la burocracin de cubrevolantes.

No afirmamos rotundamente que estas funclones actuales no
seéan ademids de enfermerin, si que lo son; péro por sér lus mis
mondtonas y no las més esenciales, bien 'se pueden de £n atro
personal de Enfermerin menos cunlificado, que d erin labo-
ral v educativamente del Diplomado en Enfermerfa.

Ex contraproducente dedicar dicz o doce afios de estudios, de
los- cuales tres o cinco' son universitarios, para realizar exactn-
menté lo mismo que hemos venido realizando hasta ahora,

En el campe exirahospitalario queremos diagnosticar; ‘bien, diag
nostiqguemos, pero hagamos di tico de enfermerin, no diagnds-
tico médico: parn eso estdn los médicos. También queremos pres-
cribir medicacidn, pere honradamente. | Dénde estd nuestra prepa-
racidém farmacolégica v terapfutica? Tan sdlo recibimos nociones,
Y de agui nuesiras peleas con el médico por injerencin de fun-
ciones, e

Mientras lanto nuesira verdadera funcidn no se realizn. Nosotros
somos los profesionales que en el campo de la Salud Pablica e
nemos un rol paralelo con el médico, nunca interferido. Debemos
participar en el equipo salud, con las opciones nunca dependien-
tes como os ef ln actualidad.

En materia Salud Pablica nuestro objetivo ha de ser la aplics-
citn de medidas para la proteccidn de la salud, (Prevencidn de las
enf e incapacidades fisicas y psiquicas, y rehabilitacién.)

Nuestras funciones: el asesorimienld sanitario a las Tamiliss en
general v de asistencia a los enfermos no hospitalizados y o sus
familins,

Las grandes enfermedodes epidémicas en Evropa han desapare-
cido, pero han aparecido enfy socinles: el cincer, los ac-
cidentes lnborales y de’ triifico, Ias enfermedades cardiovasculares,
las 'enfermedades profesionales, ¥ desde ¢l punio de vista de la
morhilidad es la época de 'los trastornos nerviosos. v funcionales.
Sin embargo, en Espafia, segin informe de 1970, ¢l 3.30 por 1
de log fallecidos &n 1970 era por enfermedades infecciosas y para-
siturias; este porcentaje s eleva mucho entre los fallecidos meno-
res de un afio,

En los' nccidentes de trabajo en 1971 las tasas fueron cinco yeces
mis altas que la media europea, con 2.000 muertos ¥ 15.000 imvi-
lidos totales. _

Esto nos indica 18 necesidad tremenda de hacer hincapié en la
prevencion, el disgndstico precoz, la rehabilitacién v la readapis-
citn socinl de los enfermos, asi como hacer investigacidn
Ias condiciones del medio social p s de toles desastres.

Aqui estd la verdadera labor de nuestros rurales; en definitiva,
de In cofermerin de la. Salud Pdblica, campo & desarrollar por
nuestros profesionales en un rol diferente al médico: indepen
diente, suténomo y con personalidad propia. No es sélo, como
dice, la Enfermerin cuestion de cofins y alfémbras de
hospitales; nuestra profesién ¥ 'nuevo conceplo en este pais o
algo mis serio. !

En este campo lo primero que debemos saber es que la asis
tencia al enfermo ha#du ser completa, que Ia mrﬂmﬂ nd s un
episodio en la vida una Persona que a su yez yive con otros,
qundepended;h:dmﬁhqu.pbrunm.tas necesidades de la
a son en tanto individuo v como de una colectividad, ¥

y que satisfacer las necesidades en sus dos vertienies.

En un proximo articulo hablaremos de las funciones concretas
de la Enfermeria en la Salud Pidblica.

{

o

No nos queremos exténder mids en este primer ndcleo infor
mativo para no hacerlo muy extensivo v dificil. Pero nucvw

esitn Comisidn de Estudios del Consejo Naocional seg-ui.rl.



ESTATUTOS COLEGIALES

INFORME

sOUE?

rales que deben celebrarse, de olro proyecio de Oiden
ministerial regulando las mismas.

Asunto: Calendario de actividades relacionadas con los Estatutos  31-5-78, Se remiten o la Secretaria General Técnica los correcclo-
de ln Qrganizacidn Colegial de Ayudantes Técnicos Sa- nes ¢ informes recibidos, asi como los proyectos de De-
nitarios, areto v Drdep ministerial citadas anieriormente.

3-2.78. Entrada de los Estatutos én el Registro General, : 16-4-78. aﬁ:hﬂgﬁingniI:: mm:;“‘i’:fﬂ?_ﬂr:ﬂr:h;: i‘-ﬂz

Se procede a una lectura de los mismos; se advierten e ' 1
determinados errores a la Comisidn Nnﬂunnl Provisio- :if.'if“iﬂ 150,1 de la Ley de Procedimiento Admini:tra-
?:ldélne r?:::.m“ Téenicos Sanitarios y dsta aporta una Dado que en el informe. anterior sc estima innece: ara

6-2.78. Los Estatutos, una vez estudiados ¥ corregidos, se remi- Lﬂn:):?:" mmm:::ﬁ.}ﬁ:ﬂ:f"?: ﬂmphfﬁl ﬂn!]}::ﬂ&ﬁ
ten a la Secretaria General Téenica o efectos de . gue daccite Oe: proyecto-ds ta} Dectelo.
emita el preceptivo informe. 24-4.78. En estn fecha, ¥ por entenderse el cardcter de Regle

22.2:78.  Con 'esta fecha son informados por la Secrelarfa Ge- mento Ejecutivo—eriterio tambifn expuesto por la Se
neral Téenica. . cretaria, General Técnico—y resultando procedente que

Telefénicamente se comunica a la Comisién Nacional los mismos sean sometidos a dictamen del Consejo de
Provisional de Ayudantes Técnicos Sanitarios la circuns- Estado a tenor de lo r.|I'n't:u:r’.:;['m.unin;r en el articule 17,0 de
tancia anterior, ¥ en visita que realizan se les da cuenta In Ley Orginica de dicho Consejo v en el 106 d= Ia
de su contenido a fin de que procedsn a la rectifica- Ley de Régimen Juridico de ln Administracidn del Es-
cidin. de determinodos srticulos o se pronuncien sobre ¢l tado, se prepara la documentacién e informes previstos
particular, en el articulo 138 del Decrelo de 13 ‘de abril de 1945

10-3-78. Tienen entrndn en el Registro 'Genernl las correcciones que aprobd el Reglamento del Conscjo de Estado,
efectuadas de determinados articulos e informe sobre la 254-78. Prestada la conformidad a lo expuesto anferiormonte,

improcedencia, a juicio de la citada Comisidn Nacional,
de introducir otras modificaciones.

A In vistn de lo anterior se procede a  redactar el
provecto de Decreto aprobatorio de los Estatutos y, en
consideracidn a la trascendencian de los eleeciones gene-

en ln citeda fecha se redactn el oficio de remisién do
los Estatutos y sus copiss, s como de la documcnta-
cién preceptiva, que se somete 8 la aprobacidn’ y firma
del scior Ministro.

12 mayo ' 1978,

Comunicado de «CANARIAS PARAMEDICA»

a sus suscriptores y colaboradores

Por medio de este Boletin oficial, que llega a todos los colegiados, «CANARIAS PARAME-
DICA» comunica a sus distinguidos suscriptores y colaboradores que debido a razones muy espe-
ciales que han mantenido al director y a uno de los redactores-fundadores de la publicacién acci-
dentalmente apartados de la actividad profesional, la revista ha sufrido un considerable retraso.

Paralelamente a estas circunstancias ya superadas, y a iniciativa del editor de «Canarias Pa-
ramédica», se venia tramitando el registro de una nueva publicacion profesional de caracter nacional
y de periodicidad QUINCENAL que, con el nombre de <EMBOLO=», estard en disposicién de ver la luz
en fecha muy préxima.

Ante esta suma de hechos, que iban a coincidir ademas con la renovacion de suscripciones,
y para evitar una posible interrupci6n posterior a mitad de afio, hemos decidido la suspension tem-
poral de «Canarias Paramédica» para.dejar paso a la nueva publicacion «<EMBOLO» que, como re-
vista de periodicidad quincenal, no dudamos que prestard un mayor y més efectivo servicio a la
Clase y contard, indudablemente, con una mejor acogida entre los profesionales.

«Canarias Paramédica» reaparecerid probablemente, pero mas circunscrita a la region canaria
y con posibles variaciones en contenido y financiacion.

A los suscriptores que ya habian abonado el importe del afio 1978 les serd devuelta dicha
cantidad.

En estos momentos preparamos el lanzamiento del nimero cero de «<EMBOLO», que daremos
a conocer oportunamente y de cuya publicacidn esperamos se convierta principalmente en un medio
de utilidad practica para todos los Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Fdo.: ENRIQUE F. RAMOS CALERO
Editor .




LOS RURALES BIEN PRESENTES

JORNADA LABORAL - URGENCIAS

o estii redactando un_anteproyecio de Decreto _en el que se
¢4 ructuran 108 Servicios de Urgencin en el medio rural sobre In
baise de In aplicacién de una u otra de las custro férmulas sj
gucenies, segan los circunstancias que concurrén en cada caso:

1} Extensidén de los actunles Servicios de Urgencia a zonas I
mitrofes compatibles conuna eficoe asistencia.

' Creacién de Agrupaciones territoriales en las que constituir
un nuevo Servicio de Urgencia, siendido por personal es-
pecifico para ¢l mismo.

i) Donde no scan posibles las dos soluciones anteriores, por
las carncieristicas geogrificas v de volumen. de pohlacidn,
comunicaciones, efc., etc,, creacidon de paciones en las
que los Servicios de Urgencin sean atendidos por el propio
personal existente en la actualidad, en turnos rotatorios,

4} Donde tmmpoco sea posible la mlun:ldn anterior, por el ais-
lamiento ‘de los ndcleos de poblacidn v sus caracteristicas,
atencidn al Servicio de Urgencia por ¢l propio personal con
la correspondiente compensacidn econdmica.

Se han hecho ya los estudios a nivel de cadn provincia v en
el momento sctual s¢ estd haclendo ln weloracidn econdmica de
fu implantacion.

COMERCIALIZACION

Se tiene en  preparscion un provecto de Decreto, que espera-
mos poder presentar en los proximos ocho o diex diss, ordenando
la confeccion del mape sanitario espafiol, dando un plazo de tres
mescs para su realizecidn v dictundo instrucciones a todas las De
legiciones Territoriales para los estudios correspondientes, a fin
de qué @ nivel de cade provincia ésta quede dividida en:

| & Unidades Sanitarias Locales: Comprendiendo un marco de
poblacién alrededor de entre 3.000 y 5.000 habitantcs, en
codo unn de las cuales se situarin un 'Cenfro ‘de Salud

Rural.
2% Bubgomarcas Sanitarias: Intégrando un conjunto de Uni-
dades’ Saniturias 'Locales quoe obarquen al de unos

25000 a 30.000 habitantes, en cuyo punto principal se &i-
tuarfa un Centro de Salud Comareal.

5% Comarcas Sanitarlas: Agrupando wvarias Subcomarcas hasta
gleanzar un conjuntd de poblacidn entre 75.000 v 100.000
habifantes. En su punio principal 'se situarfa ‘un Centro de
Salud Comarcal gue irfs 'anejo & un Hospital Comarcal.

0. Dlsmbu:[ﬁn tirbana en Distritos Sanitarios, &n cada uno
de los cuales se situaria también un Centro de Salud.

5. [muﬂdn de las Comarcas y Distritos en Hospitales, Pro-

11 presente estudio se complementars: con:

o) Bl inventario de recursos existentes y su posible adapiacidn
¥ sprovechamiento,
il 1.0- progromas de nuevas construcciones a realizar en los
que s¢
il nuuﬂidldndnrﬂcum&hummulotbi-hmwh

IV CURSO DE JEFES DE DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA

El curso se celebrard en Mahon durante el
mes de septiembre.
Condiciones necesarias:

e Ser Jefe del Departamento de Enfer-
meria.

o Ser Jefe Adjunto del Departamento de
Enfermeria o

e Estar en posesién del Titulo de Supervi-
sor o Monitor de Enfermeria expedido
por un Organismo oficial (Ministerio de
Sanidad vy Sequridad Social o Ministerio
de Educacidn vy Giencia).

Documentacion:

& Curriculum vitae.
@ Cuatro fotografias tamano carnet.

@ Certificado expedido por el Centro de
estar ejerciendo el cargo de Jefe o Jefe
Adjunto del Departamento de Enfer-
meria.

® Fotocopia del Titulo de Ayudante Técni-
co Sanitario, Practicante o Matrona.

@& Fotocopla del Titulo de Supervisor 0 Mo-
nitor.

e  Cumplimentar la solicitud adjunta.

Las solicitudes y documentacion deberan ir di-
rigidas ‘a don Carlos Cerquella Garcia, Director
del Departamento de Enfermeria Superior de la
Escuela de Gerencia Hospitalaria (Gran Hospital
del Estado, Diego de Ledn, nim. 62, 6.° planta,
MADRID-6), antes del dia 15 de mayo.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA SUPERIOR

a todos sin tardanzas.

un verdadero servicio a toda la Clase.

i’

El Comité de Redaccién de este BOLETIN CULTURAL E INFORMATIVO ruega a todos los mm-”
paneros profesionales la actualizacion de sus direcciones y cambio de domicilios para poder llegar

~ Aprovechamos esta uwﬂﬁld&d para agradecerles a todos los colaboradores su desinteresada
participacion y volver a invitar a toda la profesion a verter su valiosa opinién en estas paginas.

. Es obvio reseiar que por falta de espacio no todos los trabajos pueden ser insertados cé6mo
y cuando queremos, pero invitamos a la maxima colaboracidn para en lo posible hacer de esta Revista

LA REDACCION




Instituto Nacional de
Prevision: Especialista

en trabas administrativas

Hablamos. Perdén, hablan los politicos de solucionar y
agilizar los tramite administrativos y, al pasar de los dias,
me encuentro con que, si no aumentan, menos disminuyen.

. Hace un par de meses pedi una plaza como Asistente

Téenico Sanitario en ld Residencia Sanitaria de Santa Cruz
de Tenerife. Certificados, titulos, diplomas y demids pape-
les fui coleccionando para ampliar en lo posible mi paupé-
rrima puntuacién de estudiante nacido en un lugar margi-
nado por la cultura y escaso de scursos especiales» que
le pongan a la altura de otros con més fortuna, Y vardn, es
decir, sin opcién desde su nacimienio a tener 1,25 puntos
de mds por haber hecho la carrera no en una escuela uni-
versitaria, no, sino en las digninimas y sapientisimas es-
cuelas de la Seguridad Social,

En fin, he esperado todos estos meses que en algtin con-
curso se resolviera mi situacidn v conseguir de una vez la
plaza pedida. Esperando y desegperando, pues, como los
que bayan estado metidos en esto saben, hay algin punto
¢en los estatutos de la Seguridad Social (nacidos en aciago
dia) en el que se le da preferencia «exclusiva» a todo aquel
o aquella que desee trasladar su puesto de trabajo desde, a,
cualquier punto de la geografia espafiola, Canarias inclui-
da, claro,

Con esto de las autonomias yo habia pensado que. a lo
mejor, primero estaban los residentes que buscaban trabajo
y luego los otros, los que se divierten viajando o haciendo
turismo con el trabajo. También, en una junta del Colegio
dlguien apuntd que al 50 por 100 irfamos bien. Y s¢ acor-
ddé enviar una peticién al Instituto Nacional de PrevisiGn
pidiendo que los puestos de trabajo vacantes la mitad se
adjudicaran 'a los de casa vy la otra a los viajantes. Supongo
que se habrd enviado la nota, digo yo.

Pues bien, Yo segufa esperando tan confiado, porque
uno es asi y no 10 puede evitar, cuando, al terminar el afio,
se me ocurrid que deberfa volver para ratificar lo dicho.
Para indicarles a los administrativos que yo seguia bsperan-
do la plaza solicitada. Y aqui estd lo tipico de la Adminis-
tracidn, claro. Pensaba yo que, a lo sumo, me harian pagar
una nueva solicitud por eso tan gastado de «afio nuevoe..,
pago nuevo, o lo que sea. Pero no, no se conformaron con
¢s0. Me archivan todos los documentos en mis propias nari-
¢es v me indican con toda la amabilidad del mundo «tiene
que traerlos de nuevos. (Todos? [Todos!

LY si me hicieran un certificado de los que entregué?
{0 uno de la puntuacién que ya me han dado? LO...7

Estoy. archivado. Sigo buscando el trabajo y haré todos
los papeles vy, para ayudar a los que firmaron el famoso
«Pactos de la Moncloa, me rastaré mis bolsillos de traba-
jador en crisis (como casi todos) para pagar los mismos
papeles, los mismos timbres (si no los suben antes) y segu-
1o que otros taxis. Pero seguiré diciendo quc esto no es
justo, Tenemos que arreglarlo.

M. Dioxe

LAS PALMAS

Comunicado de las alumnas
de Ayudantes Técnicos
Sanitarios

Caética situacion en la Escuelo
de la Seguridad Social

Las alumnas de la Escuela de Ayudantes Téenlcos Sani-
tarios de la Seguridad Social de Los Palmas nos vemos obli-
gadas n dirigimos o In opindn pdblica a causa de Ia; cadtica
situncidn por la que actualmente pasamos.

Cunndo ¢l Instituto Nacional de Previsidn decidié instalar
una Escucla de Ayudanies Técnicos Sanitarios nos fue des-
tinads provisionalmente In segunda planta de In Residencin
Sanfiaria «MNuesira Sefiora del Pinos hasin que se realiza-
ran las obras del edificio definitive que se pensaba sco-
meter en el menor tiempo posible.

Dﬂﬁ::ﬂmmhﬂﬂpﬂndumlmnﬁmrﬂmﬂﬂﬁn
prometido sigue sin consiruirse, Las necesidades sanitarias
de la provincia han ido creciendo duranie este tiempo, con
lo que paulatinamenie se nos han ido reduciendo las depen-
dencias indispensables para ¢l desarrollo de In actividad do-
cente, hasta el punio de que hoy dia nos epconiramos las
ciento cincuenta alumnas de la Escuela utilizando cuatro ha-
bitaciones, teniende que trosladarmos al antiguo edificio del
Instituio Nacionnl de Prevision parn las closes (edriens, edi-
ficio que no redne las condiciones minimas.

Ante toda esta lumeniohle situncién se llega ol colmo con
In comunicacién de que hemos de desalojar esas habitacio-
nes, sin que la entidad responsable ofrezea solucién nlguna,

Considernmos que durnnie caiorce aios las alumnas he-
mos estado en une situacion de ahandono, sin que fuérmamos
dotadas de pingtin tipo de medios de cara a poienciar nues-
irs ensefinnza, de tal forma que parm las ciento cincucnin
alumnas sctuales sélo se cuents con ires instructoras, de las
gue dependen los clases priclicas.

Queremos hocer conscientes o la opinidn pidblica de Ia
gravedad que este problema encierra, no ya lo que
ammmm:ﬁmpﬂrhdﬂlﬁnrw .
sidn que puede suponer parn In
m:muhmﬂ-ﬁummmﬁuﬂm:m
Ia regidn v el escaso ndmero de Ayudanies Técnicos Sani-
tarios con que cucnian nuesiros centros hospitalarios.

Asimismo comunicamos que estamos dispuesias, en deci-
sidn tomada en Asamblea ¥ con ¢l apoyo del profesorado.
a llegar hasia donde sea necesario, recurriendo a las medi.
das que consideremos oportunas para conseguir del Instituio
Mocionnl de Previsidn Ins soluciones gue creemos son urgen-
tes ¥y mecesarias:

1* El acondicionamicnie de un local provisional para fi-
malizar este curso seadémico, local que debe reunir lu mi-
nimas condiciones,

2* El inicio inmedinio de Ia consiruccidn del edificio de-
finitivo, dotado de todos los medios necesarios para la
p:rl;ﬁ:]dn de nnl enscianza adecunds de In profesion I-Il'll*
i

ASAMBLEA DE hLUHNOS DE A. T. 8.




‘Excmo. Sr.:

Con el debido respeto, y animado por sus declaraciones
~de apertura al didlogo, a mds de atencién prioritaria a la
~solucion de problemas de las clases sanitarias, menos favo-

- recides, me anima a dirigirle la presente carta abierta.

En esta etapa de reivindicaciones, desfacedora de en-
tuertcs y arbitrariedades, los Ayudantes Técnicos Sanita-
rios funcionarios seguimos olvidados, vejados y sufriendo
en nucstras propias carnes, dignidad, amor propio y trato
social. la mayor de las injusticias retributivas, remontada
a 1965, fecha de la efectividad y entrada en vigor de la
polémica Ley de Retribuciones. En ella se nos asigné el
«coeficiente multiplicador» 1,9, que ni mereciamos ni nos
correspondia, entre otras muchisimas razones, por nuestra
condicion de Técnicos de Grado Medio (Peritos, Maestros
Nacionales, etc.).

En tan dilatado periodo de tiempo, trece afios, y a titu-
lo de cjemplo, hemos comprobado con satisfaccién que con
todo mericimiento el Magisterio superd el primitivo coefi-
ciente asignado 2,3, pasando al 2,9 y posteriormente al 3,6,
como en justicia le correspondia. Mosotros, los Ayudantes
Técnicos Sanitarios, con la siguiente titulacidn: bachiller
¢lemental, dificil y limitado ingreso en la correspondiente
escuela profesional, tres cursos de carrera, sin despensa de
escoleridad, asf como la correspondiente oposicidn de in-
greso en el Cuerpo, y en muchos casos dos cursos de espe-
cialidid, con reconocimiento oficial de nuestros estudios
- «Gracduados en Enfermerfas, como universitarios, no nos
~ ha sido posible conseguir, pese a las continuas gestiones
. de muestra representacién Colegial, la debida atencidn y
correspondiente solucidn a tan grave problema, obtenien-

_r:hmumua econdmicos, austeridad, etc., resultando ser nos-
‘otros los Gnicos funcionarios destinados al sacrificio y pri-
hﬁm&u monetarias. Lo que ocurre es que, erréneamente,
hemcs venido actuando con planteamientos legales y es-
1-—.1 icos—como debe ser—y lamentable e irracionalmente
e es!é demostrando que para ser atendidos es «necesaria»
velgd, en la que jamds hemos pensado ni esbozado. Por
Jo que sugiero modestamente a V. E. vea la posibilidad de
~demostrar ante la opinién piblica que las causas o cosas
justa: no necesitan otro planieamiento que la razén vy el
didlozo.
- Tul vez ignore V. E. que el sueldo base de los Ayudan-
. ''écnicos Sanitarios funcionarios supone la cantidad
de 9909 pesetas v que seis trienios en propiedad suman
ién al mes 2.468 pesetas, que carecemos de todo tipo
complementos e incentivos y que la jornada minima de
bujo es de ocho horas, a excepcidn de los Sanitarios Lo-
{(Cuerpo al que pertenezco), que tenemos servicio per-
-fite las veinticuatro horas del dia. Trescientos sesenta
i¢o dias del afio, domingos y festives, y que verdade-
cnte los que precisan nuestros servicios no nos dejan
nldﬂrmlr. tranquilos. (Se puede exigir més a un fun-

" do tinicamente’ vagas promesas y argumentaciones de falta

I('furtu abierta al Exemo. Sr. Ministro de Sanidad y Seguridad Social

cionario? Merecemos, mis que dedicacién exclusiva, otra
superior, que bien podria denominarse « PERMANENTE®,
pero, por desgracia, creo que carecemos de representacion
en el Senado y Parlamento y ello serd la causa de que na-
die nos recuerde ni eche una mano.

Aunque las comparaciones son odiosas, y a ellas no quie-
ro recurrir, si debo decir de pasada que existen Cuerpos
que no habiéndoles exigido titulacién ni oposiciones tienen
coeficiente superior a tres y que bachilleres superiores con
determinadas oposiciones cobran el 3,6 de coeficiente; des-
de luego son funcionarios competentisimos, muy dignos ¥
respetables, a los que admiro y los que merecen tal vez
mis retribucién, pues (nicamente lo que pretendo dejar
claro es que nosotros, los Ayudantes Técnicos Sanitarios,
no merecemos el trato discriminatorio que se nos da y me-
nos ain ese despectivo coeficiente (1,9) que tan injusta-
mente s¢ nos asignd y del que econémicamente depende-
mos relativamente pocos funcionarios (Sanitarios Locales,
de Administracién Local, Beneficencia General, Diputacio-
nes, Sanidad Nacional, etc.), pero somos muchos, mds de
£0.000 Ayudantes Técnicos Sanitarios, los que tenemos la
mirada pueésta en ese Ministerio, suspirando por la restags
racién de esa profunda herida de nuestro amor propio ¥
dignidad profesionales, esperando ¢l bdlsamo y Real De-
creto de elevacidon de coeficiente al 3,6 o nivel B.

Para terminar, quiero resallar y agradecer la favorable
acogida & nuestro problema del ilustrisimo sefior Subsecre-
tario de Salud, puesta de manifiesto en carta dirigida a
nuestro Consejo General Profesional, con fecha 20 de fe-
brero pasado, reconociendo y recogiendo en siete puntos
los razonamientos de nuestra justa peticidn. Pero dado el
tiempo franscurrido, casi tres meses, y estando tan cansa-
dos y desengafiados de promesas, aumenta nuestra inquie-
tud y cunde la alarma, siendo éste el motivo y atrevimien-
to de mi carta, que ruego a V. E. sepa disculpar, aceptando
la stiplica de este modesto servidor de nuestra Sanidad Na-
cional, que haciéndose eco del sentir de esta sufrida, y al
tiempo descorazonada c¢lase, manifiesta de antemano su
agradecimiento por este acto de justicia que todos anhela-
mos y esperamos confiados ver reflejado en el Boletin Ofi-
cial del Estado lo antes posible, pues son ya innumerables
los compafieros de Administracién Local que han ganado
contenciosos en los Tribunales ¥ que hace tiempo que vie-
nen percibiendo por mandato de la Justicia el tan referido
coeficiente TRES coma SEIS.

Para terminar, s6lo me resta suplicar a V. E. que en la
homologacién de titulos (Ayudante Técnico Sanitario-Gra-
duado de Enfermeria) corramos la misma suerte que lo que
se legisle, en tal sentido, para los Maestros Nacionales.

Con todo respeto y afecto, un cordial saludo.
Sabiote (Jaén), 11-V-78.

FRANCISCO-JAVIER ARBOLEDAS ]m%ﬂ

Ayudante Técnico Bunj}%g:g.ﬂ’-""
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IT Jornadas Regionales de Fisioterapia

Badajoz, 29 y 30 de abril y 1 de mayo de 1978

Acaban de celebrarse en Badajoz con brillantez las 11 Jor-
nadas Reglonales de Fisioterapia, g I
La Fisioterapla, especialidad todavia joven, no goza del conoct
gluin:!;rgciulu. ¥ pculr dcatn rnzﬁ:i :sl:i"?miuda de su difusidn.
n y con ¢l de contactar opiniones con otros compafie-
ros de trubojos realizados, noce en Granads, en octubre de 1977,
la Primera Mesa Redonda de Fisioterapeutas. Estas mesas redon-
das, concebidas al principio para Andalucia, abarcan despuds a
Extremadura y Levante, Ex r, que en conjunio se conciben
para la zona sur de la Peninsula, .
Pues bien, como se dice mis arriba, en Granada se realizan las
primeras, y alli se comienza @ tener conciencia de la necesidad
que tenemos los fisioterapeutas de celebrar reuniones de trabajo,
para contactar opiniones, exponer técnicas y resultados, fomentar
el estudio, a la vez guoe sirven para In unién de los compafieros ¥
como vinculo de amistad entre todos,

ESTERILIZADOR

DE BOLSILLO

(PARA JERINGUILLAS)
125 V. y 220 V)

Esterilizacidn en SECD lﬂ_g-
150 C. en 30" J

Capacidad miéxima: jeringuilla

10 cc. ¥ cunlro agujos shedaite e ol XIS

Internaciens] de Invenlores de Bruselas

. Alealds Ssnjurio, £- LA CORURA

ACCESORIDS:
Cable conexidén y carleritn

En aquella ciudad se decide sea Badajoz la encargada de reali-
zar las 1T Jornadas de trabajo. Los fisioterapeutas de Badajor acor
damos denominarlas como [1 Jornadas Regionales de Fisiotcrapia,
a celebrar los dias 29, 30 de abril y 1 de mayo del sfio en cursa.

Comenzamos a trabajar todos los plﬂllﬁ\ﬂll
PWMdahsmlmuyumunCamhg DW:.D
mité acuerda el Comilé de Honor, que, presi
sime sefior don Enrigue Sénchez de Ledn, Minisiro de Sanidad
Seguridad Social, quedd formado por: Decano de ln Faculiad de
Mediclna de Badsjoz, Jefe Provincial de Sanidad, Presidene del
Colegio Oficinl de Médicos, Presidente del Colegio Ofic:al de

antes Técnicos Sanitorios, Director Provincial del In-tituto

Macional ‘de Previsidn, Jefe Provincial de Servicios Sanitocos y

Lqifg del Servicio de Rehabilitacién de ln Residencia Senituiia de
ajoz.

l.nls ponencing oficiales de las Jormadas quedaron como -igue:

Dia 29, a las 9,00 horas: 1.* penencia: «La’Fisioterapin -n los
traumatismos craneoencefdlicoss, a cargo de la sefiorita Mario Lui-
sa Funez, de Madrid. Como Presidente de mesa, don Migucl Vi
llafﬂ!ilna. de Sevilla; como Moderador, don Manuel Cirdenis, de
Sevilla.

Dia 30, a las 9.00 horas: 2.* ponencia: «La Fisioterapin n las
escoliosise, a cargo de don Jestis Martinez, de Logrofio, Com:s Pre-
sidente de mesa, don Eduardo Alegre, de Granada; como “ode-
rador, don Alberio Teyssiere, de Sevilla,

Dva 30, a las 16,30 horas: 3.° ponencia: «La Fisiolerapin o las
agnesias congénitas de miembross, a cargo de don Miguel G dmes,
de Badajoz, Como Presidente de mesa, don Julioc Carmona; como
moderador, don Jests Delgado, de Sevilla.

Ademds de dichas ponencins, hubo comuniceciones a las jonen-
cias ¥y comunicaciones libres en un total de 17, que se desorrolla-
ron dursnte estos dos dias en sesionés de mafiann v tarde, con un
alto nivel cientifico, enteblindose al final de cada sesidn Je itrs-
bajo unos debates de gran interés y contenido.

Dichas sesiones de trabojo se desarrollaron en el salén de actos
del Colegio Oficial de Médicos, que nos fue cedido desinterssadn
mente, pues el =alén de actos del Colegio Oficiul de Ayudantes
Técnicos Sanitorios pensamos no tendria cabids para el nimero
de ‘asistentes que pensibamos, como asi fue, pues ¢l nimero de
congresistas superd con mucho el centénar,

Independientemente de estos actos cientificos, a los acompafisn-
tes se les ofrecid el din 29 un viaje a la ciuded portuguesa de
Elvas y el din 30 una visite turistica a la ciuded monumental de
Meérida.

El dia 30, a las veintidés horas, se celebrd una cena de frater-
nidad, a la que asisiieron cerem de 200 comensales. Al ‘final de
la misma la Corporacién, Municipal de Méridn dond In medalla

g

conmemorativa de la ciudad al Comité Organizador.
El dia 1 s& celebrd una reunidn enire fisiotern as andas
luces y extremefos para acordar el lugar de las y. 56

quedd fuera Sevilla, el lugar de lns mismas.

Asl, pues, como resumen, podemos decir gque ha side un ver-
dadero éxito, tanto por ¢l nimero de asistenies. como por la or-
ganizacitn, asi como por el alto nivel cientifico que deniosirs-
ron, no silo quienes intervinferon plblicamente, sino todos ogue-

llos que participaron en los debales. vl

POR EL COMITE ORGANIZADOW:

MioveL Gomez
Presidente

ACUDE A TU COLEGIO PROVINCIAL Y COLABORA CON EL.
TU OPINION ES QUIEN HACE PROFESION.




~ Cumplimentando la peticién formulada por esa Comi-
810n Nacional a esta Delegacién de Fisioterapia, a conti-
puacion intentaremos condensar en algunos puntos los mo-
tivos ¢n que los Fsioterapeutas espafioles se fundamentan
para solicitar la creacién de la Escuela Universitaria de
Figioterapia.

Primeramente queremos hacer ver que para comprender
¥ poder juzgar nuestra postura es preciso conocer la Fisio-
erapia, ya que cuando habéis visitado en un centro hospi-
alaric la seccidn de Fisioterapia, jos parece que s¢ ase-
peja cn algo la Fisioterapia a la Enfermeria? Creemos que
medios de que se valen los Fisioterapeutas estin muy
¢ de cualquiera de los empleados por los Ayudantes
‘Técnicos Sanitarios, ya que en ocasiones tratan a individuos
gue no precisan ni cuidados hospitalarios, ni- medicamen-
0508, ni tan siquiera médicos, sino que solamente acuden
o tratamiento fisioterdpico exclusivamente.

1" Debido a la base de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, I especialidad de Fisioterapia (dos ‘anos) no
alcanza las horas de estudio necesarias para su
equiparacién a nivel europeo y mundial. Ni si-
quiera en comparacién a otros paises menos des-
arrollados.

La base de Ayudantes Técnicos Sanitarios no me-
jora la preparacién del Fisioterapeuta, ya que las
asignaturas que son comunes a ambas se estudian
bajo un enfoque totalmente diferente en las dos.

Espaiia es el Gnico pais del mundo en el que se
precisan cinco afios de estudios para ser Fisiote-
rapeuta, siendo, por el contrario, solamente dos
los que se dedican a su especifica formacion.

Por regla general, el Ayudante Técnico, Sanitario
ejerce como tal durante une o dos afios antes de
comenzar los estudios de Fisioterapia, con lo cual
se retrasa su ejercicio como Fisioterapeuta. Por
este motivo actia en contra de la necesidad exis-
tente, tanto de Awyudantes Técnicos Sanitarios
como de Fisioterapeutas.

De continuar como hasta ahora, para acomodar los
estudios de Fisioterapia a nivel internacional ha-
bria que afadir un afio mds a la especialidad, con
lo que serian necesarios seis afios (los mismos que
el licenciado). 2Quién haria Fisioterapia?

La economia del pafs no estd en condiciones de
preparar a unos individuos. para dos carreras, de
las cuales solamente ejercerdn una.

En la actualidad se estén bloqueando plazas en las
Escuelas de Enfermerfa para luego estudiar y de-
dicarse a ejercer Fisioterapia.

Actualmente existen Fisioterapeutas (los de la
0. N. C. E\) que no son Ayudantes Técnicos Sani-
tarios, ya que no pueden ejercer como talés y, por
el contrario, si estdn capacitados para desempefiar
la Fisioterapia. Prueba de que mo son mecesarios
dichos estudios para ello.

La meta actual de Espaia parece ser integrarse
dentro del Mercado Comitn, v si la Fisioterapia no
consigue acomodar su plan de estudios al del resto

10.°

11.°
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14.°

15°
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17.°

Aqui los fisioterapeutas

de Europa, no podré integrarse dentro del capi-
tulo de eprofesiones liberales» en la Comunidad
Econémica Europea, aunque sf lo logre la Enfer-
meria.

En la actualidad, los Fisioterapeutas espaiioles, por
medio de la A. E. F., forman parte de la World
Confederation for Physical Therapy y de la Con-
federation Eumpdefalnm pour la Tht;rnpie ?hysu;[ﬁ;
organismos. mundial y europeo. Fero si mues
plan de estudios no se acomoda al del resto de
los paises, lo més probable es que seamos expul-
sados de ambos organismos, con el consiguiente
perjuicio para la Fisioterapia espafiola.

Que pulsada la opinién de los profesionales del
pais, tanto a nivel de centros de trabajo como de
escuelas y delegaciones provinciales, se votd, por
aplastante mayorfa, la creacién de la Escuela Uni-
versitaria de Fisioterapia. Esta postura quedd bien
patente en la Asamblea Nacional' de Delegados
Provinciales de Fisioterapia de los Colegios de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, en los que la vot

fue unénime a favor de la Escuela Universitaria,
segiin figura en el acta de dicha Asamblea.

Que antes que los Ayudantes Técnicos Sanitarios
nos movilizdsemos para conseguir (come se ha
logrado) situar a la Enfermeria en el lugar que le
correspondia, los Fisioterapeutas, ya en el afio
1974, presentaron ante el Ministerio de F:ducn-
¢i6n y Ciencia un proyecto de plan de estudios en
¢l que ya quedaba patente ¢l deseo de convertir
la Fisioterapia en carrera universitaria de tres afios.

Que la Sociedad Espaiiola de Rehabilitacién (SER)
también se manifesté en su dia en apoyo de las
pretensiones de los Fisioterapeutas.

Que el SEREM también presentd un plan de es-
tudios para los Fisioterapeutas, igualmente en base
a carrera universitaria de tres afios.

Que la Cétedra de Terapéutica Fisica de Madrid
también estd en total acuerdo con la reestructura-
ci6n de la Fisioterapia en base a carrera universi-
taria de tres aios.

Que, como se puede apreciar, este proyecto no es
tna pretensién moderna aprovechando la coyuntu-
ra actual de democratizacién de los Grganos cole-
giados de Ayudantes Técnicos Sanitarios, sino que
siempre ha estado presente en el dnimo y el de-
seo de la mayoria de los Fisioterapeutas espaiioles.

Por Gltimo, hacer consfar que conseguir la Escue-
la Universitaria de Fisioterapia no significaria qui-
tar opciones a los actuales Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios o estudiantes, ya que estd presente en el
dnimo de los Fisioterapeutas y del Consejo Nacio-
nal de Ayudantes Técnicos Sanitarios buscar con-

juntamente las medidas adecuadas para que estos

profesionales tengan acceso a los estudios de Fisio-
terapia sin perjuicios para nadie.

RaraeL Gin Rusi
‘Delegado Macional




Hemos recibido en esta Delegacién de Fisioterapia una comunicaciin
del Equipo de Fisioterapia de MAPFRE, la cual no ha sido admitida en el
IX Congreso Nacional de la Sociedad Espaiiola de Rehabilitacion (S. E. R.),
¥y que como creemos de gran interés la transcribimos a continuacion para
conocimiento de todos los profesionales, ya que el hecho de no admitirla

« de adecu

nos parece bastante significativo y después de leerla comprenderéis por
gué no han deseado su publicidad en el citado Congreso.

CENTRO DE REHABILITACION
M. A. P. F. R. E

9.2 CONGRESO NACIONAL, S. E. R.
MALAGA, 1978

Organizacion y funcionamiento de nuestra Seccion de Fisioterapia
(Comunicacion a la ponencia PLANIFICACION DE LA REHABILITACION)

bsta hace relativamente pocos afios, la Fisioterapia en nues
pais se podin considerar In cenicienta de la Medicing. Basta
recorrer los Servicios de algunos Hospitales que en principio
ran de este Departamento parn darse cuenia de la escasa
atencidn que las Dirccciones de esas Instituciones prestaban por
quel entonces a la Rehabilitacion, La ubicacién del Servicio, sin
mis lejos, se hacia en las zonas del Hospital menos agraciadas,
tales como sotancs de poca ventilacién, poca Puminacién ¢ in-
adecuado espacio, Era tal el desconocimiento del espacio nece-
sario, que la mayorfa de estos Servicios pecan unos de exageradas

iones, que los convierten en suténticos barracones o han-
gares, poco ambientables para el trotamiento de enfermos. Otros
de tan escasos metros cuadrados que lo transforman en habitficu-
los en los que se hace una Fisioterapin abigarrada que dista mu-
cho de crear un ambiente adecuado para fa aplicacién de cual-
q"ﬁr s lidad edad podii

SEr UNA Especial con poca  antigi 56 a pensar
que estos Hospitales en su construccidn no tenfan previsto el
espacic para ¢l desarrollo de estos Servicios i'_‘tu'.'iem ue hocer
hueco para el mismo. Pero lo triste es que Hospitales de mis o
menos reciente creacidn han vuelto o caer en el mismo defecto.
Esto hmmﬂﬂnm que todavia hoy esta especialidad continda falta
orientacidn ¥ planificacidn.

Hasta ahora hemos hablado sdlo de la ublcacidén e instalacién,
¥ & en este aspecto la hemos visto deficiente, del mismo modo
podemos hablar de la orgenizacidn de estos Servicios. Organiza.
cidn que al contar con pocos medios econdmicos ¥ escasa aten-
cidn ba estado sometids a las ocurrencias més o menos brillantes
de los distintos responsables, sin que se haya conseguido una
unificacién de criterios. Asi vemos que segin ¢l responsable del
Departamento unos tienen jefe de Fisioterapia, mientras olros ca-
recen de él; unos realizan sesiones clinicas, mientras otros no
tienen acceso tan siquiera a las historias clinices de los enfermos
8 su cargo, ¥ qué decir de esos Servicios en los que al Fisiotera-
peuta se le exige que sea exclusivamente bracero y ejecutor de
drdenes, olvidando su profesionalidad y sus conocimientos, sin
respetar en absolute ¢l valor gque emana del trato intimo que a
diario exige la aplicacidn de las técnicas fisioterfipicas ¥ que con-
vierten @ este profesional en pieza fundamental para la curacién
del paciente.

Sin embargo, el futuro no parece tan sombrio. Es esperanzador
observar que en ciertos Centros de Rehabilitneion se estd levan-
do a cabo una profunda reestructuracidn, no sélo en corregir las
deficiencias de situacidn v ambiente expuestos antericrmente, sino
también en la mentalizacidn de que la Rehabilitacidn necesita de
diversos profesionales auténticamente in ientes en sus tarcas
formen un equipo arménico y coordinado, pensando que 1o-
los ialistns 0% en est equipo son, cada uno en
b su Inbor, fundamentales para la consecuc de los objetivos de
- In Rehabilitacidn.

““Actunlmente yn existen muchas Secciones de Fisioterapia fun-

“eomio tales, bajo la supervisidn o jefatura de un Fisiote-

= .
B T

rapeuts, tanto dentro como fuera de lns Instituciones de Ia Scgu-
ridad Social.

Partiendo de esta premisa, con lan que nos sentimos totalmente
identificados, vamos & exponer ¢én esta comunicacidn cdmo se lleva
a cabo la funcién de esta Seccidn en nuesiro Centro.

El funclonamiento del drea de Fisioterapin estd bajo la respon-
sabilidad de un Fiu.iutcrarcuta desde hace warios anos. La eleéc-
cién de esta persona se llevd o cabo en su disg por los propios
Fisipterapeutas, sin intervencidn de nadie més. Su principal {un-
¢ién es la de organizar, coordinar v animador del grupo, asi como
servir de puente entre la Direccién v el equipo, tanto de Fisiote
roapeutas como de auxiliores de su Seccién. En alguncs casos con-
fin parte de estns funciones en miembros del equipo, ya que de
esta manera se hacen participes los diferentes componentes del
mismao,

Tombitn estd o su cargo la distribucién de los enfermos entre
los Fisioterapeutas, ¥ hacemos constar que el accidentsdo ingresa
en la Seccidn junto con su historia clinica completa, radiograliss,
informes, ate.

Tanto el material como el resto de los necesidades de la Sec
cidn es: misidn de este Fisioterapeuta, que se apoya ¥y Bsesorn en
sus compafieros.

Al finalizar ¢l afio la Seccidn de Fisioternpia ba de rendir cven-
tas ante la Direccién a través de un balance por eserito de cuan-
tas actividades ha desarrollado al cabo del afio, tanto en la purte
estadistica de rendimiento de In Seccién como en lan f(ncein de
trabajos realizados y presentados a Congresos, asistencia o los
mismos, estudios, etc.

Para llevar o cabo estas funciones mantiene reuniones periodi-
cas, junto con los demds responsables de lag diferentes dreas, con
el jefe del Departamento, v en las que se plantean los proble:aas
existentes en cualquiera de ellas y se busca la solucidn entre
todos.

También se refine con el Director general para los probleinas
generales del Centro. ‘

Con todos los componentes de su fern, donde informn de las
reuniones mantenidas v se estudian los problemas especificos de
la Seccidn.

Entre las actividades internas de la Seccifn los Fisiolerapeutas
tienen sesiones clinicas semanples, a las gue pueden presentar
casos cualquier miembro del equipo (Médicos, Fisioterapeutas,
Terapeutas Ocupacionales, etc.).

Las sesiones conjuntas las componen todos loz profesionales de
la Rebabilitacién, desde el Médico hasta el Monitor de Formacidn
Profesional, donde se tratan los temas y la problemdtica de todo
¢l Departamento. Con estas reuniones todo el personal se man-
tiene informado de las actividades que desarrollan cada uno de
ellos.

En las reuniones semanales de Formacién Profesional scude un
miembro de cada Seccién v en ellas se comenta los accldentsdos
gue actualmente estin en Formacidn y las posibiildades de nue-
vos individuos para acceder a lns mismas.



 1%0s veces a la semana exisien clases formativas paras cl per-
soial M&ico v Paramédico, en las que los Fisiolerapeutas parti-
‘gipan tanto en la confeccidn del programa snual como impartien-
‘o temas del mismo, propios de su

lLa Seccin de Fisloterapin estd también autorizada

nizar ¥ llevar a cabo reuniones cientificas, tanto a ni nl.clnnnl
‘¢oro internacional. Asimismo reciben facilidades para asistir a
Congresos y presentar trabajos a los mismos.

Actualmente en esta Seccidn se estin llevando a cabo estudios
sobre tres focetas: Cisinesiclogia, sistematizacién en tratamientos
fisinterdipicos e incluso modificacién o creaclén de nuevos apars-
ios de mecanolerapin.

Cuizd a los presentes les a que tanlas sesiones y reunio-
nuﬂsnlﬂununnp&dlda e tiempo, pero, por ¢l contrario, he-
mos podido demostrar que estos contactos hacen que se conjun-
ten y se comprendan perfectamente las secciones y las personas

quc forman las mismeas y se adquiern confianza y se valore el
u'lhl;]u de los dlf:mmn componentes del nqulpn de Rehabili-
taci S,

Parn demostrar ln confianza del del Departamento hacia
la Seccién de Fisioterapia hemos resaltar el hecho de que
en la historia clinica el Médico Rehabilitador solamente anota
loa fines del traotamiento v las observaciones v contraindicaciones
lltﬂﬂtﬂﬂwmhm“dacm.ﬁnhMBMMﬂmPhFF
siot ta & quien se le ha asignado el enfermo el que pone el
tratamiento fisioterépico que considera necesario.

(nﬁﬂmmmmhmhmhmnmndn:nm
mnﬂlrﬁnaﬂc en un principio aludismos. También sabemos

los aqui reunidos les puede parccer descabella-
lolmt todo a aquellos que infravaloran Ia m:lul:iﬁu del Fisio-
terspeuta como auténtico experto en conocer las téeni-
cas que s¢ derivan de su nombre genérico. irﬂtl]-n:ﬂmo:l
exponer algunas ventajns que n nuestro modo de ver dimanan de
estn independencis, independencia que, Eor otro lado, no des-
vincula en absoluto al paciente de la observaciin y juicio del
Médico Rehabilitador, ya que, como veremos més adelante, éste
supcrvisa toda la actuacién.

siss ventajas Ins vemos en dos vertientes: una las que bene-
rﬁﬂdmfﬂmnyumlmqmdwlmhmmﬂmemm
¥ por ende al equipo, sungue en realidad todos se encaminan v
ﬁmmmgltﬂr‘mmnmh r-lmciﬁqduﬂmﬁ]m

ta encargado del paciente quien dispone el

wmm mis uado, le obliga a una responsabilidad s cabe

mayor que la que tenfa cuando ¢l tratamiento le venia impuesto,

De esa responsabilidad emana una atencidn mis exacta en la

dﬂlﬂhﬁlﬂﬁcﬂm ya que la evolucién, favorable o no,
enteramente del acierto profesional del Fi

E'h otras circunstancias donde esa responsabilidad estd diluida por

una parte en quien pone el tratamiento y ﬁr oftra en guien lo

Eiﬁtull. l:tml:ién s¢ puede diluir esa atencidn necesarin para co-

wuﬁmus terapéuticas qﬂ¢ tode evolucidn elinica

lleva -mull.nn el profesional que més cerca

vive los m‘hm tanto fisicos como psicosociales del paciente.

. Asf, pues, € es quien mejor observard las necesidades nuevas
. que vayoan surgiendo para el tratamiento més adecuado.

Toda persona cuando por distintas causas se convierte en en-
fermio o accidentado necesita, ademés de las medidas terapéuticas
adecusdas a su padecimiento, confianza en quien deba adminis-
trar esas medidas, sobre todo en ln preparacitn pmimm:l.duul
m:m. Quizd en las patologias en que més se necesita la cols-
d enfermo sea en aquellos que atendemos en los De-

pmmmmduhhhﬂiud&n ¥ &8 en esos pacientes donde se ve
con mayor precisidn la necesided de esa premisa que serd més
mth-mnmn se evidencie el grado de ién de
Iﬁcl'u profesional. Y qué duda cabe que si al Fisioterapeuta no. se
le pzrmite nll:lmmn independencia, el enfermo no ¢ esa con-
finnsa imprescindible para su recuperacién. Por el contrario, en

stro caso, ¢l sccidentado comprueba que el Fhinm:pmh que
lo otiende es un profesional cuslificado, cuando as{ e
16 encomiendn el Médico serd porque su cap
 E! Médico Rehabilitador, como ya indicamos untcriurmmm
uuymnlnllm&mrmmmwmmm
e InAs, ju.mm con In Terspeuta Ocupacional v el Flﬁulmupma
5 revisisn nmduuluﬂﬁmumpdamuqmpn.’p
onces cusndo se puede discotir, analizar y modificar si fuera
iso ¢l tratamiento puesto en su dis, segin la evolucién y ca:
v i M' iar nadic sale perjudicado
s aprec i con nuestro
¥, por ¢l contrario, se aprecian grandes beneficios (1

equipo quedan resumidos en las siguientes

po - quo

Como h podido comprobar, en nuesiro Centro se. valora
il Fisioterapeuta y nosotros intentames con nuestra constante re-
povocidn y puesta nl din evitar que esta confianza :‘:‘%Icrda para

realidad to deberia Departa-
de Rihlhﬂhﬂiﬁﬂm e peth o %mm« en casi nin-
ge consigue: MIAR EN EQUIPOs

A
habrén

|
Diapositiva 1. iy
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA ]JEFE %,

nimad :d'-ul )
A or Erupo, i
Enlace con Direceidn. §

idades.
Balance anual de rendimiento ¥ actividades de
Ia Seccidin.

Diapositiva 2.
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA JEFE

o iR s~
Reuniones ........ ) Leector penceal. .
Fisioterapeutas.
Con su Seccién | Fiiostiage
Diapositiva 3.*
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA ]
{INTERNAS) :;
WN clinicas.
Reuniones l Cnn_{:mstunm!. dn. 3
Formacién Profesional. *
in del programa.
Docencia ......... l rm” el mismo.
Digpositiva 4. q
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA L
(EXTERNAS) :'
— Asist Congresos ¥ reunlones.
[hm Congresos i reuniones. ]
— Preparar trabajos para los mismos. l'
Diapositiva 5 i
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA |
Estudios -iI
sobre J
| | |
Tratamientos Mecanotérapia Cinesiologia |
{

Diapositiva 6.2 1
ACTIVIDADES DEL FISIOTERAPEUTA 1
Hideoterapin ’
terapia. |
Electroterapia.
Termoterapia. !
Revisién semanal de todos los accidentados, :
junto con el Médico Rehahilitador. i

Poner tratamicnios .....

Diapositiva 72 |

VENTAJAS DEL METODO f

Con respecto al Fi- ﬂ:mi" :r{ﬂm'
sioterapeuta ....... D‘brl‘;l a mayor p . A
Obligado a constante ;ﬂ!‘mlﬂﬂ'l‘l w4

Diapositiva 8*

VENTAJAS DEL METODO .
Mis ac?lﬂm en su Fisio- i

Con respecto al




. La persistencia de los delectos estructurales y la falta de
! informacién sobre la reforma sanitaria provocan en el Ayu-
~ yante Técnico Sanitario una preocupacién y una inquietud
aumentadas por otros motivos, como es el hecho de que
este afio, por imperativos sociales y presiones politicas, la
* subida de honorarios de los Ayudantes Técnicos Sanitarios
. de la Seguridad Social ha sido muy inferior al aumento
del indice del coste de la vida, y como esto viene sucedien-
do desde hace afios, el Ayudante Técnico Sanitario, que no
tiene por qué entender de conceptos econdmicos introdu-
cidos recientemente, como es la «masa salarial brutas, ve
con indignacién que cuando se habla de actualizacién de
sus honorarigs, la realidad es que disminuye de forma alar-
mante su poder adguisitivo. i
La inexplicable falta de participacidn en los trabajos que
se realizan para llevar a cabo la reforma sanitaria v la falta
de informacidn sobre los mismos determinan en los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios un angustioso interrogante:
{Qué va a pasar?, plenamente justificado si recordamos su
desgraciada experiencia con motivo de la implantacién en
. 1944 del Seguro Obligatorio de Enfermedad y su gigantes-
co desarrollo posterior, que nos obligh & ejercer nuestra
profesién con gravisimos errores de planteamiento, cuyas
consecuencias las hemos padecido el enfermo y el Ayudan-
te Técnico Sanitario; y si en aquellos momentos los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios como estamento permanecian
ajenos. a la planificacidn, no podemos admitir que este ab-
surdo se repita, pues tenemos que ser comscientes de que
nos jugamos ni méds ni menos que la forma de ejercer en el
futuro nuestra profesién, y los Ayudantes Técnicos Sanita-

e

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios exigimos
4 participar en la Reforma Sanitaria.

rios, que repetidamente hemos dado pruebas de genercsi-
dad, lo que no podemos de ninguna forma es renunciar al
deber que nos corresponde de lograr una profesién inte-
gral ¥ de realidad para todos los ciudadanos, ha llegado el
momento de que el Ayudante Técnico Sanitario, individual-
mente, tome conciencia de la realidad v, afortunadamente,
en numerosos Colegios provinciales de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios se ha producido un auténtico movimiento
de «base» motivado por la falta de participacién de los
Ayudantes Técnicos Sanitarios en la reforma sanitaria;
pero para que estos movimientos tengan plena eficacia, se
precisa que de forma responsable y con una clara visién de
la gravedad del momento los Ayudantes Técnicos Samita-
rios, estrechamente unidos dentro de la organizacién Axvu-
dantes Técnicos Sanitarios colegial, exijan a sus represcn-
tantes, a todos los niveles, la firmeza v la energia precizas
para. conseguir una auténtica y eficaz participacidn en la
planificacién de la reforma sanitaria.

Tenemos que ser conscientes de que éste es el gran reto:
que s¢ plantea a la organizacién Ayudantes Técnicos Sani-
tarios colegial y de su actitud ante este desafio me atreve-
ria a decir depende su prestigio y supervivencia, y, cons-
ciente: de ello, es por lo que he expuesto estas ideas, pura
gque entre todos logremes unos Colegios fuertes, capaces
de enfrentarse con los graves problemas de la profesién en
un futuro préximo.

CarLos FERNANDEZ-VICTORIO

Sceretario del Colegio ds Aj'udnmu
Téenicos Sanitarios de Madrid

ﬁnminililﬁ de 103 Colegios Provincales de Ryudantes Técnicas Sanitain

Alava: Gorbea, 29, 42
~ Albacete: Ricardo Castro, 12.
t Alicante: San Fernando, 10.
.~ Almeria; Plaza Catedral, 2,
Avila: Gabriel vy Galén, 3.
Badajoz: La Bomba, 7.
Baleares: Daniis, 4, 2.0
{ Barcelona: Tapineria, 10, puerta 14.
Burgos.
Cdeceres: Gil Cordero, 15.
i Ciddiz: Plaza Candelaria, 9, 2.7
| Castellgn: Colén, 14.
' Cewta: José Antonio Primo de Rivera, 25.
' Ciudad Real: Espino, 2.
| Cdrdoba: Avenida Repiiblica Argentina, 30.
i-, Coruria (La): Riego de Agua, 29,
" Cuenca: Fray Luis de Leén, 3.
. Gerona: Gral. Primo de Rivera, 8.
Granada: Alhéndiga, 9.
Guadalajara: Fernfindez Iparraguirre, 1, apartado 122,
Guipiizeoa: Pedro Egafia, 2,
~ Huelva: 18 de Julio, 35.
" Huesea: Felipe Coscolla, 2.
Jaén: Avenida de Madrid, 4.

Lérida: Principe de Viana, 98,
Logrofio: Avenida de Mavarra, 8.
Lugo: Amor Meildn, 5.

Madrid: Conde de Romanones, 10,
Mdlaga: Juan de Herrers, 38.
Melifla: Ejército Espafiol, 13.
Murcia: Sénchez Madrigal, 9-11.
Navarra: Travesia Monasterio Urdax, 2.
Orense: Santo Domingo, 50.
Oviedo: Plaza Foncaleda, 2.
Palencia: Mayor, 166,

Pontevedra: Peregrina, 41.
Salamanca: Palaza de Espafia, 4.
Santander: Isabel la Catdlica, 1.
Santa Cruz de Tenerife: Carmen Monteverde, 48.
Segovia: Plaza de San Sebastiin, 2.
Sevilla: Francisco Carridn Mejias, B.
Soria: Mariano Vicent, 31,
Tarragona: Hermanos Landa, 14,
Teruel.

Toledo: Matias Moreno, 6.
Valencia: Doctor Zamenhof, 11.
Valladolid: Santuario, 18.
Vizecaya-Bilbao: Espartero, 9, 3.°
Zamora: Pelayo, 4.

Zaragoza: Coso, 34,




Podenios decir que donantes de sangre en potencia son

todos lo: nifios de cualquier colegio, siendo fundamental

que desde la misma escuelas se les mentalice en la idea de

I;bf.mmr penerosamente su sangre cuando en su dia estén

~ en perfectas condiciones de hacerlo.

. Todos sabemos que la escuela prepara para la vida y que

- las primcras impresiones que en ella se reciben acerca Ue

* una determinada materia o cuestién se graban indeleble-

- mente en nuestro cercbro. Lo que de nifio se aprende, di-

- ficilmeniz se olvida de mayor. Esto lo hemos comprobado
muchos «le nosotres.

Igualpiente, nadie podrd poner en duda que el maestro
de primcra ensefianza (hoy profesor de E. G. B.) es un
colaboradlor de gran valor en todo aquello que por su im-
portanciu y contenido se intente promocionar y difundir en
aras del bien comin.

_ Pongamos por caso la campafia nacional sobre preven-
cidn de sccidentes de trabajo v enfermedades profesionales
llevada & cabo hoy hace algunos afios por el Ministerio de

. Trabajo v el de Educacién y Ciencia, a través del Tnstituto

- Nacional de Previsién, mediante concursos financiados por

~ este tiltimo organismo y a nivel de maestros y nifios, tanto
. de escuelas nacionales como privadas: Los premios fueron

. numerosisimos y en todos los colegios de nuestro pais se

inculed » los nifios la imagen de lucha confra el accidente

laboral. Y estamos seguros que a muchos de estos nifios,

‘quizd va insertados en el mundo del trabajo, les habrén

valido dc no poco las ensefianzas recibidas en relacién con

‘un tema tan de actualidad y de tanta trascendencim cual son

los accid ntes profesionales.

En un boletin informative de Ia Hermandad de Danan-

Donantes de sangre en potencia

tes de Sangre de Madrid leiamos no hace mucho que un
maestro de la localidad de BUITRAGO (Madrid) habia so-
licitado a esta Hermandad la pertinente propaganda para
realizar en su escuela labor informativa en todo lo concer-
niente a la donacién de sangre.

Estimamos elogiable la iniciativa de este profesional de
la ensefianza. Y pensamos que si todes los maeesiros espa-
fioles lo emularan, las nuevas generaciones tendrian una
conciencia clara sobre uno de los problemas al que debe
prestiirscle atencidn preferente: la obtencidn de sangre y su
aplicacién en los numerosisimos casos en que la transfusidn
se halla indicada.

A este respecto, juzgamos que en la escuela se puede
desarrollar una efectiva labor, Cada nifio, repetimos, es un
donante de sangre en potencia. Y del maestro o profesor
dependerd mucho que cuando aquél llegue a los dieciocho
afios de edad no vacile un instante en dar unos centime-
tros cibicos del vital liquido, aliviando asi una dolencia
o acaso salvando la vida de un semejante suyo.

Nuestra felicitaci6n mds sincera a dom Eusebio Garcis
Martin, maestro de Buitrago, por sus deseos y empefio en
colaborar con las Hermandades de Donantes de Sangre.
Pues tenemos la plena seguridad de que la simiente que estd
esparciendo en la fértil tierra de su parcela escolar, prepa-
rando vy concienciando con tiempo unas mentes jovenes en
algo que podemos calificar de sumamente altruista. y hu-
mano, no podrd por menos de dar positivo resultado en un
futuro no muy lejano. Pensando en los demds, y en nosotros
mismos, estemos siempre dispuestos a donar nuestra sangre.

Jes(s Conpe DELGADO

JROLOGIA

. LA ASOCIACION ESPANOLA DE AYUDANTES
TECNICOS SANITARIOS EN UROLOGIA organiza la
raciin del T Curso intensivo sobre CUIDADOS Y MA-
O UROLOGICO DEL PACIENTE CON VEJIGA
ROGENA, durante los dias 12 y 13 de mayo préxi-
con la colaboracién de la Comisidén de Docencia en
meria de la Ciudad Sanitaria «La Paz» y del Servi-
de Urologia del profesor doctor don José A. Martinez

Lugar: Aulas| de la Escuela de Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Servicio de Urologia de la Ciu-
dad Sanitaria «La Paz»,

12 de mayo, de 9 a 13,30 v de 15,30 a 18,30
horas, v 13 de mayo, de 11 a 14 horas.
Programa: Apertura del Curso a cargo del profesor doe-
tor don José A. Martinez Pifieiro.—Normas

generales de actuacidn ante la vejiga neurd-

Primer curso intensivo sobre cuidados y manejo
del paciente con vejiga neurégena

gena.—Anatomofisiologia de la funcidn ve-
sical —Exploraciones: Cistomanometria, Per-
fil uretral. Reflejos.—Técnica y cuidados de
los sondajes—Infecciones urinarias.—Re-
educacién vesical—Mesa redonda v clausura
del Curso por el doctor don José M.* Man-
cebo Gdémez —Entrega de diplomas de asis-
tencia,—Comida de hermandad.

El nimero de cursillistas seré de 30, de los cuales 15 se-
rin para los socios y los 15 restantes para la Docencia en
Enfermeria de la Ciudad Sanitaria «La Pazw.

El Curso es gratuifo.

Las solicitudes por escrito, se dirigirdn a la Secretaria
de la Asociacién, apartado 150.036, Madrid-24.
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Los wverdaderos maestros

Algunas veces hemos visto a profesionales sanitarios no-
veles enfrentarse a graves problemas en los centros de es-
pecializacién y urgencias con éxito sorprendente.

Su capacidad y tacto llenan de admiracién a quienes con-
templan su quehacer diario,

Sin embargo, hemos podido comprobar que estos mis-
mos profesionales fallan o tienén pocos aciertos en consul-
tas y zonag rurales.

Si la cuestién estd en razonar, tendremos que pensar que
el recién licenciado ha vivido su carrera y précticas medi-
cas dentro de una institucién sanitaria y, normalmente, ha-
brii estudiado y cooperado en la solucién de casos clinicos
patolégicos reales, comprobados tecnolégicamente. Vinien-
do, en la mayorfa de las veces, diagnosticados de antemano
por esos fingeles guardianes que son los médicos y sanita-
rios rurales.

Es muy probable que en los planes de formacidn se haya
olvidado a estos profesionales, Porque son tan necesarios
como el aire que respiramos, los damos por descontados.
Y no deja de ser cierto que muchos estudiantes de medici-
na ¥ demds disciplinas sanitarias se encuentran tarde o
temprano en la necesidad de emplear sus vastos e inexper-
tos conocimientos en lugares infradotados y con gentes y
dolencias que desconciertan por su simpleza y vaguedad
sintométicas.

Es verdad que el tiempo terminard dando experiencia y
soltura a quienes se queden para comprobarlo, pero mu-
chos habrin desertado de la Medicina General o Interna,
escondiéndose en cualquier especialidad, la mayoria de las
veces por miedo al enfermo.

Especializarse en una rama no deberia significar olvidar-
se de la generalidad del organismo. Lo sabemos v, sin dar-
nos cuenta, caemos &n eS¢ error.

No faltan camas en los hospitales para ensefiar. No de-
bemos pretender obtener profesionales médico-sanitarios
«de laboratorio». Necesitamos una programacién més elds-
tica, realista y, por tanto, popular, que lleve al estudiante
al lado de los verdaderos artffices de la medicina. Al lado
del experimentado médico de pueblo, o practicante de la
familia, que saben distinguir de entre las mil y una jaque-

“cas cotidianas aquel caso dificil o aquella reaccién medica-
mentosa de evolucién fatal que la experiencia v, muchas
veces, la falta de medios adecuados ha hecho que sus men-
tes, dgiles e ingeniosas, resuelvan felizmente.

Debemos pener frente a frente al hombre cientifico v
materialista que puede salir de la Universidad y a la rea-
lided humana, tan voluble e inexacta.

Tenemos que darles la oportunidad a los viejos veters-
nos para que, con su sencillez caracteristica, puedan guiar
en sus comienzos al inexperto cientifico que, con la mayor
buena fe, verd el caso insélito en casi todos los pacientes
que, en un principio, se le presenten.

M. EsTEVES

Mirando al futuro

Ahora se podrin ascgurar que ¢l movimiento y la dindmic: qnl
ha adquirido nuestra profesidn son totalmente irreversibles.

Cunndo hace un tiempo miribamos el futuro no parecin gue
pudiésemos desde nuestros letargos alcanzar tanto en tan
tiempo, v esos logros no son cosechas de lderes ni de pastores,
sino que muy al contrario se han ido despertando las concien-
cias ¥ con ellos facilitando el camino. f

Pero digo que se han despertado las conciencias y cor ello
quiero r que dormidas, ¥ el suefio placentero y e Je
!:mElr suele ser ¢l peor enemigo spara quien quiere a8 0
andar,

Por tanto, ya que la amarga experiencia de no querer hacer pa
no hacerla nos | ﬂmﬂrddqmmhmmbndndenﬂ-
no debe repetirse. No debemos caer de nuevo en errores de aban-
dono y despreocupacidn; debemos seguir andando cueste o que
cueste, :

Somos un sector profesional que tanto con el ndmero comg por
la funcidn que desempefiamos nos haremos oir donde queramos,
y é5a es nuesttn mejor arma que, aprovechada con seriedad ¥
cordura, nos levard a grandes metas.

Pero no nos durmamos en los laureles de lo poco consepuido,
sino que maticemos ¥ perfeccionemos el entramado ahora csquié-
lético para poder tener un Cuerpo colegial y campo profe-ional
pletdrico de poderes, donde 1a voz del dltimo colegiado se escu-
che ¥ s¢ valore en su justa medida.

No volvamos a caer en la desidia ni permitamos que 1a
ponsabilidad de nuestro futuro recaiga sobre unos cuantos,
ue con nuesira participacidn hagamos todos de nuestro 1

vida el arma mis if“ ¥ congruenie que nos sea po
eceptando con honradez las responsabilidades para, sin son
exigir nuestros derechos.

Somos una parcela profesional joven, con impetu y ganas de
hacer, dos factores antes que no deben despreciarse ni oons
dicionarse al pluriemples ni al ocio.

Al contrario, consciente de nuesira responsabilidad, mnplinr
nuestrd compo, estar presente en todo aquello que nos semde
tnterés pera paulatinamente ascender a todos los sectore: gue
hastn shora, por consccuencias politicas, socinles e incluso esta-
mentales, no quisimos, no pudimos o no supimos estar,

Eley
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MNada se regala en estos tiempos de carencia a todos los nives
les; ‘pero, por otra parte, el irabajo continuado ha sido sicmpre
en cualquier circunstancia el padre del svance y del progreso,
y In unidn y similitud de criterios no Impuestos, sino razonados,
son la base de las soluciones v la fuerza de apoyo en las jostas
reivindicaciones, v nuestra profesidén necesita mucho de ells.” pi
que a nadie s¢ le oculta que hemos ido o se nos ha llevado a
una total marginacidén cstamental, pero jamés consiguld nadie
anular nuestro profundo sentido civico y nuestra conciencic pro-
fesional, casi siempre autodidacts, dado el wvacio del que parti-
mos cuando [legamos al campo profesional.

Estos defectos de forma y fondo es lo que hay que errodicar,
pero-de unn forma masiva, en fodos los sectores de nuestra vu-
riada profesién, ¥ para ello Ia colaboracidn, la discusién ¥ 1o par-
ticipacidn son totalmente imprescindibles,

Todos tenemos algo que aportar, pues la confrontacién de todos
los criterios serd quien nos absorba sin partidismo ni discon/ormi-
dades, Serdi también quien nos proporcione Ia fuerza que h_ﬂ_t}-.l,
hoy no hemos tenido dada nuestra dispersitn y desunidn. o

Francisco ViRa

PROGRESO.
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TU APORTACION EN CUALQUIER SENTIDO SIEMPRE ES .
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Y PUNTO FINAL

El Cuerpo de Practicantes de Asalto
se cred el 1 de diciembre de 1937

Querido amigo y compafiero Carbd:

No veas en estas lineas deseo de polemizar—bien lejos
de mi dnimo esti—y a todo lo que aspiro en esta aglutina-
cidn (e recuerdos y fechas fijas es referir de un modo con-
' creto mi articulo y tu carta.

A ello me obliga la visita de varios compafieros que per-
tenecizron como Practicantes al Cuerpo de Seguridad (gru-
po uniformado), conocido méds ampliamente como Cuerpo
de Asalto.

Tu carta ¥ la presencia de estos compafieros ha sido el
punto de arranque de muchos recuerdos que se gquedaron
atrds, v en los cuales fui protagonista, por esos azares de
la amistad de un magnifico Presidente y un excelente com-
panero gue se llamé en vida Balbino Diaz Morcillo.

Lanwento de todo corazén que no le conocieses, creo sin-
ceramcnte que al primer contacto personal la amistad hu-
biese nacido a raudales entre vosotros.

Erais de la misma madera recia y seca, fuerte v dura.

El me encomendd la tarea, después de varias reuniones
en el Colegio, de dar los primeros pasos en las antesalas
ministcriales, fueron dias largos, con la angustia siempre
de quc aquel proyecto del Cuerpo de Practicantes no lega-
ra a scr una realidad. Los médicos, esa parte que debe es-
tar unida a nosotros en todo momento, trabajaron con ahin-
co en estas nuestras aspiraciones, y asi un dia fuimos reci-
bidos por el Ministro de la Gobernacién, al que expusimos
nuestros deseos, el que por derecho a nuestro titulo de
Practicantes pediamos en igualdad de asimilacién con los
de Sanidad Militar; nuestra peticién fue acogida favorable-
mente. un rayo de esperanza-vislumbribase en nuestro ca-
mino, y asi un dia 14 de septiembre éramos recibidos por
el Presidente del Gobierno.

El paso estaba dado y el logro conseguido. En la Orden
Circulir del Ministerio de la Gobernacién de fecha 1 de
diciembre de 1937 (Gaceta niim. 339), el Negociado de
| Sanided del Cuerpo de Asalto (Grupo Uniformado) acor-
daba 1a creacién y escalafén del mencionado Cuerpo.
Todo esto es lo que yo no dije, porque mi articulo se con-
densaba en la figura de Diaz Morcillo; todo 1o demids ha-
bria sido un intento de airear el puesto que me cupo en
suerte en aquella representacién colegial.

Por lo que atafie a tu carta, debo reconocer que la crea-
gidn dcl Cuerpo de Practicantes de la Policia Armada es
'- hra yuestra: sin ningdn razonamiento negativo, también
en estos reivindicaciones vuestras tan 16gicas de los dere-
thos y maestras en justicia de titulos académicos, tengo una
'-,Z-':- uefia parte., -

- Algunas visitas en tu nnrmbre hice a distintas personali-

dades del Cuerpo de Policia Armada, en las que les expuse
la necesidad de crear este Cuerpo, toda vez que ya existian
antecedentes en su creacidn; la dltima que realicé fue, si
mi memoria me es fiel, al General Inspector de la Policia
Armada don Tomds Alonso Morales, v de cuya carta te en-
vié copia.

Como te dije al principio, esta carta no hubiese visto la
luz piblica si no hubiese sido por estos compafieros que
me han visitado y se sienten también ofendidos, porque
ellos pasaron muchas vicisitudes, largas y penosas, sin de-
recho a nada se vieron en la calle; seguro, amigo Carbé,
que el afio 36, cuando ingresaron para cubrir las vacantes
que la guerra civil daba, otros compafieros de la otra zona
ingresaban en la misma fecha, disfrutan en el momento
actual de su jubilacién, esa por la que vengo luchando para
conseguirla para estos compafieros que se quedaron en la
calle.

Nudo gordiano que separa a vencedores y vencidos, ne-
gindole a éstos lo que a otros se les concedié.

Asi es porque asi es la vida, y la guerra civil es la méis
«incivils del mundo.

iAh!, el Cuerpo de Asalto tuvo dos Hospitales con per-
sonal médico totalmente perteneciente a la Plantilla del
Grupo Uniformado: el nimero uno en la calle Paseo de la
Castellana, de Madrid; el nimero dos en Aranjuez; al fren-
te del primero estaba como Cirujano uno de los mds presti-
giosos de Espaiia, don Manue] Tamames.

La Direccién General de Sanidad del Cuerpo de Asalto
estaba en el Paseo del Cisne y era director de la misma don
Rafael Fernindez Lépez.

Y como colofén vaya como recuerdo a tres compafieros
Practicantes de Asalto que fueron mencionados en el Or-
den del Dia y se les impuso la Medalla al Valor.

En mi nombre, un abrazo para todos los compaiieros
Practicantes de Asalto, sean de aquf o de alli, da lo mismo.

Lo importante, lo que cuenta, es que en el cumplimiento
del deber, en la guerra o en la paz, el Practicante, Ayudan-
te Técnico Sanitario, quiere vy es portador de un valor sin
limites en el cometido de su profesion.

Como ti dices bien, lo importante es que nuestros pro-
blemas se resuelvan.

Los de ayer, los de antesdeayer y los de hoy, serd una
manera muy bonita de empezar a caminar conjuntamente.

Sobre los muertos de un lado y de otro y sobre los hoga-
res vaclos, rosas, muchas rosas que huelan a cancién de
paz y de trabajo.

Jost Avaros
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Presidente Nacional de A. T. SM
Escritores y Artistas_
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Sin prisas, no mds equivocaciones

Cuando algo que yacfa parado, aparentemente indtil, se
consigue que eche a andar aflora la alegria repentina y el
hombre, que es inconformista por naturaleza, se olvida del
esfuerzo anterior y quiere alcanzar grandes velocidades y fé-
ciles metas en muy cortos espacios recorridos.

Esto nos estd pasando a los Ayudantes Técnicos Sanita-
rios con respecto a las especialidades.

Queremos ahora todas las especialidades que sean, cuan-
tas mds mejor, ¥, como en casos anteriores, sin importarnos
calidad, sino cantidad.

Gran error el nuestro. Diceén que el hombre es el ani-
mal que mds veces tropieza en la misma piedra.

Queremos muchas especialidades, todas aquellas que
ticnen los Médicos.

Queremos sin mds, sin planteamientos futuristas y serios,
continuar siendo segundones y dependientes casi por ne-
cesidad.

Mo, compafieros. No volvamos a caer en los mismos
errores. Dejemos en manos de las personas mis cualificadas
para ello (quien se dedica a la docencia y quien conozca la
especialidad que se quiera construir) la iniciativa v la
ordenacién, la construccién de las normas bésicas. Lleve-
mos éstas al conocimiento peneral para eénriquecer estos
esquemas, y después de ello pensemos seriamente en aglu-
tinar un cimulo de factores totalmente indispensables.
como pueden ser utilidad verdadera no aparente, tanto en
medios hospitalarios como en rurales ¥ en consultas.

Sin un estudio somero, serio v responsable de, al menos,
estos factores, tendremos més especialidades, pero seguirén
siendo engendros de dependencia, que nada nuevo dirdn de
una carrera con miras mucho més altas.

Muchos pensarén en el tiempo. Pero la tardanza va siem-

pre en funcién del empefio que nos tomemos en huc
y hacerlo lo mejor que seamos capaces, asesorindonos
las fuentes que més crédito nos merezcan; como C. 1. E.
O, M. 8., etc. i

Mo olvidemos que en ningln orden de nuestra vida, ¥
mucho menos en el cultural y profesional, es conveniente
la precipitacién. Sélo sirve para parchear y dar soluciones
de apariencia, cuando la realidad es que lo tdnico que se
consigue es confundir y retrasar o desviar los estudics pro--
fundos, aungue sean mids lentos.

Y, por dltimo, no pretendamos tampoco ser creadores de
nada. |
Cuando se trata de trabajar hay que partir de algo v la
mejor cantera es precisamente las especialidades actuales.
Nos referimos a que el mejor documento para iniciar la
andadura es el conocimiento de las va establecidas, con-
virtiéndolas y transformindolas en verdaderas especialida-
des, con real categorfa autonémica e independencia de
quien continuadamente parece erigirse en maestro sin ense-

far nada o en algunos casos s6lo ensefin a servir,

No sigamos cayendo en el error de los cursillos [dciles
y acomodaticios, sino programas exigentes de ensefiunza y
duracidn para que al término de ellos el alumno se sienta
verdaderamente formado y capaz, v pueda con motivos so-
brados exigir la remuneracidn al esfuerzo v al servicio que
en funcién a sus estudios especiales pueda prestar a esta
enclenque Sanidad nuestra.

Para resumir: No nos precipilemos, seamos conscientes
de que estamos donde estamos por no haber querido pen-
sar, sino correr sin saber adénde v cubrir apariencias que
jamés cubrieron nada.

Francisco ViRa

iPor qué no, una residencia

Ahora que estamos en un pais democritico y que cada
uno puede expresar lo que sienta, yo, que me considero
como parte integrante de este pais y vivo, como todos mis
compafieros, en este escenario de la vida, en la que cada
uno de nosotros representamos nuestro papel de la mejor
manera posible girando al ritmo de las circunstancias poli-
ticas y econdmicas ¢ intentando reivindicar nuestros dere-
chos de una forma paulatina, pero segura, ya que, de hecho,
se consiguen algunos y otros se someten a estudio para su
posterior puesta en marcha. {Por qué no se intenta poner
uno mds, va que es de tan capital importancia, como pueden
serlo todos los que hasta ahora se han expuesto? Se trata
del alusivo al titulo del enunciado. ¥ yo tomo la palabra
en nombre de todos mis companeros AYUDANTES TEC-
NICOS SANITARIOS DE ESPANA y pregunto: /Si otras
profesiones tienen una residencia de profesionales jubila-
dos, por qué no hemos de tenerla nosotros? Esta pregunta
creo que puede tener respuesta, ¥ creo que no falten razo-
nes convincentes para ella. Nos preocupamos todos por un
. mayor nivel cultural de nuestra profesién, v de hecho asi

‘debe ser; de mejorar nuestra situacién econ6mica exigiendo
38
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de profesionales jubilados?

que se nos asigne el coeficiente que nos pertenece en equi-
dad con otras profesiones de andloga categoria, etc. Todo
me parece razonable y justo, pues ya va siendo hora de
romper viejos moldes ancestrales v hacer entre todos una
clase més activa, culta y comunicativa. Por eso propongo
que no dejemos detrds lo gue tantos afios se ha echado en_
olvido, ya que atafie a la mayoria de nuestra Clase que
estd en los umbrales de la jubilacién, a otros que se van
aproximando a esos umbrales ¥, cémo no, a nosotros mis-
mos, que cuando pasen unos cuantos afios més estaremos
dentro de ese circulo, al que tanto tememos, pero que a él,
afortunadamente, llegan los que tienen la suerte de no pe-
recer antes victimas de excesivo celo en el cumplimiento
de su deber o bien del progreso. A todos los que lleguen
o lleguemos a ese ocaso de la vida, en el cual se despoja |
uno de todas sus preocupaciones de su vida profesional
anterior, que podamos o puedan tener un lugar al que se
pueda acceder de una forma voluntaria para solazarse en
ese ambiente de intimidad familiar, }

Francisco PuErRTAS BERNAL i

|
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ACUPUNTURA,
DIGITOPUNTURA
HOMEOPATIA
SOFROLOGIA
IRIDOLOGIA
NATUROPATIA
FITOTERAPIA
DIETETICA
PARAPSICOLOGIA
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XI CONGRESO MUNDIAL
CICIAMS

|Enfermeras Catdlicas)

ABIDJAN (Costa de Marfil) 24 al 28 de Julio de 1978
Visitando tambien Monrovia y Dakar,

XVIIF CONGRESO INTERNAC.
DE MATRONAS

JERUSALEN, 03/08 = Septiembre 1978

Visitando: TEL AVIV, JERUSALEN. NAZARET, ACRE,
HAIFA. TIBERIADES, CAFARNAUM, MONTE TABOR.

extensiones post- Congreso a Atenas y a Estambul.

CONFERENCIA MUNDIAL DE
ENFERMERAS pE. QUIROFANO

MANILA - 17 al 20 de Octubre 1978
Visitando: Manila, Singapur e Isla de Bali

AGENCIA OFICIAL:
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