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RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 2014, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE CRITERIOS PARA
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud recoge
el compromiso de aprobar las nuevas plantillas organicas que sean el resultado de la
aplicacion de todas las medidas a desarrollar por la Comunidad de Madrid, a fin de su
adecuacion a las necesidades asistenciales existentes y teniendo en cuenta el presupuesto
asignado.

Una vez aprobadas las correspondientes plantillas, y en linea con la politica de
estabilidad en el empleo del Servicio Madrilefio de Salud, procede la cobertura de las plazas
de las citadas plantillas, a través del nombramiento de personal interino de las distintas
categorias profesionales.

La ejecucion de esta medida comporta el establecimiento de un procedimiento de
caracter general que permita que los criterios que se adopten, lo sean de forma homogénea
para todos los centros sanitarios, garantizando en todo caso que su aplicaciéon en los
respectivos centros cumpla con los principios de igualdad, merito y capacidad.

En consecuencia esta Direccion General, previo Acuerdo en la Mesa Sectorial de
Sanidad el dia 18 de julio de 2014, en desarrollo del citado acuerdo, y en uso de las

competencias que tiene otorgadas por Decreto 23/2014, de 6 de abril por el que se establece
la Estructura Organica del Servicio Madrilefio de Salud, dicta la siguiente

RESOLUCION

1. QObjeto de la Resolucion

La presente Resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento sobre
nombramiento de personal interino en los centros sanitarios, determinando los criterios de

baremacion que les seran de aplicacion a las distintas categorias profesionales.

2. Ambito de Aplicacion

Lo previsto en esta Resolucién sera de aplicacién al personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, con nombramiento eventual, expedido al amparo del articulo 9. 3 del
Estatuto Marco, que, a fecha 18 de julio de 2014, se encuentre prestando servicios, o en
situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o de familiares.

aasenioc e doamenc oot cmper csnuaioare [T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0889061290355202485833



.-: v [_} reccion Gener: Cursc u EComunidad de Madrid
i 4 Servicio Madrileno de Saluc

SaludMadrid

3. Criterios de Baremacion

Por las Gerencias del Servicio Madrilefio de Salud se procedera a la baremaciéon de
los profesionales comprendidos en el apartado 2 de esta Resolucién, segtn los criterios que a
continuacion se detallan:

3.1.  Personal facultativo de Hospitales

Se valorara a los facultativos de hospitales conforme a los apartados que a
continuacion se especifican y atendiendo a la siguiente puntuacién que se otorga a cada uno
de ellos:

3.1.1.- Experiencia Profesional: la experiencia profesional se referird a la categoria
desde la que se ostenta el nombramiento eventual, y tendrd una puntuaciéon méxima de
40 puntos.

a. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Especialista en
las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0.2 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente para la
obtencioén del titulo de Médico Especialista: 0.1 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias
Puablicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, como Médico General
en Areas de la Especialidad correspondiente, con anterioridad a la obtencién
del titulo de Médico Especialista, al amparo del Real Decreto 1497/99, de 24
de septiembre: 0,08 puntos.

d. Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista
de Cupo en las Areas de la Especialidad correspondiente, en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud de la Unién Europea: 0,08 puntos.

e. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Especialista en
Instituciones No Sanitarias de las Administraciones Publicas: 0,06 puntos

f. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato

de alta direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias
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Puablicas dependientes actualmente de la Comunidad de Madrid que no
puedan ser computadas en los apartados anteriores: 0,06 puntos

g. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Especialista en
Instituciones Sanitarias Privadas de la Unién Europea, con concierto
asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y
computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,04 puntos.

h. Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de plaza de
facultativo de caracter asistencial o de coordinacién y direccién de programas
de cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia
sanitaria organizados o autorizados por la Administracién Puablica, asi como
los servicios prestados como facultativo voluntario o cooperante en el campo

sanitario, tanto en el territorio nacional como internacional: 0,02 puntos.

Los servicios prestados con nombramiento de Atencion Continuada o
Guardias Médicas, se computardn con el criterio de equivalencia de un mes completo
por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccion. Si dentro de un mes natural se realizaron méas de 140 horas, solamente
podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para
el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse en

horas distribuidas por meses naturales.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Profesional” no podran
valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos o mas subapartados si son
coincidentes en el mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad

con la normativa vigente a los efectos.

3.1.2-Formacién: este apartado tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Grado de Licenciado: 0,2 puntos. Si se ha obtenido con sobresaliente o premio

extraordinario se afiadiran: 0,2 puntos.

— Doctorado: Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado
(sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizaciéon del programa de

ﬁ Comunidad de Madrid
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Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segin los Reales Decretos
185/1985 y 778/1998 o la obtenciéon del Diploma de Estudios Avanzados (DEA):
0,6 puntos.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran 0,2 puntos.
Si se ostentase el grado de Doctor se afadiran 1,2 puntos que se incrementaran
en 0,4 puntos si éste se ha obtenido con calificacién de sobresaliente “cum laude”

o “apto cum laude” por unanimidad.

— Formacién en la especialidad correspondiente: Aspirantes que para la

obtencion del titulo de Médico Especialista correspondiente, hayan cumplido el
periodo completo de Formacién como Médico Residente del programa MIR o
bien un periodo equivalente -en Espafia o pais extranjero- de formacién tedrica y
préctica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en
establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos
competentes y bajo su control, participando en la totalidad de actividades y
responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de
conformidad, todo ello, con el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que

incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2006/35/CE): 3,6 puntos.
Se encuentran incluidos en este apartado aquellos aspirantes que hubieran
obtenido el titulo de especialista de acuerdo con lo previsto en la Disposiciéon

Adicional Tercera del Real Decreto 1497/99, de 24 de septiembre.

— Formacién continuada: Por Formacién Continuada se otorgara un maximo de

13,6 puntos, con la siguiente distribucién: por cursos superiores de postgrado o
diplomas de Salud Puablica o Administraciéon Sanitaria, asi como por cursos sobre
materias relacionadas con la correspondiente especialidad, impartidos por
Instituciones Puiblicas de Formacion Continuada, Escuelas de Salud Publica,
centros universitarios, centros sanitarios con programa acreditado para la
docencia, nacionales o extranjeros, asi como actividades de formacién continuada
acreditadas por las Administraciones Sanitarias sobre materias relacionadas con
su especialidad e impartidos por sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
colegios profesionales y otras entidades, se realizard una valoracién para cada
curso segun la siguiente tabla:
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Cuando la acreditacion del curso figure en horas, se realizard la equivalencia
de 10 horas igual a 1 crédito. Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos,
se tomara como referente para la valoraciéon del curso los créditos. No se tendran
en cuenta los cursos en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos. No se
valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en
el programa docente de la especialidad correspondiente.

Un mismo curso o materia sélo podra computarse una vez por cada afio natural

3.1.3.- Docencia e Investigacion:

Este apartado tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos, que podran

obtenerse indistintamente por cualquiera de los dos subapartados siguientes:

— Docencia: Por servicios prestados como tutores con residente a cargo en
cualquiera de los afios de formacién, para residentes de la correspondiente
especialidad, por cada curso académico: 0,24 puntos

Por servicios prestados como tutores o colaboradores docentes acreditados,
con residente a cargo en cualquiera de los afios de formacién, para residentes de
especialidad distinta a la categoria desde la que se ostenta el nombramiento como
personal eventual, por cada curso académico: 0,16 puntos.

Por realizacion de docencia a postgraduados en materias relacionadas en la
especialidad correspondiente, en actividades acreditadas o en entidades publicas
acreditadas para la docencia por la Administraciéon pablica competente, por cada
10 horas de docencia: 0,08 puntos.

Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de Medicina:
0,24 puntos.

— Investigacion:

Por trabajos especificos y de investigacién directamente relacionados con la
correspondiente especialidad, editados en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales, o por presentacién de comunicaciones
sobre temas directamente relacionados con la especialidad en Jornadas y
Congresos, se realizard, en funciéon de la aportaciéon del interesado, una
valoracién de cada trabajo segtin la siguiente tabla:

ﬁ Comunidad de Madrid
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ﬁ Comunidad de Madrid

. . . Ambito Ambito Ambito C.
Tipo De Trabajo Tipo Autor Internacional Nacional Madrid
L. Primer autor 0,64 0,4 0,2
Articulo original
Resto autores 0,48 0,2 0,1
Proyectos de Investigador L 0.64 o
Investigacién con principal !
financiacién Investigador 032
competitiva colaborador ’
Otros articulos en
revistas Primer autor 0,32 0,24 0,12
(Revisiones, casos
clinicos, formacion
continuada, trabajo en Res/to' autores 0,16 0,12 0,06
centros) (méximo 4)
Primer autor
Capitulo de libro o coordinador 0,32 0,24 01
(maximo 3 capitulos
por libro) Resto autores 0,16 0,12 0,05
(méximo 3)
Comunicaciones,
Posters o Ponencias a Primer autor 0,08 0,04 0,02
Congresos y Jornadas

En el caso de realizacién de un libro completo de autor colectivo se valoraré a

cada autor como segundo autor de un capitulo.

Para la acreditacion de la documentacion, respecto de los trabajos publicados

en revistas, solo serd necesario presentar copia compulsada de las hojas en las que

conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de

publicacién. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la compulsa se limitara a

las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el

depésito legal del libro y/o el ISBN, y la fecha de publicacion.

3.1.4.- Entrevista:

La entrevista tiene por objeto comprobar la acreditacion de todos los aspectos del

baremo contemplados en el apartado 3.1 de esta Resolucién. Asimismo, dirimira los

empates que puedan producirse entre los candidatos.

3.2.  Personal de categorias que cuentan con bolsa tnica centralizada

Las categorias que cuentan con bolsa tinica centralizada, como son Médicos de
Familia y Médicos del SUMMA 112, Médicos Pediatras de Atencién Primaria y
Enfermeras, se debera tener en cuenta la puntuaciéon que estos aspirantes tengan

valorada en la correspondiente bolsa centralizada debiendo proceder a su

actualizacion hasta el 18 de julio de 2014, utilizando los mismos criterios previstos en

dichas bolsas.
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3.3.  Personal de categorias que cuentan con bolsa propia de centro

En aquellas Gerencias en las que exista bolsa propia de centro, se debe utilizar
para la baremacion los criterios que se recogen en las mismas, teniendo en cuenta que
si éstas no estuvieran actualizadas deberdn valorar los méritos hasta el dia 18 de julio
de 2014 conforme a los criterios propios de estas bolsas.

3.4.  Categorias Estatutarias que no cuentan con bolsas de empleo temporal
Las Gerencias deberdn proceder a la baremacion de los méritos de los
profesionales que se encuentren en este supuesto siguiendo los criterios que se

vengan utilizando en cada Centro y, en todo caso, valorando la experiencia
profesional.

4. Comisiones de Baremacion del personal facultativo de hospitales

Se constituird una Comisiéon de Baremacién por cada una de las especialidades
existentes en el correspondiente Centro Hospitalario, a la que le compete la baremacion de
todos los candidatos de su area de actividad, conforme a los criterios sefialados en el
apartado 3.1.

Composicién de cada una de las Comisiones de Baremacion de centro

Cada Comisién estara integrada por cuatro vocales y un secretario, debiendo ostentar
todos ellos la condicién de personal fijo:

- Dos vocales: que tendran la condicion de miembros de caracter permanente,
debiendo actuar en todas las comisiones de valoracién de su grupo de actividad
asistencial constituidas en la Gerencia. A estos efectos los grupos de actividad
asistencial serdn lo siguientes:

* Especialidades quirdrgicas

* Especialidades médicas

* Especialidades de servicios centrales

» Especialidades que conforman materno infantil
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- Dos vocales: que tendran la condicién de miembros de cardcter no permanente,
formando parte de la comisién de baremacién de la especialidad correspondiente.

- Secretario: en cada comision de baremacién se nombrara un secretario que
convocara las reuniones y levantard acta de las mismas.

Designacion de los vocales v el secretario

Los vocales de caracter permanente de cada grupo de actividad asistencial seran

nombrados por la Junta Técnico Asistencial, a través de su Comisién Mixta, o en su caso por
el 6rgano equivalente.

La designacién de los vocales permanentes recaera en un jefe de servicio y en un
facultativo, pertenecientes ambos a la Comisiéon Mixta, preferentemente del grupo de
actividad asistencial correspondiente, debiendo actuar en todas las comisiones de
baremacion que se constituyan por especialidades en cada grupo de actividad.

Los vocales de cardcter no permanente perteneceran a la correspondiente
especialidad, siendo uno de ellos el jefe del servicio o en su caso el que ostente la
representaciéon del mismo, en el supuesto de que hubiera mas de un jefe de servicio,
corresponderd al Director Gerente su designacion; el otro vocal recaera en un facultativo
elegido por los facultativos del servicio que ostenten la condicién de fijo. Ambos vocales
actuaran tnicamente en la comisiéon de baremaciéon que valore los méritos de los aspirantes
de su especialidad.

El Secretario de cada Comisién sera designado por el Director Gerente del centro.
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5. Baremacion de profesionales del resto de categorias

El resto de profesionales de las categorias que cuenten con bolsa tnica centralizada,
propia del centro, o que no cuenten con bolsa de empleo temporal, serdn baremados en cada
uno de sus centros. A estos efectos, las unidades de personal de las Gerencias procederan a
la valoraciéon y/o actualizacion de los méritos correspondiente a cada profesional por
categorias.

6. Procedimiento para la baremacion

Para llevar a efecto la baremaciéon del personal eventual que desempena sus
funciones en cada una de las Gerencias se tendra en cuenta lo siguiente:



SaludMad

a) La Gerencia deberd publicar esta Resolucion en los tablones de todos los centros
sanitarios dependientes de la misma, asi como en su pagina web.

b) El personal eventual contemplado en el &mbito de aplicacién de esta Resoluciéon
dispondré de un plazo a contar desde el dia siguiente a su publicacion hasta el dia 10
de septiembre inclusive, para aportar todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos a valorar. A estos efectos, se acompafia modelo de presentaciéon de
documentos.

Los profesionales deberan obtener la certificaciéon acreditativa de los servicios
prestados en cada uno de los centros en los que han desarrollado su actividad, con
excepcion del centro en el que prestan sus servicios actualmente, en el que se valorara
de oficio la experiencia profesional.

En las categorias que cuentan con bolsa tnica, los profesionales deberan obtener la
certificacion acreditativa de los servicios prestados desde el 16 de octubre de 2012
hasta el 18 de julio de 2014.

c¢) Tras la publicacion de esta Resoluciéon, las Gerencias constituiran las
correspondientes comisiones de baremacién del personal facultativo y en todo caso
antes del 10 de septiembre, a fin de que procedan con cardcter inmediato a la
valoraciéon de los méritos del personal eventual de su centro. Estas comisiones
valoraran a todo el personal eventual sin excepcion, con independencia del niimero
de efectivos, aun cuando solo existiera un profesional en estas condiciones.

d) En cuanto a los profesionales del resto de categorias, las unidades de personal
seran las encargadas de baremar los méritos de los mismos, conforme a los criterios
sefialados en los apartados anteriores.

e) En los casos de nombramiento de caracter eventual a tiempo parcial la
baremacion se efectuara teniendo en cuenta el porcentaje de jornada, computando la
puntuacién que corresponda al tiempo real trabajado, salvo que la reduccién de
jornada viniera motivada por cuidado de hijo menor de 12 afios, en cuyo caso se
computara como jornada completa.

f) Finalizada la baremacién de cada una de las categorias, el Director Gerente
publicara en los tablones de anuncios del centro, asi como en la péagina web, los
listados provisionales por categorias. Estos listados contendran la puntuacién por
cada uno de los apartados, asi como la puntuacion total.

ﬁ Comunidad de Madrid
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En las categorias que cuentan con bolsa tnica, los listados contendran la puntuacién
recogida en la bolsa tnica otorgada a fecha 15 de octubre de 2012 y, de forma
diferenciada, la puntuacion obtenida correspondiente a la puntuacién obtenida con la
valoraciéon de méritos desde el 16 de octubre de 2012 hasta el dia 18 de julio de 2014,
siendo la puntuacién total la suma de ambas.

g) Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del listado provisional, para presentar todas aquellas
reclamaciones que consideren oportunas..

Las Gerencias procederan, a la mayor brevedad posible, a revisar las reclamaciones
presentadas. Una vez estudiada la reclamacion por la unidad de personal, en el caso
de que persista la discrepancia, ésta se elevara a la Comisiéon de Seguimiento para su
oportuna resolucion.

h) Las Gerencias, una vez revisadas todas las reclamaciones, procederdn a la
publicacién de los listados definitivos por categorias en los tablones de anuncios de
los centros y en la pagina web, entendiéndose estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas.

7. Remision de listados a la Direccion General de Recursos Humanos del SMS

El Director Gerente del centro emitird certificado de los listados definitivos de
puntuacién del personal eventual que se formalizara conforme al modelo que se adjunta,
debiendo remitirse en documento PDF y en documento Excel a la direccion de correo:
dg.recursoshumanos.ims@salud.madrid.org.

8. Tramitacion de los nombramientos interinos

La Direccion General de Recursos Humanos, una vez recibidos los listados del
personal eventual con las correspondientes puntuaciones, procedera a efectuar todas
aquellas comprobaciones que sean necesarias en relacion con los listados, pudiendo
solicitar cuantas aclaraciones estime pertinentes.

La Direccion General de Recursos Humanos, previo informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, remitird a cada Gerencia relacion nominativa del
personal eventual por categorias, con la correspondiente autorizaciéon para su
nombramiento como personal estatutario interino.

La Gerencia del Centro, procedera a suscribir el correspondiente nombramiento de
personal estatutario interino tnicamente a aquellos profesionales que cuenten con la
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preceptiva autorizacién de esta Direccion General. Este nombramiento de personal interino
requerira de la aceptacion expresa del profesional, en la que se especificara su renuncia al

nombramiento eventual.
9. Aclaraciones

En el supuesto de que surja alguna duda en aplicacién de estas Instrucciones, la
Gerencia correspondiente debera elevarla a esta Direccion General para su Resolucion.

Madrid, 30 de julio de 2014

EL DIRECTOR GENERAL
Firmado digitalmente por ARMANDO RESINO SABATEF
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: Ofc477b05712a4dacblfbcaB859ccab7b68722098

Fdo.:Armando Resino Sabater

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA
DIRECTOR GERENTE DE ATENCION PRIMARIA
DIRECTOR GERENTE DE SUMMA 112
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ESCRITO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

D/Dna. , con DNI n° , personal
estatutario eventual de la categoria que presta sus servicios en el
Centro/Hospital , a efectos de la baremacion prevista en la

Resolucién de 30 de julio de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que
se dictan instrucciones sobre criterios para nombramiento de personal interino en los centros
sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud, APORTA la documentacién que a continuaciéon
se especifica:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Madrid, a de de 2014

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO/HOSPITAL
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MODELO CATEGORIAS BOLSA UNICA
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:
D DIRECTOR GERENTE DEL

CERTIFICA: que los profesionales que a continuacidn se relacionan tienen suscrito con este centro
nombramiento como personal estatutario eventual al amparo del articulo 9.3 del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y vienen prestando servicios en este Centro
Sanitario y en la categoria arriba sefialada con anterioridad al 18 de julio de 2014.

CERTIFICA , asimismo que las puntuaciones asignadas a cada uno de ellos se corresponden con la
baremacion de los méritos acreditados en cada uno de los apartados y valorados conforme a los
criterios fijados en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos de fecha

. Valoracién
Valoracion de
DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre 157;0/ 16/10/2002 | Puntuacion
2002 a Total
18/07/2014
Madrid a ...........

EL DIRECTOR GERENTE.

Firmado:.-...........
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MODELO RESTO CATEGORIAS
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:
D DIRECTOR GERENTE DEL

CERTIFICA: que los profesionales que a continuacidn se relacionan tienen suscrito con este centro
nombramiento como personal estatutario eventual al amparo del articulo 9.3 del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y vienen prestando servicios en este Centro
Sanitario y en la categoria arriba sefialada con anterioridad al 18 de julio de 2014.

CERTIFICA , asimismo que las puntuaciones asignadas a cada uno de ellos se corresponden con la
baremacion de los méritos acreditados en cada uno de los apartados y valorados conforme a los
criterios fijados en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos de fecha

Experiencia Otros

. o .
DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre profesional Méritos

Puntuacion
Total

Madrid a ...........
EL DIRECTOR GERENTE.

Firmado:.-...........
Pagina2de 3



MODELO FACULTATIVOS HOSPITALES
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:
D DIRECTOR GERENTE DEL

CERTIFICA: que los profesionales que a continuacidn se relacionan tienen suscrito con este centro
nombramiento como personal estatutario eventual al amparo del articulo 9.3 del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y vienen prestando servicios en este Centro
Sanitario y en la categoria arriba sefialada con anterioridad al 18 de julio de 2014.

CERTIFICA , asimismo que las puntuaciones asignadas a cada uno de ellos se corresponden con la
baremacion de los méritos acreditados en cada uno de los apartados y valorados conforme a los
criterios fijados en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos de fecha

ler 20 - L
DNI Apellido | Apellido | Nombre — _ Méritos _ ‘ ‘ Puntuacion
Experiencia | Formacion | Investigacion | Docencia | Entrevista total
Madrid a ...........

EL DIRECTOR GERENTE.

Firmado:.-...........
Pagina3 de3
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