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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE 10 DE
FEBRERO DE 2006, POR LA QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS DE CESE POR
INCORPORACION DEL PERSONAL PROPIETARIO PRQCEDENTE DE OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO
PROVISIONAL Y SE ORDENA LA INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A LA
BOLSA CENTRALIZADA DE EMPLEO

Actualmente, en ta Comunidad de Madrid estdn en marcha distintos procesos de
consolidacion de empleo como consecuenciadel proceso extraordinario de consolidacian
aprobado par Ley 1612000, y el concurso de traslados y concurso-oposicion
correspondientes a las ofertas de empleo 2003200412005, convocadas por la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

La Resolucion de los distintos procesas de consolidacién de empleo va a suponer
la transformacion de empleo interino en fijo, y en consecuencia un movimiento importante
de rescisiones de nombramientos del psrsenal interina cama consecuencia de las
incorporacionesde personal fijo adjudicatario de estas ofertas.

Es por ello que es necesario fijar unos ¢riterios claros y precisos de cese de

personal interino que sea desplazado de tal manera que el procedimiento cuente con
todas las garantias.

Uno da ios objetivos de la politica de Recursos Humanos que quiere implantar la
Consejeria, se centra en la necesidad de garantizar que profesionales altamente
cualificados y &on amplia y dilatada experiencia en los centros sanitarios madrilefios,
puedan reincorporarse nuevamente al Sistema sanitario, a través de su inscripcion de
oficio en la bolsa Unica de la Conserjeria de Sanidad y Consumo, de tal Hra que

uedan acceder al empleo con un tiempo minimo de espera. W
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Asimismo, es necesario establecer 10s sistemas para € reingreso provisona de
aquellos excedentes provenientes tanto de la OPE extraordinaria COND de aquellos atros
vinculados a un area y modalidad en la Comunidad de Madrid, a través de la regulacion
de un procedimiento que Se recoge en esta Resolucion,

Por afra parte, se ha iniciado un procedimiento de vinculacion de las plazas
vacantes a las correspondientes Ofertas de Empleo Publica cuya competencia

corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos,.

Todos estos criterios que se edablecen en esta Resolucién cuentan con el
consenso de todas las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad que suscribieron, el 8 de Noviembre de 2005, un Acuerdo en el seno la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marw de Negociacidn sobre Ordenacién de la Negociacion
Colectiva, sobre las cuestiones que se Contemplan en esta Resolucion.

Estos cnterios nacen con vacacian de permanenciay por tanta deberan aplicarse
en el caso de OPES sucesivas.

Finalmente, esta Resolucion tiene por objeto dictar las instrucciones precisas para
que por parte de todas las Gerencias, se aplique de manera homogénea en todos los

centros sanitarios, el Acuerdo adoptado el de & de Noviembre de 2005.

Por ella, esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 1012004, de 29 de enero,y D.A del Decreto 25/2005 dicta la siguiente:

RESOLUCION

FRIMERO - AMBITO DE APLICACION

Esta Resolucidn es de aplicacion a todo el personal estatitario que preste

servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de la Salud-
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SEGUNDO.- CRITERIOS DE CESE POR INCORPORAClON DE PERSONAL
ESTATUTARIQ FI4G PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Se establece como writeriz general de cese, por incorporacion de personal
estatutatio fijo procedente del concurso de traslados, o concurso oposicién
correspondiente a una Oferta de Empleo Publico, el del trabajador que ocupe una plaza
identificada. En ¢ supuesto de que N0 esté identificada, cesarb6 el trabajador de menor
antigliedad, que ocupe una de las plazas vinculadas a la Oferta. de que se trate. En

consecuenciaexisten dos supuestos:
a) Plazas identificadas

Se entenderd como plaza identificada aquella que en la relacion de plazas
ofertadas, y publicada en el BOCM junto con la convocatoria de concurso de

traslados o concurso oposicion, se ha identificado de manera singular mediante un
CIAS.

En este caso, cuando el personal estatutario procedente de un proceso selectiva
determinado, tome posesion de la plaza identificado con un CIAS, cesara el
profesional que ocupe dicha plaza.

D) Plazas no identificadas

Si la plaza no estuviera previamente identificada, tal y como se relaciona en el
apartado a), cesard en primet lugar el personal con menor antigliedad dentro de cada
proceso al que estén vinculadas las plazas, cesando en primer lugar todos los
interinos de menor a mayor antigiiedad; si fuera necesario eontinuar desplazando a
personal, cesard los que ocupen plazas vinculadas en situacion de Comision de
Servicio en igual orden de menor a mayor antigiiedad, y, finalmente, cesaran, en ese
mismo orden, el personal en Promocién Interna Temporal par vacante.
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En caso de empate, se tendra en cuenta la antigiledad en el Centro de Gestion,
cesando en primar lugar quien tenga menor antigtiedad en el mismo.

Teniendo en cuenta la dispersion geogréfica de las gerencias de Atencidén Primaria
y con el objeto de no conculcar los derechos de aquel que hubiera obtenido una
mayor puntuacién en el concurso de traslados o en el concurso- oposicién, que tuviera
que tomar posesién en una plaza no identificada tal y como se establece en el
apartado a), se iran incorporando a las plazas vinculadas a la OPE que corresponda
por orden de menor puntuacién del interino que deba casar, debiendo informar la
gerencia que el destino es provisional. Una vez finalizada el plazo para la toma de
posesion de la plaza obtenida, se reunira a todos los adjudicatarios provisionales,

para que por orden de puntuacién elijan definitivamente la plaza obtenida de entre las
ofertadas

TERCERO- BAREMACION DE PROFESIONALES A EFECTOS DE CESES

Las gerencias deberan baremar a tcdo el personal, de cualquier categoria, que
ocupe una plaza vacante tanta como personal interino, en Comision de Servicios,

promocion interma temporal.

Esta baremacion tendra el caracter de permanente y se actualizara al termino de
cada afio, segtin los criterios que a continuacion se especifican:

a).- Baremacion del personal estatutario

. La baremacidén se limitara a todos las periodos trabajados en la misma
categoria bajo cualquier régimen en Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud; en consecuencia s valoraran los servicios prestados
como estatutaro, laboral o funcionario.

- Como criterio general, se establece una fecha de corte a efectos de
baremacién. En consecuencia se dabera baremar a todos los profesionales que
ocupan plaza vacante vinculada, tanto al proceso extraordinario de consolidacion,
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COMO a concursosde traslados y concursos- oposicion correspondientes a OPES
de personal estatutario de la Comunidad de Madrid, todos los servicios prestados
hasta el 31 de diciembre de 2005, procediéndose a las actualizaciones pertinentes
con fecha de 31 de diciembre de l0s siguientes afios.

b).- Procedimiento para la baremacion de los servicias prestados

T Iniciacion: d procedimiento Se iniciard mediante presentacion en el
Departamento de Personal de cada Gerencia de los certificados de servicios
prestados en centros diferentes al que debe de baremar; a estos efectos, se
acompafia un modelo de certificacion.

El plazo de presentadon de lgs certificados sera de un mes natural a partir
del dia siguiente al de la recepcién de las presentes Instrucciones, debiéndose
publicar en los tablones de anuNAOSuNa resolucién del Gerente abriendo el plazo
de barernacion en la que se indique expresamente la fecha de inicio y finalizacion
del mismo.

2. Instruccién: Una vez recibidas las certificaciones pertinentes, se procederd a la
baremacién de los servicios prestados, expresando dichos servicios en dias. Por
una parte se baremara los servicios prestados en centros diferentes, y por otra
parte, se computara el tiempo de servicios prestados en la Gerencia en la que
actualmente se encuentre adscrito el profesional afectado. La antigiiedad total

sera la suma de todos los servicios prestados.

Una vez finalizada la baremacién, la Direccidn Gerencia, mediante
resolucion, hara publico en los tablones de Anuncios una relacion por categorias,
con el orden de cese de cada uno de loa procesos (actualmente OPE
Extraordinaria, OPEs 2003, 2004 y 2005) en la que se debera incluir
obligatoriamente los siguientes extremos:
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e Nombre,y Apdlidos,

e DNI

# Antigliedad en el centro

* Antigliedad en otras Instituciones Sanitarias

e Total antigliedad

e Stuacion Administrativa: Personal interino, Comisidon de servicios,
Promocién interna por vacante.

¢ LaOPE alaque esta vinculada la plaza que se ocupe.

Una vez publicada la relacién, los interesados tendran un plazo de diez
dias naturales para reclamar 0 Subsanar posibles errores. De esta relacion se dara
fotocopiatanto a la Junta de Personal ¢omo a los deiegados sindicales.

3.Finalizacion: el procedimiento concluira con la publicacion en los tablones de
anuncios de la relacion definitiva, mediante resolucidon del Director Gerente. Los
afectados podran interponer Recurso de Alzada previo al Contencioso
Administrativo ante el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley 3011992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4 Otros aspectos; Este procedimiento se reiniciaréd cada afio después de haber
actualizado el baremo, asi corno cada vez que se produzcan variaciones en las
relaciones como consecuenciade nuevos nombramientos interinos, comisiones de
servicio, 0 promociones internas temporales.

g).Informacién a la Direccion General relativa a las tomas de posesion de Ics
Concursos de Traslados, o Concurso- Oposicién

Cada Centro de Gestién, una vez resuelto el correspondiente concurso, debera

comunicar, a la Direceidn General de Recursos Humanos, las plazas que han side
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cubiertas, aquellas que no han sido cubiertas, y aquellas otras que han quedado

vacantes al producirse el traslado del propietario que las ocupaba.
CUARTO.- VINCULACION DE PLAZAS

La vinculacion de plazas tanto a un determinada afio como a una OPE, se llevara
a cabo por esta Direccion General, quedando reservadas para el mismo
independientemente de que pasen a ser ocupadas par otros trabajadores distintos a los
que inicialmente las venian ocupando.

Con caracter general gquedaran vinculadas a cada uno de los Procesos de
Traslado y/o de Seleccion las plazas vacantes y las cubiertas por Reingresos
Provisionales, Comisiones de Servicio y Promociones Internas Temporales por Vacante,
dentro del periodo que en cada Oferta Publica de Empleo asi se acuerde.

a).~ Plazas vinculadas al Proceso Exracrdinario de Consolidacion de Empleo
Interino.-

Las plazas vinculadas a la Oferta Extraordinaria de Consolidacion de Empleo
Interino que regula ta Ley 1612001 de 21 de Noviembre son las vacantes anteriores al
31 de Diciembre de 2001 {(segn acuerdo de la Comisién de Desarrollo y Seguimiento
de dicho Proceso)

Excepcionalmente,y en el caso de que haya sido preciso completar el nimero de
plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gestién, quedaran vinculadas a

esta oferta tantas plazas como sean necesarias fuera de este periodo (a partir del 1
de Enero de 2002)

b}.-Plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Piblico 20031200412005.-

Las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico 2003/2004/20035 seran las
plazas vacantes generadas desde 1 de enero de 2002 hasta la fecha de publicacion
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de lasrespectivas convocatorias, excluyéndose |as piazas que hayan sido necesarias
utilizar para la OPE Extraordinaria.

¢).-Resto de OPEs sucesivas

Las plazas vacantesgeneradas a partir de la fecha sefialada en el apartado b}, se
vincularan a los afios en los que se han generado las mismas, adscribiéndose
posteriormente a la OPE que corresponda.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO PROVISIONAL Y CRITERIOS DE
CESE COMO CONSECUENCIA DEL MISMQ.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 5512003 de 16 de

Diciembre, del Estatuto Marco, es competencia de cada Servicio de Salud determinar las
condiciones para el reingreso al servicio activo del personal estatutario, con caracter

provisional y con ocasidn de vacante, para ello hay que tener en cuenta las siguientes
situaciones:

a).-Reingreso Provisional de personal estatutario en situacion de excedencia
vinculado a un area y modalidad

La declaracién de excedencia voluntaria por interés particular resuelta por la
Comunidad de Madrid, obliga a permanecer en la misma un tiempo minimo de dos
anos. Quien se encuertre en esta situacibn de excedencia, queda Vinculado a su
area y modalidad, debiendo solicitar €l reingreso provisional para esa misma area ¥
modalidad, y sélo en &l caso de que N0 existieran vacantes, podria solicitar otras
vacantes de otra area y modalidad.

b).-Reingreso Provisional de personal procedente del Proceso Extraordinario de
Consolidacion de Empleo Intering.-

Al conceder se esta excedencia por el Ministerio de Sanidad y Consumo, el

interesado no procede de ningtin Servicio de Salud, y en consecuencia carece de
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vinculacidon a Un Area concreta, por =fis quien soiiche reingreso provisional €n la
Comunidad de Madrid, o deberd hacer en Instancia dirigida al Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, en la que debera

solicitar por orden de preferencia todas aquellas areas de salud que desee

Este orden de preferencia no sera vinculante, sino que, en funcién de las
necesidades asistenciales, se considerara COmo orientativo, y en el supuesto de que
el interesado no obtuviera plaza en las Areas solicitadas, se le asignara cualquier otra
plaza vacante existente en el resto de las Areas no solicitadas

¢) Procedimiento para el reingreso

1 Iniciacion; el procedimiento se iniciara mediante solicitud dirigida al Director
General de Recursos Humanos de la Conseferia de Sanidad y Consumo. Junto
con la peticion de reingreso, €l interesado debera adjuntar fotocopia de la
Resoluciénn de la declaracian de la situacion de excedencia tanto si fue
declarada por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicada en el Boletin
Oficial del Estado, corno consecuencia de la OPE extraordinaria, c&me si se
trata de una excedencia voluntaria concedida por la Comunidad de Madrid

2. Instruccion: La Direccion General de Recursos Humanos resolvera las
solicitudes de reingreso presentadas hasta el dia 10 de cada nes, a lo largo del
mes siguiente, una vez evacuados todos aquellos informes que sean necesarios
para la resalucién del reingreso.

En el supuesto de que hubiera diversas solicitudes de reingreso. para
otorgar los mismos se tendra en cuenta lo siguiente:

Tendran preferencia las solicitudes de reingreso de aquellos excedentes
declarados como tal en su dia por la Comunidad de Madrid y que reuniendo los
requisitos, deban de solicitar el drea y la modalidad por estar vinculadas a las
mismas.
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Una vez marcada la preferencia se tendra €n cuenta los servicios
prestados por |0S solicitantes en la misma categoria en la que se solicita el
reingreso, en cualquiera de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud, computandose en dias meses y afios.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor
antigliedad del interesado, esta vez contandose tambign los servicios prestados
en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud en
cualquier categoria. De persistir el empate, tendré preferencia aquel que tenga
mayor tiempo de servicios prestados como personal estuario fijo en la misma
categorfa en la que se solicita el reingreso.

Una vez resueltos los reingresas de los solicitantes vinculados a un area y
modalidad, se resalvera las de aquellos procedentes del Proceso Extraordinaria
de Cansolidacién de Emples Intering para lo que se tendra en cuenta el orden
obtenido en la resolucién definitiva de la fase de provisién.

3.Finalizacion: el procedimiento concluird con la resolucién de reingreso
provisional dictada por el Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, contra la que se podré interponer Recurso
de Alzada previo al Contencioso Administrativo ante el Consejero de Sanidad y
Consumo segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley 3011992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimienta Administrativo Comun.

De no ser posible la concesién de reingreso provisional por no existir plaza
vacante en cualquier Institucién Sanitaria de la Comunidad de Madrid donde
exista plantilla de personal estatutario, el interesado continuara en la situacion
de excedencia. En el supuesto de excedentes procedentes de la OPE
extraordinaria, con los mismos derechos reconocidos en la Ley 1612001.
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d) Consecuenciasde fa Resolucion de Reingreso Provisionat

El plazo maximo de incorporacién al puesto concedido sera de quince dias
naturales sin perjuicio de las prorrogas que legalmente puedan concederse. El
reingreso es imrenunciable, por lo que se declarara de oficio en excedencia voluntaria
a aquellos que no tomen posesion dentro del plazo legalmente establecido, debiendo

permanecer en esta situacion al menos durante dos afos conforme sefiala fa ley
5512003 del Estatuto Marco.

La Gerencia identificard el puesto de trabajo en el que se reingresa, haciendo
constar a qué Oferta de Emplea Publico queda vinculado dicho reingreso, susceptible
de ser ocupada la plaza por cualquier propietario procedente de tradado o concurso-
oposicidn,

En el caso de que como consecuencia de una Resolucidn de Reingreso, fuera
necesaria desplazar aigun profesional, en primer lugar cesard el interino con menor
antigiiedad con independencia de la OPE a la que estuviera vinculada la plaza , en

segundo lugar personal en Comision de servicio y finalmente promocién interna
temporal por vacante.

El personal reingresado con caracter provisional procedente del Proceso
Extraordinario de Consolidacién de Empleo Interino, deberda obligatoriamente
participar en el primer concurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas
las plazas correspondientes a la misma categorfa convocadas en el Servicio
Madrilefio de Salud. En caso de no participar, de no solicitar todas las plazas
convocadas por orden de preferencia, o de renuncia a la plaza adjudicada en el
mencionado concurso, serad declarado en situacion de excedencia voluntaria por un
tiempo no inferior a dos afios.

El personal reingresado con caracter provisional no procedente del Proceso

Extraordinario de Consolidacién de Empleo Interino, deberd obligatoriamente
participar en el primer goncurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas

11
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las plazas correspondientes a la misma categoria area y modalidad. En caso de no
obtener plaza, habiendo cumplido CON los requisitos, podra optar a un nuevo destino
con caracter provisional, en el supuesto de vacantes, o pasar de nuevo a la situacion

de excedencia voluntaria sin tener que permanecer el periodo minime de dos afios en
esa situacion.

La Direccidn Gerencia deber4 dirigir eserito al personal que Se encuentre en
situacién de reingreso provisional comunicandole la obligacién de participar en el
concurso de traslados convocado y advirtiendole que de no participar o de no solicitar
todas las plazas de su area y modalidad sera declarado en la situacién de excedencia

voluntaria en la que debera permanecer durante un periodo minimo dos afos.

e) Personal estatutario que presta servicios como interino, ha sido declarado €n

excedencia como consecuenciade la OPE extraordinariay no ha sido desplazado del
puesto que viene ocupando

De forma absolutamente excepcional, el personal en esta situacion podra
permanecer en las mismas condiciones que tuviera, pero tendra obligacién de solicitar
el reingreso. A estos efectos, se le concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
declaracion de excedencia de cada categoria, para que solicite el reingreso
provisional. Si no lo solicitara sera cesado en el puesto que estuviera ocupando, en el
plazo maximo de tres dias, manteniendo las condiciones de excedencia reguladas en
la Ley 1612001.,

Quien dentro del plazo de 10 dias habiles, anteriormente referenciade, no solicite
el reingreso al servicio activo, deberé ser cesado en el plazo maximo de tres dias, a
partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de Ia
declaracion de Excedencia Voluntaria. Este personal podra solicitar & reingreso
provisional en cualquier momento.
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SEXTO.- PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPCORACION DEL PERSONAL CESADO A
LA BOLSA DE EMPLEO UNICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD.-

El personal temporal que pese por incarporacion del personal estatutario fijo,
pasara a integrarse de oficio, en la Bolsa de empleo Unica de la Consejeria de Sanidad,
como demandante de empleo en el Area de Salud donde haya sido cesado, salvo peticién

expresa del interesado en contra, incorporandolos a la misma con la puntuaciéon que
tuvieran en el momento de SU cese.

En el supuesto de que los afectados deseen ampliar la solicitud de empleo a otras
areas, o modificar los datos incluidos de oficio en la base de datos de la Bolsa de Empleo,
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de inclusién en la misma, asi como
aportar los certificados de servicios que fueran necesarios.

Madrid, 10 dq Febrero de 2006
EL DIRECTOR GEMERAL

SRS. DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA, PRIMARIA Y
SUMMA112
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ANEXO

La aplicacion de tos criterios recegidos en la presente Resolucion requieren la
ereacion de una Base de Datos en la que figuren todas aquellas plazas susceptibles de
ser cubiertas en cualquier Proceso de Seleccion y cuya actualizacién, de forma
continuada, se realiza mediante un procedimiento que conocen en cada una de las
Gerencias.

El proceso de vinculacién de las plazas a las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, y en la Base de Datos

citada se reflejaran en cada caso que plazas se vinculan a cada proceso de Seleccion.
CREACION DE UNA BASE DE DATQS DE PLAZAS VINCULADA A OPES

Se crea una Base de Datas de Plazas Vinculadas a Ofertas de Empleo Publico en la
Direccion General de Recursos Humanaos, de caracter permanente.

Esta basa de datos contara con informacién sobre todas las plazas vinculadas a
las QPEs y sobre los profesionales que las ocupen, figurando todos aquellos campos que
comprende la base de datos ya existente en cada gerencia, asi como |los nuevos gue se
referencian en este apartado.

Esta Base de Datas, obligatoriamente, contemplara las plazas vacantes y las
vacantes ocupadas por Reingresos Provisionales, Promociones Internas Temporales por
Vacante, Comisiones de Servicio (en el caso de Atencién Primaria también deberan

figurar las Adscripciones Funcionales) y los Interinos que ocupen dichas plazas vacantes.

El primer dia habil de cada mes, las Gerencias deberan remitir la informacidn

actualizada, mediante el procedimiento establecido parala base ya existente.
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CAMPOS RELATIVOS A LA ANTIGUEDAD

Dada que, segln lo acordado en la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco sobre
criterios de cese, el arden de los ceses lo determinara la antigliedad total en la categoria
que viniera desempefando el interino, independientemente de la Institucién Sanitaria,

deberan actualizar la Base de Datos con los siguientes campos;

ANT.CAT ;Antigiiedad en la Categorla expresada en dias, que cofrespondera a la
antigiedad total en la Categoria Profesional que viene desempenando,
independientemente del Centro Sanitario donde la haya ejercido, y del régimen
juridico (estatutario, laboral ¥ funcionario) siempre que se trate de Instituciones
Sanitarias dependientes del Instituto Madrilefic de la Salud o del extinguido
Instituto Nacional de la Salud en Instituciones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid).

ANT.CENT: Antigiiedad en d Centro expresada en dias, que correspondera a la
antigiedad total en la Categoria Profesional que viene desempefiando en el propio
Centro de Gestion donde actualmente se encuentre adscrito. Para cumplimentar
este campo no serd necesari 0 que les interesados aporten certificada, sino que
debera ser incluido de oficio por la Gerencia.
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SOLICITUD DE REINGRES0 PROVISIONAL
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FIRMA DEL INTERESADO Fecha:

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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3 Lo CERTIFICADC DE PRESTACION DE SERVICIOS
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CERTIFICA que: D/D? .....ooiiieeissiiieaeee.. DINLLE i a los efectos de la valoracién de mérltos para la categorfa de ......oooevvviiecinncens , en
cumplimiento de la Resolugcién de la Direccion Generat de RR.HH. de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 30 de febrero de 2006. ha prestado servicios en s
siguientes centros en las condlciones y fechas que a confinuacidn se refacianan. seglin consta en su expedienta personal o son acreditados fehacientemente con d
concursantes:

i . NOMBRAMIENTOO CONTRATO DELMMITACION OE PERIODOS
CATEGORIA

TIPQ DE NOMBRAMIENTQ VINCULO | GENTRO FECHA INICIC FECHA FIN

Y para que conste, timo la presenteen ...........ccecceeriiy @ vvvee A€ coiieeniieceneneno . de 20000
{FIRMA Y SELLO)

PERSONAL DE REFUERZO
M= DE HiFAS

CATEGORMA
oot




