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CONBEJER~A DE SANIDAD Y CONSUMO 

Comunidad de Madrid 

RESOLUCI~N DE tA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE 10 DE 

FEBRERO DE 2006, POR LA QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS DE CESE POR 

INCORPORACION DEL PERSONAL PROPIETARIO PRQCEDENTE DE OFERTAS DE 

EMPLEO PUBLICO, SE €STABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO 

PROVISIONAL Y SE ORDENA LA INCORPORACtON DEL PERSONAL CESADO A LA 

BOLSA CENTRALIZADA DE EMPLEO 

Actualmente, en la Comunidad de Madrid estdn en marcha distintos procesos de 

consolidaci6n de empleo como consecuencia del proceso extraordinario de consolidación 

aprobado par Ley 1612000, y el concurso de traslados y concurso-oposición 

correspondientes a las ate- de empleo 2003200412005, convocadas par la Consejeria 

de Sanidad y Consumo. 

La Resolución de los distintos procesas de consolidacibn de empleo va a suponer 

la transformación de empleo interino en fijo, y en consecuencia un movimiento importante 

de rescisiones de nornbramient~s del personal interina cnma consecuencia de las 
incorporaciones de personal fijo adjudicatario de estas ofertas. 

Es por ello que es necesario fijar unos criterios claros y precisos de cese de 

personal interino que sea desplazado de tal manera que el procedimiento cuente con 

todas las garantías. 

Uno da los objetivos de la política de Recursos Humanos que quiere implantar la 

Consejería, se centra en la necesidad de garantizar que profesionales altamente 

cualificados y con amplia y dilatada experiencia en los centros sanitarios madrileños, 

puedan reincorporarse nuevamente al sistema sanitario, a travks de su inscripción de 

oficio en la bolsa única de la Conserjería de Sanidad y Consumo, de tal que 

puedan acceder al empleo con un tiempo rninirno de espera. w p   DAD Y c~~~~~ 
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Asimismo, es necesario establecer los sistemas para el reingreso provisional de 

aquellos excedentes provenientes tanto de la OPE eirtraordinatia como de aquellos otros 

vinculados a un área y modalidad en la Comunidad de Madrid, a través de la regulacion 

de un procedimiento que se recoge en esta Resolución, 

Por otra parte, se ha iniciado un procedimiento de vinculaci6n de las plazas 

vacantes a las correspondientes Ofertas de Empleo Pública cuya competencia 

corresponde a la Direcciiin General de Recursos Humanos,. 

Todos estos criterios que se establecen en esta Resoluci6ri cuentan con el 

consenso de todas las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de 

Sanidad que suscribieron, el 8 de Noviembre de 2005, un Acuerdo en el seno la Comisión 

de Seguimiento del Acuerdo Marw de Negociación sobre Ordenacibn de la Negociación 

Colectiva, sobre las cuestiones que se Contemplan en eCta Resolucidn. 

Estos criterios namn con uacacibn de permanencia y por tanta deberán aplicarse 

en el caso de OPES sucesivas. 

Finalmente, esta Resolución tiene por objeto dictar las instrucciones precisas para 

que por paRe de todas las Gerencias, se aplique de manera homogénea en todos los 

centros sanitarios, el Acuerdo adoptado el de 8 de Noviembre de 2005. 

Por ella, esta Direccitin General, en uso de las competencias que tiene atribuidas 

por el Decreto 1 012004, de 29 de enero, y D.A del Decreto 2512005 dicta la siguiente: 

Esta Resolucibn es de aplicaci8n a todo el personal estatutario que preste 

servicios en lnstituci~nes Sanitarias dependientes del Servicio Madrileño de la Salud- 
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SEGUNDO.- CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACI~N DE PERSONAL 
ESTATUTARIO FIJO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBUCO 

Se establece como ~ r ¡ i r i o  general de cese, por incorporación de personal 

estatutan0 fijo procedente del abnwrso de traslados, o concurso oposicidn 

correspondiente a una Oferta de Empleo Público, el del trabajador que ocupe una plaza 

identificada. En el supuesto de que no esté identificada, cesar6 el trabajador de menor 

antigüedad, que ocupe una de las plazas vinculadas a la Oferta. de que se trate. En 

consecuencia existen dos supuestos: 

a) Plazas identificadas 

Se entenderá como plaza identificada aquella que en la relación de plazas 

ofertadas, y publicada en el BOCM junto con la convomtoria de concurso de 

traslados o concurso oposicióri, se ha identificado de manera singular mediante un 

CIAS. 

En este caso, cuando el prsonal estatutatio procedente de un proceso selectiva 

determinado, tome posesión de la plaza identificado con un CIAS, Cesara el 

profesional que ocupe dicha plaza. 

b) Plazas no identíficadas 

Si la plaza no estuviera previamente identificada, tal y como se relaciona en el 

apahado a), cesará en primer lugar el personal con menor antigüedad dentro de cada 

proceso al que est6n vinculadas las plazas, cesando en primer lugar todos los 

interinos de menor a mayor antigüedad; si fuera necesario continuar desplazando a 

~ r s o n a l ,  cesará los que ocupen plazas vinculadas en situación de Comisión de 

Servicio en igual orden de menor a mayor antigüedad, y, finalmente, cesarhn, en ese 

mismo orden, el personal en Promoción Interna Temporal par vacante. 
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En caso de empate, se tendrá en cuenta la anHguedad en el Centro de Gestiiin, 

cesando en primar lugar quien tenga menor antigüedad en el mismo. 

Teniendo en cuenta la dispersión geográfica de las gerencias de Atención Primaria 

y con el objeto de no conculcar los derechos de aquel que hubiera obtenido una 

mayor puntuación en el concurso de traslados o en el concurso- oposición, que tuviera 

que tomar posesidn en una plaza no identificada tal y corno se establece en el 

apartado a), se irán incorporando a las plazas vinculadas s la OPE que corresponda 

por orden de menor puntuación del interino que deba casar, debiendo informar la 

gerencia que el destino es provisional. Una vez finalizada el plazo para la toma de 

posesión de la plaza obtenida, se reunirá a todos los edjudicatarios provisionales, 

para que por orden de puntuacibn elijan definitivamente la plaza obtenida de entre las 

ofertadas 

TERCERO- BAREMAC16bd DE PROFESIONALES A EFECTOS DE CESES 

Las gerencias deberán baremar a tcdo el personal, de cualquier categoria, que 

ocupe una plaza vacante tanta como personal interino, en Comision de Sewicios, 

promocíon interna temporal. 

Esta baremación tendrá el carácter de permanente y se actualizara ai termino de 

cada año, s e g h  los criterios que a continuaci6n se especifican: 

a).- Baremacion del personal estatutario 

La bareniaci6n se lirnitari a todos los periodos trabajados en la misma 

categoria bajo cualquier régimen en Instituciones Sanitarias dependientes del 

Servicio Madrilefio de Salud; en consecuencia Se valorarán los servicios prestados 

como estatutario, labaral o funcionario. 

• Como criterio general, se establece una fecha de corte a efectos de 

barernacibn. En consecuencia se deberd baremar a todos los profesionales que 

ocupan plaza vacante vinculada, tanto al p r e s o  extraordinario de mnsolidacian, 
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como a concursos de traslados y concursos- oposición correspondientes a OPES 

de personal estatutario de la Comunidad de Madrid, todos los servicios prestados 

hasta el 31 de diciembre de 2005, procediti-ndose a las actualizaciones pertinentes 

con fecha de 31 de diciembre de los siguientes años. 

b).- Procedimiento para la baremación de los sewicias prestados 

7 Iniciación: el procedimiento se inicíard mediante presentación en el 

Departamento de Personal de cada Gerencia de los certificados de servicios 

prestados en centros diferentes al que debe de barernar; a estos efectos, se 

acompaña un modelo de certificación. 

El plazo de presentadon de los certificados sera de un mes natural a partir 

del día siguiente al de la recepcion de las presentes Instrucciones, debiéndose 

publicar en los tablones de anuncios una resoluciiin del Gerente abriendo el plazo 

de barernación en la que se indique expresamente la fecha de ínício y finalización 

del mismo. 

2. Insfnrmdn: Una vez recibidas las certificaciones pertinentes, se procederá a la 

baremacibn de ios servicios prestados, expresando dichos servicios en dias. Por 

una parte se baremará los seniicios prestados en centros diferentes, y por otra 

parte, se computara el tiempo de servicios prestados en la Gerencia en la que 

actualmente se encuentre adscrito el profesional afectado. La antigüedad total 

sera la suma de todos los seniicias prestados. 

Una vez finalizada la baremación, la Direccidn Gerencia, mediante 

resolucion, hará público en los tablones de Anuncios una relacion por categorías, 

con el orden de cese de cada uno de loa procesos (actualmente OPE 

Extraordinaria, OPEs 2003, 2004 y 2005) en la que se deberá incluir 

obligatoriamente los siguíentea extremos: 
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Nombre, y Apellidos, 

DNI 

4 Antigüedad en el centro 

m Antigüedad en otras Instituciones Sanitarias 

Total antigUedad 

Situación Administrativa: Personal interino, Comisión de servicios, 

Promoción interna por vacante. 

La OPE a la que esta vinculada la plaza que se ocupe. 

Una vez publicada la relacibn, los interesados tendrán un plazo de diez 

días naturales para reclamar O Subsanar posibles errores. De esta relación se dara 

fotocopia tanto a la Junta de Personal como a los deiegados sindicales. 

3.Finalizacián: el procedimiento conduirjl con la publicación en los tablones de 

anuncios de la relación definitiva, mediante resolucibn del Director Gerente. Los 

afectados podran interpner Recurso de Alzada previo al Contencioso 

Administrativo ante el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de 

Sanidad y Consumo segiín lo establecido en el articulo 1 14 de la Ley 3011 992, de 

26 de noviembre, de Régimen Juridica de las Administraciones Pliblicas y del 

Procedimiento Administrativo Común. 

4 Otros aspectos; Este procedimiento se reiniciarA cada aAo después de haber 

actualizado el baremo, así corno cada vez que se produzcan variaciones en las 

relaciones como consecuencia de nuevos nombramientos interinos, comisiones de 

servicio, o promociones internas temporales. 

e).lnformaci6n a la Direcci6n General relativa a las tomas de posesidn de los 

Concursos de Traslados, o Concurso- Oposicibn 

Cada Centro de Gestion, una vez resuelto el comespondiente concurso, deberá 

comunicar, a la Direcei6n General de Rsursos Humanos, las plazas que han sido 
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cubiertas, aquellas que no han sido cubiertas, y aquellas otras que han quedado 

vacantes al producirse el traslado del propietario que las ocupaba. 

CUARTO.- VINCULBCI~N DE PLAZAS 

La vincu lacibn de plazas tanto a un determinada año como a una OPE, se llevara 

a cabo por esta Dirección General, quedando reservadas para el mismo 

independientemente de que pasen a ser ocupadas par otros trabajadores distintos a los 

que inicialmente las venian ocupando. 

Con caracter general quedaran vinculadas a cada uno de los Procesos de 

Traslado ylo de Selección las plazas vacantes y las cubiertas por Reingresos 

Provisionales, Comisiones de Sewicio y Promociones Internas Temporales por Vacante, 

dentro del periodo que en cada Oferta Pública de Empleo as¡ se acuerde. 

a).- Plazas vinculadas al Proceso Extraordinario de Consoiidacitin de Empleo 

Interino.- 

Las plazas vinculadas a la Oferta Extraordinaria de Consolidación de Empleo 

Interino que regula la Ley 1612001 de 21 de Noviembre son las vacantes anteriores al 

31 de Diciembre de 2001 (segon acuerdo de la Comisión de Desarrollo y Seguimiento 

de dicho Proceso) 

Excepcionalmente, y en el caso de que haya sido preciso completar el número de 

plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gestión, quedaran vinculadas a 

esta oferta tantas plazas como sean necesarias fuera de este periodo (a partir del 1 

de Enero de 2002) 

b).-Plazas vinculadas a la Oíerta de Empleo Pdblico 20031200412005.- 

Las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Público 2003120M/2005 serán las 
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de las respectivas convocatorias, excluybndose las piazas que hayan sido necesarias 

utilizar para la OPE Extraardinaña. 

c) .-Resto de OPEs sucesivas 

Las plazas vacantes generadas a partir de la fecha señalada en el apartado b), se 

vinculadn a los años en los que se han generado las mismas, adscribiéndose 

posteriormente a la OPE que corresponda. 

QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO PRQVlSlONAL Y CRITERIOS DE 
CESE COMO CONSECUENCIA DEL MISMO.- 

De confomiidad con lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 5512003 de 16 de 

Diciembre, del Estatuto Marco, es competencia de cada Servicio de Salud determinar las 

condiciones para el reingreso al servicio activo del personal estatutario, con carácter 

provisional y con ocasidn de vacante, para ello hay que tener en cuenta las siguientes 

situaciones: 

a).-Reingreso Provisional de personal estatutario en situación de excedencia 

vinculado a un área y mdalidad 

La declaración de excedencia voluntaria por interés particular resuelta por la 

Comunidad de Madrid, obliga a permanecer en la misma un tiempo mínimo de dos 

años. Quien se encuentre en esta situaci6n de excedencia, queda vinculado a su 

6rea y modalidad, debiendo solicitar el reingreso provisional para esa misma área Y 

modalidad, y $610 en el caso de que no existieran vacantes, podria solicitar otras 

vacantes de otra área y modalidad. 

b).-Reingreso Provisional de personal procedente del Proceso Extraordinario de 

Consolidación de Empleo Interino.- 

Al concederse esta excedencia por el Ministerio de Sanidad y Consumo, el 

interesado no procede de nirigiín Sewicio de Salud, y en consecuencia carece de 
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vincuiaciiin a un Area concreta, por ello quien sol&? reingreso provisional en la 

Comunidad de Madrid, lo dekrá hacer en Instancia dirigida al Director General de 

Recursos Humanos de la Cansejena de Sanidad y Consumo, en la que debera 

solicitar por orden de preferencia todas aquellas áreas de salud que desee 

Este orden de preferencia no sera vinculante, sino que, en funci6n de las 

necesidades asistencialas, se considerará como orientativo, y en el supuesto de que 

el interesado no obtuviera plaza en las h a s  solicitadas, se le asignará cualquier otra 

plaza vacante existente en el resto de las k e a s  no solícitadas 

c) Procedimiento para el reingreso 

1 Iniciación; el procedimiento se iniciaiai mediante solicitud dirigida al Director 

General de Recursos Humanos de la Consejerla de Sanidad y Consumo. Junto 

con la pticion de reingreso, el interesado deberá adjuntar fotocopia de la 

Resolucibn de la daciaraüan & la situa~idn de exce&ncia tanto si fue 

declarada por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicada en el Boletln 

Oficial del Estado, corno consecuencia de la OPE extraordinaria, como si se 

trata de una excedencia voluntaria concedida por la Comunidad de Madrid 

2. Instruccidn; La DirecciQn General de Recursos Humanos resolverá las 

solicitudes de reingreso presentadas hasta el día 10 de cada mes, a lo largo del 

mes siguiente, una vez evacuados todos aquellos informes que sean necesarios 

para la resolucidn del reingreso. 

En el supuesto de que hubiera diversas solicitudes de reingreso. para 

otorgar los mismos se tendrA en cuenta lo siguiente: 

Tendrán preferencia las solicitudes de reingreso de aquellos excedentes 

declarados como tal en su día por la Comunidad de Madrid y que reuniendo los 

requisitos, deban de solicitar el brea y la modalidad por estar vinculadas a las 

mismas. 
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Una ver marcada la preferencia se tendra en cuenta los servicios 

prestados por los solicitantes en IA misma categoría en la que se solicita el 

reingreso, en cualquiera de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio 

Madrileño de Salud, computandose en dias meses y años. 

En los supuestos de empate, el orden vendrá determinado por la mayor 

antigüedad del interesado, esta vez contándose tambi6n los seniicios prestados 

en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrileño de Salud en 

cualquier categoría. De persistir el empate, tendrá preferencia aquel que tenga 

mayor tiempo de servicios prestados como personal estuario fijo en la misma 

categorla en la que se solicita el reingreso. 

Una vez resueltos los reingresas de los solicitantes vinculados a un drea y 

modalidad, se resolverai las de aquellos proedentes del Proceso Extraordinaria 

de Consolidacion de Empleo Interino para lo que se tendtá en cuenta el orden 

obtenido en la resolución definitiva de la fase de provisiiin. 

3.Finalizacidn: el procedimiento concluirá con la resolucibn de reingreso 

provisional dictada por el Director General de Recursos Humanos de la 

Consejeria de Sanidad y Consumo, contra la que se p d r 6  interponer Recurso 

de Alzada previo al Contencioso Administrativo ante el Consejero de Sanidad y 

Consumo según lo establecido en el articulo 114 de la Ley 3011992, de 26 de 

noviembre, de RBgimen Jurídico de las Administraciones Publicas y del 

Procedimienta Administrativo Comlin. 

De no ser posible la concesión de reingreso provisional por no existir plaza 

vacante en cualquier Institución Sanitaria de la Comunidad de Madrid donde 

exista plantilla de personal estatutario, el interesado continuará en la situaciiin 

de excedencia. En el supuesto de excedentes procedentes de la OPE 

extraordinaria, con los mismos derechos reconocidos en la Ley 1612001. 
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d) Consecuencias de ia Resolucion de Reingreso ~rovisional 

El plazo máximo de incorporacibn al puesto concedido sera de quince días 

naturales sin perjuicio de las priirrqas que iegalrnente puedan concederse. El 

reingreso es imnunciabte, por lo que se declarará de oficio en excedencia voluntaria 

a aquellos que no tomen posesión dentro del plazo legalmente establecido, debiendo 

permanecer en esta situacion al menos durante dos aAos conforme señala la ley 

5512003 del Estatuto Marco. 

La Gerencia identificará el puesto de trabajo en el que se reingresa, haciendo 

constar a quC Oferta de Emplea Público queda vinculado dicho reingreso, susceptible 

de ser ocupada la plaza por cualquier propietario procedente de traslado o concurse 

oposicibn. 

En el caso de que como consecuencia de una Resolucibn de Reingreso, fuera 

necesaria desplazar algun profesional, en primer lugar wsar8 el interino cwi menor 

antigüedad con independencia de la OPE a la que estuviera vinculada la plaza , en 

segundo lugar personal en Comisión de servicio y finalmente promocibn interna 

temporal por vacante. 

El personal reingresado con carácter provisional procedente del Proceso 

Extraordinario de Consolidacíón de Empleo Interino, deberá obligatoriamente 

participar en el primer concurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas 

las plazas correspondientes a la misma categorla convocadas en el Servicjo 

Madrileño de Salud. En caso de no participar, de no solicitar todas las plazas 

convocadas por orden de preferencia, o de renuncia a la plaza adjudicada en el 

mencionado concurso, sera declarado en situación de excedencia voluntaria por un 

tiempo no inferior a dos años. 

k 
El personal reingresado con carhcter provisional no procedente del Proceso 

Extraordinario de Consolidacion de Empleo Interino, deber2 obligatoriamente 

participar en el primer mncurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas 

11 
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las plazas correspondientes a la misma categoría área y modalidad. En caso de no 

obtener plaza, habiendo cumplido con los requisitos, podrh optar a un nuevo destino 

con carácter provisional, en el supuesto de vacantes, o pasar de nuevo a la situación 

de exc~dencia voluntaria sin tener que permanecer el periodo mínimo de dos años en 

esa situacibn. 

La Direcci6n Gerencia deber4 dirigir escrito al personal que se encuentre en 

situación de reingreso provisional comunicándole la obligación de participar en el 

concurso de traslados convocado y advirtibndole que de no participar o de no solicitar 

todas las plazas de su área y modalidad será declarado en la situación de excedencia 

voluntaria en la que debetd permanecer durante un periodo mínimo dos anos. 

e) Personal estatutario que presta servicios como interino, ha sido declarado en 

excedencia como consecuencia de la OPE extraordinaria y no ha sido desplazado del 

puesto que viene ocupando 

De forma absolutamente excepcional, el personal en esta situación podra 

permanecer en las mismas condiciones que tuviera, pero tendrá obligación de solicitar 

el reingreso. A estos efectos, se le concederá un plazo de 10 dias habiles, contados a 

partir del dia siguiente al de la publicación en el Boletln Oficial del Estado de la 

declaración de excedencia de cada categoria, para que solicite el reingreso 

provisional. Si no lo solic~tara será cesado en el puesto que estuviera ocupando, en el 

plazo máximo de tres días, manteniendo las condiciones de excedencia reguladas en 

la Ley 1612001 .. 

Quien dentro del plazo de 10 días hábiles, antenomente referenciado, no solicite 

el reingreso al seniicio activo, deber4 ser cesado en el plazo máximo de tres dias, a 

partir del día siguiente de la publicación en el Boletin Oficial del Estado, de la 

declaración de Excedencia Voluntaria. Este personal podra solicitar ei reingreso 

provisional en cualquier momento. 



Dirccc~áii Gr*jsr;il de Recursos Humanos 

COMSEJERk DE SAh110AD Y COdSUhdO 

Comunidad de Madrid 

SEXTO.- PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A 
LA BOLSA DE EMPLEO ÚNICA DE LA CONSEJERLA DE SANIDAD.- 

E1 personal temporal que pese por incorporacion del personal estatutario fijo, 

pasara a integrarse de oficio, en la Bolsa de empleo Única de la Consejeria de Sanidad, 

como demandante de empleo en el Area de Salud donde haya sido cesado, salvo petición 

expresa del interesado en contra, incorporandúlos a la misma con la puntuacibn que 

tuvieran en el momento de su cese. 

En el supuesto de que los afectados deseen ampliar la solicitud de empleo a otras 

áreas, o modificar los datos incluidos de oficio en la base de datos de la Bolsa de Empleo, 

deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de inclusion en la misma, así como 

aportar los certificados de servicios que fueran neeesados. 

Febrero de 2006 

SRS. DIRECTORES GERENTES DE ATENCI~N ESPECIALIZADA, PRIMARIA Y 

SUMMA112 
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ANEXO 

La aplicacion de tos criterios recogidos en la presente Resolucion requieren la 

creacion de una Base de Datos en la que figuren todas aquellas plazas susceptibles de 

ser cubiertas en cualquier Proceso de Selección y cuya actualizacidn, de forma 

continuada, se realiza mediante un procedimiento que conocen en cada una de las 

Gerencias. 

El proceso de vinculacion de las plazas a las correspondientes Ofertas de Empleo 

Público corresponde a la Dirección General de Recursos Humanos, y en la Base de Datos 

citada se reflejardn en cada caso que plazas se vinculan a cada proceso de Selección. 

CREACI~N DE UNA BASE DE DATOS DE PLAZAS VINCULADA A OPES 

Se crea una Base de Datas de Plazas Vinculadas a Ofertas de Empleo Publico en la 

Dirección General de Recursos Humanm, de carácter permanente. 

Esta basa de datos contará con información sobre todas las plazas vinculadas a 

las OPEs y sobre los profesionales que las ocupen, figurando todos aquellos campos que 

comprende la base de datos ya existente en cada gerenda, asi como los nuevos que se 

referencian en este apartado. 

Esta Base de Datas, obligatoriamente, contemplara las plazas vacantes y las 

vacantes ocupadas por Reíngresos Provisionales, Pmmociones Internas Temporales por 

Vacante, Comisiones de Seniido (en el caso de Atenci6n Primaria también debaran 

figurar las Adscripciones Funcionales) y los Interinos que ocupen dichas plazas vacantes. 

El primer día hábil de cada mes, las Gerencias deberán remitir la informaci6n 

actualizada, mediante el procedimiento establecido para la base y a existente. 
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CVNCEJEHIA DE SANIDAD Y CONSUMO 

Comunidad de Madrid 

CAMPOS RELATlVOS A ANTIGBEDAD 

Dada que, según lo acordado en la Comisión de Seguimiento del Acuerdo Marco sobre 

criterios de cese, el arden de los ceses lo determinar4 la antigüedad total en la categoria 

que viniera desernperlando el interino, independientemente de la Institución Sanitaria, 

deberán actualizar la Base de Datos con los siguientes arnpos: 

ANT.CAT ;Antigüedad en la Categorla expresada en días, que correspondera a la 

antigüedad total en la Categoría Profesional que viene desernpefiando, 

independientemente del Centro Sanitario donde la haya ejercido, y del régimen 

jurídico (estatutario, laboral y funcionario) siempre que se trate de Instituciones 

Sanitarias dependientes del Instituto Madrilefio de la Salud o del extinguido 

Instituto Nacional de la Salud en Instituciones Sanitarias de la Comunidad de 

Madrid). 

ANT.CENT: Antigüedad en el Centro expresada en dias, que corresponderá a la 

antigüedad total en la Categoría Profesional que viene desempehando en el propio 

Centro de Gestibn donde actualmente se encuentre adscrito. Para cumplimentar 

este campo no serh necesario que los interesados aporten certificada, sino que 

debera ser incluido de oficio por la Gerencia. 
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CONSEJER~A DE SANIDAD Y CONSUMO 

Comunidad de Madrid 
SOLICITUD DE REINGRESO PROVISIONAL 

, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,, . .  . . ,  , , , , -  . . 

APELLIDOS . . .  . .  HOMBRE . .  .. , ,  . . 

CATEGORI A - .  . -. - - AR EA a ei wpucñbi CIP mt*clcw~o v o ~ u n ~ n a  I 

ANTIGUEDAD TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  MODALIDAD . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . .  
: , ', ,: ':4F.-,:,!,,,, , 8 : , L . ~ , ~ ! , , ; l < l  ,(,N ',!l:, , ;  ;l;>l;:!,; -<  , 

. - ........... , . ..-... -." - U  - - . , . . . 

SOLICITA REINGRESO PROVIS!ONAL 
> > > ,  

PROCEDENTE DE SITU~CIÓN DE EXCEDENCIA 
- .  . 

WCEDENCtA VOLUNTARIA L- 

EXCEDENCIA PROCEDENTE DE LA OFmTA DE EMPLEO PUBLICA EXTRAORDINARIA ! 

PWLS SOLlCirADAS / POR ORDEN DE PREBRENCIA 

Al' ESI' N' PIAXAS 

FIRMA DEL INTERESADO Fecha. 

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 



DIDa ..................................................................... ., Director ...................... del centro .............................................. 

CERTIFICA que: DIDa .......................................... D.N.I.: ..................... a los efectos de la valoraci6n de mérltos para la categoría de ............... ............, en 

cumplimiento de la R~sulucibn de la Dirección General de RR.HH. de la Consejsria de Sanidad y Consumo de fecha f O de febrero de 2006. ha prestado servicios en 10s 

siguientes cenfms en las condiciones y fechas que a continuaci6n se refacianan. según consta en su expedienh personal o son acreditados íehacienternente con el 

concursantes: 

- 
NOMBRAMIENTO O CONTRATO OELIMiTACION DE PERIOOOS 

CATEGOR~A - 
TIPO DE NOMBRAMIENTO WNCU LO C E m O  FECHA INICIO FECHA FIN 

- --  

Y para que conste, timo la presente en ..................... , a ..... de ...................... de 200 .... 
(FIRMA Y SELLO) 

I PERSONAL DE REFUERZO I 


