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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 12 DE NOVIEMBRE DE
2009 SOBRE REGULACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROLONGACION
DE LA PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO

El articulo 26 de La Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de —{3\‘
los Servicios de Salud prevé que el personal estatutario podra solicitar voluntariamente §
prolongar su permanencia en servicio activo hasta cumplir, como maximo, los 70 anos
de edad, siempre que quede acreditado que cumple la capacidad funcional necesaria
para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su

nombramiento.

Esta prolongacién tiene que ser autorizada por el Servicio de Salud
correspondiente, en funcion de las necesidades de la organizacion articuladas en el

marco de los planes de ordenacion de recursos humanos.

En consecuencia reunidos en Madrid el dia 12 de noviembre de 2009 los
representantes de la Administracién Sanitaria y los representantes de los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial llegan al siguiente Acuerdo que se integra en el Plan de

Ordenacién de Recursos Humanos como acuerdo parcial del mismo

ACUERDO
Primero.- Naturaleza y Objeto

El presente Acuerdo se encuadra dentro de los acuerdos parciales que se
integran en el Plan integral de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, siendo su objeto convenir las situaciones que permitan la

permanencia en el servicio activo después de cumplir la edad de jubilacion.
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Segundo.- Supuestos de prolongacion de la permanencia en el servicio activo

Cuando en el momento de cumplir la edad de jubilacion, al personal estatutario
fijo o interino le resten seis anos o menos de cotizaciéon para causar pension de
jubilacién. Esta prolongacion de permanencia en activo procedera hasta el momento en
el que el interesado complete el tiempo minimo de cotizacién necesario para causar

pension de jubilacién, sin que pueda prolongarse mas alld de ese dia, sea cual sea el
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importe de la misma, y su concesion estara supeditada a que quede acreditado que
retine la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las

actividades correspondientes a su nombramiento.

Asimismo, también se podra autorizar la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, al personal facultativo en funcion de las necesidades asistenciales y de
la organizacioén, articuladas en el marco del Plan de Recursos Humanos. También
podra solicitar ésta prorroga el personal facultativo al que se le haya concedido

prorroga por falta de cotizacion una vez completado el periodo minimo de cotizacion.

Tercero.- Requisitos para la concesién de la prolongacion de la permanencia en el servicio

activo por necesidades asistenciales y de la organizacion.

Sera requisito imprescindible previo para conceder al solicitante la permanencia
en el servicio activo que retina la capacidad funcional necesaria fisica y psiquica
evaluada por una Unidad Centralizada de Evaluacién, que evaluara todas aquellas
circunstancias que puedan afectar al normal desempeno de su puesto de trabajo,

referente a alteraciones fisicas, neuroldgicas o psiquicas.

En el supuesto de que el interesado no comparezca en dicha unidad, o en los

servicios médicos a los que sea citado por peticion de la misma o no supere el examen

sobre capacidad funcional, no le sera concedida la prolongacion en el servicio activo y

se procedera a su jubilacién de oficio, finalizaindose en ese momento el procedimiento

iniciado.

Una vez superada la evaluacion de la capacidad funcional, y en el supuesto de

que sea superada, se iniciara el procedimiento para la concesioén de la prolongacion en
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el servicio activo, procediéndose por parte del equipo directivo del centro de destino

del solicitante la elaboracién de un informe propuesta que contemple necesariamente

los siguientes aspectos:
J &
a.- Plan de ordenacién y estado de envejecimiento de la plantilla del centro o

Porcentaje de mayores de 55 afnos con el que cuenta el servicio o unidad de

\\

responsabilidad en el que presta servicios el solicitante.

b.- Valoracién individual del solicitante

v'  Actividad Asistencial :

Se valorara la memoria de actividad asistencial de los altimos cinco afios

referente a las altas de hospitalizacion, reingresos, complejidad, intervenciones
quirargicas, complicaciones, consultas, informes de pruebas diagnosticas y otros

indicadores de rendimiento asistencial.

Ademas, en el supuesto de que el solicitante desempene puestos de jefatura, se
debera incluir el porcentaje de cumplimiento de los objetivos anuales de su
servicio en los taltimos cinco afios correspondiente a lista de espera, estancia

media, complejidad, indices de eficiencia en consultas etc.

v" Formacién Continuada

Formacién acreditada de competencias en relacion al desempefio actual de su

especialidad o su categoria.
v Actividad docente

Horas de clase impartidas en los cinco tltimos anos, asi como el ejercicio de

tutorias.
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v" Actividad investigadora

Participacién en proyectos de financiacion competitiva, investigador principal en

ensayos clinicos y publicaciones con impacto.
c.- Informe de valoracién del Consejo de Administraciéon del SERMAS

El Consejo de Administracion del Servicio Madrileno de Salud estudiara las
solicitudes presentadas, junto con la documentacién aportada por las gerencias
correspondientes, a fin de que emita informe sobre la procedencia de la
prolongacién en el servicio activo, atendiendo a las necesidades asistenciales y

organizativas.
d.- Resolucion

La permanencia en el servicio activo se autorizara por el Director General de
Recursos Humanos, por un periodo inicial de un afo, no suponiendo dicha

prorroga necesariamente la continuacién en el mismo destino.
e.- Prorrogas sucesivas

Finalizado el periodo inicial de un afio de autorizacién para la permanencia en
servicio activo, se, podra acordar la prorroga en esta situacién por periodos
anuales, siempre y cuando quede acreditado que se mantienen los requisitos
exigidos para su autorizacion y las necesidades asistenciales y de organizacion

que dieron lugar a su concesion permanecen inalterables.
f.- Finalizaciéon de las prorrogas

Las prorrogas anuales finalizaran, en cualquier caso, al camplir el interesado la

edad de 70 anos.
g.- Mantenimiento de las condiciones

Durante el periodo concedido para la prolongacién en activo, los interesados

deben mantener las mismas condiciones que sirvieron para autorizar dicha
4
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prolongacién, por lo que en el supuesto de que concurran circunstancias
sobrevenidas que afecten a la capacidad funcional fisica, psiquica, asi como al
normal desarrollo de las funciones inherentes a su puesto de trabajo, procedera

declararle de oficio en la situacion de jubilacion.

Cuarto.- Personal estatutario que a la entrada en vigor de este Acuerdo tenga 65 arios o mds de

65 arnios y permanezca en activo

El personal estatutario que, a la entrada en vigor del presente Acuerdo tenga 65
afos 0 mas de 65 afos y permanezca en servicio activo, como consecuencia de
resolucién de autorizacién de prolongacion del Director Gerente donde preste servicios
el interesado, podra solicitar la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2009, segun el
procedimiento recogido en el presente acuerdo. En caso de no solicitar dicha prérroga

sera declarado en dicha fecha en situacion de jubilacion.
Quinto.- Informacion a la Mesa Sectorial.

La Administracién informara a los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de

la ejecucion del presente acuerdo.

En Madrid, a 12 de noviembre de 20009.

POR LJA ADMINISTRACION POR LOS S NDICATOS:
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